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MINISTERUL MUNCII /im

FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

Nr.:1940/04.09.2026

ANUNT

privind organizarea selectiei pentru ocuparea unui post de coordonator in cadrul
proiectului ,,GREEN SPO Dolj - Tranzitia catre o economie verde”

Programul Tranzitie Justa (PTJ) raspunde nevoilor definite la nivelul planurilor teritoriale pentru
o tranzitie justa (PTTJ), elaborate pentru judetele Gorj, Hunedoara, Dolj, Galati, Prahova si
Mures, teritorii identificate in anexa D a Raportului de tara aferent anului 2020, pentru a fi
sprijinite din Fondul pentru o Tranzitie Justa (FTJ), in perioada 2021 - 2027.

1. SCOPUL DOCUMENTULUI

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, partener al Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Dolj implementeaza proiectul ,,GREEN SPO Dolj - Tranzitia catre o
economie verde” avand o durata de 39 de luni.

Activitatea ANOFM va consta in coordonarea metodologica si sprijinirea capacitatii parteneriatului
proiectului.

Coordonarea metodologica de catre ANOFM presupune implicarea in activitatile proiectului.

Echipa ANOFM va participa, impreuna cu solicitantul si ceilalti parteneri, la elaborarea
metodologiei si planului de implementare a proiectului, prin care se vor stabili termene de
implementare pentru fiecare activitate.

Echipa ANOFM va participa, alaturi de Solicitant si de alt Partener, la ebaborarea materialelor de
vizibilitate realizate in cadrul proiectului si la evenimentele organizate in acest scop.

Prezentul anunt este destinat selectiei unui coordonator, din cadrul ANOFM, pentru proiectul
»GREEN SPO Dolj - Tranzitia catre o economie verde”:

Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectivul specific 1: Adaptarea nevoilor de formare profesionala si actualizarea
competentelor necesare pentru recalificare si ocupare la nivelul judetului Dolj in raport cu
procesul de transformare economica printr-un proces continuu de cercetare, consultare
publica, evaluare si recalibrare, campanii de identificare a nevoilor angajatorilor si
salariatilor afectati direct/indirect de procesul de tranzitie la neutralitatea climatica,
campanii de informare si promovare. Obiectivul specific 1 este corelat cu activitatile A1, A7
din grafic, cu actiunile sprijinite in cadrul apelului din ghidul solicitantului si cu rezultatele
corespunzatoare acestor activitati: R1.1, R1.2, R1.3, R7.1.

Obiectivul specific 2: Cresterea sanselor de ocupare a minim 2752 de persoane aflate in
cautarea unui loc de munca, din care 578 dobandesc un loc de munca, prin masuri
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personalizate de informare si consiliere profesionala, mediere, acompaniere socio-
profesionala, formare profesionala continua, evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, respectiv non-formale si/sau informale,
consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru 44/2123.
initierea unei afaceri, completarea veniturilor salariale si stimularea mobilitatii fortei de
munca precum si prin stimularea angajatorilor. Obiectivul specific 2 este corelat cu
activitatile A2,A3,A4,A7 din grafic, cu actiunile sprijinite in cadrul apelului din ghidul
solicitantului si cu rezultatele corespunzatoare acestor activitati: R2.1, R2.2, R2.3,
R2.4,R3.1, R3.2, R4.1, R7.1.

Obiectivul specific 3: Cresterea capacitatii AJOFM Dolj de gestionare a procesului de
transformare economica in contextul tranzitiei la neutralitatea climatica prin infiintarea
Centrului de Tranzitie Dolj si formarea personalului SPO. Obiectivul specific 3 este corelat
cu activitatile A5,A6,A7 din grafic, cu actiunile sprijinite in cadrul apelului din ghidul
solicitantului si cu rezultatele corespunzatoare acestor activitati: R5.1, R6.1, R7.1.

Cerintele si atributiile pentru ocuparea postului de coordonator sunt urmatoarele:
COORDONATOR - o persoana
Cerinte minime post:

e Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta;
e Minim 3 ani vechime in munca.

Competente solicitate:

e Cunostinte in implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene
nerambursabile;

e Abilitati de conducere, organizare si planificare;

e Abilitati in managementul proiectelor;

e Abilitati in comunicare, relationare;

e (Capacitate de analiza si sinteza;

e Cunostinte utilizare Microsoft Office.

Atributii:

e Organizeaza si coordoneaza desfasurarea si implementarea optima a tuturor
activitatilor proiectului de care este responsabil Partenerul;

e Coordoneaza activitatea membrilor echipei de proiect ai Partenerului si asigura o
buna relationare cu si intre acestia in vederea bunei realizari a activitatilor si
responsabilitatilor asumate si respectarea cerintelor impuse prin contractul de
finantare pentru activitatile partenerului;

e Asigura relationarea optima cu membrii echipei de proiect din partea Beneficiarului;

e Asigura relationarea corespunzatoare cu expertii implicati in proiect, asigurandu-le
suportul necesar desfasurarii activitatii si comunicand managerului proiectului din
partea Beneficiarului progresul in activitatea expertilor, precum si propuneri sau
solicitari venite din partea acestora;

e Participa la sedinte, intruniri si alte activitati din cadrul proiectului;

e Semneaza documentele aferente implementarii proiectului;
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e Asigura reprezentarea echipei de proiect a Partenerului in relatia cu terti, asigura
relatia cu AM/OIR din partea Partenerului.

4. ACTIVITATEA DE SELECTIE

Selectia se va realiza in conformitate cu Procedura Documentata de Sistem (PS-27) Selectia
resurselor umane-experti interni in cadrul proiectelor.

Activitatea de selectie cuprinde etapele prevazute in PS-27, respectand intocmai regulile de
organizare privind evaluarea si selectia candidaturilor interne, depuse pentru ocuparea posturilor
anuntate.

Aplicarea principiului tratamentului egal si nediscriminarii implica asigurarea transparentei in
ocuparea functiilor disponibile, in beneficiul oricarui potential candidat intern, asigurandu-se un
grad de publicitate suficient pentru crearea premiselor unei competitii corecte.

Asigurarea transparentei presupune ca toti candidatii sa aiba acces la o informare adecvata cu
privire la postul pentru a carui ocupare se organizeaza selectia.

Astfel, anuntul de selectie va fi postat pe site-ul institutiei si afisat la avizier, cu cel putin 3 zile
inainte de data limita pentru depunerea dosarelor de candidatura. De asemenea, rezultatele vor
fi afisate atat pe site-ul institutiei cat si la avizierul ANOFM, dupa fiecare etapa a selectiei.

Structura comisiei de selectie va respecta dispozitiile PS-27.

Responsabilitatea selectiei personalului revine comisiei de selectie, in urma analizarii dosarelor
de candidatura depuse.

in situatia in care nu se prezintd niciun candidat sau nu indeplineste conditiile necesare
pentru functia anuntata, se va stabili prin act administrativ, un functionar public ce
indeplineste conditiile solicitate.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 24
de ore de la expirarea termenului de depunere a acestora, conform PS-27.

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) scrisoarea de intentie a candidatului;

b) copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

c) Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare
pagina;

d) copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii;

e) copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in
situatia in care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) adeverinta de salariat;

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA pagina 3 din 5
Str. Avalansei, nr. 20-22, Sector 4, Bucuresti

Tel.: +4 021 303 98 31; Fax: +4 021 303 98 38

e-mail: anofm@anofm.gov.ro; mass.media@anofm.gov.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/fiiinformat; www.twitter.com/FIIINFORMAT



mailto:anofm@anofm.gov.ro
mailto:mass.media@anofm.gov.ro

MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

g) alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

h) declaratie prin care isi experima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal;

i) declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de
incompatibilitate/ conflict de interese relativa la activitatile proiectului;

j) formularul 11 - declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor
finantate din PEO 2021-2027.

Inscrierile se realizeaza prin depunerea dosarului de candidatur, la sediul ANOFM, in termen de 3
zile lucratoare dupa afisarea anuntului.

Candidaturile depuse dupa data limita, precum si candidaturile incomplete, vor fi respinse.

5.CALENDARUL ORIENTATIV AL SELECTIEI

1. Postarea anuntului - 11 septembrie 2026 ;

2. Inscrierile au loc intre 14 - 16 septembrie 2026, pana la ora 16:30;

3. Dupa analiza CV-ului si a documentelor suport, afisarea rezultatului selectiei - 17 septembrie
2026;

4, Interviul - 18 septembrie 2026, ora 12:00.

Afisarea rezultatelor va avea loc in aceeasi zi si se va acorda timpul necesar pentru eventuale
contestatii in conformitate cu PS-27, in cazul in care sunt persoane respinse, dupa care se va emite
Procesul-verbal final.

In cazul in care nu sunt candidaturi depuse, se va emite o Nota pentru nominalizare, imediat
dupa termenul limita pentru inscriere.

6. DEPARTAJAREA CANDIDATILOR IN CAZUL OBTINERII UNUI PUNCTAJ SIMILAR

Tn cazul in care mai multi candidati, inscrisi pentru ocuparea aceleiasi pozitii, au obtinut un scor
egal, departajarea se va realiza utilizand urmatoarele criterii si punctaje aferente:

Criterii de departajare Subcriteriu Punctaj acordat
Experienta profesionala 0-2 ani 5
2-4 ani 10
4-6 ani 15
6-8 ani 20
8-10 ani 25
Peste 10 ani 30
Experienta in activitati 0-2 ani 5
similare 2-4 ani 10
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\ 4-6 ani 15
\ 6-8 ani 20
\ 8-10 ani 25
] Peste 10 ani 30

Candidatul care va obtine punctajul cel mai mare va fi declarat admis si va ocupa pozitia pentru
care a participat la selectie.
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