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Nr.6926/02.09.2026

ANUNT

privind organizarea selectiei pentru ocuparea unui post de expert tehnic in cadrul
proiectului ,,START - Investeste in calificare pentru viitor!”

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu sediul in str. Avalansei nr.20-22,
Bucuresti, organizeaza selectia pentru ocuparea unui post de expert tehnic in cadrul
proiectului ,,START - Investeste in calificare pentru viitor!”.

Selectia se va organiza in perioada 4 - 11 septembrie 2026 si pot participa la aceasta
doar persoanele care au calitatea de angajat al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca.

Obiectivul general al proiectului:

Stimularea ocuparii somerilor tineri sub 30 de ani inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare (SPO), prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin
ucenicie la locul de munca a 1.972 de someri tineri sub 30 de ani.

Obiectivul specific al proiectului:

Imbuné&tatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Principalele activitati ale proiectului sunt urmatoarele:

A1. Acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie contracte de ucenicie cu
someri tineri sub 30 de ani;

A2. Verificare, aprobare, monitorizare, plata;

A3. Coordonarea si monitorizarea activitatilor in cadrul proiectului.

Postul pentru care se organizeaza selectia precum si cerintele si atributiile pentru
ocuparea acestuia sunt urmatoarele:

Expert tehnic intern - 1 persoana (ANOFM)

Cerinte minime post:

e Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat (4 ani);
e Minim 1 an vechime in munca.

Competente solicitate:
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e Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si/sau masuri active de
ocupare;

e Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;

e Cunoasterea buna a Microsoft Office;

e Bun organizator, buna comunicare, gandire strategica;

e Capacitate de a lucra in echipa.

Atributii:

e Asigura realizarea in termen si in conditii de legalitate, eficienta si eficacitate a tuturor
actiunilor care intra in sfera sa de activitate;

e Asigura verificarea documentelor depuse pentru acordarea finantarii pentru ucenicie si
indeplinirea conditiilor pentru acordarea sprijinului din bugetul proiectului.

e Centralizeaza documentele justificative, atat tehnice, cat si financiare, transmise de
expertii de implementare din judetele alocate, inclusiv dubla finantare a persoanelor
inscrise in grupul tinta, in vederea rambursarii cheltuielilor aferente subventiilor pentru
programele de ucenicie;

o Verifica dosarele persoanelor din grupul tinta si evalueaza eligibilitatea acestora pentru
inscrierea in proiect, in conformitate cu cererea de finantare, pe baza documentelor
transmise de expertii din judetele alocate;

o Verifica corespondenta dintre fisele de pontaj, rapoartele de activitate si livrabilele
expertilor /responsabililor financiari din judetele repartizate, in vederea rambursarii
cheltuielilor cu resursa umana;

e Verifica informatiile introduse in sistemul MYSMIS de catre expertii de implementare din
judetele alocate;

e Monitorizeaza gradul de indeplinire a indicatorilor de realizare si de rezultat in
conformitate cu cererea de finantare, precum si incadrarea persoanelor dupa iesirea
acestora din programele de ucenicie;

¢ In functie de situatie, va indeplini orice alte sarcini primite de la managerul de proiect,
corespunzator competentelor sale profesionale;

e Raspunde de arhivarea si pastrarea in bune conditii a tuturor documentelor justificative
tehnice aferente proiectului in original, inclusiv copii ale documentelor, daca este
cazul, privind activitatile si cheltuielile eligibile in vederea asigurarii unei piste de audit
adecvate;

e Documentele arhivate sa fie usor identificabile de catre partile interesate, inclusiv

pentru organizarea misiunilor de verificare/control.
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inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei,
respectiv in perioada 04 - 08.09.2026 pana la ora 16:30.

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa
ioana.meterca@anofm.gov.ro. Fiecarui dosar i se va atribui un numar de inregistrare,
numar la care se va face referire in toate anunturile de pe parcursul derularii procedurii
de selectie, fara a se mentiona numele si prenumele candidatului.

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, depuse sub alta
forma sau la o alta adresa de e-mail, precum si cele incomplete, vor fi respinse.

Dosarul de inscriere va reprezenta un singur document pdf. si va contine urmatoarele
documente scanate in urmatoarea ordine:

a) scrisoarea de intentie a candidatului;

b) copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

¢) Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare
pagina;

d) copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii;

e) copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in
situatia in care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) adeverinta de salariat;

g) alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

h) declaratie prin care isi experima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal;

i) declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de
incompatibilitate/ conflict de interese relativa la activitatile proiectului;

j) formularul 11 - declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor
finantate din PEO 2021-2027.

Probele selectiei

Selectia consta in parcurgerea a doua etape:

1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus - 09.09.2026;
2. Interviul - 10.09.2026, ora 12:00.

Candidatii declarati respinsi vor avea posibilitatea de a depune contestatie in termen de
24 de ore de la comunicarea rezultatului, astfel cum este prevazut in PS - 27 - Selectia
resurselor umane - experti interni in cadrul proiectelor.

Persoana de contact: loana Gabriela Oprea - consilier superior DRUS,
(ioana.meterca@anofm.gov.ro , 021 303 98 58).
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