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GREEN SPO GALATI - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE,
cod SMIS 359440

Proiect cofinantat din Fondul pentru o Tranzitie Justa prin Programul Dezvoltare Durabila si Tranzitie
Just3 2021-2027 (PDDTJ),

Cod apel: PTJ/749/PTJ_P4/NA/JSO8.1/PTJ_A26 - Sprijinirea capacitatii AJOFM si masuri active de
ocupare, reconversie profesionala si actualizare de competente, PTJ - Prioritatea 4 Galati

Obiectiv specific: JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale asupra
ocuparii fortei de munca, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice
ale Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pana in 2050, in
temeiul Acordului de la Paris.

Operatiune: Sprijinirea tranzitiei fortei de munca
Beneficiar: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati ( AJOFM Galati)
Parteneri:

1. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
2. Universitatea Internationala Danubius

Obiectivul general al proiectului

Atenuarea impactului tranzitiei la neutralitatea climatica a judetului Galati si atingerea obiectivului
de ocupare a locurilor de munca prin cresterea accesului la programe de formare pentru forta de
munca angajata in prezent in sectoarele in declin sau in transformare, precum si sprijinirea fortei de
munca si a mediului antreprenorial din judetul Galati pentru a face fata efectelor sociale generate
de tranzitia catre o economie neutra din punct de vedere climatic.

Obiectivele specifice ale proiectului

0S1. Cresterea accesului la programe de calificare, recalificare, perfectionare, specializare sau
initiere de calitate, in special pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca cu pregatire
medie sau de baza, pentru care ocuparea locurilor de munca este mai dificila.

0S2. Crearea si ocuparea unor noi locuri de munca in economiile afectate de tranzitie, prin
stimularea persoanelor si a angajatorilor din judetul Galati.

0S3. Definirea si actualizarea competentelor pentru recalificarea lucratorilor, a persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca si a somerilor inregistrati in evidenta AJOFM Galati, in raport cu
procesul de transformare economica in contextul procesului de tranzitie.
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Grupul tinta al proiectului

Grupul tinta este reprezentat de intreaga populatie a judetului Galati si este format din minimum 2009
persoane cu domiciliul sau resedinta pe teritoriul judetului Galati, unde se implementeaza activitatile
proiectului, alesi cu precadere din categoriile:

e Persoanele direct afectate de procesul de tranzitie, respectiv lucratorii proveniti de la
angajatorii care activeaza in industriile aflate in procesul tranzitie justa, conform PTJ, precum
si furnizorii si clientii acestora din intregul lant de productie, in teritoriile vizate ( ex.
intreprinderile care isi transforma procesul de productie pe domeniile verzi)

e Persoanele angajate sau care vor fi angajate de intreprinderile economice sustinute prin PTJ;

e Persoane direct afectate de procesul de tranzitie disponibilizate sau introduse in somaj tehnic
de catre angajatori care activeaza in industriile mai sus mentionate si in lantul de productie al
acestora, inclusiv persoanele inregistrate anterior incheierii contractului de finantare.

e Persoanele care se incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de
defavorizati si a lucratorilor cu handicap;

e Tinerii cu varsta de pana la 29 ani;

e Persoanele cu varsta de peste 55 de ani;

e Femei; membrii familiei monoparentale; membrii minoritatilor etnice; astineri NEETs.

Activitatile proiectului:
Activitate: A1 - Definirea si actualizarea competentelor pentru recalificarea lucratorilor din
teritoriile afectate, in special a lucratorilor afectati de procesul de tranzitie sau angajati
in cadrul intreprinderilor economice sprijinite prin Programul Tranzitie Justa si a persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca, a somerilor din teritoriile afectate inregistrati in evidenta AJOFM
Galati, a persoanelor inactive de pe teritoriul judetului, in raport cu procesul de transformare
economica in contextul procesului de tranzitie
SA1.1 -Definirea si actualizarea competentelor pentru recalificarea lucratorilor din teritoriile
afectate, in special a lucratorilor afectati de procesul de tranzitie sau angajati in cadrul
Intreprinderilor economice sprijinite prin Programul Tranzitie Justa si a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca, a somerilor din teritoriile afectate inregistrati in evidenta AJOFM Galati,
a persoanelor inactive de pe teritoriul judetului.
SA1.2 -ldentificare si selectie grup tinta

Activitate: A2 - Furnizare de servicii specializate pentru cresterea sanselor de ocupare a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca.

SA2.1 - Furnizare de servicii specializate pentru cresterea sanselor de ocupare a persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca.

Activitate: A3 - Stimularea angajatorilor pentru integrarea pe piata fortei de munca a somerilor prin
subventionarea locurilor de munca si prin derularea unor programe de stagiu/de ucenicie.

SA3.1 - Stimularea angajatorilor pentru integrarea pe piata fortei de munca a somerilor prin
subventionarea locurilor de munca si prin derularea unor programe de stagiu/de ucenicie.

Activitate: A4 - Activitati de sprijin pentru participarea la programele de FPC.

SA4.1 - Activitati de sprijin pentru participarea la programele de FPC.

Activitate: A5 - Activitati de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale, respectiv non-formale si/sau informale.

SA5.1 Activitati de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele
formale, respectiv non-formale si/sau informale.
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sau pentru initierea unei afaceri.
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SA6.1 - Activitati de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri.

Activitate: A7 - Activitati legate de pregatirea timpurie a serviciilor publice de ocupare pentru a face
fata unui numar mare de persoane greu angajabile intr-un moment avansat al carierei si avand
competente netransferabile sau dificil de transferat intr-o economie cu emisii reduse.

SA7.1 - Activitatib legate de pregatirea timpurie a serviciilor publice de ocupare.

Activitate: A8 - Activitati legate de sprijinirea capacitatii parteneriatului, a echipei de implementare
a proiectului, inclusiv prin achizitia de servicii necesare derularii activitatilor

proiectului si/sau achizitia de dotari necesare in acest sens si asigurarea coordonarii metodologice de
catre ANOFM.

SA8.1 - Activitati legate de sprijinirea capacitatii parteneriatului
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Principalele rezultate ale proiectului:

Rezultate activitatea 1

Rezultate subactivitatea 1.1.

R1.1.1: -12 evenimente/ an de identificare a nevoilor angajatorilor si salariatilor afectati
direct/indirect de procesul de tranzitie la nivelul teritoriului vizat.

R1.1.2: -12 evenimente/ an organizate in cadrul campaniilor de informare si promovare a
oportunitatilor de stimulare a ocuparii fortei de munca si directionarea acestora catre SPO in
vederea inregistrarii si profilarii.

R1.1.3: -1 Metodologie de actualizare permanenta a nevoilor de formare a persoanelor
afectate direct si indirect de procesul de tranzitie, a somerilor inregistrati, a persoanelor
inactive si a persoanelor angajate sau care au primit o oferta de angajare de la intreprinderile
economice sustinute in cadrul PTJ.

R1.1.4: -1 baza de date cu persoane afectate direct si indirect de procesul de tranzitie, someri
inregistrati, persoane inactive si persoane angajate sau care au primit o oferta de angajare
de la intreprinderile economice sustinute in cadrul PTJ.

Rezultate subactivitatea 1.2.

R1.2.1: -2 persoane inactive care participa la cursurile de initiere /calificare/recalificare
/perfectionare /specializare/la masuri active de ocupare/la servicii de asistenta

R1.2.2 : -100 persoane noi/ an incluse in bazele de date cu persoane aflate in cautarea unui loc de
munca si someri.

R1.2.3 : - Metodologia de identificare si recrutare a grupului tinta.

R1.2.4 : - 2009 persoane inscrise in grupul tinta, participante la una din actiunile sprijinite in cadrul
proiectului.

R1.2.5 : -1420 someri, inclusiv someri pe termen lung care participa la cursurile de initiere/calificare
/recalificare /perfectionare /specializare/la masuri active de ocupare/la servicii de asistenta
Rezultate activitatea 2

Rezultate subactivitatea 1.1.

R2.1.1: - 2009 participanti la mediere

R2.1.2: - 2009 participanti la informare si consiliere profesionala.

R2.1.3: - 40 beneficiari de masuri de stimularea fortei de munca sub forma de prime.

R2.1.4: - 1000 beneficiari ai indemnizatiilor de tranzitie

R2.1.5: - 587 angajati/ persoane care au primit o oferta de angajare din partea intreprinderilor sprijinite
prin PTJ care participa la una din actiunile proiectului.

R2.1.6:- 578 participanti care au un loc de munca la incetarea calitatii de participant.
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Rezultate activitatea 3
Rezultate subactivitatea 3.1.
R3.1.1: - 40 contracte de ucenicie

R3.1.2: - 1750 beneficiari ai subventionarii locurilor de munca
Rezultate activitatea 4

Rezultate subactivitatea 4.1.

R4.1.1: - 710 persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant.

R4.1.2: - 1000 participanti la programe de formare.

Rezultate activitatea 5

Rezultate subactivitatea 5.1.

R5.1.1: - 10 persoane participante la servicii de certificare a competentelor profesionale
obtinute pe alte cai decat cele formale, respectiv non-formale si/sau informale
Rezultate activitatea 6

Rezultate subactivitatea 6.1.

R6.1.1: - 45 de persoane consiliate pentru inceperea unei activitati independente sau
pentru initierea unei afaceri.

Rezultate activitatea 7

Rezultate subactivitatea 7.1.

R7.1.1: - 1 Retea de sprijin si un Centru de tranzitie care sa faciliteze accesul direct al
persoanelor afectate de procesul de tranzitie.

Rezultate activitatea 8

Rezultate subactivitatea 8.1.

R8.1.1: - Materiale promotionale realizate in cadrul proiectului.

R8.1.2: - Metodologie de implementare proiect

R8.1.3: - Rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare

R8.1.4: - Plan de comunicare

R8.1.5: - Comunicate de presa deschidere si inchidere proiect.

R8.1.6: - Proceduri de achizitie

Indicatori

Sumar indicatori de realizare (program)

EECOO01 Numar total de participanti (numar persoane) - Tinta: 2009 persoane
. 2026 - 100 persoane

. 2027 - 509 persoane

. 2028 - 1000 persoane

. 2029 - 400 persoane

Sumar indicatori de rezultat (program)

EECRO4_Participanti care au un loc de munca, inclusiv care desfasoara o activitate
independenta, la incetarea calitatii de participant (numar de persoane) - Tinta: 578,000 numar
de personae.
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Sumar indicatori suplimentari de realizare

IS3: persoane inactive care participa la cursurile de initiere/calificare/recalificare/la masuri
active de ocupare/la servicii de asistenta - Tinta: 2,000 nr. de persoane.

IS2: someri, inclusiv someri pe termen lung care participa la cursurile de
initiere/calificare/recalificare/ la masuri active de ocupare/la servicii de asistenta - Tinta:
1.420 de persoane

IS6: evenimente/ an de identificare a nevoilor angajatorilor si salariatilor afectati
direct/indirect de procesul de tranzitie la nivelul teritoriului vizat (evenimente/ an)

Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 12 evenimente/ an

IS7: evenimente/ an organizate in cadrul campaniilor de informare si promovare a
oportunitatilor de stimulare a ocuparii fortei de munca si directionarea acestora catre SPO in
vederea inregistrarii si profilarii (evenimente/ an) - Tinta: 12 evenimente/ an

Sumar indicatori suplimentari de rezultat

IS5: persoane noi/ an incluse in bazele de date cu persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca si a somerilor (persoane) - Tinta: 100 persoane

IS1: persoane care au obtinut o calificare la incetarea participarii la operatiunea finantata
prin PTJ (persoane)- Tinta: 710 persoane

IS4: angajati ai intreprinderilor care au realizat investitii productive in intreprinderile
economice sustinute in PTJ, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta,
care participa la cursurile de initiere/calificare/recalificare/perfectionare/ specializare/la
masuri active de ocupare/la servicii de asistenta (persoane) - Tinta: 587 persoane

Descrierea beneficiilor prin implementarea proiectului:

Prin activitatile propuse, proiectul sprijina atat persoanele aflate in cautarea unui loc de munca
(someri,persoane inactive, tineri NEETs, persoane peste 55 de ani, femei, familii monoparentale,

minoritati etnice si alte categorii vulnerabile), cat si intreprinderile sustinute prin PTJ, care vor fi

puse inlegatura in vederea stabilirii de raporturi de munca. Astfel, interventia creeaza un context

favorabil pentru reconversia profesionala, ocuparea de calitate si apropierea participantilor de optiuni

reale de calificare in industrii sustenabile si domenii emergente (energie regenerabila, eficienta

energetica, economiecirculara).

Proiectul promoveaza o abordare incluziva si integrata, bazata pe egalitate de sanse,
nediscriminare,accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati si dezvoltare durabila. Totodata,
contribuie la temele secundare privind atenuarea schimbarilor climatice si raspunsul la provocarile
sociale relevante pentru teritoriul judetului Galati, prin implicarea activa a cetatenilor, angajatorilor
si actorilor institutionali in tranzitia catre o economie neutra din punct de vedere climatic.

Persoanele in cautarea unui loc de munca si somerii vor beneficia de masuri integrate si personalizate:
servicii gratuite de informare, profilare, mediere si acompaniere socio-profesionala. Participantii la
programele de formare profesionala (initiere, calificare, recalificare, specializare) vor beneficia de o
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subventie financiara substantiala. De asemenea, vor putea accesa stimulente financiare directe (prime
de activare)

Lucratorii disponibilizati din industriile afectate de tranzitie vor putea primi un sprijin financiar
specific sub forma unei indemnizatii de tranzitie (50% din salariul minim net pe economie, timp de
maximum 6 luni).

Persoanele dornice sa devina antreprenori vor beneficia de sesiuni individuale si workshop-uri de grup
pentru elaborarea planului de afaceri.

Angajatorii din judetul Galati vor beneficia de sprijin financiar masiv prin scheme de subventionare a
locurilor de munca (2.250 lei/luna timp de 12 luni) pentru incadrarea absolventilor, tinerilor NEETs,
somerilor de lunga durata, persoanelor de peste 50 de ani sau cu handicap, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Perioada de implementare a proiectului: 36 luni, respectiv de la data de 29.05.2026, pana la
data de 29.05.2029.

Valoarea proiectului

Valoare totala: 75.648.311,34 RON

Valoarea cofinantarii Uniunii Europene / asistenta financiara nerambursabila: 64.818.285,63
RON.

Valoare contributie proprie parteneriat: 10.830.025,71 RON.

Valoarea totala eligibila aferenta Agentiei Judeteane pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati (S):
70.516.367,47 RON (din care 59.938.912,35 RON valoare nerambursabila si 10.577.455,12 RON
contributie proprie).

Valoarea totala eligibila aferenta Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (P1):
1.153.320,85 RON (din care 980.322,72 RON valoare nerambursabila si 172.998,13 RON contributie
proprie).

Valoarea totala eligibila aferenta Universitatea Internationala Danubius(P2): 3.978.623,02 RON (din
care 3.899.050,56 RON valoare nerambursabila si 79.572,46 RON contributie proprie).

Date contact Beneficiar:

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati - Contact: E-mail:
greenspo.ajofmgl@gmail.com; telefon: 0236 412 262.
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