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Programul Dezvoltare Durabila si Tranzitie Justa 2021-2027 (PDDTJ)

Titlu proiect: GREEN SPO GALATI - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE,

Prioritatea 4: Atenuarea impactului tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul Galati,
Fondul pentru o Tranzitie Justa

Cod apel nr. PTJ/749/PTJ_P4/NA/JSO8.1/PTJ_A26- Sprijinirea capacitatii AJOFM si
masuri active de ocupare, reconversie profesionala si actualizare de competente

Cod MySMIS 359440

COMUNICAT DE PRESA
LANSAREA PROIECTULUI
»GREEN SPO GALATI - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”
cod SMIS 359440

Un proiect dedicat dezvoltdrii competentelor si sprijinirii ocupdrii in contextul tranzitiei
verzi

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati, in calitate de Beneficiar - Lider de
parteneriat, in parteneriat cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si Universitatea
Internationala Danubius, implementeaza proiectul ,,GREEN SPO GALATI - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE
VERDE”, cod SMIS 359440.

Proiectul este cofinantat din Fondul pentru o Tranzitie Justa, prin Programul Dezvoltare Durabila si
Tranzitie Justa 2021-2027 (PDDTJ), Prioritatea 4 - Atenuarea impactului tranzitiei la neutralitatea
climatica in judetul Galati.

Perioada de implementare: 29.05.2026 - 29.05.2029
Valoarea totala: 75.648.311,34 lei
Finantare nerambursabila: 64.818.285,63 lei

Sprijin pentru ocupare si dezvoltarea competentelor in contextul tranzitiei catre o economie
verde

Tranzitia catre o economie neutra din punct de vedere climatic presupune schimbari importante in
structura economiei si pe piata muncii. Prin proiectul GREEN SPO Galati, parteneriatul isi propune sa
contribuie la diminuarea impactului social al acestor transformari si la cresterea sanselor de ocupare
pentru persoanele care au nevoie de noi competente profesionale.
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Obiectivul general al proiectului il reprezinta cresterea accesului la programe de formare pentru forta
de munca din sectoarele aflate in declin sau in transformare, precum si sprijinirea persoanelor, a
angajatorilor si a mediului antreprenorial din judetul Galati pentru a face fata schimbarilor generate
de tranzitia catre o economie neutra din punct de vedere climatic.

Tn acest context, proiectul urmareste atat dezvoltarea competentelor profesionale, cat si facilitarea
accesului la locuri de munca si la noi oportunitati profesionale.

Peste 2.000 de persoane vor beneficia de masurile proiectului

Proiectul are ca grup tinta minimum 2.009 persoane cu domiciliul sau resedinta in judetul Galati,
acordand o atentie deosebita persoanelor direct sau indirect afectate de procesul de tranzitie,
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, somerilor, persoanelor inactive, tinerilor NEETs,
persoanelor cu varsta de peste 55 de ani, femeilor si altor categorii care intampina dificultati in
accesarea pietei muncii.

Beneficiarii vor avea acces la servicii de informare, consiliere profesionala, profilare, mediere si
acompaniere socio-profesionala, precum si la programe de initiere, calificare, recalificare,
perfectionare si specializare. Proiectul include, de asemenea, masuri de evaluare si certificare a
competentelor dobandite pe cai non-formale si informale.

Oportunitati atdt pentru angajati si someri, cat si pentru angajatori

GREEN SPO Galati propune o abordare integrata, care urmareste sa raspunda atat nevoilor persoanelor,
cat si celor ale angajatorilor.

Persoanele care doresc sa isi dezvolte competentele profesionale vor putea beneficia de masuri de
sprijin pentru participarea la programe de formare, iar persoanele interesate de antreprenoriat vor
avea acces la consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri, inclusiv sesiuni individuale si workshop-uri pentru elaborarea planurilor de
afaceri.

In acelasi timp, angajatorii din judetul Galati vor fi sprijiniti pentru integrarea pe piata muncii a
somerilor, inclusiv prin subventionarea locurilor de munca si derularea unor programe de stagiu si
ucenicie. Sunt prevazute 1.750 de persoane care vor beneficia de subventionarea locurilor de munca
si 40 de contracte de ucenicie.

Rezultate concrete pentru piata muncii din Galati

Printre principalele rezultate urmarite prin proiect se numara: 2.009 persoane inscrise in grupul tinta;
2.009 participanti la servicii de informare si consiliere profesionala, servicii de mediere; 1.420 de
someri, inclusiv someri de lunga durata, implicati in programe de formare, masuri active de ocupare
si servicii de asistentd; 1.000 de participanti la programe de formare; 710 persoane care dobandesc o
calificare; 1.750 de beneficiari ai subventionarii locurilor de munca; 40 de contracte de ucenicie; 45
de persoane consiliate pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri;
infiintarea unei Retele de sprijin si a unui Centru de tranzitie, care sa faciliteze accesul direct al
persoanelor afectate de procesul de tranzitie la serviciile si oportunitatile disponibile.
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Prin aceste interventii, proiectul contribuie la dezvoltarea unei forte de munca mai bine pregatite
pentru schimbarile economice si tehnologice si la crearea unui cadru in care persoanele afectate de
tranzitie sa poata beneficia de sprijin concret pentru continuarea sau reconversia parcursului
profesional.

GREEN SPO Galati promoveaza, totodata, principiile egalitatii de sanse, nediscriminarii, accesibilitatii
pentru persoanele cu dizabilitati si dezvoltarii durabile, prin implicarea cetatenilor, angajatorilor si
actorilor institutionali in procesul de tranzitie catre o economie neutra din punct de vedere climatic.

Informatii suplimentare: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati
E-mail: greenspo.ajofmgl@gmail.com
Telefon: 0236 412 262
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