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Realizarile Programului national de ocupare in luna iunie 2026

Ca urmare a aplicarii masurilor de stimulare a ocuparii prevazute de legislatia in vigoare de catre agentiile
pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti, in primul semestru al anului 2026,
au fost incadrate in munca 71.988 persoane.

Din totalul persoanelor ocupate pana la data de 30 iunie 2026, 34.926 au peste 45 de ani, din care
13.216 au peste 55 ani, 14.942 au varsta cuprinsa intre 35 si 45 de ani, 6.089 au intre 30 si 35 de ani,
5.946 au intre 25 si 30 de ani, iar 10.085 sunt tineri sub 25 de ani. Din totalul persoanelor ocupate,
10.187 sunt tineri NEET.

Numarul femeilor incadrate este de 34.897, iar al barbatilor de 37.091, ponderea din totalul persoanelor
incadrate fiind de 48,48 %, respectiv de 51,52 %.

Din cele 71.988 persoane incadrate la nivel national, 37.699 persoane provin din mediul urban (52,37 %
din totalul persoanelor incadrate), iar 34.289 persoane din mediul rural (47,63 % din totalul persoanelor
incadrate).

Un clasament al judetelor cu cele mai multe persoane angajate arata ca Bucuresti ocupa primul loc
(6.844), urmat de lasi (3.150) si Constanta (2.648).

Nivelul de pregatire al persoanelor pentru care a fost identificat un loc de munca arata ca cele mai multe
au studii liceale (24.632), profesionale (16.062), gimnaziale (16.008), primare si fara studii (4.069),
postliceale (1.870), 9.347 fiind cu studii universitare.

Pentru integrarea pe piata muncii, persoanele aflate in cautarea unui loc de munca inregistrate in baza
de date a agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza au domiciliul sau resedinta,
beneficiaza de pachete personalizate de masuri active prevazute de Legea nr.76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, modificata si completata.

Astfel, in aceasta perioada, au fost incluse in masuri active 165.671 de persoane care au beneficiat de
mediere a muncii, in timp ce 167.240 persoane au beneficiat de informare si consiliere. De asemenea,
111 persoane au beneficiat persoane au beneficiat de servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea
unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri si 31 persoane de servicii de acompaniament
social personalizat prin incheierea de contracte de solidaritate cu tinerii cu risc de marginalizare sociala.

Realizat in
< TR - - < 2026
Masura activa prin care s-au incadrat in munca 71.988 persoane
Medierea muncii 69.608
Formare profesionala 2.189
Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de expirarea 7.784
indemnizatiei de somaj
Prima de activare pentru somerii neindemnizati 1.371
Stimularea mobilitatii geografice a fortei de munca 385
Servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati 18
independente sau pentru initierea unei afaceri

*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la sectiunea Despre
noi/Programe, Statistici/Programul de Ocupare
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Situatia statistica a somajului inregistrat in luna iunie 2026

La sfarsitul lunii iunie 2026, rata somajului inregistrat la nivel national a fost de 3,20%, cu 0,01 puncte
procentuale mai mica decat in luna anterioara si cu 0,05 puncte procentuale mai mare decat in luna
iunie 2025. Numarul total de someri la finele lunii iunie 2026 a fost de 256.314 de persoane.

Din totalul somerilor inregistrati, 55.957 au fost someri indemnizati si 200.357 neindemnizati. Numarul
somerilor indemnizati a scazut cu 671 de persoane, iar numarul somerilor neindemnizati a crescut cu
191 de persoane fata de luna precedenta.
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Structura somajului pe grupe de varsta la finele lunii iunie 2026 se prezinta sugestiv astfel:

Stoc la

finele lunii

de

Grupa de varsta raportare
Total, din care: 256.314
<25 ani 22.540
Intre 25 si 29 ani 14.763
intre 30 si 39 ani 43.978
Intre 40 si 49 ani 61.820
Intre 50 si 55 ani 47.483
Peste 55 ani 65.730

Pe medii de rezidenta, numarul somerilor la finele lunii iunie se
prezinta astfel: 68.474 de someri provin din mediul urban si
187840 de someri provin din mediul rural

Numarul somerilor femei la 30 iunie 2026 era de 124.433 de
persoane, in timp ce numarul somerilor barbati era de 131.881
persoane.

Mai multe informatii privind situatia statisticd a somajului inregistrat la 30 iunie 2026 pot fi vizualizate pe site-ul
www.anofm.ro la sectiunea Despre noi/Programe, Statistici/Statisticd somaj.
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Realizarile Planului national de formare profesionala in luna iunie 2026

Anual, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca elaboreaza Planul national de formare
profesionala, in functie de meseriile / ocupatiile pentru care exista locuri de munca vacante, de numarul
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, de aptitudinile acestora si interesul pentru anumite
ocupatii / meserii etc.

Cursurile se organizeaza atat prin reteaua de centre aflate in subordinea ANOFM (Centrele Regionale de
Formare Profesionala a Adultilor - CRFPA din Brasov, Calarasi, Cluj Napoca, Craiova, Drobeta Turnu
Severin, Targu Mures, Turnu Magurele, Ramnicu Valcea si centrele de formare profesionala proprii
agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca), precum si prin furnizori de formare profesionala,
autorizati, din sectorul public si privat.

Tn primul semestru al anului 2026, au fost cuprinse in programe de formare profesionald 9.911 persoane,
dupa cum urmeaza:

« 8.171someri;

« 851 persoane au beneficiat de formare la locul de munca prin programe de ucenicie;

« 801 persoane din randul celor care nu beneficiaza de gratuitate;

« 88 de persoane sunt beneficiare de servicii gratuite, altele decat somerii.

Din cele 497 programe de formare profesionala, 139 programe sunt finantate din bugetul asigurarilor
pentru somaj si 358 programe sunt finantate din fonduri externe. In ceea ce priveste participarea
somerilor la cursurile de formare profesionala, cel mai ridicat interes pentru astfel de programe s-a
inregistrat in randul persoanelor cu varsta de peste 45 de ani (43,18%) si in randul persoanelor cu varsta
intre 35-45 de ani (25,15%); urmate de tinerii cu varsta sub 25 ani (15,11%), apoi de cei cu varsta intre
30-35 de ani (8,75%), la polul opus fiind cei din grupa de varsta 25-30 de ani (7,81%).

In functie de nivelul de studii al somerilor participanti la cursurile de formare profesionald, se observa
ca o participare mai mare se inregistreaza in randul somerilor cu studii profesionale, liceale sau
postliceale - 4.751 persoane (58,14%), urmate de cei cu studii gimnaziale - 1.843 persoane (22,56%), cu
studii superioare - 1.291 persoane (15,80 %), cu mai putin 8 clase - 273 persoane (3,34%) si cei cu mai
putin de 4 clase - 13 persoane (0,16%).

Cele mai multe programe de formare profesionala gratuite pentru someri, in functie de numarul de
cursanti, au fost organizate in urmatoarele meserii/ocupatii:

e Lucrator comercial - 1.247;

e agent de securitate - 813;

e operator introducere, prelucrare, validare date - 568;

e referent resurse umane - 475;

e competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si
cunoastere - 460;

e bucatar - 368;

e contabil - 261;

e coafor - 244;

e ajutor bucatar - 241;

e inspector din domeniul securitatii si sanatatii in munca - 229.

*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la sectiunea Despre noi /
Programe, Statistici/Planul national de formare profesionald.
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Noi cursuri de formare profesionala organizate in luna august 2026,
la nivel national

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca va organiza in luna august 2026, 114 programe de
formare profesionala pentru un numar de 1.919 persoane care beneficiaza, conform legii, de servicii
de formare profesionala gratuite, organizate de agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca
si a municipiului Bucuresti.

Cele mai multe cursuri se vor organiza in municipiul Bucuresti (pentru 252 de persoane), judetul
Neamt (pentru 137 de persoane) si judetul Dambovita (pentru 123 de persoane).

Programele de formare profesionald cu cele mai multe locuri disponibile vizeaza calificiri precum:
e Referent resurse umane - 215 de persoane;
e Operator introducere, validare si prelucrare date - 109 de persoane;
e Agent de securitate - 98 de persoane;
e Ospatar (chelner) - 92 de persoane;
e Frizer - 90 de persoane;
e Lucrator comercial - 87 de persoane;
e Manichiurist - 81 de persoane;
¢ Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze - 80 de persoane;
e Ajutor bucatar - 76 de persoane;
e Lucrator calificat in culturi de camp si legumicultura - 62 de persoane.

*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la sectiunea Persoane
fizice/Cursuri de formare profesionald
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Activitatea de comunicare cu mass-media din luna iunie 2026

In luna iunie 2026, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca si agentiile pentru ocuparea
fortei de munca aflate in directa coordonare a acesteia, au dovedit faptul ca intre presa nationala si
Serviciul Public de Ocupare exista o colaborare constanta si eficienta, menita sa informeze in mod
corect si rapid publicul tinta.

Astfel, in perioada de referinta, activitatea de comunicare cu presa a agentiilor judetene pentru
ocuparea fortei de munca s-a concretizat intr-un total de 1.833 aparitii la posturile de radio si tv,
dar si in presa scrisa sau online.

Subiectele care au inregistrat cele mai multe aparitii in mass-media sunt: oferta locurilor de munca
vacante la nivel national, dar si prin reteaua EURES - 746 aparitii, situatia somajului - 298 aparitii,
realizarile masurilor de ocupare si a planului de formare - 130 aparitii; informatii cu privire la
derularea cursurilor de formare profesionala - 110 aparitii.
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Pentru popularizarea serviciilor oferite, agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca au emis
166 comunicate de presa, ale caror teme au fost preponderent cele privind oferta locurilor de munca
vacante la nivel national si in SEE; rata somajului; masurile de ocupare; programe de formare
profesionala; prime acordate somerilor; proiecte implementate si lansari de proiecte; comunicate de
presa cu angajari; subventionare pgrogramelor de ucenicie; plati creante salariale - AJOFM Buzau;
interviu despre forta de munca tanara - AJOFM Constanta; bani pentru romanii din strainatate care
se intorc in tara; stimulente financiare pentru angajarea elevilor si studentilor in vacanta; situatie
piata muncii - AJOFM Cluj; schimbare la nivelul conducerii AJOFM Neamt; proiect SOCS - AJOFM
Caransebes; proiect PTJ - AJOFM Gorj; proiect INFOCONECT - AJOFM Botosani; proiect SMART SPO -
AJOFM CJ; intalnire de lucru intre AJOFM Arges si mediul de afaceri din judet; disponibilizari in jud.
Hunedoara, lasi si Prahova; plata creante salariale - AJOFM Galati; Bursa locurilor de munca la
Santierul Naval Damen Mangalia - AJOFM Constanta; situatie angajati CE Oltenia; subventii AJOFM lasi
etc.

Directorii executivi/persoanele cu atributii in domeniul comunicarii din cadrul agentiilor au avut 189
sustineri de interviuri/declaratii/participari la emisiuni, cele mai active prezente avand
reprezentantii:

« AJOFM Gorj - 48 interviuri/declaratii/participari emisiuni;

« AJOFM Mehedinti - 28 interviuri/declaratii/participari emisiuni;

« AJOFM Olt - 15 interviuri/declaratii/participari emisiuni.
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La nivelul structurilor teritoriale ale ANOFM, in luna mai 2026, au fost elaborate si distribuite 12.873
materiale informative, sub forma de pliante, brosuri, afise etc, materiale ce au fost editate fie prin
mijloace proprii, fie in cadrul diferitelor proiecte.

Activitatea ANOFM

in luna iunie 2026, ANOFM a remis 9

o comunicate de presa/informari si a
FII INFORMAT! vacante la nivel national si in reteaua
conferinta ,,Employment Roundtable / Legal and business insights; tinerii romani care vor primi pana

inregistrat 173 aparitii in mass-media,
majoritatea vizand informatii despre:
EURES; prima de activare;
la 1.250 de lei lunar; absolventii promotiei 2026 au la dispozitie 60 de zile pentru a se inregistra la

)‘ rata somajului; locurile de munca
participarea conducerii ANOFM la
AJOFM; proiectul COMPETENT etc.

Site-ul www.anofm.ro este actualizat in timp real cu date privind locurile de munca vacante la nivel
national, iar  oferta locurilor de munca prin EURES este disponibila la
https://www.anofm.ro/eures/solicitanti.html. Serviciul Comunicare si Secretariatul Consiliului de
Administratie elaboreaza saptamanal un comunicat de presa privind oferta locurilor de munca vacante
nivel national si in reteaua EURES. Tot pe site-ul propriu, ANOFM a postat saptamanal situatia
incadrarii pe piata muncii a cetatenilor ucraineni, prin intermediul agentiilor teritoriale de munca.
Imaginea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, in presa si opinia publica nationala
este neutra/pozitiva, iar informatiile generate de institutie sunt preluate de reprezentantii mass-
media, in mare parte, ca atare, fara a fi distorsionate. In acest mod, se confirma faptul ca institutia
noastra este perceputa ca importanta sursa de informare.

De altfel, principalul pol de interes vizavi de prezenta ANOFM in mass-media in perioada de referinta
a fost reprezentat de proiectul Primul Job, un program destinat tinerilor care se angajeaza pentru
prima data. Presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, Adrian Zvinca, a
declarat: “se adreseaza tinerilor care nu au avut pana acum niciun alt loc de munca si incercam sa
aducem si un amendament la Legea 76, astfel incat acest proiect sa poata merge catre toti tinerii, sa
putem include si absolventii, chiar si absolventii de liceu care sunt in perioada de formare la
universitati. Bineinteles, si acestia sa aiba posibilitatea de a accesa acest program”. Referindu-se la
modalitatea de accesare a programului Primul Job, presedintele ANOFM a precizat ca beneficiarii vor
trebui sa fie inregistrati in evidentele agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca.

Solicitarile din partea reprezentantilor mass-media sunt preluate si rezolvate rapid, in
termenulprevazut de legislatia in vigoare, iar informatiile oferite de institutie sunt complete si, mai
ales utile solicitantilor. Pentru asigurarea unei comunicari eficiente si coerente, seful Serviciului
Comunicare si Secretariatul C.A. a analizat si a transmis punctul de vedere al ANOFM cu privire la
solicitarile de acord venite din partea agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca. Acestea
vizau transmiterea de informatii/ comunicate de presa/raspunsuri catre reprezentantii mass-media.

Paginile de Facebook si Linkedin sunt actualizate in permanenta cu informatii ce privesc atat
activitatea ANOFM, cat si activitatea agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca.
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SMART SPO - Investim in servicii moderne pentru oameni si pentru piata
muncii!

ANOFM implementeaza proiectul
»SMART SPO - Servicii moderne,
accesibile si pregatite pentru
viitor”, cofinantat de Uniunea
Europeana prin Fondul Social
European Plus (FSE+), in cadrul

- Cofinantat de
Uniunea Europeana
Programului Educatie si Ocupare
2021-2027.

S MAR‘ I ' S P O Prin acest proiect, ANOFM face un
- nou pas important in modernizarea

- servicii moderne, accesibile si pregdtite pentru viitor - Serviciului Public de Ocupare,

Proiect finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 astfel incat #serviciile oferite
persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca si angajatorilor sa fie
mai eficiente, mai accesibile si mai
bine adaptate cerintelor actuale ale
pietei muncii.

¢ De ce este important proiectul
SMART SPO?

Piata muncii se schimba permanent, iar transformarile economice, tehnologice si sociale genereaza noi
provocari atat pentru angajatori, cat si pentru persoanele care isi cauta un loc de munca sau doresc o
reconversie profesionala. in acest context, ANOFM isi propune sa dezvolte un Serviciu Public de Ocupare
modern, flexibil si orientat catre nevoile reale ale beneficiarilor.

Un accent deosebit este pus pe sprijinirea somerilor, persoanelor inactive si a grupurilor vulnerabile,
pentru care accesul la servicii de informare, consiliere, mediere si formare profesionala poate
reprezenta un pas esential catre integrarea pe piata muncii.

¢ Ce va aduce concret proiectul?
+ modernizarea modului de organizare si functionare a Serviciului Public de Ocupare;
+ dezvoltarea unor instrumente, metodologii si proceduri moderne de lucru;

v realizarea unei analize strategice privind adaptarea serviciilor la provocarile actuale ale pietei
muncii;

v elaborarea unei strategii moderne de comunicare si promovare a serviciilor ANOFM;
 recrutarea si integrarea a 600 de noi angajati in cadrul Serviciului Public de Ocupare;
v formarea si dezvoltarea competentelor pentru 1.840 de angajati ai institutiei;

+ implementarea unor mecanisme de evaluare a satisfactiei beneficiarilor, pentru imbunatatirea
continua a serviciilor oferite.

C# Valoarea totala eligibila a proiectului este de 911.571.092,61 lei, iar perioada de implementare
este de 60 de luni.
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