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GREEN SPO GALAȚI-TRANZITIA CATRE O

ECONOMIE VERDE Obiectivul general:Obiectivul general:
Proiectul prevede atenuarea impactului tranziției la

neutralitatea climatica a județului Galați și atingerea
obiectivului de ocupare a locurilor de munca prin
creșterea accesului la programe de formare pentru
forța de munca angajata in prezent in sectoarele in

declin sau în transformare, precum și sprijinirea
forței de munca si a mediului antreprenorial din
județul Galați pentru a face fata efectelor sociale
generate de tranziția către o economie neutra din

punct de vedere climatic.
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OBIECTIVE SPECIFICE:

Creșterea accesului la programe de
calificare, recalificare, perfecționare,
specializare sau inițiere de calitate,în
special pentru persoanele aflate în

căutarea unui loc de munca cu
pregătire medie sau de baza, pentru

care ocuparea locurilor de munca este
mai dificila. 

Creșterea accesului la programe de
calificare, recalificare, perfecționare,
specializare sau inițiere de calitate,în
special pentru persoanele aflate în

căutarea unui loc de munca cu
pregătire medie sau de baza, pentru

care ocuparea locurilor de munca este
mai dificila. 

OS1: OS2: OS3:
Crearea si ocuparea unor noi locuri de

munca în economiile afectate de tranziție ,
prin stimularea persoanelor si a
angajatorilor din județul Galați.

Crearea si ocuparea unor noi locuri de
munca în economiile afectate de tranziție ,

prin stimularea persoanelor si a
angajatorilor din județul Galați.

Definirea și actualizareamompetentelor
pentru recalificarea lucrarilor, a

persoanelor aflate in cautarea unui loc
de munca si a somerilor inregistrati in
evidenta AJOFM Galati, in raport cu

procesul de transformare economica in
contextul procesului de tranzitie 
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contextul procesului de tranzitie 



Informare si consiliere profesionala;
Mediere pe piata muncii;
Cursuri de initiere, calificare, recalificare,
perfectionare si specializare;
Programe de formare si sprijin pentru
dobandirea unei calificari;
Masuri active de ocupare si servicii de
asistanta;
Subventionarea locurilor de munca;
Sprijin pentru activitati independente si
initiere de afaceri;
Crearea unei retele si a unui centru de
tranzitie pentru sprijinirea persoanelor
afectate de tranzitia economica.
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Subventionarea locurilor de munca;
Sprijin pentru activitati independente si
initiere de afaceri;
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tranzitie pentru sprijinirea persoanelor
afectate de tranzitia economica.
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Acțiuni și rezultate:Acțiuni și rezultate:Acțiuni și rezultate:
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Grupuri țintă și indicatori de impact:Grupuri țintă și indicatori de impact:

2.009 persoane
înscrise în grupul țintă 

2.009 persoane
înscrise în grupul țintă 

2.009 participanți la
informare și consiliere
2.009 participanți la

informare și consiliere

2.009 participanți la
servicii de mediere 

2.009 participanți la
servicii de mediere 

1.420 șomeri sprijiniti prin
cursuri si masuri de ocupare
1.420 șomeri sprijiniti prin

cursuri si masuri de ocupare

1.000 participanti la
programe de formare
1.000 participanti la
programe de formare

1.750 beneficiari ai
subventiilor 

1.750 beneficiari ai
subventiilor 

710 persoane care
dobandesc o calificare

710 persoane care
dobandesc o calificare

40 contracte de
ucenicie

40 contracte de
ucenicie

45 persoane sprijinite pentru
activitati independente

45 persoane sprijinite pentru
activitati independente
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Colaboratori strategici:Colaboratori strategici:Colaboratori strategici:

AGENȚIA NAȚIONALA PENTRU
OCUPAREA FORȚEI DE MUNCA 
AGENȚIA NAȚIONALA PENTRU
OCUPAREA FORȚEI DE MUNCA 

UNIVERSITATEA INTERNAȚIONALA
DANUBIUS

UNIVERSITATEA INTERNAȚIONALA
DANUBIUS
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Date specifice:Date specifice:

75.648.31,34 lei 
valoarea totala a

proiectului 

75.648.31,34 lei 
valoarea totala a

proiectului 

64.818.285,63 lei
valoarea finanțării
nerambursabile 

64.818.285,63 lei
valoarea finanțării
nerambursabile 

Proiectul se deruleaza pe o perioada de 36 de luni, respectiv de la data de 29.05.2026,
pana la data de 29.05.2029

Proiectul se deruleaza pe o perioada de 36 de luni, respectiv de la data de 29.05.2026,
pana la data de 29.05.2029
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