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GREEN SPO MURES - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE,

cod SMIS 359448

Proiect cofinantat din Fondul pentru o Tranzitie Justa prin Programul Dezvoltare Durabila si Tranzitie
Justa 2021-2027 (PDDT)J),

Cod apel: PTJ/751/PTJ_P6/NA/JS08.1/PTJ_A26 - Sprijinirea capacitatii AJOFM si masuri active de ocupare,
reconversie profesionala si actualizare de competente, PTJ - Prioritatea 6 Mures

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures, in calitate de solicitant (Lider), impreuna cu
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca(Partener 1), Centrul Regional de Formare
Profesionala a Adultilor Mures (Partener 2) si Asociatia GO-AHEAD (Partener 3) implementeaza proiectul
GREEN SPO MURES - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE, cod MySMIS 359448. Proiectul este
cofinantat din Fondul pentru o Tranzitie Justa (FTJ).

Obiectiv specific: JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii
fortei de munca, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale Uniunii pentru
2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la
Paris.

Durata proiectului: 39 luni, 19.06.2026 - 19.09.2029.

Valoare totala: 66.888.405,27 RON

Valoarea cofinantarii Uniunii Europene / asistenta financiara nerambursabila: 58.174.645,24 RON.
Valoare contributie proprie parteneriat: 8.713.760,03 RON.

Valoarea totala eligibild aferenta Agentiei Judeteane pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures (S):
50.937.922,70 RON (din care 43.297.234,30 RON valoare nerambursabila si 7.640.688,41 RON contributie
proprie).

Valoarea totala eligibila aferenta Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (P1): 1.251.016,74
RON (din care 1.063.364,23 RON valoare nerambursabila si 187.652,51 RON contributie proprie).

Valoarea totala eligibila aferenta Centrului Regional de Formare Profesionald a Adultilor Mures (P2):
4.549.453,82 RON (din care 3.867.035,75 RON valoare nerambursabild si 682.418,07 RON contributie

proprie).
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Valoarea totala eligibila aferenta Asociatiei GO-AHEAD (P3): 10.150.012,01 RON (din care 9.947.010,97
RON valoare nerambursabila si 203.001,04 RON contributie proprie).

Pentru informatii detaliate despre celelalte programe cofinantate de Uniunea Europeana, va invitam sa

vizitati www.mfe.gov.ro.

Informatii generale:

Proiectul are ca scop atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul
Mures, prin masuri active de ocupare, formare profesionala si adaptare a fortei de munca la cerintele si
oportunitatile generate in cadrul unei economii prietenoase cu mediul, prin interventii dedicate unui numar
de 1.729 de persoane. Demersul porneste de la nevoia de a sustine lucratorii si persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca afectate de restructurarea activitatilor economice ca urmare a tranzitiei verzi,
prin masuri care faciliteaza accesul la formare, reduc barierele de integrare pe piata muncii si contribuie la
conturarea unor traiectorii profesionale durabile.

In acelasi timp, proiectul implicd si comunitatea de sprijin din jurul beneficiarilor, prin consolidarea
dialogului cu partenerii sociali, comunitatile locale si autoritatile in proiectarea ofertelor de formare,
precum si prin formarea a 20 de angajati din cadrul Serviciului Public de Ocupare (SPO). Aceste interventii
urmaresc cresterea capacitatii institutionale a AJOFM/ANOFM/CRFPA de a intelege, anticipa si gestiona
impactultranzitiei verzi asupra pietei muncii si de a crea un mediu de sprijin modern, adaptat nevoilor reale
ale acestora.

Prin activitatile propuse, proiectul sprijina atat persoanele aflate in cautarea unui loc de munca (someri,
persoane inactive, tineri NEETSs, lucratori seniori), cat siintreprinderile sustinute prin PTJ, care vor fi puse in
legatura Tn vederea stabilirii de raporturi de munca. Astfel, interventia creeaza un context favorabil pentru
reconversia profesionald, ocuparea de calitate si apropierea participantilor de optiuni reale de calificare in
industrii sustenabile si domenii emergente (energie regenerabila, eficientda energetica, economie
circulara).

Proiectul promoveaza o abordare incluziva si integrata, bazata pe egalitate de sanse, nediscriminare,
accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati si dezvoltare durabild. Totodata, contribuie la temele
secundare privind atenuarea schimbarilor climatice si raspunsul la provocarile sociale relevante pentru
teritoriul judetului Mures, prin implicarea activa a cetatenilor, angajatorilor si actorilor institutionali in
tranzitia catre o economie neutra din punct de vedere climatic.

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului consta in atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la
neutralitatea climatica in judetul Mures prin masuri active de ocupare, formare profesionala si adaptare a
fortei de munca la cerintele si oportunitatile generate in cadrul unei economii prietenoase cu mediul, cu
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concentrarea eforturilor pentru integrarea socio-profesionala a persoanelor vulnerabile, avand ca tinta
minim 1.729 de persoane, din care 578 dobandesc un loc de munca, pe o perioada de 39 de luni.

Obiectivul general al proiectului este Tn concordanta cu Obiectivul specific al PT) 2021-2027 JS0O8.1 prin
actiuni privind sprijinirea capacitatii AJOFM Mures si a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca,
reconversia profesionala a lucratorilor, stimularea angajatorilor, actiuni legate de acordare de servicii de
acompaniere socio-profesionala si de ocupare, de definire si actualizare permanentad a nevoilor de
competente in judetul Mures.

Proiectul este in concordanta cu prevederile si obiectivele Planului Teritorial pentru o Tranzitie Justa in
judetul Mures, a Strategiei de Specializare Inteligenta a Regiunii Centru 2021-2027, a Planului National
Integrat in domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice 2025-2030 si contribuie la indeplinirea obiectivului
specific al apelului de proiecte, oferind cadrul necesar pentru sustinerea somerilor si angajatilor afectati
de schimbarile economice generate de tranzitia catre o economie verde si sustenabila.

Obiective specifice ale proiectului:

OS1 - Adaptarea nevoilor de formare profesionala si actualizarea competentelor necesare pentru
recalificare si ocupare la nivelul judetului Mures Tn raport cu procesul de transformare economica printr-
un proces continuu de cercetare, consultare publica, evaluare si recalibrare, campanii de identificare a
nevoilor angajatorilor si salariatilor afectati direct/indirect de procesul de tranzitie la neutralitatea
climatica, campanii de informare si promovare.

OS2 - Cresterea sanselor de ocupare a minim 1729 de persoane aflate in cautarea unui loc de munca, din
care 578 dobandesc un loc de munca, prin masuri personalizate de informare si consiliere profesionala,
mediere, acompaniere socio-profesionala, formare profesionala continuad, evaluare si certificare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, respectiv non-formale si/sau
informale, consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei
afaceri, completarea veniturilor salariale si stimularea mobilitatii fortei de munca precum si prin stimularea
angajatorilor.

OS3 - Cresterea capacitatii AJOFM Mures de gestionare a procesului de transformare economica in
contextul tranzitiei la neutralitatea climatica prin infiintarea Centrului de Tranzitie Mures si formarea
personalului SPO.

Grupul tinta

Grupul tinta este format de min 1729 de persoane cu domiciliul/resedinta Tn judetul Mures, alesi cu
precadere din categoriile: persoanele direct afectate de procesul de tranzitie, respectiv lucratorii proveniti
de la angajatorii care activeaza in industriile aflate Tn procesul tranzitie justa, conform PTJ, precum si
furnizorii si clientii acestora din intregul lant de productie, in teritoriile vizate, persoanele angajate sau care
vor fi angajate de intreprinderile economice sustinute prin PTJ, persoane direct afectate de procesul de
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tranzitie disponibilizate sau introduse in somaj tehnic de catre angajatori care activeaza in industriile mai
sus mentionate siin lantul de productie al acestora, persoanele care se incadreaza in categoria lucratorilor
defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap, tinerii cu varsta de pana la 29 ani,
persoanele cu vérsta de peste 55 de ani, femeile, membrii familiei monoparentale, membrii minoritatilor
etnice, tineri NEETs.

Indicatori
Sumar indicatori de realizare (program)
EECOO01_Numar total de participanti (numar persoane) - Tinta: 1729 persoane

e 2026-110 persoane
e 2027 -835 persoane
e 2028-710 persoane
e 2029-74 persoane

Sumar indicatori de rezultat (program)

EECRO04_Participanti care au un loc de munca, inclusiv care desfasoara o activitate independenta, la
incetarea calitatii de participant (numar de persoane) - Tinta: 578 numar de persoane

e 2026-5 persoane

e 2027-250 persoane
e 2028 - 250 persoane
e 2029-73 persoane

Sumar indicatori suplimentari de realizare
IS2 - Someri, inclusiv someri pe termen lung - Tinta: 1151 persoane;

IS6 - Evenimente de identificare a nevoilor angajatorilor si salariatilor afectati direct/indirect de procesul de
tranzitie la nivelul teritoriului vizat - Tinta - 18 evenimente;

e 2026-6evenimente
e 2027-6evenimente
e 2028-6evenimente
IS3 - Persoane inactive - Tinta: 297 persoane,

IS7 - Evenimente in cadrul campaniilor de informare si promovare a oportunitatilor de stimulare a ocuparii
fortei de munca si directionarea acestora catre SPO in vederea inregistrarii si profilarii - Tinta - 20
evenimente;
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e 2026-6evenimente
e 2027 -6evenimente
e 2028-6evenimente
e 2029-2evenimente

IS1 - Persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant - Tinta - 600 persoane;
IS4 (EECO 05) Angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta - Tinta - 281 persoane;

IS5 - Persoane noi/an incluse in bazele de date cu persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si a
somerilor:

e 2026-70 persoane
e 2027-70 persoane
e 2028-70 persoane
e 2029-70 persoane

Rezultate asteptate pe activitati

A1. Definirea si actualizarea competentelor pentru recalificarea lucratorilor si a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca si a somerilor inregistrati in evidenta AJOFM, in raport cu procesul de
transformare economica in contextul procesului de tranzitie.

A1.1 Identificarea entitatilor cu risc crescut de a fi afectate de procesul de transformare si a nevoilor
acestora (angajatori, angajati, persoane inactive, someri);

A1.2 Analiza nevoilor de formare la nivelul judetului printr-un proces de cercetare si consultare publica;

A1.3 Organizarea si desfasurarea evenimentelor si a campaniilor de informare si promovare in randul
angajatorilor, salariatilor, persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si a somerilor a noilor
oportunitati.

Rezultate A1:

e 1 Strategie de identificare a entitatilor cu risc crescut de a fi afectate de procesul de transformare si
a nevoilor acestora;

e 1 Metodologie de analiza si instrumente (Metodologia de actualizare permanenta a nevoilor de
formare a persoanelor afectate direct si indirect de procesul de tranzitie, a somerilor inregistrati, a
persoanelor inactive si a persoanelor angajate sau care au primit o oferta de angajare de la
intreprinderile economice sustinute in cadrul PDDTJ);

e 1 Strategie pentru comunicarea cu angajatorii si GT afectat, informarea si promovarea noilor
oportunitati;

e 1 Cercetare cantitativa si calitativa, cu input anual si consultare publica (an 1);
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e 1 Studiudeimpact si1 plan de actiuni (anul 4);

e 6 Mese rotunde/consultari (2 intalniri/an - 2026, 2027, 2028);

e 3 Campanii de identificare (1/an - 2026, 2027, 2028);

e 18 Evenimente de identificare a nevoilor angajatorilor si salariatilor afectati direct/indirect de
procesul de tranzitie (6/an, 2026, 2027,2028);

e 8 Focus-grupuri (4 in anul 1, cate 2 in ceilalti 2 ani);

e 20 Evenimente in cadrul campaniilor de informare si promovare a oportunitatilor de stimulare a
ocuparii fortei de munca si directionarea acestora catre SPO in vederea inregistrarii si profilarii (6/an
in primii 3 ani, 2 n anul 2029);

e 4 Campanii de informare si promovare (1/an calendaristic);

e 1 Pachetde masuride informare si promovare (afisaj stradal, afisaj mijloace de transport, campanii
online, flyere in cutia postala, pliante, brosuri).

A2. Furnizarea serviciilor specializate pentru cresterea sanselor de ocupare a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca (informare si consiliere, acompaniere socio-profesionala, mediere,
completarea veniturilor salariale, stimularea mobilitatii) si de stimulare a angajatorilor pentru
integrarea pe piata fortei de munca a somerilor (subventionarea locurilor de munca, programe de
stagii, programe de ucenicie)

2.1 Identificarea/inregistrarea la SPO a persoanelor din GT;

2.2 Desfasurarea serviciilor specializate pentru cresterea sanselor de ocupare a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca;

2.3 Desfasurarea activitatilor de stimulare a angajatorilor pentru integrarea pe piata fortei de munca a
somerilor prin subventionarea locurilor de munca si prin derularea unor programe de stagiu/de ucenicie;

2.4 Consilierea psihologica a persoanelor din GT.
Rezultate A2:

e 1 Metodologie de identificare, inregistrare si selectie a GT si de masuri acordate;

e 1 Metodologie de consiliere psihologica si instrumente;

e 1 Lista derezerve GT;

e 1 Bazade date cu persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si a somerilor, actualizata anual,
cu nevoile lor de formare/de alte masuri;

e 1729 Persoaneinscrisein GT;

e Minim 1729 de materiale informare GT;

e 1729 Dosare personale cu masurile primite;

e 4 Targuri de locuri de munca;

e Minim 500 de persoane consiliate psihologic;

e 1 Prima deinstalare (art. 75 din Legea nr.76/2002);
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e 1 Primadeincadrare (art. 74 din Legea nr.76/2002);

e 15 Prime de activare (art.73%2 din Legea nr.76/2002);

e 151 Prime venit de completare (art. 72 din Legea nr.76/2002);

e 6 Prime derelocare (art. 76*2 din Legea nr.76/2002);

e 10 Prime deinsertie (art. 73”1 din Legea nr.76/2002);

e 6 Subventii pentruincadrarea in munca a somerilor tinerii cu risc de marginalizare sociala (art. 934
din Legea nr.76/2002);

e 26 Indemnizatii de tranzitie;

e 60 Subventii pentru finantarea programelor de ucenicie la locul de munca;

e 1141 Subventii pentru incadrarea in munca a somerilor conform art.85 Legea nr. 76/2002;

e 110 Subventii pentru incadrarea in munca a absolventilor institutiilor de invatamant (art.80 Legea
nr.76/2002);

e 1 Subventie pentru finantarea programelor de stagii;

e 2 Subventii pentru Incadrarea in munca a absolventilor institutiilor de invatamant cu handicap
(art.80 Legea nr.76/2002);

e 13 Subventii pentru incadrarea in munca a somerilor cu handicap (art.85 Legea nr.76/2002);

A3. Organizarea si derularea programelor de formare profesionala a adultilor prin cursuri de initiere,
calificare, recalificare, perfectionare sau specializare si activitati de evaluare si certificare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, respectiv non-formale si/sau
informale

3.1 Organizarea si derularea programelor de formare profesionald a adultilor prin cursuri de initiere,
calificare, recalificare, perfectionare sau specializare;

3.2 Activitati de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale,
respectiv non-formale si/sau informale.

Rezultate A3:

e 1 Metodologie si plan de formare;

e 1 Metodologie de acordare subventii pentru formare profesionala;

e Minim 12 programe de formare profesionala derulate;

e 686 Persoane care participa la cursurile de initiere/calificare/recalificare/
perfectionare/specializare;

e 600 Persoane care dobandesc o calificare laincetarea calitatii de participant;

e 686 Persoane care primesc subventii pentru participarea la cursuri (in functie de tipul cursului);

e 686 Persoane beneficiare de servicii de masa (catering) la toate sesiunile de curs si de transport;

e 9 Persoane care primesc subventii pentru evaluarea si certificarea competentelor.
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Ad. Activitati de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri

4.1 Activitati de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea
unei afaceri.

Rezultate A4:

e 1 Metodologie de derulare a activitatii;
e 1 Serviciu de asistenta pentru inceperea unei activitati independente /initierea unei afaceri.

A5. Activitati de crestere a capacitatii SPO pentru a face fata procesului de transformare si tranzitie
la neutralitate climatica

5.1. Pregatirea timpurie a serviciilor publice de ocupare pentru a face fata unui numar mare de persoane
greu angajabile intr-un moment avansat al carierei si avind competente netransferabile sau dificil de
transferat intr-o economie cu emisii reduse.

Rezultate A5:

e 1 Centru de tranzitie locala infiintat si functional;

e 1 Pachet dotari centru de tranzitie;

e 1 Metodologie de functionare a Centru de tranzitie locala;

e 1 Grupde lucru judetean infiintat;

e 1 Retea de parteneri de sprijin;

e 1 Echipa mixta de sprijin (psiholog, mediator, consilier SPO);

e 1 Retea de centre de munca protejate/sociale identificate/alte centre ;

e 1 Solutie de dezvoltare si integrare competente transversale utilizand tehnologii moderne de
realitate virtuala pentru Centrul de tranzitie;

e 3 Pachete de materiale digitale /cursuri online disponibile pentru personalul
AJOFM/CRFPA/ANOFM, pentru angajatori si GT pe teme de sustenabilitate si tranzitie verde.

AG6. Activitati de training pentru personalul AJOFM si al partenerilor implicati in proiect referitor la
tranzitia fortei de munca in contextul PDDTJ

6.1 Activitati de formare pentru angajatii din cadrul AJOFM si partenerului/ partenerilor referitoare la
tranzitia fortei de muncain contextul PDDTJ (2 sesiuni/1/an)

Rezultate A6:

e 1 Metodologie si plan de instruire;
e 1 Program de formare fata in fata (1 sesiune/an(2 zile), 2 ani).
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A7. Activitati legate de sprijinirea capacitatii parteneriatului, a echipei de implementare a proiectului,
inclusiv prin achizitia de servicii necesare derularii activitatilor proiectului si/sau achizitia de dotari
necesare in acest sens si asigurarea coordonarii metodologice de catre ANOFM (Managementul
proiectului)

7.1 Activitati legate de sprijinirea capacitatii parteneriatului, a echipei de implementare a proiectului,
inclusiv prin achizitia de dotari necesare in acest sens si asigurarea coordonarii metodologice de catre
ANOFM (Activitati de managementul proiectului).

Rezultate A7:

e Minim 5 proceduri si metodologii de lucru;
e Minim 13 cereri de rambursare depuse;
e Minim 10 proceduri de achizitie desfasurate.

Beneficii persoane participante in proiect

Persoanele in cautarea unui loc de munca si somerii vor beneficia de masuri integrate si personalizate:
servicii gratuite de informare, profilare, mediere si acompaniere socio-profesionala. Participantii la
programele de formare profesionala (initiere, calificare, recalificare, specializare) vor beneficia de
rechizite, analize medicale gratuite, catering pe parcursul derularii orelor de curs, decontarea transportului
si subventii financiare substantiale (pdna la 3.600 lei/persoana). De asemenea, vor putea accesa
stimulente financiare directe (prime de activare, insertie, incadrare, instalare, relocare sau venituri lunare
de completare).

Lucratorii disponibilizati din industriile afectate de tranzitie vor putea primi un sprijin financiar specific sub
forma unei indemnizatii de tranzitie (50% din salariul minim net pe economie, timp de maximum 6 luni).
Acestia vor avea acces la Centrul de Tranzitie, unde vor primi suport prin solutia inovatoare de Realitate
Virtuala (VR) pentru dezvoltarea competentelor soft-skills, facilitAnd reconversia profesionala avansata in
cariera.

Persoanele dornice sa devina antreprenori vor beneficia de sesiuni individuale si workshop-uri de grup
pentru elaborarea planului de afaceri, asistenta juridica si logistica la infiintarea formei legale (PFA, SRL,
intreprindere sociala) si mentorat post-demarare.

Membrii GT cu blocaje emotionale vor beneficia de sesiuni de consiliere psihologica individuala si de grup
pentru gestionarea stresului provocat de somaj, cresterea motivatiei si adaptarea la schimbarile pietei
muncii.

Angajatorii din judetul Mures vor beneficia de sprijin financiar masiv prin scheme de subventionare a
locurilor de munca (2.250 lei/luna timp de 12 luni) pentru incadrarea absolventilor, tinerilor NEETSs,
somerilor de lunga durata, persoanelor de peste 50 de ani sau cu handicap, precum si pentru finantarea
contractelor de ucenicie si stagii de practica, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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Personalul din cadrul AJOFM si al partenerilor va beneficia de programe intensive de training pentru
dezvoltarea competentelor profesionale Tn domeniul sustenabilitatii, economiei circulare si
managementului tranzitiei fortei de munca, avand la dispozitie instrumente software moderne si materiale

online interactive.
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