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ATRIBUȚIILE POSTULUI 
 

1.elaborează analize de impact asupra serviciilor, măsurilor active, programelor de ocupare, 

formare, informare și consiliere profesională; 
2.procesează și interpretează date statistice și informații  relevante pentru identificarea 
dinamicii economice, sociale și ocupaționale pentru sprijinirea proceselor decizionale la nivel 
instituțional; 
3.conceptualizează și dezvoltă modele analitice, instrumente de anticipare și metodologii, 
ghiduri și instrumente moderne necesare proceselor de analiză, prognoză și cercetare pentru 
sprijinirea proceselor decizionale la nivel instituțional; 
4.Evaluări de risc și proiecții privind evoluțiile pieței muncii cu rol în anticiparea tendințelor pe 
termen mediu și lung și îmbunătățirea designului de programe ANOFM; 
5.Elaborează și testează instrumente inovative destinate modernizării serviciilor publice de 
ocupare, inclusiv soluții digitale și modele predictive orientate spre modernizarea SPO; 
6.Inițiază și coordonează cercetări tematice pentru piața muncii, mobilitatea forței de muncă, 
integrarea grupurilor vulnerabile și eficiența măsurilor active de ocupare; 
7.Monitorizează tendințe emergente, modele inovatoare și bune practici la nivel european și 
internațional cu scopul adaptării lor la contextul național; 
8.Propune soluții inovatoare pentru îmbunătățirea proceselor interne, a serviciilor oferite și 
instrumentelor utilizate de către ANOFM și instituțiile din subordine; 
9.Propune soluții de optimizare și actualizarea platformelor informatice utilizate de ANOFM 
pentru analize, prognoze și procese de anticipare asigurând integrarea funcționalităților 
moderne și a standardelor de calitate; 
10.Oferă suport analitic pentru fundamentarea și elaborarea strategiilor și programelor ANOFM 
prin furnizarea de date relevante pentru procesul decizional; 
11.Oferă suport tehnic/conceptual structurilor organizatorice ale ANOFM pentru  corelarea 
politicilor active cu realitățile pieței muncii asigurând alinierea la tendințele pieței muncii la 
nevoile beneficiarilor; 
12.Elaborează rapoarte strategice și analitice relevante pentru procesul decizional destinate 
conducerii ANOFM; 
13.urmărește integrarea noilor tehnologii și instrumente digitale în activitatea instituției; 
14.participă la inițiativele de digitalizare și automatizare a proceselor interne; 
15.Identifică și promovează soluții inovatoare pentru creșterea accesului la servicii de ocupare; 
16.Evaluează consistența seturilor de date existente și valorifică datele din platformele 
informatice utilizate pentru anticipare, monitorizare și evaluare prin integrarea acestora în 
analize, rapoarte și procese decizionale. 
17.Promovează cultura inovației la nivelul ANOFM și facilitează procesele de învățare 
organizațională prin diseminarea de bune practici, organizarea de sesiuni de lucru și stimularea 
adoptării de soluții moderne. 
18.Participă la consultări publice, grupuri de lucru și comitete interinstituționale și alte 
mecanisme de dialog relevante pentru formularea și implementarea strategiilor și programelor 
ANOFM. 
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19.Participă la grupuri de lucru, rețele europene și inițiative internaționale privind prognoza, 
cercetarea și inovarea în domeniul ocupării contribuind la alinierea ANOFM la standardele și 
tendințele europene. 
20.Asigură transferul de bune practici și adaptarea modelelor europene la contextul național 
sprijinind modernizarea instrumentelor și proceselor instituției. 
21.Propune, după caz, parteneriate cu instituții publice, mediul academic, sectorul privat și 
organizații internaționale în vederea  realizării de studii comparative, a consolidării capacității 
instituționale și a extinderii cooperării tehnice/tematice. 
22.Participă la conferințe, seminare și evenimente de specialitate pentru diseminarea 
rezultatelor, schimbul de expertiză și consolidarea vizibilității instituției în domeniul prognozei 
și inovării. 
23.Organizează workshop-uri, conferințe și sesiuni de prezentare a rezultatelor cercetării 
facilitând schimbul de cunoștințe, dialogul profesional și promovarea inovației în domeniul 
ocupării. 
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