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1.elaboreaza analize de impact asupra serviciilor, masurilor active, programelor de ocupare,
formare, informare si consiliere profesionala;

2.proceseaza si interpreteaza date statistice si informatii relevante pentru identificarea
dinamicii economice, sociale si ocupationale pentru sprijinirea proceselor decizionale la nivel
institutional;

3.conceptualizeaza si dezvoltda modele analitice, instrumente de anticipare si metodologii,
ghiduri si instrumente moderne necesare proceselor de analiza, prognoza si cercetare pentru
sprijinirea proceselor decizionale la nivel institutional;

4 .Evaluari de risc si proiectii privind evolutiile pietei muncii cu rol in anticiparea tendintelor pe
termen mediu si lung si imbunatatirea designului de programe ANOFM;

5.Elaboreaza si testeaza instrumente inovative destinate modernizarii serviciilor publice de
ocupare, inclusiv solutii digitale si modele predictive orientate spre modernizarea SPO,;
6.Initiaza si coordoneaza cercetari tematice pentru piata muncii, mobilitatea fortei de munca,
integrarea grupurilor vulnerabile si eficienta masurilor active de ocupare;

7.Monitorizeaza tendinte emergente, modele inovatoare si bune practici la nivel european si
international cu scopul adaptarii lor la contextul national,

8.Propune solutii inovatoare pentru imbunatatirea proceselor interne, a serviciilor oferite si
instrumentelor utilizate de catre ANOFM si institutiile din subordine;

9.Propune solutii de optimizare si actualizarea platformelor informatice utilizate de ANOFM
pentru analize, prognoze si procese de anticipare asigurand integrarea functionalitatilor
moderne si a standardelor de calitate;

10.0Ofera suport analitic pentru fundamentarea si elaborarea strategiilor si programelor ANOFM
prin furnizarea de date relevante pentru procesul decizional;

11.0fera suport tehnic/conceptual structurilor organizatorice ale ANOFM pentru corelarea
politicilor active cu realitatile pietei muncii asigurand alinierea la tendintele pietei muncii la
nevoile beneficiarilor;

12.Elaboreaza rapoarte strategice si analitice relevante pentru procesul decizional destinate
conducerii ANOFM;

13.urmareste integrarea noilor tehnologii si instrumente digitale in activitatea institutiei;
14.participa la initiativele de digitalizare si automatizare a proceselor interne;

15.ldentifica si promoveaza solutii inovatoare pentru cresterea accesului la servicii de ocupare;
16.Evalueaza consistenta seturilor de date existente si valorifica datele din platformele
informatice utilizate pentru anticipare, monitorizare si evaluare prin integrarea acestora in
analize, rapoarte si procese decizionale.

17.Promoveaza cultura inovatiei la nivelul ANOFM si faciliteazd procesele de invatare
organizationala prin diseminarea de bune practici, organizarea de sesiuni de lucru si stimularea
adoptarii de solutii moderne.

18.Participa la consultari publice, grupuri de lucru si comitete interinstitutionale si alte
mecanisme de dialog relevante pentru formularea si implementarea strategiilor si programelor
ANOFM.
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19.Participa la grupuri de lucru, retele europene si initiative internationale privind prognoza,
cercetarea si inovarea in domeniul ocuparii contribuind la alinierea ANOFM la standardele si
tendintele europene.

20.Asigura transferul de bune practici si adaptarea modelelor europene la contextul national
sprijinind modernizarea instrumentelor si proceselor institutiei.

21.Propune, dupa caz, parteneriate cu institutii publice, mediul academic, sectorul privat si
organizatii internationale in vederea realizarii de studii comparative, a consolidarii capacitatii
institutionale si a extinderii cooperarii tehnice/tematice.

22.Participa la conferinte, seminare si evenimente de specialitate pentru diseminarea
rezultatelor, schimbul de expertiza si consolidarea vizibilitatii institutiei in domeniul prognozei
si inovarii.

23.0rganizeaza workshop-uri, conferinte si sesiuni de prezentare a rezultatelor cercetarii
facilitdnd schimbul de cunostinte, dialogul profesional si promovarea inovatiei in domeniul
ocuparii.
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