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MINISTERUL MUNCII ﬁm

FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

Planul National de Formare Profesionw
al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Mi =
pentru anul 2026

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca elaboreaza anual Planul National de
Formare Profesionald, in conformitate cu prevederile art. 65 din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completérile ulterioare, pe care il supune aprobarii Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale.

Elaborarea Planului National de Formare Profesionala se realizeaza avand in vedere obiectivele
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale in domeniul ocuparii si formarii
profesionale cuprinse in Strategia Nationala Pentru Ocuparea Fortei de Munca si in Strategia
Nationala pentru Formarea Adultilor 2024-2027, precum si obiectivele strategice ale Uniunii
Europene.

Pandemia de COVID-19, digitalizarea si schimbarile generate de conflictele armate au un impact
major asupra economiilor, a ocuparii fortei de munca si societatii. Educatia si formarea
profesionala trebuie sa contribuie la implementarea strategiilor de raspuns la incidente fara
precedent, dar si sa faca fata unor provocari precum schimbarile demografice, inovarea digitala,
abordarile durabile sau neutre din punct de vedere climatic, cererea crescandd pentru
competente. Dezvoltarea competentelor reprezinta o parte fundamentala a raspunsului la aceste
provocari.

La nivelul Uniunii Europene exista numeroase initiative menite sa sprijine statele membre in
fundamentarea politicilor si strategiilor in domeniul dezvoltarii competentelor.

¢ Rezolutia Consiliului privind un nou plan european pentru invatarea in randul adultilor
2021-2030 arata ca este esential sa abordam in mod pozitiv viitorul, pornind de la nevoile in
materie de invatare in randul adultilor si asigurandu-ne ca existd oportunitati de invatare
capabile sa ofere toate cunostintele, aptitudinile si competentele necesare pentru a crea o
Europa incluziva, durabild, echitabila din punct de vedere social si mai rezilienta.

¢ Prin noua agenda europeana pentru invatarea adultilor este subliniata necesitatea cresterii
semnificative a participarii adultilor la invatarea formald, non-formala si informala, conturéand
si 0 noua viziune asupra modului in care invatarea adultilor ar trebui sa se dezvolte in Europa
pana la orizontul anului 2030.
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¢ Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale a inclus un obiectiv
principal ambitios privind competentele: pana in 2030, 60% dintre adultii in varsta de
munca din UE ar trebui s& participe la activitati de formare profesionala in fiecare an.

¢ Noul Plan de actiune pentru implementarea Pilonului european al drepturilor sociale
(care va fi adoptat in prima parte a anului 2026) stabileste drepturi si principii pentru a
crea o societate europeana mai durabila si mai favorabila incluziunii sociale iar unul din
domeniile cheie de interes al acestuia vizeaza investitiile in competente si educatie
inclusiv in ceea ce priveste invatarea pe tot parcursul vietii, initiativele de perfectionare
si recalificare profesionala si accesul la educatie de calitate pentru toti.

¢ Pactul pentru o Industrie Curatd (Clean Industrial Deal) este o initiativa centrala a
Comisiei Europene pentru competitivitate si decarbonizare industriala. Acesta combina
actiunea climatica cu competitivitatea economica intr-o strategie de crestere, menita sa
sustina reindustrializarea, inovarea si investitiile strategice. Pactul este structurat in jurul
aspect critic al tranzitiei industriale printre care si cel privind competentele si locurile
de munca de calitate pentru echitate sociala si o tranzitie justa.

¢ Deceniul digital european reitereaza obiectivul ca cel putin 80 % din populatia UE sa aiba
cel putin competente digitale de baza si stabileste obiectivul de a avea 20 de milioane de
specialisti TIC angajati, cu asigurarea paritatii intre femei si barbati, pana in 2030.

¢ Platforma europeana pentru competente si locuri de munca in sectorul digital este o
alta initiativa lansatd in cadrul programului Mecanismul pentru interconectarea Europei.
Aceasta ofera informatii si resurse privind competentele digitale, cum ar fi un instrument
de autoevaluare a competentelor digitale, precum si oportunitati de formare si de
finantare.

¢ Agenda pentru competente in Europa contribuie la realizarea prioritatilor politice ale
Comisiei Europene intitulate ,,Un nou impuls pentru crearea de locuri de munca, crestere
si investitii”, prin abordarea a trei provocari presante ale economiilor actuale:

= lipsa competentelor adecvate pentru a rdaspunde cerintelor de pe piata muncii;
transparenta insuficientd a competentelor si a calificarilor;dificultatea de a
anticipa si de a identifica necesitdatile in materie de competente.

Agenda este construita in jurul a trei directii principale, dupa cum urmeaza:

= imbundtdtirea calitdtii si a relevantei formdrii de competente;sporirea vizibilitatii
si a comparabilitatii competentelor si calificdarilor; promovarea informatiilor cu
privire la competente, documentarea si alegerea unei cariere in cunostintd de cauza.
¢ Orientarile pentru politicile de ocupare a fortei de munca ale statelor membre
{conform Deciziei Consiliului Uniunii Uniunii Europene 2025/2254 din 27 octombrie 2025)
subliniaza necesitatea ca statele membre sa abordeze provocérile privind deficitele de
forta de munca si de competente si sa promoveze un cadru calititav si incluziv in domeniile
educatiei si formarii profesionale acordand o atentie speciala imbunatatirii competentelor
de baza. Totodata, orientdrile pentru politicile de ocupare a fortei de munca ale statelor
membre pun accent pe formarea vocationala si profesionala orientata spre viitor, pe
actualizarea competentelor si reconversia profesionald dar si eficacitatea politicilor
active pe piata muncii si imbunatatirea conditiilor de munca si a oportunitatilor in cariera.
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¢ Deficitele de forta de munca si competente: Un plan de actiune (publicat pe 20 martie,
2024) este o componenta a strategiei UE de a-si spori competitivitatea si imbunatati
rezilienta economica si sociala. Planul stabileste actiuni intr-o serie de domenii care
trebuie implementate rapid la nivelul UE, la nivel national si la nivelul partenerilor sociali
printre care si furnizarea de sprijin pentru dezvoltarea competentelor, formare si
educatie. Documentul mai subliniaza faptul ca investitiile in competentele oamenilor
contribuie la abordarea deficitelor de forta de munca, la gestionarea tranzitiilor verzi si
digitale si la asigurarea competitivitatii a Europei.

¢ Viitorul competitivitatii europene (raport elaborat de Mario Draghi si publicat pe 9
septembrie 2024) arata ca bazele unei economii prospere sunt competentele dar si una
dintre provocarile majore care afecteaza competitivitatea UE (aspect mentionat inclusiv
in rapoartele lui Enrico Letta - “Mai mult decit o piatd” si Sauli Niinistd - “Un nivel mai
mare de sigurantd impreund - O cale cdtre o Uniune pe deplin pregdtitd”). Raportul mai
arata ca pentru a spori gradul de competitivitate al UE este nevoie inclusiv de o orientare
a investitiilor pentru imbunatatirea sistemelor de educatie si formare profesionala
pentru a pregati forta de munca pentru noile tehnologii si pentru a sprijini incluziunea
sociala.

¢ Busola competitivitatii este o initiativda majord de data relativ recenta a Comisiei
Europene (publicata pe 29 ianuarie 2025), care ofera un cadru strategic pentru orientarea
activitatii acesteia in urmatorii ani. Acest document de pozitie stabileste o serie de repere
din perspectiva asigurarii unei mai bune corelari intre competente si cerintele de pe piata
fortei de munca, care sa conduca la constructia si elaborarea unei Uniuni a competentelor
si a unei Foi de parcurs pentru locuri de munca de calitate. Busola competitivitatii pune
bazele unor abordari axate pe investitii inclusiv de tip social, subliniaza importanta
invatarii in randul adultilor si a invatarii pe tot parcursul vietii in vederea crearii de
competente adaptate exigentelor viitorului si pune accentul pe atragerea si retentia de
lucratori calificati, dar si pe selectia si integrarea fortei de munca provenite din state
terte in cazul in care cererea mediului antreprenorial nu poate fi satisfacuta prin oferta
de la nivelul UE. Documentul este structurat pe trei piloni principali de actiune respectiv:
i) eliminarea decalajului in materie de inovare, ii) decarbonizarea, iii) reducerea
dependentelor excesive si cresterea securitdtii. Cei trei piloni sunt sustinuti de cinci
factori orizontali favorizanti, esentiali pentru a sprijini competitivitatea in toate
sectoarele economice printre care si promovarea competentelor si a locurilor de munca
de calitate.

¢ Uniunea Competentelor este prima initiativa a Comisiei Europene (publicata pe 5
martie, 2025) dedicata exclusiv domeniului educatiei si formarii profesionale fiind un
document strategic care reprezinta punctul de referinta al viitoarelor actiuni pentru
consolidarea capacitatii UE de pregatire a cetatenilor in ceea ce priveste aptitudinile si
competentele necesare pentru a cresterea nivelului de competitivitate, inclusiv in
contextul dublei tranzitii verzi si digitale si a utilizarii la scard larga a tehnologiilor
emergente (precum Inteligenta Artificiald). Uniunea competentelor urmareste sa sprijine
dezvoltarea unor sisteme de educatie, de formare si de dobandire a competentelor de
calitate, favorabile incluziunii.
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¢ Hotararea nr. 145 din 24 noiembrie 2025 (publicata in M.Of. nr. 1091 din 26 noiembrie
2025) referitoare la propunerea de Regulament al Parlamentului European si al
Consiliului de instituire a programului Erasmus+ pentru perioada 2028-2034 si de
abrogare a Regulamentelor (UE) 2021/817 si (UE) 2021/888 - COM (2025) 549 final este
un document care se fnscrie in liniile directoare ale Orientarilor politice ale Comisiei
Europene pentru perioada 2024-2029 care mentioneaza faptul ca se doreste consolidarea
programului Erasmus+ - inclusiv in ceea ce priveste formarea profesionala astfel incat
fiecare persoana, indiferent de sex, religie, mediu de provenienta, varsta sau apartenenta
religioasa si orientare sexuala sa-si poata dezvolta si actualiza competentele, pentru a
raspunde cerintelor mediului antreprenorial intr-o piatd a muncii caracterizata de
profunde modificari structurale din perspectiva implementarii noilor tehnologii si a
tranzitiei duble (verde si digitala).

¢ Recomandarea ,,0 punte cdtre locuri de muncd - consolidarea Garantiei pentru
tineret” propune consolidarea eforturilor de sustinere a tinerilor prin oferirea de
posibilitati de a-si dezvolta intregul potential, asigurandu-ne ca toti tinerii cu varsta sub
30 de ani beneficiaza de o oferta de calitate de ocupare, de formare continua, de ucenicie
sau de stagiu intr-o perioada de patru luni de la momentul in care au devenit someri sau
au parasit educatia formala.

Tn particular, deoarece peste 90% din locurile de munca necesita in prezent competente digitale,
Comisia propune sa se evalueze competentele digitale ale tuturor tinerilor NEET care se
inregistreaza in cadrul Garantiei pentru tineret, utilizdnd Cadrul european al competentelor
digitale (DigComp) si instrumentele de (auto)evaluare disponibile, asigurandu-se ca, pe baza
disparitatilor identificate, toti tinerii beneficiaza de o formare pregatitoare specifica pentru a-si
imbunatati competentele digitale.

Comisia propune formari pregatitoare scurte si practice, legate de nevoile specifice ale
tinerilor in materie de competente, ca unul dintre elementele de activare esentiale din etapa
pregatitoare, inainte de acceptarea unei oferte.

Uceniciile trebuie si ele sprijinite, intrucat formeaza tinerii pentru locuri de munca cu cerere
ridicata si, oferd o integrare stabila pe piata muncii.

¢ Mecanismul de redresare si rezilienta, care face parte din Next Generation EU si cadrul
financiar multianual ofera o finantare fara precedent din partea UE pentru ca statele
membre sa investeasca in competente. Toate planurile nationale de redresare si rezilienta
adoptate de Comisie pana in prezent includ masuri pentru perfectionarea si recalificarea
adultilor.

Strategia Nationala pentru Formarea Adultilor in perioada 2024-2027 stabileste cadrul
national pentru sustinerea noului plan european pentru invatarea in randul adultilor 2021-2030
adoptat de Consiliul Uniunii Europene pentru a continua, completa si consolida activitatile in
domeniul invatarii in randul adultilor realizate in contextul Cadrului strategic pentru educatie si
formare profesionala anterior.

Obiectivul general al Strategiei Nationale pentru Formarea Adultilor in perioada 2024-2027
este cresterea ratei de participare a adultilor la invatarea pe tot parcursul vietii astfel incat pana
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la sfarsitul anului 2027 aceasta sa ajunga la 12% prin intensificarea si imbunatatirea furnizarii de
oportunitati de invatare formala, nonformala si informala.

Conform Raportului de monitorizare si evaluare a implementarii Strategiei nationale pentru
ocuparea fortei de munca 2021-2027 pentru anul 2024, Romania a inregistrat imbunatatiri in ceea
ce priveste participarea adutilor la la formare profesionala continua. Astfel, rata de participare
a adultilor (25-64 ani) la invatarea pe parcursul intregii vieti (calculata in ultimele 4 saptamani)
a evoluat pozitiv de la 6,7% in 2023 la 8,9% in 2024, dar inca este sub media UE de: 13,5% in 2024.

indeplinirea obiectivului general al Strategiei se va realiza prin directii de actiuni si masuri incluse
in obiectivele specifice ale strategiei, care urmaresc intarirea cooperarii institutionale intre
actorii interesati, optimizarea tuturor ofertelor de invatare, promovarea unei noi culturi a
invatarii, menita a evidentia relevanta competentelor de baza pentru toti si a acumularii continue
de cunostinte, aptitudini si abilitati relevante, la toate nivelurile, respectand standardele de
calitate cerute de piata muncii, precum si dezvoltarea de noi competente in conformitate cu
dinamica economiei. Totodatd, se va consolida tesutul social din perspectiva incluziunii si
coeziunii iar la nivel individual va spori increderea in sine, adultii vor putea lua decizii in
cunostinta de cauza cu privire la oportunitétile lor de formare, vor beneficia de sprijin eficient
in invatarea pe tot parcursul vietii.

Obiectivele specifice ale Strategiei Nationala pentru Formarea Adultilor in perioada 2024-
2027 sunt:

1. Intensificarea rolului partenerilor/parteneriatelor pentru sustinerea si dezvoltarea cadrului
strategic de formare profesionala a adultilor;

2. imbunéatatirea ofertelor personalizate si specifice de invatare;

3. Facilitarea accesului adultilor la dobandirea de competente pe tot parcursul vietii, prin crearea
unei culturi a Tnvatarii;

4. Asigurarea calitatii in sistemul de formare profesionala a adultilor si promovarea incluziunii si
echitatii sociale in invatarea pe tot parcursul vietii;

5. Dezvoltarea competentelor verzi si digitale ale adultilor.

in Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027, unul dintre obiectivele
specifice pentru domeniul formarii profesionale este consolidarea sistemului de formare
profesionala a adultilor pentru o mai buna conectare la cerintele pietei muncii.

Pe piata muncii din Romania, in ultimii ani, se resimte cresterea deficitului de forta munca in
multe sectoare importante ale economiei. Unele dezechilibre ale pietei muncii au fost semnalate
cu mult timp Tn urma, dar extinderea si persistenta lor tinde sa se dovedeasca sistemica, daca se
au in vedere opiniile exprimate de catre mediul de afaceri, sindicate si autoritati, dar si situatia
locurilor de munca vacante comunicate in mod repetat pentru ca nu pot fi ocupate.

Deficitul cantitativ de fortd de munca este generat de factori care tin de:

o declinul populatiei in varsta de munca (spor natural in scadere si emigrare),
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» scaderi ale ratei de activitate (inactivitatea grupurilor marginale, pensionarea timpurie si
perimarea competentelor lucratorilor in varsta, alte grupuri cu risc de inactivitate),

e cresteri ale cererii agregate a fortei de munca (majorarea cererii de bunuri si servicii,
cresterea cererii pe seama Jmbatranirii populatiei, modificarea gusturilor si
preferintelor),

e discrepantele regionale.

in ceea ce priveste deficitul de competente al fortei de munca, intre factorii decisivi generatori
figureaza schimbarile tehnologice, cresterea cererii de inlocuire si optiunile educationale
"gresite” ale tinerilor, discrepanta intre preferintele persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca si conditiile locurilor de munca oferite din perspectiva conditiilor de munca, a statutului
social al locului de munca si al salariilor oferite.

La elaborarea Planului National de Formare Profesionala pentru 2026 am tinut cont de contextul
socio-economic, de evolutia numarului somerilor inregistrati in evidentele ANOFM, de fluxurile
intrarilor si fesirilor din somaj n ultimii ani, de evolutia locurilor de munca vacante declarate de
angajatori si a celor declarate in mod repetat, de estiméarile Comisiei Nationale de Strategie si
Prognoza (CNSP).

Tn Raportul de toamna (2025) al Comisiei Nationale de Prognoza se precizeaza ca “pentru
Romdnia, OCDE a prognozat o crestere economicd moderatd in 2025 si 2026, de 1,3% si respectiv
1,0%, urmatd de o revenire pand la 2,2% in 2027.”

PROIECTIA PRINCIPALILOR INDICATORI MACROECONOMICI - Prognoza pe termen mediu 2025-
2029, Varianta de toamna - CNSP

- modificare procentuala fala de anul anterior, % -

2024 2025 2026 2027 2028 2029

Numarul mediu de salariati - mii pers. 5.453,2 5.468 | 5.466 | 5.534 | 5.605 5.665
% 1,6 0,3 0,0 1,2 1,3 1,1

Numérul de someri inregistrati (la sfarsitul anului) - mii pers. 261,3 266 265 257 245 240
- Rata somajului inregistrat la sfarsitul anului -% 3,3 3,4 3,4 3,2 3,1 3,0

Populatia ocupata totald (conform AMIGO)- mii pers. 7.853,3 | 7.702 | 7.697 | 7.730 | 7.767 7.785
-% 2,0 -1,9 -0,1 0,4 0,5 0,2

Numar mediu de salariati (conform AMIGO) - mii pers. | 6.702,1 6.681 6.683 | 6.742 | 6.814 6.862
- % 1,6 -0,3 0,0 0,9 1,1 0.7

Someri BIM (conform AMIGO) - mii pers. 451,0 495 496 475 445 425
- Rata somajului BIM -% 5,4 6,0 6,1 5,8 5,4 57

Prognoza pe termen mediu 2025-2029-varianta de toamna indica o evolutie relativ stabila a
populatiei ocupate in perioada 2024-2029, cu o scadere in anii 2025-2026, urmata de o revenire
pana in 2029.

Totodata, documentul estimeaza ca, dupa o usoara diminuare a numarului mediu de salariati in
2025 si o stagnare in 2026, va urma o crestere graduala pana in 2029, cand se va atinge nivelul
de 6.862 mii persoane.

Tn ceea ce priveste rata somajului BIM, datele publicate de CNSP indici o usoard crestere a
numarului de someri BIM in 2026, pana la aproximativ 496 mii persoane si o rata a somajului de
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6,1% (fata de 6% in 2025), urmata de o scadere treptata pana in 2029, cand este estimata o rata
de 5,2%, mai mica cu 0,2 pp fata de 2024.

Evolutia estimatd ale pietei muncii este strans corelatd cu dinamica principalelor sectoare
economice. Astfel, constructiile vor continua sa reprezinte activitatea cea mai dinamica din
economie, cu un ritm mediu anual de 2,8%. Estimarile din prognoza de toamna a anului 2025
prevad, pe termen mediu, redresarea sectorului industrial, cu o ratd anuala in jur de 2%, iar
pentru servicii, dupa evolutiile modeste din perioada 2025 - 2026, se asteapta o relansare a
acestora, in principal prin performantele activitatilor cu plus valoare ridicata

Pe ramuri de activitati, constructiile raman cel mai dinamic sector, sustinut de continuarea
proiectelor de infrastructura finantate din fonduri europene. Se anticipeaza o usoara redresare
a sectorului industrial si a serviciilor, da, potrivit CNSP, dinamicile acestora raman inca modeste.

Avand in vedere aceste aspecte, Planului National de Formare Profesionala pentru anul 2026, isi
propune urmatoarele obiective generale:

1. Cresterea nivelului de calificare al resurselor umane prin imbunatatirea nivelului de
competente al persoanelor somere si inactive apte de munca si adaptarea competentelor la
cerintele pietei muncii, pentru a facilita reintegrarea acestora pe piata muncii, conform
obiectivelor cuprinse in Strategia Nationald pentru Formarea Adultilor in perioada 2024-2027 si
in Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2021-2027;

2. Incurajarea participarii largi si favorabile incluziunii pentru grupurile dezavantajate pe piata
muncii la programe de formare profesionala sau in procese de evaluare a competentelor
dobandite in context informal sau nonformal;

3. Cresterea capacitatii de insertie profesionala prin stimularea participarii tinerilor la formare
profesionala prin programe de ucenicie.

Obiectivele specifice ale Planului National de Formare Profesionala sunt:

e Cresterea participarii la formare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, in special
a somerilor de lunga durata, greu si foarte greu ocupabili;

» Focalizarea interventiilor pentru cresterea nivelului de pregatire al persoanelor apartinand
grupurilor dezavantajate, din urmatoarele grupuri tinta:

someri de lunga durata;

someri din mediul rural;

someri cu dizabilitati;

someri de etnie roma, din care femei rome;

tineri NEET;

someri postinstitutionalizati;

persoane liberate din detentie;

persoane aflate in detentie;

persoane aflate in timpul sau dupa executarea unei masuri neprivative de libertate dispuse
de organele judiciare.

cC 0O oo O o0 0 o O
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o incurajarea participarii la programe formare la locul de muncé prin ucenicie, dar si la procese
de evaluare a competentelor dobandite in contexte informale sau nonformale pentru persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca;

o Intarirea cooperarii in domeniul formarii profesionale pentru a facilita organizarea de programe
de ucenicie si stagii la locul de munca, cu focalizare pe grupurile tinta vulnerabile, in vederea
cresterii sanselor de ocupare a acestora.

Actele normative care au stat la baza proiectarii Planului de formare profesionala si a definirii
principalilor indicatori sunt: Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr.
279/2005 privind ucenicia la locul de munca; Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si actele
normative subsecvente acestora. De asemenea, au fost avute in vedere proiectul bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul 2026 si contractele de finantare aferente proiectelor cu
finantare europeand implementate de ANOFM si de structurile teritoriale subordonate.

Planul National de Formare Profesionala s-a elaborat pe baza propunerilor de plan dezvoltate la
nivel judetean. Avand in vedere ca formarea profesionala a persoanelor in cdutarea unui loc de
munca se face tindndu-se seama de optiunile si aptitudinile individuale ale acestora si in
concordanta cu cerintele de moment si de perspectiva ale pietei muncii, pentru elaborarea
propunerilor planurilor de formare profesionala, reprezentantii AJOFM/AMOFM au parcurs
urmatoarele etape:

il Identificarea meseriilor/ocupatiilor cerute pe piata muncii la nivel local prin
investigarea tendintelor de dezvoltare a economiei locale pe termen scurt, analiza nevoilor de
formare profesionala in mediul rural, consultarea angajatorilor cu privire la nevoile de calificare
a fortei de munca, prin transmiterea de chestionare prin platforma PULS, in format fizic sau prin
alte canale de comunicare, precum si prin consultarea directa a potentialilor beneficiari ai
formarii profesionale.

2. Investigarea bazei de date proprii a AJOFM/AMOFM cu privire la numarul persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca inregistrate, deja calificate in meseriile cerute pe piata
locala a muncii;

3. Investigarea bazei de date proprii a AJOFM/AMOFM cu privire la locurile de munca
vacante comunicate in anul anterior si estimarea numarului de locuri de munca vacante si a
ocupatiilor aferente pentru anul urmator.

4. Analizarea posibilitatii de absorbtie a fortei de munca existente;

5. Identificarea potentialelor disponibilizari colective;

6. Estimarea numarului de someri prognozati a se inregistra in evidenta agentiei;

2 Estimarea numarului de absoventi si a calificarilor acestora prin consultarea

inspectoratelor scolare;

8. Evaluarea interesului persoanelor in cautarea unui loc de munca pentru anumite
calificari/ocupatii.
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Planul National de Formare Profesionalda pentru anul 2026 prevede furnizarea formarii
profesionale prin organizarea de:

o  cursuri de calificare/recalificare;

o  cursuri de initiere;

o programe de formare scurte de specializare sau perfectionare care sa asigure dobandirea
competentelor necesare pentru obtinerea unei loc de munca;

o programe de formare care sa asigure persoanelor cu studii medii si superioare, dobandirea
de competente in vederea cresterii sanselor de ocupare;

o programe de ucenicie.

Planul National de Formare Profesionald are un caracter flexibil. in functie de schimbarile
structura pe calificari/ocupatii. Prin urmare, se vor putea organiza cursuri in ocupatii solicitate
de angajatori, altele decat cele cuprinse in plan, prin suplimentare sau inlocuire, inclusiv cu
programe de pregatire in ocupatii noi aparute pe piata.

in anul 2026 sunt propuse a se organiza 1.421 programe de formare profesionald, din care 242
de programe pentru someri fara educatie/cu nivel scazut de educatie, din care 187 programe
pentru competente cheie (alfabetizare si numeratie, competente digitale). Din cele 1.421
programe de formare profesionala prevazute a se organiza in 2026, 1.330 sunt pentru persoanele
care beneficiaza de servicii gratuite, prin (re)calificare, initiere, perfectionare, specializare (Cf.
Anexa 1) si 91 programe de formare organizate pentru persoanele care isi platesc cursurile (Cf.
Anexa 5 CRFPA).

1.017 dintre programele de formare profesionala se vor organiza prin reteaua de centre aflate
in subordinea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (Centrele regionale de
formare profesionald a adultilor din Brasov, Calarasi, Cluj, Dolj, Teleorman, Valcea, Mures si
Mehedinti), 115 prin cele 21 centre de formare profesionald proprii ale agentiilor judetene
pentru ocuparea fortei de munca) si 198 programe prin furnizori autorizati de formare
profesionald (din sectorul public si privat).

564 programe de formare profesionala sunt propuse a fi finantate din bugetul asigurarilor pentru
somaj si 766 programe din fonduri europene.

Formarea profesionala prin ucenicie la locul de munca, prevazuta a fi organizata de agentiile
teritoriale urmeaza sa se finanteze, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2021/1060 al
Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021, prin fonduri externe nerambursabile
si din fondurile publice nationale aprobate in bugetul asigurarilor pentru somaj.

La nivelul ANOFM, sunt in implementare, pana la 31.12.2029 doua proiecte privind ucenicia la
locul de munca:

- "FORMACTIV - Formare si muncd activd" cu un buget total de 313.440.922 lei, finantat din
Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 si BAS. Scopul principal al
proiectului este stimularea ocuparii somerilor inregistrati in evidentele Serviciului Public de
Ocupare (SPQ), prin oferirea de sprijin financiar angajatorilor care incadreaza prin ucenicie la
locul de munca un numar de 5.546 de persoane. Aceasta initiativa vizeaza persoanele cu varsta
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de peste 30 de ani, sprijinul fiind oferit fara discriminare somerilor inregistrati in evidentele
ANOFM.

- "START - Investeste in calificare pentru viitor" cu un buget total de 149.180.919 lei, finantat
din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 si BAS. Scopul principal
al proiectului este stimularea ocuparii somerilor tineri sub 30 de ani inregistrati la SPO, prin
oferirea de sprijin financiar angajatorilor care incadreaza prin ucenicie la locul de munca un
numar de 2.330 de persoane. Aceasta initiativa vizeaza persoanele cu varsta sub 30 de ani,
sprijinul fiind oferit fara discriminare somerilor inregistrati in evidentele ANOFM.

Pentru formarea profesionala a somerilor (inclusiv ucenicia la locul de muncd) a fost alocata
pentru anul 2026 suma de 38.353 mii lei, in vederea organizarii de cursuri de formare profesionala
pentru someri prin cele 21 de centre de formare profesionala care functioneaza in cadrul
agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca, prin cele 8 centre regionale pentru formare
profesionala a adultilor, precum si prin intermediul furnizorilor de servicii privati, iar pentru
implementarea proiectelor "FORMACTIV - Formare si muncd activd" si "START - Investeste in
calificare pentru viitor".

Totodata, la elaborarea Planului National de Formare Profesionala pentru 2026 s-a avut in vedere
ca, in perioada 2025 -2028, ANOFM va implementa, in parteneriat cu cele 8 centre regionale
pentru formarea profesionala a adultilor, proiectul finantat din FSE "Competent - Format,
calificat, competitiv pe piata muncii”. Obiectivul general al proiectului este "Cresterea nivelului
de competente profesionale a 20.000 de persoane inregistrate la SPO in vederea ocuparii mai
facile a unui loc de munca”.

Pentru anul 2026, in cadrul proiectului vor fi organizate, prin centrele regionale de formare
profesionald, 490 de programe de formare pentru un numar de 8.260 de someri inregistrati in
evidentele ANOFM. Cursurile vor fi derulate la nivelul tuturor judetelor, cu exceptia celor incluse
in Programul pentru Tranzitie Justa (PTJ - judetele Gorj, Hunedoara, Dolj, Galati, Prahova si
Mures). Din totalul celor 490 de programe de formare profesionala organizate in cadrul
proiectului ,,COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piata muncii!”, 87 de programe sunt
destinate persoanelor cu nivel scazut de educatie.

Totodata, structurile teritoriale subordonate ANOFM (agentiile judetene pentru ocuparea fortei
de munca, Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti si centrele regionale
de formare profesionala a adultilor) au calitatea de beneficiar sau partener in proiecte cu
finantare din Fondul Social European Plus. Astfel, prin proiectele care includ activitati de formare
profesionala pentru somerii inregistrati in evidentele ANOFM, vor fi organizate cursuri pentru un
numar de 4.293 de persoane.

Planul National de Formare Profesionala pentru 2026, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca si-a propus cuprinderea in programe de formare profesionalda a unui numar de 24.658
persoane, din care:

- 20.483 someri aflati in evidentele agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca
(Cf. Anexal);
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- 555 persoane definite la art.66, alin.4 din Legea nr.76/2002 (Cf. Anexa3) care beneficiaza
de formare profesionala gratuita, altele decat somerii;

- 143 persoane beneficiare de servicii gratuite de evaluare a competentelor dobandite pe
alte cai decat cele formale (Cf. Anexa 4);

- 1.970 persoane beneficiare de formare profesionala la locul de munca (ucenicie Cf. Anexa
5);

- 1.507 persoane care isi vor plati cursurile de formare profesionala organizate de CRFPA (Cf.
Anexa 5 CRFPA).

Conform Planului National de Formare Profesionala pentru 2026, Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca si-a propus cuprinderea in programe de formare profesionala a unui
numar de 3.523 someri fara educatie/cu nivel scazut de educatie, din care 1.792 vor participa la
programe de formare pentru dobadndirea de competente cheie (alfabetizare si numeratie,
competente digitale, etc.).

Fiecare judet a prezentat in nota de fundamentare a propunerii de plan analiza pe baza careia
s-au stabilit valorile finale si motivele care au generat dificultati in implementarea planului de
formare profesionala stabilit pentru 2025, din care enumeram:

o scaderea populatiei active civile;

o  migratia fortei de munca, ceea ce inseamna anual pierderea fortei de munca calificatd;
o  ponderea mare a somerilor cu nivel scazut de educatie;

o  scaderea numarului de absolventi inscrisi in evidentele agentiei;

o  cresterea numarului somerilor si persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
(beneficiari ai Legii nr.196/2016) cu nivel de educatie redus;

o ponderea mare a somerilor neindemnizati si cu varsta peste 45 de ani ce nu sunt interesati
de participarea la programe de formare profesionala;

o lipsa locurilor de munca vacante in mediul rural;

o  ponderea mare a somerilor neindemnizati din mediul rural, care au dificultatiin a se deplasa
pentru a participa la formare, fie din cauza lipsei mijloacelor transport sau a resurse materiale
necesare pentru a acoperi costurile initiale de participare, transport, hrana;

resurse financiare limitate pentru organizarea programelor de formare profesionala. Rata
somajului inregistrat a crescut de la 3,29% in decembrie 2025 la 3,35% in ianuarie 2026, cu 0,06
puncte procentuale mai mare decat in luna anterioara.

Numarul somerilor inregistrati in evidentele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
a fost de 263.714 persoane la finele lunii decembrie 2025, respectiv 268.111 persoane in luna
ianuarie 2026.

Se estimeaza ca participarea la programe de formare profesionala a persoanelor in cautarea unui
loc de munca, organizate de ANOFM, poate creste simtitor in 2026, datorita finantarii din fonduri
europene care asigura subventionarea participarii la cursuri a persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca. Majoritatea persoanelor din evidentele ANOFM (in medie aprox. 75%) nu
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beneficiaza de indemnizatie de somaj si au dificultati in a-si asigura cele necesare participarii la
formare, haine, hrana, costuri supraveghere copii samd. Desigur, un alt element important este
posibilitatea participarii la cursuri care sa asigure la final ocuparea unui loc de munca. Persoanele
care nu au absolvit cel putin invatamat primar au putine sanse de a gasi un loc de munca. Avand
in vedere ca aproximativ 30% din persoanele inregistrate in evidentele ANOFM au un nivel de
educatie scazut (fara educatie sau invatamant primar), optiunile acestora de a participa la
programe de calificare sunt limitate pentru ca numarul calificarilor de nivel 1 este mic.

Accesul la programele de formare profesionala ale agentiei se va face nediscriminatoriu, femeile
urmand a fi cuprinse in proportie de aproximativ 50% din total participanti.

De asemenea, 0 atentie sporita se va acorda grupurilor cu dificultati de integrare pe piata muncii,
astfel:

tineri cu varsta sub 30 de ani - 5.532 persoane - (Cf. Anexa 2);

someri de lunga durata - 3.236 persoane - (Cf. Anexa 2);

persoane cu dizabilitati - 204 persoane - (Cf. Anexa 2);

romi - 1.036 persoane - (Cf. Anexa 2);

someri din mediul rural - 8.647 persoane - (Cf. Anexa 2);

persoane cu varsta peste 45 de ani - 7.201 persoane - (Cf. Anexa 2).

Rata de participare la cursurile de formare profesionala difera de la un judet la altul, functie de
numarul de someri inregistrati in baza de date a agentiei judetene, de perspectivele de
dezvoltare economica si posibilitatea de absorbtie a fortei de munca calificata.

o 0 O © O O

Structura cursantilor, din randul somerilor, pe grupe de varsta si nivel de studii, a fost stabilita
in functie de structura pe grupe de varsta si de studii a somerilor inregistrati la agentiile judetene
pentru ocuparea fortei de munca.

Situatia persoanelor prevazute a fi cuprinse la cursuri de formare profesionala, structurata pe
grupuri tinta, este prezentata in Anexa 2.

Analizand repartizarea participantilor la cursuri pe calificari/ocupatii, se constata ca pentru anul
2026 cele mai solicitate programe, pe sectoare de activitate sunt:

Electrotehnica, automatica, electronica, informatica/tehnologia informatiei:

o Competente digitale inclusiv de siguranta pe internet si securitate cibernetica- (101
programe);

Operator introducere, validare si prelucrare date - (65 programe);

Operator la masini unelte cu comanda numerica - (10 programe);

Designer pagini web - (5 programe);

Operator calculator electronic si retele - (4 programe);

Programator ajutor - (4 programe);

Competente informatice - (2 programe).

c O C 0O 0o O

Turism, hoteluri, restaurante:

o Ajutor bucatar - (93 programe);
o Bucatar - (36 programe);

o Cofetar - (27 programe);
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Camerista hotel - (27 programe);

Ospatar (chelner) - (20 programe);

Patiser - (15 programe);

Barman - (9 programe);

Receptioner de hotel - (5 programe);
Administrator pensiune turistica - (5 programe);
Administrator condominii - (5 programe);
Brutar - (3 programe).

© 0 o © 0 O 0 O

Constructii:

Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze - (32 programe);
Electrician in constructii - (30 programe);

Montator instalatii solare - (11 programe);

Instalator pentru sisteme fotovoltaice solare - (10 programe);
Zidar-rosar- tencuitor - (7 programe);

Sudor - (6 programe);

Lacatus mecanic de intretinere si reparatii universale - (5 programe);
Tamplar universal - (5 programe);

Dulgher exclusiv restaurator - (4 programe);

Muncitor constructor barne, chirpici, piatra - (4 programe);
Stivuitorist - (4 programe);

Fierar - betonist - (2 programe);

Izolator termic- (2 programe);

Masinist la masini pentru terasamente ifronist - (2 programe);
Asfaltator - (1 program).

0 O ¢ oo 0o oo o g o oo

Agricultura, piscicultura, pescuit, economia vanatului:

o Ingrijitor spatii verzi - (66 programe);

o Lucrator calificat in culturi de cAmp si legumicultura - (21 programe);
o Lucrator calificat in cresterea animalelor - (4 programe);

o Lucrator in cultura plantelor - (1 program).

Servicii de paza si protectie:
o Agent de securitate - (45 programe).

Servicii in industria textila si confectii:
o Confectioner asamblor articole din textile - (12 programe).

Lucratori in domeniul serviciilor - ingrijitori in domeniul sanatatii
o Ingrijitor batrani la domiciliu - (28 programe);

o Asistent personal profesionist - (11 programe);

o Infirmiera - (2 programe);

o Menajera - (2 programe);

o Tngrijitoare copii - (2 programe);
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o Ingrijitor cladiri - (2 programe).

Specialisti in diverse domenii - domeniul administrativ comercial
o Contabil - (23 programe).

Comert:
o Lucrator comercial - (33 programe).

Specialistii din servicii administrative si asimilati

o Referent resurse umane - (56 programe);

Competente de comunicare in limba romana - (47 programe);

Inspector in domeniul sd@natatii si securitatii in munca - (25 programe);
Competente antreprenoriale, financiare si juridice - (21 programe);
Manager proiect - (14 programe);

Formator - (14 programe);

Competente de baza de matematica stiinte si tehnologie - (14 programe);
Expert achizitii publice - (10 programe);

Manager resurse umane - (10 programe);

Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal - (8 programe);
Competente de comunicare in limba engleza - (6 programe);

Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene - (3 programe);
Antreprenor in economie sociala - (1 program).

0O 0 0 0o o0 o 0 0 0 ©

Industria auto:
o Mecanic auto - (7 programe);
o Electrician auto - (3 programe).

Alte activitati de servicii:

Femeie de serviciu - (35 programe);

Coafor - (30 programe);

Frizer - (29 programe);

Manichiurist - (27 programe);

Maseur - (12 programe);

Stilist protezist de unghii - (7 programe);

Specialist in managementul deseurilor - (5 programe);
Machior - (2 programe);

Florar - decorator - (1 program).

0O 0 0 ¢ 0o 0 0 0 O

La elaborarea propunerii de plan de formare profesionald pentru 2026, s-a urmarit corelarea cu
cererea din domeniile de activitate pentru care s-au inregistrat cele mai multe locuri de munca
vacante declarate in mod repetat de catre angajatori in anul 2025 prezentate in tabelul urmator:
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Nr. locuri de
gr::'. Denumire ocupatie (COR) m;::;::t??:e
mod repetat
q Curier 38.757
2 | Manipulant marfuri 31319
3 Ml:InCiEOF necglificat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, 29618
faianta, gresie, parchet
4 | Lucrator comercial 23509
5 | Muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor 23171
6 | Ajutor bucatar 17839
7 | Sofer de autoturisme si camionete 17450
8 | Muncitor necalificat la spargerea si taierea materialelor de constructii 16972
9 | Conducator auto transport rutier de marfuri 16970
10 | Agent de securitate 14230
11 | Ambalator manual 12158
12 | Femeie de serviciu 12062
13 | Lucrator bucatarie (spalator vase mari) 11200
14 | Vanzator 8730
15 | Dulgher (exclusiv restaurator) 6367
16 | Agent curatenie cladiri si mijloace de transport 6360
17 | Sudor 6349
18 | Muncitor necalificat in industria confectiilor 6023
19 | Muncitor necalificat la intretinerea de drumuri, sosele, poduri, baraje 5942
20 | Ingrijitor cladiri 5859
21 | Fierar betonist 5792
22 | Ospatar (chelner) 5455
23 | Ajutor ospatar 5048
24 | Agent servicii client 4900
25 | Bucatar 4879
26 | Muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si semisolide 4803
27 | Muncitor necalificat in agricultura 4407
28 | Montator subansamble 4377
29 | Agent de vanzari 4317
30 | Zugrav 4281

De asemenea, a fost luat in considerare Comunicatul Institutului National de Statistica privind
locurile de munca vacante in trimestrul |1l din 2025, care evidentiaza numarul locurilor de munca
vacante de 31,6 mii, in crestere cu 0,3 mii fata de trimestrul anterior, iar rata locurilor de munca
vacante a crescut cu 0,01 puncte procentuale fata de trimestrul anterior.
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Tn trimestrul Il 2025, cele mai mari rate ale locurilor de munca vacante s-au inregistrat in
Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat (1,99%),
administratie publica (1,10%), industria prelucratoare (0,57%).

La polul opus, rata locurilor de munca vacante a inregistrat cele mai mici valori in alte activitati
de servicii (0,16%), urmate de industria extractiva, hoteluri si restaurante, respectiv tranzactii
imobiliare (0,19% pentru fiecare in parte).

Planul national de formare profesionala al ANOFM prevede si funizarea serviciilor de certificare
a competentelor dobandite in context nonformal sau informal. Tn acest sens agentiile pentru
ocuparea fortei de munca au estimat un numar de 143 persoane care vor beneficia de astfel de
servicii, din care 53 femei, 71 persoane sub 30 de ani, 43 de persoane peste 45 de ani, 7 persoane
apartinand etniei roma si 39 de persoane din mediul rural (Cf. Anexa 4). ANOFM ofera servicii de
evaluare a competentelor dobandite in context nonformal sau informal pentru persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca din 2013 ca urmare a adoptarii Legii nr. 250/2013 pentru
modificarea si completarea Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de muncd si pentru modificarea Legii nr.116/2002 privind prevenirea
si combaterea marginalizdrii sociale.

Persoanele aflate in cautarea unui loc de munca trebuie sa aiba posibilitatea de a-si folosi
intreaga gama de competente. Adultii invata si isi dezvolta competentele intr-o ampla diversitate
de cadre in afara sistemului formal de educatie si formare, fie prin experienta la locul de munca,
programe de formare in intreprinderi, resurse digitale sau voluntariat. Astfel de competente pot
fi validate - prin identificare si documentare, evaluare si certificare, cu optiuni care conduc spre
calificari partiale sau complete.

Totusi, se constata ca in ultima perioada interesul pentru participarea la procese de evaluare a
competentelor dobandite in context non formal sau informal al persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca este din ce in ce mai scazut. Motivatia rezida fie din faptul ca numarul
centrelor de evaluare este destul de mic, dar si paleta ocupatiilor pentru care sunt autorizate
aceste centre este limitata. Pe de alta parte, prin participarea la formare profesionala in context
formal, persoanele au sansa sa isi actualizeze si sa isi diversifice cunostintele/competentele
dobandite in alte contexte.

TIncepand cu anul 2014, Planul de formare profesionald include si situatia contractelor de ucenicie
si a conventiilor estimate a se incheia. In contextul modificarilor aduse Legii nr.279/2005 privind
ucenicia la locul de muncd de Legea nr. 164/2017 si de OUG nr. 60 din 5 iulie 2018 pentru
modificarea si completarea unor acte normative din domeniul fortei de muncd, agentiile pentru
ocuparea fortei de munca au estimat pentru anul 2026 incheierea unui numar de 1.970 contracte
de ucenicie (Cf. Anexa 5) si tot atdtea conventii pentru care se vor plati subventiile prevazute
de lege, valoare ce va fi acoperita din fonduri externe nerambursabile.

invétarea la locul de munca, prin intermediul programelor de ucenicie constituie un punct de
plecare dovedit pentru obtinerea de locuri de munca mai bune si pentru dezvoltarea
competentelor relevante pentru piata muncii, inclusiv a competentelor transversale si socio-
culturale, unde partenerii sociali pot juca un rol-cheie.
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In structura ANOFM functioneaza opt centre regionale de formare profesionald a adultilor: Brasov,
Caldrasi, Cluj, Dolj, Mehedinti, Mures, Teleorman, Vélcea. in baza propunerilor acestora, a fost
elaborat Planul de formare profesionala al centrelor regionale de formare profesionala a adultilor
pentru anul 2026, care este parte integranta a Planului National de Formare Profesionald pentru
anul 2026 al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

La nivelul centrelor regionale de formare profesionala a adultilor se vor organiza 1.017 programe
gratuite de formare profesionala (Cf. Anexa 1) si vor fi cuprinse la cursuri un numar de 16.019
persoane, astfel:

o 15.484 someri (someri indemnizati si neindemnizati), din care 9.003 femei (Cf. Anexa 2);

o 527 persoane beneficiare de gratuitate, altele decat somerii - (Cf. Anexa3);
o 8 persoane ce vor beneficia de servicii de certificare a competentelor dobandite in context
informal sau nonformal - (Cf. Anexa 4).

La nivelul centrelor regionale de formare profesionala a adultilor vor fi cuprinse 1.507 persoane
care isi vor suporta contravaloarea cursurilor - (Cf. Anexa 5).

Programele de formare profesionala pentru anul 2026, organizate prin centrele regionale de
formare profesionala a adultilor, se adreseaza in primul rand unor categorii defavorizate pe piata
muncii (Cf. Anexa 2 si Cf. Anexa 3):

o someri de lunga durata - 2.393 persoane - (Cf. Anexa 2);

o tineri cu varsta sub 30 de ani - 3.399 persoane - (Cf. Anexa 2);

o persoane care i5i desfasoara activitatea in mediul rural - 6.500 persoane (Cf. Anexa 2);
o persoane cu dizabilitati - 167 persoane - (Cf. Anexa 2);

o persoane de etnie roma - 866 persoane - (Cf. Anexa 2);

o persoane definite la art.66, alin.4 din Legea nr.76/2002 - 517 persoane - (Cf. Anexa 3).

Planul national de formare profesionala a adultilor al CRFPA pentru anul 2026, prezentat in
sinteza, este detaliat si structurat pe diferite criterii in anexele la plan, dupa cum urmeaza:
Anexa 1: Situatia privind numarul cursurilor de formare profesionala pentru persoanele care
beneficiaza de servicii gratuite de formare profesionala;

Anexa 2: Situatia privind numarul somerilor cuprinsi la cursuri de formare profesionald;

Anexa 3: Situatia privind numarul beneficiarilor de servicii gratuite de formare profesionala,
altii decat somerii;

Anexa 4: Situatia privind numarul beneficiarilor de servicii gratuite de evaluare si certificare
a competentelor dobandite in context non formal sau informal;

Anexa 5: Situatia privind numarul persoanelor care nu beneficiaza de gratuitate, cuprinse la
cursuri de formare profesionala organizate de CRFPA.

Planul national de formare profesionala a adultilor al ANOFM, pentru anul 2026, prezentat in
sinteza, este detaliat si structurat pe diferite criterii in anexele la plan.

Anexa 1: Situatia privind numarul cursurilor de formare profesionala pentru persoanele care
beneficiaza de servicii gratuite de formare profesionala;

Anexa 2: Situatia privind numarul somerilor cuprinsi la cursuri de formare profesionala;
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Anexa 3: Situatia privind numarul persoanelor cuprinse la cursuri de formare profesionala
gratuite, altele decat somerii;

Anexa 4: Situatia privind numarul persoanelor beneficiare de servicii gratuite de evaluare si
certificare a competentelor;

Anexa 5: Situatia contractelor de ucenicie si a conventiilor estimat a se incheia;

Atingerea indicatorilor stabiliti pentru fiecare structura din Planul national de formare
profesionald a adultilor poate fi influentata de evolutiile neprevazute de pe piata muncii,
care nu au putut fi surprinse in prognozele nationale, de evolutiile din Romania si din spatiul
european. in acest context, planul este flexibil, existand posibilitatea modificirii acestuia pe
parcursul anului.

Cu stima,
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