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Ministrul Muncii, Familiei, Tineretului

si Solidaritati iale
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Dragos/icolagpislary,

PROGRAMUL NATIONAL W

de ocupare a fortei de munca al ANOFM
pentru anul 2026

Programul national de ocupare a fortei de munca este elaborat anual de Agentia National3
pentru Ocuparea Fortei de Munca, in temeiul art. 6 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 202/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea implementarii politicilor din
domeniul ocuparii, realizarii obiectivelor sale, in concordanta cu strategiile guvernamentale,
conform competentelor.”

Obiectivul general in domeniul ocuparii fortei de munca este cresterea ocupirii de calitate,
in conditii de sustenabilitate, astfel incat, pani la sfarsitul anului 2027, rata de ocupare a
populatiei 20-64 ani sa fie de 75%'.

Atingerea obiectivului general se realizeaza prin masuri de activare a persoanelor inactive
apte de munca, precum si prin masuri de stimulare a somerilor, cu precidere a celor de lung
durata si a tinerilor, inclusiv tineri NEET, precum si a unor grupuri vulnerabile, conform legii.
Totodata, se urmareste asigurarea unor tranzitii rapide si de calitate in ocupare pentru tinerii
absolventi, dezvoltarea resurselor umane, stimularea culturii si a initiativei antreprenoriale,
precum si promovarea §i stimularea crearii de noi oportunitati de ocupare.

Un element central al interventiilor il reprezintd furnizarea de servicii de ocupare
personalizate. Astfel, pentru cresterea gradului de ocupare in randul tinerilor cu risc de
marginalizare sociala si a altor grupuri vulnerabile, definite conform legii, interventiile vor fi
adaptate profilului si nevoilor fiecarui beneficiar, inclusiv prin mecanisme de acompaniament
personalizat, de tipul contractului de solidaritate, dupa caz. De asemenea, se vor desfasura
activitatile de informare si promovare a intereselor tinerilor cu risc de marginalizare sociali
si a persoanelor care fac parte dintr-un grup vulnerabil in randul angajatorilor, in vederea
integrarii pe piata muncii a acestor categorii de persoane, vizeaza: constientizarea si
promovarea prevederilor legii in randul actorilor regionali, locali si al partenerilor sociali;
diseminarea informatiilor privind avantajele incadrarii in muncid a acestor categorii de
persoane; interactiunea directa cu angajatorii care dispun de locuri de munca vacante;
identificarea de angajatori de insertie.

! Strategia nationald pentru ocuparea fortei de muncd 2021 - 2027 aprobata prin HG nr. 558 din 19 mai 2021 privind aprobarea
Strategiei nationale pentru ocuparea for{ei de muncé 2021 - 2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021 - 2027 pentru
implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munci 2021 - 2027
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In vederea atingerii obiectivelor stabilite, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munc,
in calitate de serviciu public de ocupare, implementeazi un pachet de masuri pentru
stimularea ocuparii, adresat atat angajatorilor, cét si persoanelor aflate in ciutarea unui loc
de munca. Actiunile institutiei vizeaza cu prioritate activarea si integrarea pe piata muncii a
persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, precum si asigurarea accesului la servicii
specializate de ocupare, in conditii nediscriminatorii, in conformitate cu prevederile art. 4 din
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

ANOFM asigura plata compensatiei pierderii locului de muncd a somerilor pentru o pericada
limitatd, in conditiile legii, prin acordarea indemnizatiei de somaj, dar si prin ncurajarea si
stimularea ocuparii unui loc de munca inainte de expirarea platii indemnizatiei de somaj.

Masurile de stimulare a mobilitatii geografice, programele de formare profesionald, inclusiv
ucenicia la locul de munca, sau stagiul profesional pentru absolventi de invatamant superior,
vizeaza corelarea cererii si ofertei de forfd de munca si reducerea perioadei de somaj.

Rata somajului inregistrat a fost la finele lunii decembrie 2025 de 3,29%. Rata medie lunari a
somajului nregistrat la ANOFM, Tn anul 2025, a fost de 3,24 %, iar numarul mediu lunar de
someri inregistrati la ANOFM in aceeasi pericadd a fost de 259.384 de persoane, in timp ce
numarul mediu lunar al somerilor indemnizati a fost de 55.468 persoane {21,38% din media
tunara a numarului total de someri). Ponderea somerilor indemnizati in numarul total al
somerilor, ca date medii, a crescut in anul 2025 fata de anul precedent cu 0,12 pp.

Tn anul 2025, 435,213 de persoane au beneficiat de servicii specializate de ocupare (informare,
consiliere profesionala, profilare, mediere, formare profesional’) sau de masuri de stimulare
a ocuparii si au fost ocupate 156.966 de persoane.

In elaborarea programului de ocupare pentru anul 2026 s-au avut in vedere, de asemenea,
prognozele elaborate de catre Comisia Nationald de Strategie si Prognozi. Astfel, conform
Prognozei de vara 2025 a CNSP (publicata in septembrie 2025), piata muncii a inceput anul
2025 cu semne de slabiciune, reflectand contextul economic si geopolitic dificil. Astfel, in
primul semestru numarul mediu de salarfati (calculat ca media efectivelor lunare) a continuat
tendinta ascendenta nsa usor temperata (+0,6%), comparativ cu perioada corespunzitoare,
contributii pozitive venind din partea unor activita{i din sectorul privat (constructii, comert si
HORECA). Industria, care reprezinta un sector determinant cu o pondere de circa 25% a
continuat contractarea efectivelor in majoritatea sectoarelor (cu aproximativ 30 mii persoane,
respectiv -2,4%), reducere determinata de cererea internd slabd, presiuni pe costuri salariale
si restructurari in special in ramuri din industria usoari si cea auto.

in prognoza actualizatd {publicatd in decembrie 2025}, se mentioneaza ca rezultatele mai
modeste ale economiei din anul 2025 au condus la revizuirea in jos a prognozelor pentru
indicatorii relevanti privind piata muncii. Decelerarea in dinamici a efectivului lunar al
salariatilor pe parcursul anului 2025 a condus la o estimare de crestere moderata a numarului
mediu (+0,3% comparativ cu +0,6% Tn versiunea precedenta).

Totodatd, se mentioneaza ca economia Roméniei a inregistrat un avans modest, cresterea
economica fiind de 0,8% (serie brutd) comparativ cu perioada similara din 2024. De asemenea,
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se precizeaza ca “pentru Romania, OCDE a prognozat o crestere economici moderati in 2025
si 2026, de 1,3% si respectiv 1,0%, urmaté de o revenire pana la 2,2% in 2027".

fn ultima prognoza a CNSP, se arati ca evolutia economica, afectatd de riscurile asociate
investitiilor, a determinat revizuirea in sens negativ a proiectiei privind efectivul mediu lunar
al salariatilor pentru anul 2026, astfel incat, se anticipeazi o stagnare, comparativ cu
cresterea de 0,5% din prognoza anterioard (de vara). Doar pe termen mediu (in intervalul
2027 - 2029), se anticipeaza o usoara tendintd de crestere, in corelatie cu avansul economiei,
astfel ncat numarul de salariati s& se majoreze cu un ritm mediu anual de 1,2%.

Tn acest context, in procesul de elaborare a programului de ocupare pentru anut 2026 s-au
avut in vedere cu precddere mésurile prevdzute de legislatia in vigoare care si sprijine
incadrarea persoanelor din categoriile considerate vulnerabile pe piata muncii, precum: tinerii
NEET, somerii neindemnizati, somerii de lunga durata, somerii cu varsta peste 50 de ani sau
unici sustinatori ai familiilor monoparentale.

Pentru anut 2026, proiectarea programului national de ocupare a avut la bazi, de asemenea,
obiectivele Programului de Guvernare, precum si obiectivele strategice ale Uniunii Europene
in materie de ocupare, transpuse in strategiile nationale si tintele strategice din documentele
programatice adoptate la nivel national, cu impact in activitatea ANOFM,

Principiul general care a stat la baza elaboréarii programului este accesul egal al persoanelor
aflate in cdutarea unui loc de munca la servicii de ocupare si masuri de stimulare a ocuparii
fara nici un fel de discriminare. Astfel, misurile care se adreseazé persoanelor apartinand
unor categorii vulnerabile pe piata muncii, prevazute de legislatia in materie, nu constituie
discriminare.

Principalele obiective generale ale Programului de ocupare a fortei de munci al ANOFM pentru
anul 2026 sunt:

a) Cresterea sanselor de ocupare si valorificarea competentelor profesionale ale persoanelor
n cautarea unui loc de munca pe piata interni a muncii;

b) Prevenirea somajului de lungd durata;

c) Facilitarea tranzitiei de la somaj la ocupare;

d) Sprijinirea persoanelor apartindnd unor categorii vinerabile pentru ocuparea in munca.
Obiectivele specifice ale programului sunt, Tn principat:

e} stimularea somerilor in vederea ocupérii unui loc de munch cu accent pe ocuparea tinerilor
si a adultilor someri de lungd durati;

f) orientarea somerilor catre ocupatii si meserii solicitate pe piata muncii locald si sprijinul
pentru participarea la programe de formare profesionala corespunzétoare;

g) asistarea si stimularea angajatorilor pentru ocuparea locurilor de munca vacante prin
incadrarea persoanelor In cautarea unui loc de munca, cu accent pe grupurile vulnerabile;

h) incurajarea si stimularea mobilitatii fortei de munci pentru reducerea dezechilibrelor
teritoriale din economia nationald;

i) sprijinirea absolventilor de invatamant superior pentru a dobandi experientd profesionals
prin efectuarea de stagii profesionale si, corespunzator, stimularea angajatorilor;
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j) identificarea nevoilor de fortd de munca ale angajatorilor prin colaborarea permanenti cu
acestia.

Programul national de ocupare a fortei de munca al ANOFM pentru anul 2026 s-a elaborat
pe baza propunerilor agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca si ale agentiei
municipiului Bucuresti, propuneri fundamentate pe baza analizei situatiei economico - sociale
inregistrata la nivel teritorial, influentata de crizele care se manifestd pe plan mondial.

De asemenea, au fost luate in considerare evolutia rezultatelor aplicarii planurilor si
programelor in domeniul ocuparii din anul precedent, nivelul de atractivitate a masurilor de
stimulare a ocuparii, capacitatea limitata de previzionare a evolutiei ulterioare a mediului
economic n contextul actual, precum si alte elemente de fundamentare, cum sunt:

- nivelul si structura somajului pe forme de indemnizare, pe medii de rezidenta, pe sexe, pe
varste, nivel de pregatire profesionald, repartizarea teritorialad a somajului etc.;

- resursele umane disponibile in agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munci;

- prognoza somajului inregistrat pentru anul 2026 efectuatd de Comisia Nationala de
Strategie si Prognoza’, care situeaza estimarea numarului de someri inregistrati la finele anului
2026 la 265 de mii de persoane;

- Numarul locurilor de munca declarate vacante de angajatori (cu 4% mai putine in anul 2025
fata de anul 2024) si ponderea locurilor de munca declarate in mod repetat in totalul locurilor
de munca vacante declarate;

- situatia intrarilor si iesirilor in/din somaj in anul 2025, pe cauze.

Actele normative care au stat la baza proiectarii programului si definirii principalilor indicatori
cantitativi sunt Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, si intregul pachet de
norme si proceduri adoptate pentru aplicarea acesteia (inclusiv Planul National de mobilitate
aprobat prin H.G. nr. 903/2016), Legea nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a
elevilor si studentilor si Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de
invatamant superior, precum si Legea nr 44/2026 a bugetului asigurérilor sociale de stat pentru
anul 2026.

Masurile prevazute a se implementa prin Programul national de ocupare a fortei de munca
al ANOFM pentru anul 2026, care vizeaza ambele segmente ale pietei muncii, constau n:

- acordarea de servicii gratuite de:

~ mediere pe locurile de munca vacante sau nou create prin furnizarea de informatii
despre acestea si punerea in legaturad a persoanelor in ciutarea unui loc de munci cu
angajatorii, intocmirea pentru fiecare persoana a unui plan individual de mediere;

~ informare $i consiliere profesionald persoanelor in cautarea unui loc de muncd, prin
furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor, evaluarea si
autoevaluarea personalitatii in vederea arientarii profesionale, dezvoltarea increderii

% Prognoza pe termen mediu 2025-2029, varianta de toamni (https://cnp.ro/wp-content/uploads/2026/01/Nota-prognoza-
de-toamna-2025_dec2025.pdf) si PROIECTIA PRINCIPALILOR INDICATORI MACROECONOMICI 2025 - 2029 (PROGNOZA DE

TOAMNA 2025 - https://cnp.ro/wp-content/uploads/2025/12/Prognoza-2024-2029-varianta-de-toamna-2025. pdf)
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in sine a persoanelor in cautarea unui loc de muncd, precum si instruirea in metode si
tehnici de cautare a unui loc de muncd, avandu-se in vedere si stabilirea nivelului de
ocupabilitate pentru aceste persoane;

- consultanta si asistentd pentru inceperea unei activititi independente sau initierea unei
afaceri, in scopul cresterii gradului de ocupare prin infiintarea propriei afaceri;

- stimularea reincadrarii in muncd prin completarea veniturilor salariale pentru somerii care
se Tncadreazd inainte de expirarea perioadei pentru care erau indreptitite si primeascs
indemnizatia de somaj, dar si prin acordarea unei prime de activare pentru somerii
neindemnizati care se incadreaza in munca pentru o perioadd mai mare de 3 luni, cu scop de
prevenire a somajului de tunga durata;

- incurajarea absolventilor de invatamént si a tinerilor NEET de a se inregistra in evidentele
agentiei si a ocupa un loc de munca prin acordarea primei de insertie, respectiv a primei de
stabilitate;

- Jncurajarea si stimularea mobilitatii fortei de munca prin acordarea de prime de incadrare,
instalare si relocare, dupa caz;

- organizarea i valorificarea programelor de formare profesionald pentru persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca;

- acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea persoanelor apartinand unor
categorii vulnerabile: tineri NEET, someri cu varsta de peste 50 de ani, someri care sunt parinti
unici sustinatori ai familiilor monoparentate, someri de lungd duratd, someri care mai au 2 ani
pana la indeplinirea conditiilor de pensionare, persoane cu handicap; abselventi de
invatamdnt, inclusiv absolventi cu dizabilitati, victime ale traficului de persoane, victime ale
violentei domestice, persoane care au efectuat sau efectueazd pedepse privative sau
neprivative de libertate etc., masurd corelatd cu servicii de mediere a muncii si consiliere
profesionala adecvate;

- acordarea de acompaniament personalizat tinerilor cu risc de marginalizare sociald

sialtor

_grupuri_yulnerabile, definite potrivit legii, prin incheierea de contracte de solidaritate si

GTETiTea Ge S&Vich specifice, inclusiv prin acurdarea de subveniii angajatoritor/angajatoriior

de insertie care incadreaza persoane din aceste categoriei;

- asigurarea tranzitiei absolventilor de Tnvatdmant superior de la sistemul de educatie la
piata muncii, pentru a consolida competentele si abilitatile profesionale in vederea adaptarii
la cerintele practice si exigentele tocului de munca si pentru o mai rapida integrare in munci,
precum si pentru dob@ndirea de experienta si vechime in munci si, dupi caz, in specialitate,
prin sustinerea financiara la cererea angajatorilor a programelor de stagii profesionale:

- stimularea tinerilor de a se incadra prin acordarea de prime de stabilitate pentru primul
toc de munca;

- stimularea incadrarii elevilor si studentilor pe perioada vacantei.

Programul national de ocupare a fortei de muncd al ANOFM pentru anul 2026 a fost
proiectat astfel incdt masurile aplicate si asigure o reprezentare echilibratd a tuturor
categoriilor de persoane aflate in cautarea unui loc de muncd, pundndu-se accent pe masurile
de mediere a muncii, de informare si consiliere/orientare profesionald, furnizarea de pachete
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personalizate de masuri active de ocupare, consolidarea relatiilor cu partenerii sociali, inclusiv
cu institutiile publice centrale si locale relevante.

Tindnd cont de contextul socio-economic, de evolutia numarului somerilor inregistrati in
evidentele ANOFM, de fluxurile intrarilor si iesirilor din somaj in ultimii ani, de evolutia
locurilor de munca vacante declarate de angajatori, inclusiv a celor declarate in mod repetat,
precum si de estimarile Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza privind principalii
indicatori macroeconomici pentru anul 2026 (printre care numarul somerilor inregistrati,
numarul salariatilor etc.), ANOFM propune, pentru anul 2026, cuprinderea in programe de
masuri de stimulare/servicii specializate de ocupare a cel putin 381.445 de persoane si
ocuparea a 155.760 de persoane, reprezentand aproximativ 41 % dintre persoanele propuse a
fi cuprinse in masuri.

Cel putin 285.9285 de persoane vor fi cuprinse in servicii de mediere a muncii, iar 309.580
persoane vor beneficia de servicii de informare si consiliere profesionala (anexa nr. 1).

Medierea munci, ca serviciu de baz al agentiei, va avea o contributie importanti la ocuparea
persoanelor inregistrate. in cazul persoanelor care necesitd interventie speciald, in functie de
nivelul de ocupabilitate stabilit prin activitatea de profilare, conform legii, acest tip de
serviciu va fi completat de alte servicii si masuri de stimutare a ocuparii, adaptate nevoilor
individuale, adresate atdt persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca, cét si
angajatorilor.

Tn anul 2026, 147.020 de persoane, circa 94 % din numarul de persoane propuse a fi ocupate

prin programut de acupare, vor fi incadrate ca urmare a acordarii serviciilor de mediere a
..3

muncii’.

Din cele 155.760 de persoane estimate a fi ocupate in anul 2026, 62.368 persocane vor fi
incadrate ca urmare a aplicarii celorlalte masuri de stimulare a ocuparii (subventii acordate
angajatorilor, prime de mobilitate, prime de activare, prime de insertie, prime de stabilitate,
servicii de consultantd pentru afaceri etc.), prevazute atdt in Legea nr, 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare, cat si in Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru
absolventii de fnvatdmant superior, cu modificarile si completérile ultericare, in Legea nr.
72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor §i studentilor, precum si in Legea nr
27972005 privind ucenicia ta locul de munca (anexa nr. 2).

Numarul de persoane care urmeazd a fi ocupate si tipurile de masuri previzute de Legea
nr.76/2002, cu medificarile si completarile ulterioare, finantate din bugetul asiguririlor
pentru somaj si din fonduri europene nerambursabile, indicatori fizici structurati pe judete in
anexa nr. 3, se prezintd astfel:

3 n numirut persoanelor ocupate ca urmare a acordirii serviciftor de mediere a muncii se vor evidentia si cei care se vor
ocupa in conformitate cu prevederile Legii nr. 279/2005 privind ucenicia ta locut de muncd, cu modificarile si completérile
ulterioare, Avind componenta de formare profesionald, programele de ucenicie sunt evidentiate in cadrul planului nationat
de formare profesionald. Monitorizarea programului de ocupare pentru anul 2026 va surprinde si rezuitatele aplicari
prevederilor Legii mentionate, conform planului de formare profesionald.
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34.876 de persoane prin stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a anumitor
categorii de persoane prin subventionarea locurilor de munca*:

- 23.365 de persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea
persoanelor in véarstd de peste 50 de ani sau someri care sunt parinti unici sustinitori ai
familiilor monoparentale;

- 7.955 de persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea tinerilor
NEET;

- 2.485 de persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea
absolventilor de invatamant;

- 510 persoane prin subventii acordate angajatoritor pentru incadrarea persoanelor care
mai au 2 ani pana la indeplinirea conditiilor legale de pensionare,

- 195 de persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea persoanelor
cu handicap;

- 190 de persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea in munci a
somerilor de lungd durata;

- 176 de persoane prin subventii acordate angajatorilor de insertie pentru incadrarea
tinerilor cu risc de marginalizare sociala in baza contractelor de solidaritate.

10.735 de persoane prin completarea veniturilor salariale pentru somerii care se

Tncadreaza inainte de expirarea perioadef pentru care primesc indemnizatie de somaj,

4,720 persoane ca urmare a valorificarii competentelor dobandite la finalizarea
programelor de formare profesional,

3.670 de someri neindemnizati beneficiari de prima de activare;

3.000 de tineri NEET prin acordarea primei de stabilitate;

1.605 de perscane prin acordarea primelor de mobilitate,

670 absolventi beneficiari de prima de insertie,
55 de persoane prin servicii de consultanta si asistentd pentru inceperea unei activitati

independente sau initierea unei afaceri.

Programul national de ocupare a fortei de muncad al ANOFM pentru anul 2026 vizeaza
ocuparea unor persoane cu dificultdti de acces pe piata muncii (anexa nr. 4), dintre care
mentionam:

2.600 persoane de etnie roma;
370 persoane cu handicap;
195 refugiati si/sau beneficiari de altd forma de protectie internationald;
90 cetateni straini;
85 victime ale violentei domestice;
70 victime ale traficului de persoane;
65 tineri care se afla sau provin din sistemul de protectie a copilului;
15 persoane repatriate;
5 persoane aflate intr-o masurd neprivativa de libertate dispusa de organele judiciare,

altele decat masura educativi;

5 persoane aflate intr-o masurd educativa.

1 Masura de subventionare va putea face obiectul si celorlalte categerii de persoane nou introduse prin QUG 11/2026 de
madificare a Legii nr. 76/2002, n limita bugetului aprobat, precum, in functie de sclicitarile pe plan local.
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Programul national de ocupare a forfei de munca al ANOFM pentru anul 2026 vizeazd
cuprinderea unui numar de 381.445 persoane in servicii specializate, structurate pe grupuri
tintéd (anexa nr. 5).

Dupa tipul persoanei in cdutare de loc de munca, structura categoriilor de persoane ce vor fi
cuprinse in servicii specializate prin program, a fost proiectatd astfel incat s& se asigure un
echilibru. Din totalul celor 381.445 de persoane propuse a fi cuprinse, 70,21 % sunt someri
neindemnizati (267.820 persoane), 27,76 % someri indemnizati (105.885 persoane) si 2,03%
alte persoane in cautarea unui loc de muncd aflate in evidenta ANOFM (7.740 persoane).

Programul national de ocupare a fortei de munca al ANOFM pentru anul 2026 prevede
cuprinderea in masuri de stimulare a ocupérii a 12,315 de someri de lungd durata®, din care
3.210 tineri 51 9.105 adulti (anexa nr. 5), precum si incadrarea in muncd a 4.915 de someri
de lunga durata, din care 1.290 tineri$i 3.625 someri de lungd duratd adulti (anexa nr. 6).

Pentru anul 2026, in programul de ocupare s-a prevazut incadrarea in muncd a 72.579 femei
(46,60 % din program) si 83.181 barbati (53,40 % din program) - anexa nr. 7.

Structura pe categorii de vérste a persoanelor previzute a fi ocupate (anexa nr. 8) este in
concordanta cu structura numarului de someri inregistrati® si se prezinta astfel:

- 25,553 persoane sub 25 ani (16,97 % din program);

- 17.422 persoane intre 25-30 ani (11,61 % din program);

- 18.696 persoane intre 30-35 ani (12,27 % din program};

- 31.355 persoane intre 35-45 ani (20,36 % din program); _

- 62.734 persoane peste 45 ani (38,79 % din program), din care 22,246 persoane peste 55
ani.

Pentru anul 2026, in programul de ocupare s-a prevazut incadrarea in muncd a 30,149 de
tineri NEET (anexa nr. 9), din care 19.635 sunt tineri NEET cu varsta sub 25 ani i 10.514 sunt
tineri NEET cu varsta intre 25-3C ani.

Structurat pe mediile de provenientd (urban si rural), programul prevede ocuparea a 82.181
persoane din mediul urban (52,76 % din total program) si 73.579 persoane din mediul rural
(47,24 % din total program) (anexa nr. 10). Aceasta structuré este determinata si de numarut
mai mare de oferte de angajare din mediul urban.

Programul national de ocupare a fortei de munca al ANOFM pentru anul 2026 cuprinde si
Programul de mobilitate a fortei de muncd (Anexa nr.16). Acesta prevede incadrarea a
1.605 persoane’, astfel:

- 960 persoane prin incadrarea intr-o localitate la o distantd mai mare de 15 km de
localitatea de domiciliu sau resedinta (prima de incadrare);

5 Somer de lungd durati - perscana care este somer pe o perioada mai mare de 12 luni, in cazul perscanelor cu varsta de peste
30 de ani, $i pe o perioada de 6 luni, in cazol persoanelor cu varsta cuprinsd Tntre 16 anf §i pana la implinirea varstei de 30 de ani
{art.5, pct. V2 din Legea nr 76/2002, cu modificarile si completiirile ulterioare).

6 5-a avut in vedere si structura pe categorii de varste a numarului de someri inregistrai pe parcursul anului 2024, care aratd ci
n medie 13,61% din totalul somerilor nregistrati sunt someri cu varsta sub 25 de ani, far 64,22% sunt cu varsta de peste 40 de
ani, structurd influentatd de situatia economica si de misurile de identificare a tinerflor NEET inactivi in vederea inregistrarii in
evidente ca someri.

7 Tn projectarea indicatorilor s-a avut in vedere faptul c3 PNM adoptat prin HG nr, 903/ 2016 prevede un numir limitat de localitayi
care fac obiectul mobilitatii din punct de vedere al acordirii primetor de ncadrare si de instalare, precum si faptul ¢ pentru
acerdarea primei de relocare existd conditii referitoare la veniturile nete lunare realizate de citre persoani (singuri sau Impreuna
cu familia) care nu pot depasi suma de 5.600 lei/luni.
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- 225 persoane prin incadrarea intr-o alta localitate situata la o distantd mai mare de 50
km cu schimbarea domicilivlui {prima de instalare);

- 420 persoane prin acordarea primej de relocare.

Pentru anul 2026, in scopul cresterii gradului de ocupare a persoanelor din mediul rural sau a
persoanelor din localitati urbane care au probleme de reintegrare sociald, ANOFM a inclus in
Programul national de ocupare a fortei de munca al ANOFM pentru anul 2026: Programul
69, special pentru 69 de localitati urbane (anexa nr. 11); Programul 188, special pentru
188 de localitati din mediul rural {anexa nr. 12).

Criteriile principale care au stat la baza stabilirii localitatilor au fost: ponderea mare a
somerilor in total populatie activa civilda si nivelul redus de dezvoltare economici. Prin
implementarea acestor programe se estimeazd ocuparea unui numir total de 11.585
persoane, respectiv 4.550 persoane in localitatile rurale si 7.035 persoane in cele urbane.

Avand in vedere cd ANOFM este implicatd in implementarea Strategiei Guvernului Roméniei
de incluziune a cetatenilor roméni apar{indnd minoritatii rome, s-a propus un program de
ocupare a persoanelor de etnie roma (anexa nr. 13), inclusiv Programul 146, special pentru
comunitati cu numdar mare de etnici romi (anexa nr.13a), in sprijinul realizdrii cérora vor
veni actiunile specifice serviciului public de ocupare cum sunt: informarea privind serviciile
de ocupare in comunitatile cu populatie numeroasa de etnici romi, actiuni ce se vor desfasura
in limita bugetului alocat (a nivel teritorial, bursa locurilor de munca, dupa caz, si dezvoltarea
colaborarii cu reprezentantii organizatiilor romilor,

Prin programul de ocupare s-a prevazut cuprinderea in masuri de stimulare a ocuparii fortei
de muncad a 13.115 persoane si ocuparea a 2.600 de persoane, din care 1,480 persocane
ocupate in cele 146 de comunitati din programul spedial, aproximativ 57 % din numarul total
al persoanelor de etnie roma propuse a fi ocupate in anul 2026 prin programul national.

Pentru anul 2026, Programul special stagii profesionale pentru absolventii de invatadmant
superior prevede ccuparea a 190 de tineri pentru care Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca isi propune sa acorde subventii, in conditiile prevazute de Legea 335/2013,
cu medificarile si completarile ulterioare si este structurat pe categorii de tineri, in limita
bugetului alocat (anexa nr.14). Programul este inclus in Programul national de ocupare a
fortei de munca al ANOFM pentru anul 2026.

In cadrul programelor speciale, accentul se pune pe actiuni personalizate, in special pe
serviciile de mediere a muncii, avand in vedere ca integrarea pe piata muncii se realizeaza
prin ocuparea locurilor de muncd vacante declarate de angajatori, conform prevederilor
legale, precum si pe serviciile de consiliere profesionald, de calitatea cdrora depinde
orientarea persoaneler aflate in ciutare de lac de muncd, fie direct catre locuri de munci
disponibile, fie prin corelarea cu alte masuri de sprijin.

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd a inclus in Programul national de ocupare
a fortei de munca al ANOFM pentru anul 2026 un Program special pentru elevi si studenti,
care sa sprijine incadrarea pe durata determinatd, de maximum 60 zile lucratoare intr-un an
calendaristic, pe pericada vacantelor, a studentilor si elevilor, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 72/2007 si a normelor metodologice aprobate prin H.G. 726/2007.
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Scoput programului este acela de a stimula tranzitia catre ocupare, dezvoltarea unei atitudini
active fata de munca, de a asigura deprinderea elevilor si studentilor cu activitatea la
angajatori si obtinerea de venituri din munca. Prin program s-a propus ocuparea pe perioada
vacantelor a 1.018 de persoane, din care: 435 de elevi si 583 de studenti (anexa nr. 15).

Tn Legea nr.44/2026 a bugetului asiguririlor sociale de stat pe anut 2026 au fost prevazute
chettuieli cu masurile active in limita a 609.303 mii lei.

Masurile prevazute art. 57 alin. (1) lit. e} si f) §i art. 77 lit. a) din Legea nr. 76/2002, cu
modificarite i completarile ulterioare, se finanteaza cu respectarea principiului aditionalititii
prevazut in cadrul politicii de coeziune a Uniunii Europene, in conformitate cu regutamentele
eurapene aplicabile perioadei de programare in vigoare, din fonduri externe nerarnbursabile
si din fonduri publice nationale aprobate Tn bugetul asigurarilor pentru somaj.

Astfel, in legea bugetului sunt previzute cheltuieli fn suma de 1.265.702 mii lei aferente
proiectelor cu finantare europeana nerambursabil3®,

Din sumetle alocate in bugetul aferent anuluf 2026, se vor efectua cheltuieli si pentru masurile
de stimulare a ocuparii fortei de munca cu caracter multianual, pentru care au fost angajate
cheltuieli in anul anterior.

Programul de ocupare pentru anul 2026 poate fi realizat, ca indicatori totali i in structura,
dacd avem in vedere:

- diversitatea de masuri de stimulare a ocuparii cu adresabilitate ambelor segmente ale
pietei muncii: subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea unor categorii de persoane
si stimulente adresate persoanelor in cautarea unui loc de muncid sub formi de prime de
mobilitate, prime de insertie pentru absolventi;

- posibilitatea utilizarii fondurilor europene in cadrul Programelor Operationale: Educatie si
Ocupare 2021-2027, Tranzitie Justa;

- premisele punerii in practica a reformelor si investitiilor prevazute din fonduri europene,
in special in PNRR, cu un impact pozitiv in piata muncii si in atenuarea socurilor globale.

in implementarea programului este posibil insi sa int&mpinim o serie de dificultati legate de:

- evolutiile economice, pe fondul mentinerii contextului geopolitic actual, marcat de
conflictele armate din Ucraina i din Orientul Mijlociu, precum si de efectele impredictibite
asupra economiei eurcpene, inclusiv a Romaniei;

- retinerea angajatorilor cu privire la incadrarea persoanelor vulnerabile pe piata muncii,
manifestatd pe perioadele de criza, si orientarea catre persoane cu calificiri si
competente ridicate, experienta profesionald si capacitate de munca integrald, pe fondul
schimbarilor rapide ale cerintelor pietei muncii;

- lipsa experientei profesionale a tinerilor sau a celor care nu au desfasurat activitate pe
pericade indelungate de timp, nivelul neatractiv al salariilor, in raport cu asteptéarile
acestora, care pot avea efecte pe termen lung prin mentinerea in somaj;

8 Sunt incluse cheltuielile aferente proiectelor aflate in implementare si cele ce urmeaza a fi finantate incepénd cu acest
an, la nivel national 5i local, in cadrul programelor operationale specifice (POE, PIDS, Tranzitia justd etc.), in care ANOFM
FAJOEM/ AMOFM Bucuresti au sau vor aves calitatea de beneficiari ori parteneri,
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- lipsa de forta de munca calificatd si adaptata la conditiile actuale de munci sau
repartizarea inegala a acesteia pe teritoriul Romaniei, care, in cazul unor judete cu rat
foarte redusa a somajului inregistrat, poate conduce la nivel local sau zonal, la
restrangerea activitatilor economice sau la aparitia unor fenomene conjuncturale
nedorite, cu implicatii asupra procesului de atragere de forta de munca extracomunitara,
conform legii;

- existenta unui numar semnificativ de locuri de munc3, in special in domenii care nu
necesita calificare sau caracterizate print-un grad ridicat de inlocuire a fortei de munca
(ex: servicii, comert cu amanuntul, servicii de intermediere si suport prin call-center,
servicii postale si de curierat, activitati demolare constructii).

Astfel, nivelul indicatorilor propusi pentru anul 2026, mai redus decéat realizarile din anul 2025
cu circa 1%, reflecta o estimare optimista privind eficacitatea aplicarii masurilor de stimulare
a ocuparii fortei de munca, in pofida contextului economic actual, national si global, care ar
putea influenta atingerea acestora in functie de evolutiile viitoare, precum si de posibilele
rectificari ale bugetului asigurarilor pentru somaj.

in aceste conditii, programul este flexibil, in cazul unor schimbari semnificative, putand fi
modificat pe parcursul anului.

Realizarea indicatorilor prevazuti in program este determinatd, totodatd, de implicarea
partenerilor sociali, de calitate orarii cu angajatorii, autoritatile locale si alte institutii
relevante, precum si de st jLitéfteé{?i claxjtatea cadrului legal in domeniul ocuparii.

£y

Adrian Zvinca

1

Presedinte

wJ 06\3?
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Hotararea nr. 11
din data de 30.04.2026

Consiliul de Administratie al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, analizand
documentele prezentate la punctul cinci de pe ordinea de zi si Nota nr. 3445/RG/27.04.2026,
privind avizarea proiectului Programului national de ocupare a fortei de Munca al
ANOFM, pentru anul 2026

Avand in vedere:

- Art.18, alin.(1), lit.b) din Legea nr.202/2006, privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicatda, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Minuta sedintei Consiliului de Administratie nr. 200578/SCSCA/30.04.2026
emite urmatoarea

HOTARARE

Art.1 - Se avizeaza proiectul Programului national de ocupare a fortei de Munca al
ANOFM, pentru anul 2026.
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/ ANOFMN\
/ APROB,
Presedinte
Adrian Zvi{iéé
REFERAT
pentru avizarea proiectului Programului national de ocupare el de-mtingadal ANOFM

pentru anul 2026

& &
in conformitate cu prevederile art. 6 alin (1) lit. b) din Legea nr. TB'ﬁé}%'/organizarea
si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de u"modificarile si
completarile ulterioare, institutia noastra elaboreaza, implementeaza, finanteaza si
cofinanteaza programe privind ocuparea si formarea profesionala a fortei de munca, precum si
actiuni specifice domeniului sau de activitate, pe baza politicilor si strategiilor elaborate de

Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Conform art. 6 alin. (1) lit. d) din Legea nr 202/2006 cu modificarile si completarile ulterioare,
ANOFM propune spre aprobare, anual, Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale programele de ocupare si planurile de formare profesionala a persoanelor in cautarea
unui loc de munca.

Proiectul Programului national de ocupare a fortei de munca pentru anul 2026 a fost intocmit pe
baza propunerilor agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului
Bucuresti, propuneri fundamentate pe baza analizei situatiei economico - sociale inregistrate la
nivel teritorial.

Masurile de stimulare a ocuparii fortei de munca care fac obiectul proiectului de program sunt
prevazute in legislatia in vigoare ce intra in competenta ANOFM: Legea nr. 76/2002 privind
asigurarile pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completérile
ulterioare, Legea nr. 335/2013 privind stagiul profesional pentru absolventii de invatamant
superior, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 72/2007 privind stimularea
incadrarii elevilor si studentilor pe perioada vacantelor, precum si in actele normative
subsecvente acestora.

Masurile si nivelul indicatorilor s-au stabilit in concordanta cu obiectivele si directiile de actiune
prevazute in documente programatice si strategice din domeniul ocuparii fortei de muncd, in
corelare cu situatia economica europeana si romaneasca.

Programul a facut obiectul analizei comune a conducerii/reprezentantilor ANOFM si conducerii
MMFTSS (la nivel de secretar de stat si reprezentanti ai Directiei Generale Politici de Munca,
Ocupare si Formare Profesionala), in luna februarie 2026 rezultand diferente de opinie
referitoare la nivelul indicatorilor propusi. in opinia MMFTSS nivelul indicatorilor pentru anul
2026 ar trebui sa fie cel putin egal cu nivelul propus in anul 2025.

ANOFM a prezentat un nivel mai redus, din cateva considerente prezentate succint in cele ce
urmeaza.
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Conform Prognozei de vara 2025 a CNSP (prognoza de vara a CNSP publicata in septembrie 2025),
piata muncii a inceput anul 2025 cu semne de slabiciune, reflectand contextul economic si
geopolitic dificil. Astfel, in primul semestru numarul mediu de salariati (calculat ca media
efectivelor lunare) a continuat tendinta ascendenta insa usor temperata (+0,6%), comparativ cu
perioada corespunzatoare, contributii pozitive venind din partea unor activitati din sectorul
privat (constructii, comert si HORECA). Industria, care reprezinta un sector determinant cu o
pondere de circa 25% a continuat contractarea efectivelor in majoritatea sectoarelor (cu
aproximativ 30 mii persoane, respectiv -2,4%), reducere determinata de cererea interna slaba,
presiuni pe costuri salariale si restructurari in special in ramuri din industria usoara si cea auto.

In prognoza actualizatd din decembrie 2025, se mentioneaza ca rezultatele mai modeste ale
economiei din anul 2025 au condus la revizuirea in jos a prognozelor pentru indicatorii relevanti
privind piata muncii. Decelerarea in dinamica a efectivului lunar al salariatilor pe parcursul
anului 2025 a condus la o estimare de crestere moderata a numarului mediu (+0,3% comparativ
cu +0,6% in versiunea precedenta).

n prognoza de toamna a CNSP (publicatd in decembrie 2025), se mentioneaza ca economia
Roméniei a inregistrat un avans modest, cresterea economica fiind de 0,8% (serie brutd)
comparativ cu perioada similara din 2024. De asemenea, se precizeaza ca ”pentru Romania,
OCDE a prognozat o crestere economica moderata in 2025 si 2026, de 1,3% si respectiv 1,0%,
urmata de o revenire pana la 2,2% in 2027”.

in ultima prognoza, se arata ca evolutia economica, afectata de riscurile asociate investitiilor, a
determinat revizuirea in sens negativ a proiectiei privind efectivul mediu lunar al salariatilor
pentru anul 2026, astfel incat, se anticipeaza o stagnare, comparativ cu cresterea de 0,5% din
prognoza anterioara (de vara). Doar pe termen mediu (in intervalul 2027 - 2029), se anticipeaza
o usoara tendinta de crestere, in corelatie cu avansul economiei, astfel incat numarul de salariati
sa se majoreze cu un ritm mediu anual de 1,2%.

Rata somajului inregistrat calculat de ANOFM arata, de asemenea, o crestere usoara a somajului
in anul 2025 fata de anul 2024, chiar daca s-a mentinut la un nivel aproape constant.

Anul | ianuarie ‘ februarie | martie ‘ aprilie | mai | iunie | iulie I august |sep1embrie‘ ocmmbrie‘ noiembrie |decembrie medie
2023 301 3 2,94 2,85 281 283 283 2,86 2,85 15 291 193 289
2024 301 3,09 317 313 312 3,09 312 3,09 3,14 3,20 328 3 314
2025 336 3,35 332 3,23 318 3,15 318 317 3,15 30 328 329] 34
2026 335 334 335

Anul | ianuarie | februarle | martie aprilie } mai I iunie | iulie august ‘septembriel octombrie | noiembrie |decembrie| medie
2023 242.063 241202 836726 229.116 225.942 228.158 227617 230545 229289 233.094 234481 235.636 | 232.824
2024  238.815| 246.701 152,588 249.534 248.909 246.275 8767 | 246382 | 250305 | 255.344 261511 | 261.348 | 250.623
2025  269.165 | 268.392 265.869 258.738 254,594 252.146 254464 | 253731 252520 256.851 262.418 | 263.714 [ 259.384
2026) 268.111] 267542 267.827

Cu toate acestea, chiar si in conditiile in care prognoza privind somajul inregistrat a fost revizuita
pozitiv, pentru finele de an 2026, CNSP estimeaza ca rata somajului inregistrat va atinge valoarea
de 3,4%, iar numarul de someri inregistrati sa fie de 265,0 de mii de persoane.

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Operator de date cu caracter personal nr. 497

Str. Avalansei, nr. 20-22, Sector 4, Bucuresti

Tel.: +4 021 303 98 31; Fax: +4 021 303 98 38

e-mail: anofm@anofm.gov.ro; mass.media@anofm.gov.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/fiiinformat; www.twitter.com/FIIINFORMAT

pagina 2 din 4




MINISTERUL MUNCII

FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE
Indicatori 2025 | 2026
Numarul mediu de salariati (conform AMIGO) - mii pers. el b
-0,3 0,0
% fata de anul anterior
. o . . o ’ " 266 265
Numarul de someri inregistrati (la sfarsitul anului) - mii pers.
3,4 3,4
Rata somajului inregistrat la sfarsitul anului - %

Tn tabelul urmator sunt prezentate informatii relevante care au stat la baza proiectiei numarului
total de persoane propuse a fi ocupate prin intermediul actiunilor ANOFM, transpuse in proiectul
programului supus analizei si avizarii.

Indicatori 2025 (plan ) 2025 realizat 2026
Numar someri la finele anului 261.348* 263.714 265.000*
Intrari in somaj, din care: (nr. pers.)* 470.000 454.506 470.000
Intrari noi (nr. pers.), din care:* 320.000 296.840 320.000
intari someri indemnizatii * 90.000 90.437 90.000
intrari neindemnizati * 230.000 206.403 230.000
Intrari prin reactivari (nr. pers.)* 150.000 157.666 150,000
Locuri de munca vacante (nr) % 602.642 X
Locuri de munca vacante cu D (nr.)*** X 385.807 X
Persoane ocupate (nr. pers.)- ANOFM 183.849 156.966 155.760
Nr mediu de salariati **(mii. pers.) 6.681 6.683
modificare procentuala fata de anul
anterior (%) X -0,3 0

* Sursa ANOFM

** Prognoza pe termen mediu 2025-2029, varianta de toamna (https://cnp.ro/wp-content/uploads/2026/01/Nota-prognoza-de-toamna-
2025 dec2025.pdf) si PROIECTIA PRINCIPALILOR INDICATORI MACROECONOMICI 2025 - 2029 (PROGNOZA DE TOAMNA 2025 - https://cnp.ro/wp-
content/uploads/2025/12/Prognoza-2024-2029-varianta-de-toamna-2025.pdf)

*** Locuri de munca declarate in mod repetat

Precizam ca in anul 2025, prin aplicarea masurilor de stimulare a ocuparii, de catre ANOFM, s-a
realizat ocuparea a 156.966 de persoane (85,50% din cat s-a programat).

in plus, numarul persoanelor care au fost incadrate in munca ca urmare a aplicarii masurilor de
stimulare a ocuparii, in primele doud luni ale anului curent, a fost de 22.597. Acest rezultat
reflecta contextul actual al pietei muncii, influentat de multiplele crize economice in
desfasurare, si reprezintd o scadere de 7,21% fata de aceeasi perioada a anului 2025.

Luand in considerare aceste aspecte, dar si constrangerile bugetare impuse, pe baza analizelor
la nivel teritorial a evolutiei si situatiei pietei muncii, estimam ocuparea prin masurile de
stimulare a ocuparii fortei de munca aplicate de ANOFM a 155.760 de persoane.

Nivelul propus este mai redus cu circa 1% fata de rezultatele inregistrate in anul anterior,
reflectdnd o estimare optimista privind eficacitatea aplicarii masurilor de stimulare a ocuparii
fortei de munca, in pofida contextului economic actual care ar putea influenta atingerea acestei
tinte in functie de evolutiile viitoare. Tn tabelul urmator prezentdm estimarea Comisiei Nationale
de Strategii si Prognoza, conform Prognozei de toamna - 2024/decembrie 2024, cu privire la
indicatorii: numar mediu de salariati (anual) si numar de someri inregistrati (la sfarsitul anului).
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Programul national este structurat pe programe speciale, astfel: Programul de mobilitate;
Programul special pentru localitati din mediul rural; Programul special pentru localitati urbane;
Programul de ocupare a persoanelor de etnie roma, inclusiv Programul special pentru comunitati
cu numar mare de etnici romi; Programul special stagii profesionale pentru absolventii de
invatamant superior; Programul special pentru elevi si studenti.

Cheltuielile pentru implementarea masurilor de stimulare a ocuparii sunt asigurate prin
prevederile bugetare stabilite prin Legea nr. 44 /2026 privind bugetul asigurarilor sociale de stat
pe anul 2026. Mentionam ca din sumele alocate in bugetul aferent anului 2026, se vor efectua
cheltuieli si pentru masurile de stimulare a ocuparii fortei de munca cu caracter multianual,
pentru care au fost angajate cheltuieli in anul anterior.

in temeiul art. 18, alin. (1) lit. b) din Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare,
va supunem spre analiza, dezbatere si avizare, proiectul Programului national de ocupare a fortei
de munca pentru anul 2026.
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MINISTERUL MUNCII
, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

PROGRAMUL NATIONAL

Y o v
NULCT {)\]W

de ocupare a fortei de munca al ANOFM
pentru anul 2026

Programul national de ocupare a fortei de munca este elaborat anual de Agentia Nationald
pentru Ocuparea Fortei de Munca, in temeiul art. 6 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 202/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea implementarii politicilor din
domeniul ocuparii, realizarii obiectivelor sale, in concordanta cu strategiile guvernamentale,
conform competentelor.”

Obiectivul general in domeniul ocuparii fortei de munca este cresterea ocuparii de calitate,
in conditii de sustenabilitate, astfel incat, pana la sfarsitul anului 2027, rata de ocupare a
populatiei 20-64 ani sa fie de 75%'.

Atingerea obiectivului general se realizeaza prin masuri de activare a persoanelor inactive
apte de munca, precum si prin masuri de stimulare a somerilor, cu precadere a celor de lunga
durata si a tinerilor, inclusiv tineri NEET, precum si a unor grupuri vulnerabile, conform legii.
Totodata, se urmareste asigurarea unor tranzitii rapide si de calitate in ocupare pentru tinerii
absolventi, dezvoltarea resurselor umane, stimularea culturii si a initiativei antreprenoriale,
precum si promovarea si stimularea crearii de noi oportunitati de ocupare.

Un element central al interventiilor il reprezinta furnizarea de servicii de ocupare
personalizate. Astfel, pentru cresterea gradului de ocupare in randul tinerilor cu risc de
marginalizare sociala si a altor grupuri vulnerabile, definite conform legii, interventiile vor fi
adaptate profilului si nevoilor fiecarui beneficiar, inclusiv prin mecanisme de acompaniament
personalizat, de tipul contractului de solidaritate, dupa caz. De asemenea, se vor desfasura
activitatile de informare si promovare a intereselor tinerilor cu risc de marginalizare sociald
si a persoanelor care fac parte dintr-un grup vulnerabil in randul angajatorilor, in vederea
integrarii pe piata muncii a acestor categorii de persoane, vizeazd: constientizarea si
promovarea prevederilor legii in randul actorilor regionali, locali si al partenerilor sociali;
diseminarea informatiilor privind avantajele incadrérii in munca a acestor categorii de
persoane; interactiunea directa cu angajatorii care dispun de locuri de munca vacante;
identificarea de angajatori de insertie.

! Strategia nationald pentru ocuparea fortei de munca 2021 - 2027 aprobata prin HG nr. 558 din 19 mai 2021 privind aprobarea
Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021 - 2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021 - 2027 pentru
implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021 - 2027
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Tn vederea atingerii obiectivelor stabilite, Agentia National pentru Ocuparea Fortei de Munca,
in calitate de serviciu public de ocupare, implementeaza un pachet de masuri pentru
stimularea ocuparii, adresat atat angajatorilor, cét si persoanelor aflate in cautarea unui loc
de munca. Actiunile institutiei vizeaza cu prioritate activarea si integrarea pe piata muncii a
persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile, precum si asigurarea accesului la servicii
specializate de ocupare, n conditii nediscriminatorii, in conformitate cu prevederile art. 4 din
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

ANOFM asigura plata compensatiei pierderii locului de munca a somerilor pentru o perioada
limitata, in conditiile legii, prin acordarea indemnizatiei de somaj, dar si prin incurajarea si
stimularea ocuparii unui loc de munca inainte de expirarea platii indemnizatiei de somaj.

Masurile de stimulare a mobilitatii geografice, programele de formare profesionala, inclusiv
ucenicia la locul de munca, sau stagiul profesional pentru absolventi de invatamant superior,
vizeaza corelarea cererii si ofertei de forta de munca si reducerea perioadei de somaj.

Rata somajului inregistrat a fost la finele lunii decembrie 2025 de 3,29%. Rata medie lunara a
somajului inregistrat la ANOFM, in anul 2025, a fost de 3,24 %, iar numarul mediu lunar de
someri inregistrati la ANOFM in aceeasi pericada a fost de 259.384 de persoane, in timp ce
numarul mediu lunar al somerilor indemnizati a fost de 55.468 persoane (21,38% din media
lunard a numarului total de someri}. Ponderea somerilor indemnizati in numarul total al
somerilor, ca date medii, a crescut in anul 2025 fata de anul precedent cu 0,12 pp.

Tn anul 2025, 435.213 de persoane au beneficiat de servicii specializate de ocupare (informare,
consiliere profesionald, profilare, mediere, formare profesionald) sau de masuri de stimulare
a ocuparii si au fost ocupate 156.966 de persoane.

In elaborarea programului de ocupare pentru anul 2026 s-au avut in vedere, de asemenea,
prognozele elaborate de catre Comisia Nationala de Strategie si Prognoza. Astfel, conform
Prognozei de vara 2025 a CNSP (publicata in septembrie 2025), piata muncii a inceput anul
2025 cu semne de slabiciune, reflectdnd contextul economic si geopolitic dificil. Astfel, in
primul semestru numarul mediu de salariati (calculat ca media efectivelor lunare) a continuat
tendinta ascendenta insa usor temperata (+0,6%), comparativ cu perioada corespunzatoare,
contributii pozitive venind din partea unor activitati din sectorul privat (constructii, comert si
HORECA). Industria, care reprezintd un sector determinant cu o pondere de circa 25% a
continuat contractarea efectivelor in majoritatea sectoarelor (cu aproximativ 30 mii persoane,
respectiv -2,4%), reducere determinata de cererea interna slaba, presiuni pe costuri salariale
si restructurari in special in ramuri din industria usoara si cea auto.

Tn prognoza actualizatd (publicatd in decembrie 2025), se mentioneazi ca rezultatele mai
modeste ale economiei din anul 2025 au condus la revizuirea in jos a prognozelor pentru
indicatorii relevanti privind piata muncii. Decelerarea in dinamica a efectivului lunar al
salariatilor pe parcursul anului 2025 a condus la o estimare de crestere moderata a numarutui
mediu (+0,3% comparativ cu +0,6% Tn versiunea precedentd).

Totodatd, se mentioneaza cd economia Roméniei a nregistrat un avans modest, cresterea
economica fiind de 0,8% (serie bruta) comparativ cu perioada similara din 2024. De asemenea,
se precizeaza ca "pentru Romania, OCDE a prognozat o crestere economica moderata in 2025
si 2026, de 1,3% si respectiv 1,0%, urmata de o revenire pana la 2,2% n 2027”.
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Tn ultima prognozad a CNSP, se aratd cd evolutia economicd, afectatd de riscurile asociate
investitiilor, a determinat revizuirea in sens negativ a proiectiei privind efectivul mediu lunar
al salariatilor pentru anul 2026, astfel incét, se anticipeaza o stagnare, comparativ cu
cresterea de 0,5% din prognoza anterioara (de vard). Doar pe termen mediu (in intervalut
2027 - 2029), se anticipeaza o usoara tendinta de crestere, in corelatie cu avansul economiei,
astfel incat numarul de salariati sa se majoreze cu un ritm mediu anual de 1,2%.

In acest context, in procesul de elaborare a programului de ocupare pentru anul 2026 s-au
avut in vedere cu precadere masurile prevazute de legislatia in vigoare care sa sprijine
fncadrarea persoanelor din categoriile considerate vulnerabile pe piata muncii, precum: tinerii
NEET, somerii neindemnizati, somerii de tunga durata, somerii cu varsta peste 50 de ani sau
unici sustinatori ai familiilor monoparentale.

Pentru anul 2026, proiectarea programului national de ocupare a avut la bazd, de asemenea,
obiectivele Programului de Guvernare, precum si obiectivele strategice ale Uniunii Europene
in materie de ocupare, transpuse in strategiile nationale si tintele strategice din documentele
programatice adoptate la nivel national, cu impact in activitatea ANOFM.

Principiul general care a stat la baza elaborarii programului este accesul egal al persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca la servicii de ocupare si masuri de stimulare a ocuparii
fara nici un fel de discriminare. Astfel, masurile care se adreseaza persoanelor apartinand
unor categorii vulnerabile pe piata muncii, prevazute de legislatia in materie, nu constituie
discriminare.

Principalele obiective generale ale Programului de ocupare a fortei de munca al ANOFM pentru
anul 2026 sunt:

a) Cresterea sanselor de ocupare si valorificarea competentelor profesionale ale persoanelor
in cautarea unui loc de munca pe piata interna a muncii;

b) Prevenirea somajului de lunga durata;

c) Facilitarea tranzitiei de la somaj la ocupare;

d) Sprijinirea persoanelor apartinand unor categorii vulnerabile pentru ocuparea in munca.
Obiectivele specifice ale programului sunt, in principal:

e) stimularea somerilor n vederea ocuparii unui loc de munca cu accent pe ocuparea tinerilor
si a adulfilor someri de lunga durata;

f) orientarea somerilor catre ocupatii si meserii solicitate pe piata muncii locala si sprijinul
pentru participarea la programe de formare profesionald corespunzatoare;

g) asistarea si stimularea angajatorilor pentru ocuparea locurilor de munca vacante prin
incadrarea persoanelor in cautarea unui loc de munca, cu accent pe grupurile vulnerabile;

h) incurajarea si stimularea mobilitatii fortei de munca pentru reducerea dezechilibrelor
teritoriale din economia nationalg;

i) sprijinirea absolventilor de invatamant superior pentru a dobandi experienta profesionala
prin efectuarea de stagii profesionale si, corespunzator, stimularea angajatorilor;

j) identificarea nevoilor de forta de munca ale angajatorilor prin colaborarea permanenta cu
acestia.
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Programul national de ocupare a fortei de munca al ANOFM pentru anul 2026 s-a elaborat
pe baza propunerilor agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca si ale agentiei
municipiului Bucuresti, propuneri fundamentate pe baza analizei situatiei economico - sociale
inregistrata la nivel teritorial, influentata de crizele care se manifesta pe plan mondial.

De asemenea, au fost luate in considerare evolutia rezultatelor aplicarii planurilor si
programelor in domeniul ocuparii din anul precedent, nivelul de atractivitate a masurilor de
stimulare a ocuparii, capacitatea limitata de previzionare a evolutiei ulterioare a mediului
economic in contextul actual, precum si alte elemente de fundamentare, cum sunt:

- nivelul si structura somajului pe forme de indemnizare, pe medii de rezidenta, pe sexe, pe
varste, nivel de pregatire profesionald, repartizarea teritoriala a somajului etc.;

- resursele umane disponibile in agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca;

- prognoza somajului nregistrat pentru anul 2026 efectuata de Comisia Nationala de
Strategie si Prognozd’, care situeaza estimarea numarului de someri inregistrati la finele anului
2026 la 265 de mii de persoane;

- Numarul locurilor de munca declarate vacante de angajatori (cu 4% mai putine in anul 2025
fata de anul 2024) si ponderea locurilor de munca declarate in mod repetat in totalul locurilor
de munca vacante declarate;

"~ situatia intrarilor si iesirilor in/din somaj in anul 2025, pe cauze.

Actele normative care au stat la baza proiectarii programului si definirii principalilor indicatori
cantitativi sunt Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, si intregul pachet de
norme si proceduri adoptate pentru aplicarea acesteia (inclusiv Planul National de mobilitate
aprobat prin H.G. nr. 903/2016), Legea nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a
elevilor si studentilor si Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de
invatamant superior, precum si Legea nr 44/2026 a bugetului asigurarilor sociale de stat pentru
anul 2026.

Masurile prevazute a se implementa prin Programul national de ocupare a fortei de munca
al ANOFM pentru anul 2026, care vizeaza ambele segmente ale pietei muncii, constau in:

- acordarea de servicii gratuite de:

-~ mediere pe locurile de munca vacante sau nou create prin furnizarea de informatii
despre acestea si punerea in legatura a persoanelor in cautarea unui loc de munca cu
angajatorii, intocmirea pentru fiecare persoana a unui plan individual de mediere;

— informare si consiliere profesionala persoanelor in cautarea unui loc de munca, prin
furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor, evaluarea si
autoevaluarea personalitatii in vederea orientarii profesionale, dezvoltarea increderii
in sine a persoanelor in cautarea unui loc de munca, precum si instruirea in metode si

3 Prognoza pe termen mediu 2025-2029, varianta de toamna (https://cnp.ro/wp-content/uploads/2026/01/Nota-prognoza-
de-toanjna-2025 dec2025.pdf) si PROIECTIA PRINCIPALILOR INDICATORI MACROECONOMICI 2025 - 2029 (PROGNOZA DE
TOAMNA 2025 - https://cnp.ro/wp-content/uploads/2025/12/Prognoza-2024-2029-varianta-de-toamna-2025.pdf)
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tehnici de cautare a unui loc de muncd, avandu-se In vedere si stabilirea nivelului de
ocupabilitate pentru aceste persoane;

— consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau initierea unei
afaceri, in scopul cresterii gradului de ocupare prin infiintarea propriei afaceri;

- stimularea reincadrarii in munca prin completarea veniturilor salariale pentru somerii care
se ncadreaza inainte de expirarea perioadei pentru care erau indreptatite sa primeasca
indemnizatia de somaj, dar si prin acordarea unei prime de activare pentru somerii
neindemnizati care se incadreaza in munca pentru o perioada mai mare de 3 tuni, cu scop de
prevenire a somajului de lunga durata;

- incurajarea absolventilor de invatamant si a tinerilor NEET de a se inregistra in evidentele
agentiei si a ocupa un loc de munca prin acordarea primei de insertie, respectiv a primei de
stabilitate;

- incurajarea si stimularea mobilitatii fortei de munca prin acordarea de prime de incadrare,
instalare si relocare, dupa caz;

- organizarea si valorificarea programelor de formare profesionalad pentru persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca;

- acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea persoanelor apartinand unor
categorii vulnerabile: tineri NEET, someri cu varsta de peste 50 de ani, someri care sunt parinti
unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de tunga durata, someri care mai au 2 ani
pana la indeplinirea conditiilor de pensionare, persoane cu handicap; absolventi de
fnvatamant, inclusiv absolventi cu dizabilitati, victime ale traficului de persoane, victime ale
violentei domestice, persoane care au efectuat sau efectueaza pedepse privative sau
neprivative de libertate etc., masura corelatd cu servicii de mediere a muncii si consiliere
profesionald adecvate;

- acordarea de acompaniament personalizat tinerilor cu risc de marginalizare sociala si altor
grupuri vulnerabile, definite potrivit legii, prin incheierea de contracte de solidaritate si
oferirea de servicii specifice, inclusiv prin acordarea de subventii angajatorilor/angajatorilor
de insertie care incadreaza persoane din aceste categoriei;

- asigurarea tranzitiei absolventilor de Tnvatdmant superior de la sistemul de educatie la
piata muncii, pentru a consolida competentele si abilitatile profesionale in vederea adaptarii
la cerintele practice si exigentele locului de munca si pentru o mai rapida integrare in munca,
precum si pentru dobandirea de experienta si vechime in munca si, dupa caz, in specialitate,
prin sustinerea financiara la cererea angajatorilor a programelor de stagii profesionale;

- stimularea tinerilor de a se incadra prin acordarea de prime de stabilitate pentru primul
loc de munca;

- stimularea incadrarii elevilor si studentilor pe perioada vacantei.

Programul national de ocupare a fortei de munca al ANOFM pentru anul 2026 a fost
proiectat astfel Tncat masurile aplicate sa asigure o reprezentare echilibratd a tuturor
categoriilor de persoane aflate in cautarea unui loc de munca, punandu-se accent pe masurile
de mediere a muncii, de informare si consiliere/orientare profesionald, furnizarea de pachete
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personalizate de masuri active de ocupare, consolidarea relatiilor cu partenerii sociali, inclusiv
cu institutiile publice centrale si locale relevante.

Tinand cont de contextul socio-economic, de evolutia numarului somerilor inregistrati in
evidentele ANOFM, de fluxurile intrarilor si iesirilor din somaj in ultimii ani, de evolutia
locurilor de munca vacante declarate de angajatori, inclusiv a celor declarate in mod repetat,
precum si de estimarile Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza privind principalii
indicatori macroeconomici pentru anul 2026 (printre care numarul somerilor inregistrati,
numarul salariatilor etc.), ANOFM propune, pentru anul 2026, cuprinderea in programe de
masuri de stimulare/servicii specializate de ocupare a cel putin 381.445 de persoane si
ocuparea a 155.760 de persoane, reprezentadnd aproximativ 41 % dintre persoanele propuse a
fi cuprinse in masuri.

Cel putin 285.985 de persoane vor fi cuprinse in servicii de mediere a muncii, iar 309.580
persoane vor beneficia de servicii de informare si consiliere profesionala (anexa nr. 1).

Medierea munci, ca serviciu de baza al agentiei, va avea o contributie importanta la ocuparea
persoanelor inregistrate. Tn cazul persoanelor care necesita interventie speciala, in functie de
nivelul de ocupabilitate stabilit prin activitatea de profilare, conform legii, acest tip de
serviciu va fi completat de alte servicii si masuri de stimulare a ocuparii, adaptate nevoilor
individuale, adresate atdt persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, cat si
angajatorilor,

Tn anul 2026, 147.020 de persoane, circa 94 % din numarul de persoane propuse a fi ocupate

prin programul de ocupare, vor fi incadrate ca urmare a acordarii serviciilor de mediere a
--4

muncii®.

Din cele 155.760 de persoane estimate a fi ocupate in anul 2026, 62.368 persoane vor fi
incadrate ca urmare a aplicarii celorlalte masuri de stimulare a ocuparii (subventii acordate
angajatorilor, prime de mobilitate, prime de activare, prime de insertie, prime de stabilitate,
servicii de consultanta pentru afaceri etc.), prevazute atat in Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, cat si in Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru
absolventii de invatamant superior, cu modificarile si completarile ulterioare, in Legea nr.
72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, precum si in Legea nr
279/2005 privind ucenicia la locul de munca (anexa nr. 2).

Numarul de persoane care urmeaza a fi ocupate si tipurile de masuri prevazute de Legea
nr.76/2002, cu modificarile si completarile ultericare, finanfate din bugetul asigurarilor
pentru somaj si din fonduri europene nerambursabile, indicatori fizici structurati pe judete in
anexa nr. 3, se prezinta astfel:

4Tn numérul persoanelor ocupate ca urmare a acordarii serviciilor de mediere a muncii se vor evidentia si cei care se vor
ocupa in conformitate cu prevederile Legii nr. 279/200% privind ucenicia ta locul de munca, cu modificarile si completarite
ulterioare. Avand componenta de formare profesicnald, programele de ucenicie sunt evidentiate in cadrul planului national
de formare profesionald. Monitorizarea programului de ocupare pentru anul 2026 va surprinde si rezultatele aplicarii
prevederilor Legii mentionate, conform planului de formare profesionala.
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34.876 de perscane prin stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a anumitor
categorii de persoane prin subventionarea locurilor de munca®:

23.365 de persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea
persoanelor in varsta de peste 50 de ani sau someri care sunt parinti unici sustinatori ai
familiilor monoparentale;

7.955 de persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea tinerilor
NEET;

2.485 de persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea
absolventilor de invatamant;

510 persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea persoanelor care
mai au 2 ani pana la indeplinirea conditiilor legale de pensionare,

195 de persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea persoanelor
cu handicap;

190 de persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a
somerilor de lunga durata;

176 de persoane prin subventii acordate angajatorilor de insertie pentru incadrarea
tinerilor cu risc de marginalizare sociala in baza contractelor de solidaritate.

10.735 de persoane prin completarea veniturilor salariale pentru somerii care se
incadreaza nainte de expirarea perioadei pentru care primesc indemnnizatie de somaj,

4,720 persoane ca urmare a valorificarii competentelor dobandite la finalizarea

programelor de formare profesionala,

3.670 de someri neindemnizati beneficiari de prima de activare;
3.000 de tineri NEET prin acordarea primei de stabilitate;
1.605 de persoane prin acordarea primelor de mobilitate,

670 absolventi beneficiari de prima de insertie,
55 de persoane prin servicii de consultanta si asistentad pentru inceperea unei activitati

independente sau initierea unei afaceri.
Programul national de ocupare a fortei de munca al ANOFM pentru anul 2026 vizeaza
ocuparea unor perscane cu dificultati de acces pe piata muncii (anexa nr. 4), dintre care
mentionam:
2.600 persoane de etnie roma;

370 persoane cu handicap;
195 refugiati si/sau beneficiari de alta forma de protectie internationala;
90 cetateni straini;
85 victime ale violentei domestice;
70 victime ale traficului de persoane;
65 tineri care se afla sau provin din sistemul de protectie a copilului;
15 persoane repatriate;
5 persoane aflate intr-o masura neprivativa de libertate dispusa de organele judiciare,

altele decat masura educativa;

5 persoane aflate intr-o masura educativa.

* M3sura de subventionare va putea face obiectul si celorlalte categorii de persoane nou introduse prin QUG 11/2026 de
modificare a Legii nr. 76/2002, in limita bugetului aprobat, precum, in functie de soticitirile pe plan local.
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Programul national de ocupare a fortei de munca al ANOFM pentru anul 2026 vizeaza
cuprinderea unui numar de 381.445 persoane in servicii specializate, structurate pe grupuri
tinta (anexa nr. 5).

Dupa tipul persoanei in cautare de loc de munca, structura categeriilor de persoane ce vor fj
cuprinse in servicii specializate prin program, a fost proiectata astfel incét sa se asigure un
echilibru. Din totalul celor 381.445 de persoane propuse a fi cuprinse, 70,21 % sunt someri
neindemnizati (267.820 persoane), 27,76 % someri indemnizati (105.885 persoane) si 2,03%
alte persoane in cautarea unui loc de munca aflate in evidenta ANOFM (7.740 persoane).

Programul national de ocupare a fortei de muncd al ANOFM pentru anul 2026 prevede
cuprinderea in masuri de stimulare a ocuparii a 12.315 de someri de lunga durata®, din care
3.210 tineri si 9.105 adulti (anexa nr. 5), precum si incadrarea in munca a 4.915 de someri
de lunga duratd, din care 1.290 tineri si 3.625 someri de lungd durata adulti (anexa nr. 6).

Pentru anul 2026, in programul de ocupare s-a prevazut incadrarea in munca a 72.579 femei
(46,60 % din program) si 83,181 barbati (53,40 % din program) - anexa nr. 7.

Structura pe categorii de vérste a persoanelor prevazute a fi ocupate (anexa nr. 8) este in
concordanta cu structura numarului de someri inregistrati’ si se prezinta astfel:

- 25.553 persoane sub 25 ani (16,97 % din program};

- 17.422 persoane ntre 25-30 ani (11,61 % din program);

- 18.696 persoane Tntre 30-35 ani (12,27 % din program);

- 31.355 persoane intre 35-45 ani (20,36 % din program);

- 62.734 persoane peste 45 ani (38,79 % din program), din care 22,246 persoane peste 55
ani.

Pentru anul 2026, in programul de ocupare s-a prevazut incadrarea in munca a 30.149 de
tineri NEET (anexa nr. 9), din care 19.635 sunt tineri NEET cu varsta sub 25 ani si 10.514 sunt
tineri NEET cu varsta intre 25-30 ani.

Structurat pe mediile de provenienta (urban si rural), programul prevede ocuparea a 82.181
persoane din mediul urban (52,76 % din total program) si 73.579 persoane din mediul rural
(47,24 % din total program) (anexa nr. 10). Aceasta structura este determinata si de numarul
mai mare de oferte de angajare din mediul urban.

Programul national de ocupare a fortei de munca al ANOFM pentru anul 2026 cuprinde si
Programul de mobilitate a fortei de munca (Anexa nr.16). Acesta prevede incadrarea a
1.605 persoane®, astfel:

- 960 persoane prin incadrarea intr-o localitate la o distantd mai mare de 15 km de
localitatea de domiciliu sau resedinta (prima de incadrare);

6 Somer de lunga durata - persoana care este somer pe o perioada mai mare de 12 luni, in cazul persoanelor cu varsta de peste
30 de ani, si pe o pericada de 6 tuni, In cazul persoanelor cu varsta cuprinsé intre 16 ani si pand la implinirea varstei de 30 de ani
(art.5, pct. IVZ din Legea nr 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare).

7 5.a avut in vedere st structura pe categorii de varste a numarului de someri inregistrati pe parcursul anului 2024, care aratd ca
in medie 13,61% din totalul somerilor Tnregistrati sunt someri cu varsta sub 25 de ani, iar 64,22% sunt cu varsta de peste 40 de
ani, structura influentata de situatia econamica si de masurite de identificare a tinerilor NEET inactivi in vederea inregistrarii in
evidente ¢a someri,

& In proiectarea indicatorilor s-a avut in vedere faptul ci PNM adoptat prin HG nr. 903/2016 prevede un numdr limitat de localitati
care fac obiectul mobilitatii din punct de vedere al acordérii primelor de incadrare si de instalare, precum si faptul ci pentru

acordarea primei de relocare exista conditii referitoare la veniturile nete lunare realizate de c¢étre persoan3 {singura sau Tmpreund
cu familia) care nu pot depési suma de 5.000 lei/luna.
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- 225 persoane prin incadrarea intr-o alta localitate situata la o distantd mai mare de 50
km cu schimbarea domiciliului {(prima de instalare);

- 420 persoane prin acordarea primei de relocare.

Pentru anul 2026, in scopul cresterii gradului de ocupare a persoanelor din mediul rural sau a
persoanelor din localitdti urbane care au probleme de reintegrare sociald, ANOFM a inclus in
Programul national de ocupare a fortei de munca al ANOFM pentru anul 2026: Programul
69, special pentru 69 de localitdfi urbane (anexa nr. 11); Programul 188, special pentru
188 de localitati din mediul rural (anexa nr. 12).

Criteriile principale care au stat la baza stabilirii localitatilor au fost: ponderea mare a
somerilor in total populatie activa civila si nivelul redus de dezvoltare economicd. Prin
implementarea acestor programe se estimeaza ocuparea unui numar total de 11.585
persoane, respectiv 4.550 persoane in localitatile rurale si 7.035 persoane in cele urbane.

Avand in vedere ca ANOFM este implicata in implementarea Strategiei Guvernului Roméniei
de incluziune a cetatenilor roméni apartinand minoritatii rome, s-a propus un program de
ocupare a persoanelor de etnie roma (anexa nr. 13), inclusiv Programul 146, special pentru
comunitati cu numar mare de etnici romi (anexa nr.13a), in sprijinul realizarii carora vor
veni actiunile specifice serviciului public de ocupare cum sunt: informarea privind serviciile
de ocupare in comunitatile cu populatie numeroasa de etnici romi, actiuni ce se vor desfasura
in limita bugetului alocat la nivel teritorial, bursa locurilor de munca, dupa caz, si dezvoltarea
colaborarii cu reprezentantii organizatiilor romilor.

Prin programul de ocupare s-a prevazut cuprinderea in masuri de stimulare a ocuparii forei
de munca a 13.115 persoane si ocuparea a 2.600 de persoane, din care 1.480 persoane
ocupate in cele 146 de comunitati din programul special, aproximativ 57 % din numarul total
al persoanelor de etnie roma propuse a fi ocupate in anul 2026 prin programul national.

Pentru anul 2026, Programul special stagii profesionale pentru absolventii de invatamaént
superior prevede ocuparea a 190 de tineri pentru care Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca isi propune sa acorde subventii, in conditiile prevazute de Legea 335/2013,
cu modificarile si completérile ulterioare si este structurat pe categorii de tineri, in limita
bugetului alocat (anexa nr.14). Programul este inclus in Programul national de ocupare a
fortei de munca al ANOFM pentru anul 2026,

In cadrul programelor speciale, accentul se pune pe actiuni personalizate, in special pe
serviciile de mediere a muncii, avand in vedere cd integrarea pe piata muncii se realizeaza
prin ocuparea locurilor de munca vacante declarate de angajatori, conform prevederilor
legale, precum si pe serviciile de consiliere profesionald, de calitatea carora depinde
orientarea persoanelor aflate in cautare de loc de munca, fie direct catre locuri de munca
disponibile, fie prin corelarea cu alte masuri de sprijin.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca a inclus in Programul national de ocupare
a fortei de munca al ANOFM pentru anul 2026 un Program special pentru elevi si studenti,
care sa sprijine Incadrarea pe durata determinata, de maximum 60 zile lucratoare intr-un an
calendaristic, pe perioada vacantelor, a studentilor si elevilor, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 72/2007 si a normelor metodologice aprobate prin H.G. 726/2007.
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Scopul programutui este acela de a stimula tranzitia catre ocupare, dezvoltarea unei atitudini
active fatd de muncd, de a asigura deprinderea elevilor si studentilor cu activitatea la
angajatori si obtinerea de venituri din munca. Prin program s-a propus ocuparea pe perioada
vacantelor a 1.018 de persoane, din care: 435 de elevi si 583 de studenti (anexa nr. 15).

n Legea nr.44/2026 a bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2026 au fost prevazute
cheltuieli cu masurile active In limita a 609.303 mii lei.

Masurile prevazute art. 57 alin. (1) lit. e) si f) si art. 77 lit. a) din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, se finanteaza cu respectarea principiului aditionalitatii
prevazut in cadrul politicii de coeziune a Uniunii Europene, in conformitate cu regulamentele
europene aplicabile perioadei de programare in vigoare, din fonduri externe nerambursabile
si din fonduri publice nationale aprobate in bugetul asigurarilor pentru somaj.

Astfel, in legea bugetului sunt prevazute cheltuieli Tn suma de 1.265.702 mii lei aferente
profectelor cu finantare europeand nerambursabila’.

Din sumele alocate in bugetul aferent anului 2026, se vor efectua cheltuieli si pentru masurile
de stimulare a ocuparii fortei de munca cu caracter multianual, pentru care au fost angajate
cheltuieli in anul anterior.

Programul de ocupare pentru anul 2026 poate fi realizat, ca indicatori totali si Tn structura,
daca avem in vedere:

- diversitatea de masuri de stimulare a ocuparii cu adresabilitate ambelor segmente ale
pietei muncii: subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea unor categorii de persoane
si stimulente adresate persoanelor in cautarea unui loc de munca sub forma de prime de
mobilitate, prime de insertie pentru absolventi;

- posibilitatea utilizarii fondurilor europene in cadrul Programelor Operationale: Educatie si
Ocupare 2021-2027, Tranzitie Justa;

- premisele punerii in practica a reformelor si investitiilor prevazute din fonduri europene,
in special in PNRR, cu un impact pozitiv in piata muncii si in atenuarea socurilor globale.

Tn implementarea programului este posibil ins& s& intdmpinam o serie de dificultati legate de:

- evolutiile economice, pe fondul mentinerii contextului geopolitic actual, marcat de
conflictele armate din Ucraina si din Orientul Mijlociu, precum si de efectele impredictibile
asupra economiei europene, inclusiv a Romaniet;

- retinerea angajatorilor cu privire la incadrarea persoanelor vulnerabile pe piata muncii,
manifestatd pe perioadele de criza, si orientarea catre persoane cu calificari si
competente ridicate, experienta profesionala si capacitate de munca integrala, pe fondul
schimbarilor rapide ale cerintelor pietei muncii;

- lipsa experientei profesionale a tinerilor sau a celor care nu au desfasurat activitate pe
perioade indelungate de timp, nivelul neatractiv al salariilor, in raport cu asteptarile
acestora, care pot avea efecte pe termen lung prin mentinerea in somaj;

% sunt incluse cheltuielile aferente proiectelor aflate in implementare si cele ce urmeaza a fi finantate Incepénd cu acest
an, la nivel nationat 3i local, in cadrul programelor operationale specifice {POE, PIDS, Tranzitia justa etc.), in care ANOFM
/AJOFM/AMOFM Bucuresti au sau vor avea calitatea de beneficiari ori parteneri.
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- lipsa de forta de munca calificatd si adaptatd la conditiile actuale de muncd sau
repartizarea inegala a acesteia pe teritoriul Romaniei, care, in cazul unor judete cu rata
foarte redusa a somajului inregistrat, poate conduce la nivel local sau zonal, la
restrangerea activitatilor economice sau la aparitia unor fenomene conjuncturale
nedorite, cu implicatii asupra procesului de atragere de forta de munca extracomunitara,
conform legii;

- existenta unui numar semnificativ de locuri de munca, in special in domenii care nu
necesita calificare sau caracterizate print-un grad ridicat de inlocuire a fortei de munca
(ex: servicii, comert cu amanuntul, servicii de intermediere si suport prin call-center,
servicii postale si de curierat, activitati demolare constructii).

Astfel, nivelul indicatorilor propusi pentru anul 2026, mai redus decat realizarile din anul 2025
cu circa 1%, reflecta o estimare optimista privind eficacitatea aplicarii masurilor de stimulare
a ocuparii fortei de munca, in pofida contextului economic actual, national si global, care ar
putea influenta atingerea acestora in functie de evolutiile viitoare, precum si de posibilele
rectificari ale bugetului asigurarilor pentru somaj.

Tn aceste conditii, programul este flexibil, in cazul unor schimbari semnificative, putand fi
modificat pe parcursul anului.

Realizarea indicatorilor prevazuti in program este determinatd, totodata, de implicarea
partenerilor sociali, de calitatea colaborarii cu angajatorii, autoritatile locale si alte institutii
relevante, precum si de stabilitatea si claritatea cadrului legal in domeniul ocuparii.
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Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

Programul privind persoanele cuprinse in masuri active in anlﬁ 2026

Aprob

Presedinte
Adrian Zvinca

Nr persoane cuprinse
in servicii de acordare
Nr persocane Nr persoane ¥
Numar total cuprinse in cuprinse in de‘consu!tantg ! Numar persoane cu
Nr. persoane cuprinse servicii de servicii de aISIStenta pentry care s-au incheiat
crt. A in masuri active, mediere a informare si |ncepetre.~a u.nel contracte de
din care: locurilor de consiliere 2 AL solidaritate
munca vacante profesionala mdepe_\n.c?f-_-nte s !
pentru initierea unei
afaceri
Total general 381.445 285.985 309.580 275 226
1|Alba 13.100 13.100 13.100 30 5
2|Arad 4,000 3.200 4.000 5 5
3|Arges 8.000 8.000 8.000 . 5
4|Bacau 5.200 5.200 5.200 20 15
5|Bihor 7.600 7.600 7.600 5 10
6|Bistrita 7.000 7.000 7.000 - 10
7|Botosani 8.500 2.300 8.000 = 2
8|Braila 4.600 4.600 4.400 10
9|Brasov 8.600 7.500 8.600 - 5
10| Bucuresti 19.950 10.500 10.010 50 10
11]|Buzau 13.830 4.830 9.000 - 3
12|Calarasi 6.200 6.200 4,300 2
13|Caras Severin 10.010 6.255 6.255 - 10
14|Cluj 23.000 12.990 10.000 5 5
15|Constanta 15.600 10.400 11.050 - 5
16|Covasna 5.000 5.000 4.500 25 5
17|Dambovita 10.500 9.500 10.500 30 5
18|Dolj 10.000 10.000 10.000 - 2
19|Galati 7.500 7.500 7.500 - 5
20|Giurgiu 6.875 3.160 3.715 - 5
21|Gorj 12.000 12.000 12.000 5 5
22|Harghita 6.700 3.200 6.400 5
23|Hunedoara 7.000 7.000 7.000 5 3
24|lalomita 7.000 7.000 7.000 15
25|lasi 12.000 11.000 11.000 5
26|lifov 2.250 1.300 950 2
27|Maramures 8.000 5.800 8.000 55 5
28| mehedinti 8.000 5.000 5.500 - 5
29 |Mures 11.500 5.000 6.500 5 5
30|Meamt 12.000 11.700 7.000 5
31|0lt 9.000 5.000 9.000 - -
32|Prahova 10.500 10.500 10.500 5 3
33[5alaj 6.000 6.000 5.000 - 5
34|Satu Mare 8.800 4.700 7.500 5 5
35|Sibiu 6.000 6.000 6.000 5 5
36|Suceava 12.980 5.100 11.650 5
37|Teleorman 9.450 9.100 9.450 - 5
38| Timis 8.000 6.350 4.200 - 10
39| Tulcea 5.700 4,900 5.700 20 5
40|Valcea 7.000 4.000 7.000 - 5
41|Vaslui 13,000 7.000 6.000 2
42 |Vrancea 3.500 3.500 3.500 - 2




Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca

Program de ocupare a fortei de munca pe anul 2026

Vrau otV

A A s D
”*/((’NEP—J‘/\«".\;f
s

R =

Nr.ert. Tip de masura activa Numar persoane
Total persoane ocupate 155.760
1 Medierea muncii, din care: 147.020
1a pe locuri de munca pe pericada nedeterminata 126.789
1B pe locuri de munca pe perioada determinata 20.231
2 Cursuri de formare profesionala 4.720
Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de expirarea
3 indemnizatiei pentru somaj 10.735
4 Prima de activare pentru somerii neindemnizati 3.670
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri peste 50 de ani
5 sau someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale, total din care: 25.365
5a someri peste 50 de ani 25.070
5h someri parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale 295
6 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri NEET 7055
Acordarea de subventii angajatoriler care incadreaza in munca someri someri de lunga '
7 durata ) 190
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane care mai au 2
8 ani pana la pensie 510
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca victime ale violentei
9 domestice protejate 135
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca victime ale traficului de
persoane
10 120
11 Stimularea mobilitatii fortei de munca, total, din care: 1.605
incadrarea intr-o localitate la distanta mai mare de 15 km de localitatea de domiciliu
11a sau resedinta (prima de incadrare) 960
incadrarea in alta localitate la o distanta mai mare de 50 km cu schimbarea domiciliului
11b (prima de instalare) 225
11e prima de relocare o
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca absolventi de
12 invatamant 2.485
13 Absolventi de invatamant beneficiari de prima de insertie 670
14 Prima de stabilitate 3.000
- Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca perscane cu handicap &
1
Servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau
15 pentru initierea unei afaceri 55
Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, pe baza contractelor de solidaritate
16 176
17 Alte masuri active * 520
Subventii acordate angajatorilor care incadreaza in munca absolventi de invitamant
superior in baza Legii nr.335/2013 privind stagiile profesionale pentru absolventii de
18 invatamant superior 190
Acordarea de subventii pentru incadrarea elevilor §i studentilor pe perioada vacantelor
19 in baza Legii nr. 72/2007 1.018
Acordarea de subventii pentru programe de ucenicie la locul de munca in baza Legii nr
20 279/2005 privind ucenicia la locul de munca 1.829
* Nota :

alte masuri active reprezinta programe de formare profesionala organizate de alte entitati juridice in cadrul

unor proiecte cu finantare FSE si in care agentiile sunt partenere
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Agentia Nationalad pentru Ocuparea Fortei de Munca

Programul de Ocupare a Fortei de Munca
pentru somerii de lunga durata
pentru anul 2026

e
Numar total persoane |Someri de lunga durata | someri de lunga durata someri de lunga durata cu
Nr. crt. |Judet 3 ; _ ;
ocupate, din care; total, din care: cu varsta sub 30 de ani varsta peste 30 de ani
0 1 2 3 4 5

Total general 155.760 4.915 1.290 3.625
1 | Alba 5.000 200 50 150
2 | Arad 2.000 10 5 5
3 | Arges 3.500 200 50 150
4 | Bacau 3.500 70 10 60
5 | Bihor 3.500 20 5 15
6 | Bistrita - Nasaud 4.600 30 10 20
7 | Botosani 3.100 45 10 25
8 | Braila 2.300 170 40 130
9 | Brasov 3.630 235 30 205
10 | Bucuresti 10.010 500 120 380
11 | Buzau 4.500 130 30 100
12 | Calarasi 2.200 100 50 50
13 | Caras Severin 1.900 40 15 25
14 | Cluj 6.000 95 25 70
15 | Constanta 5.500 140 40 100
16 | Covasna 2.000 10 5 5
17 | Dambovita 3.000 30 10 20
18 | Dolj 3.500 30 10 20
19 | Galati 3.300 150 25 125
20 | Giurgiu 2.250 20 5 15

21 | Gorj 5.000 45 15 3
22 |Harghita 3.300 50 10 40
23 |Hunedoara 4,920 30 5 25
24 |lalomita 3.100 105 5 100
25 |lasi 6.000 160 30 130
26 | llifov 1.100 20 10 10
27 | Maramures 4.000 80 35 45
28 | Mehedinti 1.600 20 5 15
29 | Mures 3.800 10 5 5
30 | Neamt 5.000 60 20 40
31 | Olt 4.200 165 100 65
32 | Prahova 5.000 35 10 25
33 | Salaj 1.800 65 5 60
34 | Satu Mare 3.500 55 10 45
35 | Sibiu 2.200 55 15 40
36 | Suceava 4.550 205 40 165
37 | Teleorman 4,250 1.240 360 880
38 | Timis 6,300 40 10 30
39 | Tulcea 2.400 35 5 30
40 | Valcea 3.000 10 5 5,
41 [Vaslui 3.050 100 10 90
42 |Vrancea 2.400 105 35 70
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Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca

Aprob
Presedinte

Adrian Zvinca

Programul national pentru ocuparea fortei de munca pentru anul 2026

structurat pe sexe

Nr. crt. Judet Newimspotal lpersoane femei barbati
ocupate, din care:

0 1 2 3 4
Total 155.760 72.579 83.181
1 | Alba 5.000 1.850 3.150
2 | Arad 2.000 1.000 1.000
3 | Arges 3.500 1.800 1.700
4 | Bacau 3.500 1.620 1.880
5 | Bihor 3.500 1.750 1.750
6 | Bistrita - Nasaud 4.600 2.300 2.300
7 | Botosani 3.100 1.400 1.700
8 | Braila 2.300 1.260 1.040
9 | Brasov 3.630 1.725 1.905
10 | Bucuresti 10.010 4,905 5.105
11 | Buzau 4.500 1.015 3.485
12 | Calarasi 2.200 900 1.300
13 | Caras Severin 1.900 270 1.030
14 | Cluj 6.000 2.800 3.200
15 | Constanta 5.500 3.000 2.500
16 | Covasna 2.000 890 1.110
17 | Dambovita 3.000 1.400 1.600
18 | Dolj 3.500 1.850 1.650
19 | Galati 3.300 1.250 2.050
20 | Giurgiu 2.250 1.170 1.080
21 | Gorj 5.000 2.500 2.500
22 |Harghita 3.300 1.600 1.700
23 |Hunedoara 4,920 2.390 2.530
24 |lalomita 3.100 1.375 1.725
25 |lasi 6.000 3.000 3.000
26 |llfov 1.100 450 650
27 |Maramures 4.000 1.850 2.150
28 [Mehedinti 1.600 750 850
29 [Mures 3.800 1.785 2.015
30 |Neamt 5.000 2.550 2.450
31 ol 4.200 2.144 2.056
32 |Prahova 5.000 2.500 2.500
33 |Salaj 1.800 810 990
34 [Satu Mare 3.500 1.400 2.100
35 |Sibiu 1.200 935 1.265
36 |Suceava 4.550 1,995 2.555
37 |Teleorman 4,250 1.990 2.260
38 [Timis 6.300 2.990 3.310
39 |Tulcea 2.400 1.280 1.120
40 |Valcea 3.000 1.300 1.700
41 |Vaslui 3.050 1.150 1.900
42 |Vrancea 2.400 1.080 1.320
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N

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca ANEXA 8
Aprob
Aﬁ’mwﬁé’ S
Programul de Ocupare a Fortei de Munca
pentru anul 2026, pe grupe de varsta
Numar total +
M et PErsoang. FEmS, <23 | BMESEEEG) pers. 203 |HRRUHERT PR o i ant] PO B pzftr:';sudv: :n? varii:;:;:té
et ocupate, din  |ani, din care: <25 ani ani, din care 30 ani 45 ani ¥ 2
din care: 55 ani
care:

0 4] 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Total general 155.760 25.553 19.635 17.422 10.514 18.696 31.355 62.734 22.246
1| Alba 5.000 550 550 450 450 750 1.100 2,150 650
2 | Arad 2.000 245 245 250 250 250 345 910 300
3 | Arges 3.500 440 440 230 230 350 720 1.760 570
4 | Bacau 3.500 570 570 300 300 220 560 1.850 600
5 | Bihor 3.500 500 450 210 150 550 590 1.650 520
6 | Bistrita -Nasaud 4.600 1.150 600 550 200 600 1.200 1.100 350
7 | Botosani 3.100 700 700 350 350 150 400 1.500 450
8 | Braila 2.300 195 1490 100 95 70 265 1.670 650
9 | Brasov 3.630 545 525 610 575 520 745 1.210 405
10 | Bucuresti 10.010 545 210 1.855 30 1.085 3.130 3.395 1.360
11 | Buzau 4.500 535 535 355 355 900 1.330 1.2380 225
12 | Calarasi 2.200 250 250 250 250 600 500 600 200
13 | Caras Severin 1.900 175 150 205 205 235 645 640 145
14 | Cluj 6,000 Q00 800 595 545 605 900 3.000 800
15 | Constanta 5.500 750 600 400 350 750 1.400 2.200 1.300
16 | Covasna 2.000 470 470 160 160 230 440 700 225
17 | Dambovita 3.000 515 460 210 175 180 485 1.610 645
18 | Dolj 3.500 1.215 1.025 550 250 960 450 325 180
19 | Galati 3.300 300 230 250 150 350 850 1.550 250
20 | Giurgiu 2.250 355 355 155 155 155 305 1.280 412
21 | Gorj 5,000 850 300 970 400 1.430 950 800 350
22 [Harghita 3.300 850 750 300 230 185 325 1.640 500
23 |Hunedoara 4.920 750 650 650 375 515 995 2.010 680
24 |lalomita 3.100 425 425 240 240 305 530 1.600 445
25 |lasi 6.000 1.500 1.500 600 500 550 1.500 1.850 1.000
26 |llfov 1.100 60 50 185 150 250 505 100 50
27 |Maramures 4,000 900 750 360 330 370 750 1.620 360
28 |Mehedinti 1.600 255 225 130 100 100 125 990 380
29 |Mures 3.800 1.158 860 373 260 154 312 1.803 496
30 [Neamt 5.000 600 400 700 550 1.200 1.200 1.300 550
31 |0Olt 4.200 555 440 434 249 177 1.008 2.026 848
32 |Prahova 5.000 695 580 305 215 285 795 2.920 650
33 |Salaj 1.800 155 30 265 60 215 625 540 175
34 |Satu Mare 3.500 845 650 445 250 240 420 1.550 400
35 |Sibiu 2.200 405 390 190 190 430 535 640 130
36 |Suceava 4.550 300 640 475 375 360 850 2.065 705
37 |Teleorman 4.250 770 270 420 150 420 860 1.780 2.120
38 [Timis 6.300 1.190 220 1.190 70 1.290 1.290 1.340 600
39 |Tulcea 2.400 375 375 165 165 135 350 1:375 580
40 |[Valcea 3,000 475 155 200 35 200 500 1,625 375
41 {Vaslui 3.050 505 410 260 175 125 290 1.870 400
42 |Vrancea 2.400 530 210 530 220 250 280 810 215
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Agentia Nationald pentru Ocuparea Forfei de Munca

Programul de Ocupare a Fortei de Munca
pentru anul 2026,
pentru tineri NEET

N GE Jiiddet Numar total tineri ppAey A
Lad b NEET <25 ani HEET 25-30 ani
0 1 3 4 5
Total general 30.149 19.635 10.514
1, {AlbA 1.000 550 450
2 | Arad 495 245 250
3 | Arges 670 440 230
4 | Bacau 870 570 300
5 | Bihor 600 450 150
& | Bistrita - Nasaud 800 600 200
7 | Botasani 1.050 700 350
8 | Braila 285 190 95
o 9 | Brasov 1.100 525 575
( P 10 | Bucuresti 240 210 30
11 | Buzau 890 535 355
12 | Calarasi 500 250 250
13 | Caras Severin 355 150 205
14 | Cluj 1.345 800 545
15 | Constanta 950 600 350
16 | Covasna 630 470 160
17 | Dambovita 635 460 175
18 | Dolj 1.275 1.025 250
19 | Galati 380 230 150
20 | Giurgiu 510 355 155
21 | Gorj 700 300 400
22 |Harghita 280 750 230
23 |Hunedoara 1.025 650 375
24 |lalomita 665 425 240
25 |lasi 2.000 1.500 500
26 |lifov 200 50 150
27 |Maramures 1.080 750 330
28 |Mehedinti 325 225 100
( - 29 |Mures 1.120 260 260
- 30 |Neamt 950 400 550
31 [Olt 689 440 249
32 |Prahova 795 580 215
33 [Salaj 90 30 60
34 |Satu Mare 900 650 250
35 |Sibiu 580 390 190
36 |Suceava 1.015 640 375
37 |Teleorman 420 270 150
38 |Timis 290 220 70
39 |Tulcea 540 375 165
40 |Vaicea 190 155 35
41 |Vaslui 585 410 175
42 Vranf\ea 430 210 220
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Agentia Hatiorald pentru Ocupares Fortei de Muncd

Aprob

Presadinte
Adrian Zvinca

Programul de Ocupare a Fortel de Munca
pentru anul 2026,
in functie de mediul de rezidentd

7 on

Page 15

r i -*-4‘:':?;?"\3 \1_
R -
Mediu de rezidents / Mediu de m___:_:_/
—— g Mumar total de persoane cuprinse Mumar total perscane !
in masuri active, din care: ocupate, din care:
urban rural urban rural

0 1 2 ] 4 5 ] 7
Total general 381.445 179.160 202.285 155.760 82,181 73.579
1 | Awa 13.100 5.000 8.100 5.000 2.800 o
2 | Arad 4.000 2.000 2000 2.000 1.000 1.000
3 | Arges £.000 Zih0; 5.500 3.500 1.200 2.300
4 | Bacau 5.200 500 1.700 3.500 1.550 1.950
5 | Bihor 7.600 3.900 3.700 3.500 2.300 1.200
6 | Bistrita - Nasaud 7.000 2.600 4.400 4.600 1.950 2.650
7 | Betosani 8,500 3,700 4800 3.100 1.400 1,700
8 | Braila 4.600 1.400 2.200 2.300 1.470 830
9 | Brasov 8.600 43 30 3.630 2.190 1.440

10 | Bucuresti 19.950 19.950 A 10.010 10.010

11 | Buzau 13830 6,750 7.080 4.500 2.120 2.380
12 | calarasi 6.200 3.000 3.200 2 200 500 1.300
13 | Caras Severin 10.010 4.825 5.185 1.900 1.055 845
14 | cuwj 23.000 13.000 10.000 5.000 4000 5 g
15 | Constanta 15.600 8.600 7.000 5.500 3,300 2.200
16 | Covasna 5.000 2.000 3.000 2.000 1.075 525
17| Dambovita 10,300 2.000 8.500 3.000 500 2.100
18 | Doty 10,000 4.500 5.500 3880 2350 1:150
19 | Galayf 7.500 3300 00 3.300 2,100 1.200
20 | Giurgiu it s A48 2.250 1.025 1.225
21 | Gorj 12.600 6.000 6.000 5.000 2.500 2.500
22 |Harghita S0 2508 #08 3.300 1.320 1.580
23 |Hunsdoara 7.000 5200 1.800 4,920 4.010 510
24 7.000 3343 3.635 3.100 1.490 1.610
25 |lasi 12.000 4.000 8.000 6.000 2,000 4.000
26 |Ifov 3790 800 1450 1.100 350 750
27 |Maramures 8.000 4.200 3.800 4.000 2.250 1.750
28 |Mehedinti 8.000 3.000 5.000 1.600 825 75
29 |Mures 11.500 3i800 7,700 3.800 1.640 2.160
30 |Heamt 12.000 6.000 000 5.000 2.500 2.500
31 |oi 5.000 3.750 3:250 4.200 1.926 2.274
32 |Prahova 16.500 4.000 4.500 5.000 2,200 2.800
32 |salaj 000 2.500 3.560 1.800 850 950
34 |Satu Mare 8.800 4.300 4:500 3,500 1.600 1.500
35 |ibiu 6,900 4.000 2.000 2.200 1.250 950
36 |Suceava 12:980. 3,803 9173 4.550 1.295 3255
37 |Teleorman 9.450 2.700 8.750 4.250 1.510 2.740
38 | Timis 8.000 4.900 4100 6.300 3330 2.970
38 |Tuleea 5.700 1.800 3.900 2.400 1.140 1.260
40 |Valcea 7.000 %300 4.500 3,000 1.390 1.610
41 |vastui 13.000 5.500 7.500 3,050 1.030 2,020
42 |Vrancea 4 3.500 1.600 1.500 2.400 1.080 1.320
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AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Propuneri privind programul special stagii profesionale pentru absolventii de invatdmant superior

conform prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatdmant superior, pe principaantru
]

anul 2026

i/

Nr., Judet
crt.

Total absolventi de
invatamant superior propusi
a fi incadrati, din care:

(col 2 = col 3+col
4=col5+colé=col 7+col
8=col 9+col 10)

Mediu de rezidenta

Grupe de varsta

Sex

Categorie persoana

urban rural
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barbati
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neindemnizat/
alte persoane
in céutare de
loc de munca

zl;umer
indemnizat

0 1
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9 10
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