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Fisa suport pentru implementarea
Planului de Actiune pentru Promovarea negocierilor colective previzut de Hotérarea nr.
827/2025
Actiunea 1. Promovarea asocierii in organizatii sindicale si patronale si a exercitérii dreptului de
negociere colectiva
Masura 1.2.2. Diseminarea materialelor informative privind contractele colective de munci -
inregistrate sau extinse in plan sectorial si nat;lonal a surselor de informare, prin comunicari si
anunturi, publicare pe site/platforme sau prin departamentele de relatii cu publicul

Tema: Diseminarea materialelor informative privind contractele colective de munca (CCM) inregistrate
sau extinse in plan sectorial si national.

Scop: Informarea corecta si unitara a angajatorilor si a publicului larg cu privire la clauzele
contractelor colective de munca.

1. Cadrul general

Dreptul de asociere in sindicate si patronate, negocierea colectiva si aplicarea conventiilor de munca
sunt garantate fundamental de Constitutia Romaniei (art. 40 si art. 41). La nivel operatlonal Codul
Muncii (Legea nr. 53/2003) interzice anga]aplor sa renunte la drepturile lor legale si obligd toti
angajatorii sa respecte clauzele contractuale si protectia lucratorilor.

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii garanteaza drepturile de asociere, negociere si actiune colectiva
pentru toti salariatii. Aceste prevederi se aplica obligatoriu tuturor angajatorilor, indiferent c& sunt
persoane fizice, persoane fizice autorizate, intreprinderi familiale sau persoane juridice. Totodata,
legislatia protejeaza lucratorii si reprezentantii acestora in exercitarea drepturilor, clauzele

contractelor de munca fiind obligatorii, iar renuntarea angajatilor la drepturile lor legale fiind strict
interzisa.

In viziunea Organizatiei Internationale a Muncii, acest principiu fundamental include urmatoarele
obligatii de conduita:

- recunoasterea organizatiilor reprezentative in scopul negocierii colective;

- angajarea in negocieri reale si constructive;

- sustinerea demersurilor pentru a ajunge la un acord;

- respectarea angajamentelor asumate si implementarea conventiilor colective incheiate.

Prin asumarea in comun a deciziilor, se pun bazele unui climat de respect reciproc, benefic pentru
stabilitatea relatiilor profesionale.

Legea nr. 283/2024 privind modificarea si completarea unor acte normative, pentru stabilirea
salariilor minime adecvate consolideaza cadrul legislativ privind promovarea negocierilor colective
prin transpunerea Directivei (UE) 2022/2041 privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeana,
impunand masuri ferme pentru cresterea ratei de acoperire de negocieri colective spre tinta de 80%.
Actul normativ aduce completari strategice Codului Muncii (Legea nr. 53/2003) si in legislatia
achizitiilor publice, concesiunilor de lucrari si concesiunilor de servicii (Legea nr. 98/2016, Legea nr.
100/2016) pentru a stimula dialogul social si negocierile colective prin urméatoarele mecanisme cheie:

> Obligal;ia adoptarii unui Plan de Actiune de Promovare a negocierilor colective daci rata de

acoperire a negocierilor colective este sub pragul de 80% la nivel national (Hotararea nr.
827/2025).
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> Planul se stabileste prin hotarare de Guvern, dupa consultarea Consiliului National Tripartit
pentru Dialog Social. Acesta include termene clare si masuri concrete pentru a incuraja
incheierea de contracte colective de muncd atat in sectorul privat, cat si in cel public.

De asemenea, prin Legea nr. 283/2024 au fost preluate prevederile art. 112 alin. (2) din Legea nr.
367/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv faptul c&, contractele colective de
muncd la nivel national, la nivel de sector de negociere colectivd si la nivel de grup de unitdti,
precum si actele aditionale la acestea sunt publicate pe pagina de internet a Ministerului Muncii.

2. Cadrul normativ privind negocierea colectiva

Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare, reglementeazi
reprezentativitatea partilor pentru participarea la negociere colectivd, procedura de informare in
cadrul negocierilor colective, durata contractelor colective de munca, efectele si aplicabilitatea
contractelor colective incheiate, inregistrarea contractelor colective de muncd, mecanismele de
extindere a contractelor colective de munca incheiate la nivel superior, modalitétile de solutionare a
conflictelor colective de munca, cu respectarea normelor si a conventiilor internationale ale munci,
precum si sanctiunile si contraventiile aplicabile pentru nerespectarea dispozitiilor legale in materie.

Functionarii publici negociaza colectiv in conformitate cu dispozitiile OUG nr. 57/2019 Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si a normei conexe privind incheierea si
aplicarea acordurilor colective de munca (HG nr. 302/2022).

Potrivit Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificdrile si completarile ulterioare,
”negocierea colectivd reprezintd toate formele de negociere care au loc intre angajator/organizatia
patronald, pe de o parte, si sindicat/organizatia sindicald sau reprezentantii alesi ai
angajatilor/lucrdtorilor, dupd caz, de cealaltd parte, care urmdresc reglementarea relatiilor de
muncd ori de serviciu dintre pdrti, stabilirea conditiilor de muncd, precum si orice alte acorduri in
probleme de interes comun”.

Eficacitatea negocierii colective, definitd ca un proces dinamic de armonizare a intereselor si
revendicarilor divergente, este conditionaté de exercitarea bunei-credinte de catre partile implicate.

Legea nr. 367/2022, cu modificarile si completarile ulterioare prevede urmétoarele niveluri de
incheiere a contractelor colective de munca, astfel:

e la nivel de unitate cu cel putin 10 angajati

* la nivel de grup de unitati din acelasi sector de negociere colectiva sau din sectoare diferite de
negociere colectiva

» la nivel de sectoare de negociere colectiva astfel cum sunt definite prin ordin al ministrului muncii

» la nivelul regiilor autonome, companiilor nationale si societdtilor cu unic actionar/asociat statul
roman sau autoritatea administratiei publice locale

ola nivelul institutiilor bugetare, al autoritdtilor si institutiilor publice care au in subordine sau
n coordonare alte persoane juridice care angajeaza forta de munca, precum si la nivelul grupului de
unitati constituit de acestea

ela nivel national.
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3. Beneficiile negocierii colective

Negocierea colectiva este un principiu fundamental si un drept la locul de munca.
Recunoasterea efectiva a dreptului la negociere colectiva poate aduce o serie de beneficii.
Negocierea colectiva poate contribui la cresterea salariilor si imbunatétirea conditiilor de munca,
precum si la respectarea principiului de egalitate.

Negocierea colectiva contribuie la adaptabilitatea intreprinderilor si a economiilor in timpul crizelor
economice.
Atunci cand este eficienta, negocierea colectiva poate ajuta la construirea increderii si a respectului
reciproc intre angajatori, angajati/lucratori si organizatiile acestora si poate contribui la relatii de
munca stabile si productive.

Contractele colective de munca liber negociate si incheiate completeaza reglementarile legale, pot
consolida respectarea prevederilor legale si pot oferi un mecanism pentru abordarea problemelor
specifice anumitor intreprinderi sau sectoare economice.
Acest aspect poate fi benefic pentru ambele parti, asigurandu-se ca angajatii/lucratorii primesc o
parte echitabila din castigurile de productivitate, fara a afecta capacitatea angajatorilor de a opera
profitabil.
Potrivit Organizatiei Internationale a Muncii, principale beneficii ale negocierilor colective sunt
rezumate astfel:

Teme Beneficii

Calitatea Creste salariile

locurilor  de | Poate fi un instrument pentru alinierea salariilor si productivitatii

Permite negocierea aranjamentelor privind timpul de lucru care echilibreaza
interesele angajatilor/lucratorilor intre viata profesionala si cea personala, cu
interesele angajatorilor in ceea ce priveste timpul de lucru flexibil

Poate imbunatati accesul la asigurari sociale

Poate facilita securitatea locului de munca si protectia angajarii

Creeaza oportunitati de participare la locul de munca

Echitate Comprima structurile salariale

Consolideaza egalitatea de gen

Poate promova paritatea intre lucratorii din forme standard si non-standard de
angajare care lucreaza in aceeasi intreprindere

munca

Formare Poate imbunatati accesul la formare profesionala continua

Adapteaza formarea la nevoile lucratorilor, intreprinderilor si industriei
Relatii de | Permite dobandirea altor drepturi
i Procesul in sine implica exercitarea drepturilor si a principiilor democratice

Ofera un canal prin care se pot ,exprima” si rezolva nemultumirile, ceea ce
imbunatateste bunastarea lucratorilor

Institutionalizeaza solutionarea conflictelor si contribuie la stabilitatea relatiilor
de munca

Permite adaptarea reglementarii comune la o industrie sau la un loc de munca
Legitimizeaza regulile si sporeste conformitatea (cu prevederile legale sau ale
contractelor colective)

Performanta Poate facilita adaptabilitatea intreprinderilor la o scadere sau o crestere
temporara a cererii

intreprinderii
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Teme Beneficii

Creste angajamentul lucratorilor si imbunatateste schimbul de informatii (de
exemplu, privind procesele de lucru)

Este asociata cu o reducere a fluctuatiei fortei de muncd, ceea ce sporeste
stimulentul de a oferi instruire specifica intreprinderii.

Acest aspect contribuie la imbunatatirea productivitatii si a calitatii produselor
Sporeste efectele pozitive ale schimbarilor la locul de munca si ale schimbarilor
tehnologice privind performanta intreprinderii

Permite negocierea stimulentelor pentru productivitate sau a schemelor de
impartire a profiturilor.

4. Rolul Agentiei Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) in diseminarea inregistrarii
contractelor colective de munca

ANOFM nu are atributii legale directe in ceea ce priveste inregistrarea, monitorizarea sau diseminarea
contractelor colective de muncd (CCM). Aceastd responsabilitate revine exclusiv Inspectoratului
Teritorial de Munca (ITM) si Ministerului Muncii.

Totusi, ANOFM interactioneaza indirect cu clauzele din aceste contracte prin rolul siu de protectie
sociala si aplicare a politicilor de ocupare in urmatoarele situatii specifice:

> intersectii indirecte ale ANOFM cu contractele colective de munca

> procedurile de concediere colectiva: In cazul restructurarilor mari, angajatorii sunt obligati
prin lege sa notifice agentiile teritoriale ANOFM

> clauzele privind platile compensatorii sau criteriile de selectie stabilite n CCM sunt luate in
considerare in planurile de masuri active pentru combaterea somajului

> perioada de preaviz si preconcedierea: angajatorii trebuie sa acorde salariatilor preavizul
stabilit prin Codul Muncii sau prin contractul colectiv de munca aplicabil

> intervine prin oferirea de servicii de preconcediere (orientare, recalificare) direct in
interiorul unitatilor

> drepturile somerilor provenite din CCM: Tn cazul in care contractele colective prevad facilitati
pentru angajatii disponibilizati care isi cauta un loc de muncd, ANOFM colaboreazi cu
comitetele sindicale pentru a corela masurile de protectie oferite de stat cu cele oferite de
companie

> parteneriatul tripartit: ANOFM este condusd de un Consiliu de Administratie format din
reprezentanti ai Guvernului, organizatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel
national. Prin intermediul acestui dialog social, institutia este informatd cu privire la
tendintele si evolutiile negocierilor colective la nivel de sectoare de negociere colectiva.

5. Institutiile competente cu inregistrarea si publicarea CCM

> Tnregistrarea contractului colectiv de munci la nivel de unitate, ca si a actelor aditionale la
acesta, se face la Inspectoratul Teritorial de Muncé de pe raza judetului unde isi are sediul
angajatorul, cu respectarea prevederilor legale.

> Nu exista obligatia de publicare a contractului colectiv de munca la nivel de unitate, dar
angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta angajatului contractele colective de munca
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in vigoare la incheierea sau modificarea contractului individual de munci. Contractul individual
de munca nu poate contine clauze inferioare contractelor colective.

Contractele colective de munca la nivel national, la nivel de sectoare de negociere colectivi
si grupuri de unitati, precum si actele aditionale la acestea se inregistreaza la ministerul
responsabil cu dialogul social si se publica pe pagina de internet a acestuia
(https://dialogsocial.gov.ro/sector-de-activitate/, https://dialogsocial.gov.ro/grup-de-
unitati/) si includ si lista unitatilor carora li se aplica.

6. Mecanisme de extindere a contractelor colective de munca

Contractele colective de munca incheiate la nivel de sector de negociere si la nivel national pot fi
extinse, astfel:

>

>

> fie prin aderarea voluntard a angajatorilor, cu acoperirea tuturor lucritorilor din
unitatile membre ale partii patronale semnatare
e Au fost solicitate pentru doua contracte colective de munca inregistrate la nivel de
sector de negociere colectiva extinderea aplicarii prevederilor contractului, prin
aderarea voluntara a angajatorilor, respectiv pentru:
- Contractul colectiv de munca nr. 685/28.04.2025 inregistrat la nivelul sectorului
nr.25 Constructii civile si industriale;
- Contractul colectiv de munca nr. 557/11.05.2026 inregistrat la nivelul sectorului
nr.40 Activitati bancare.
> fie prin Hotdrdre de Guvern, cu avizul Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social,
iar in aceasta situatie clauzele contractelor colective de munci la nivelul vor produce
efecte erga omnes.

Scopul principal este de a asigura un cadru unitar de drepturi, o protectie sociald sporita si

concurenta loiala intre companiile din aceeasi industrie.

Pentru ca un contract colectiv de munca de la nivel de sector sa poata fi extins la nivelul

intregului sector, legislatia impune indeplinirea unor criterii stricte:

- numarul de angajati din companiile membre ale organizatiilor patronale semnatare trebuie
sa reprezinte un procent semnificativ din totalul salariatilor din acel sector (mai mare de
35%)

- solicitare oficiala: Initiativa trebuie sa vina din partea partenerilor sociali reprezentativi la
nivel de sector (federatii sindicale sau patronale).

- Avizul Consiliului Tripartit: Este necesar avizul Consiliului National Tripartit pentru Dialog
Social.

- Act normativ: Extinderea propriu-zisd se aprobad oficial prin Hotdrédre de Guvern (HG)
si se publicd in Monitorul Oficial.

- In ultimii ani, Guvernul a recurs la acest mecanism in sectoare-cheie pentru a unifica
standardele de munca, ca urmare a solicitarilor organizatiilor sindicale reprezentative,
astfel:

> Sectorul Bancar: Prin H.G. nr. 1500/2024, prevederile CCM nr. 857/13.05.2024 din
sectorul de negociere colectiva ,,Activitati bancare” au fost extinse la nivelul tuturor
bancilor comerciale din Romania, pentru aproximativ 48.198 de salariati conform

informatiilor oferite de Institutul National de Statistica privind numarul mediu de
salariati incadrati pe sectoare de negociere colectiva din luna iulie 2024.
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Impact ca urmare a extinderii CCM nr. 857/13.05.2024 din sectorul , JActivitati
bancare”

Uniformizarea drepturilor: prevederile CCM-ului din sectorul bancar au
devenit obligatorii pentru toate unitatile bancare din Romania (cod CAEN
6419 - Alte activitati de intermedieri monetare);

Acoperire totald: masura se aplicad tuturor celor 48.198 de salariati din
sistemul bancar romanesc, indiferent daca acestia sunt sau nu inscrisi intr-
un sindicat;

Beneficii garantate: printre masurile esentiale stabilite prin acest contract
sectorial se numara garantarea unui salariu minim brut pe sector de 4.500
lei, dar si o serie de alte drepturi legate de conditiile de munc, sporuri sau
prime specifice angajatilor din banci.

> Sectorul Asigurdrilor: La finalul anului 2025, prin H.G. nr. 1109/2025, s-a aprobat
extinderea CCM nr.990/24.06.2025 pentru sectorul de negociere colectiva nr, 42 -
»Activitati de asigurare si reasigurare”, impactand direct drepturile a mii de
salariati, respectiv pentru aproximativ 8.080 de salariati conform informatiilor
oferite de Institutul National de Statistica privind numarul mediu de salar1at1
incadrati pe sectoare de negociere colectiva.
Impact ca urmare a extinderii CCM nr.990/24.06.2025 din sectorul , JActivitati
de asigurare si reasigurare”

Rolul dialogului social

Uniformizarea drepturilor: prevederile CCM-ului din sectorul asigurarilor au
devenit obligatorii pentru toate unitatile care activeaza in domeniul
aSIguranlor si reasigurarilor din Romania (cod CAEN 6511- Activitati de
asigurari de v1ata cod CAEN 6512- Alte activitati de asigurari, cod CAEN 6520-
Activitati de reas1gurare)

Acoperire totald: masura se aplicad tuturor celor 8.080 de salariati din
sistemul bancar roméanesc, indiferent daca acestia sunt sau nu inscrisi intr-
un sindicat;

Beneficii garantate: printre masurile esentiale stabilite prin acest contract
sectorial se numara garantarea unui salariu minim brut pe sector de 4300 lei,
dar si o serie de alte drepturi legate de conditiile de munca, sporuri, masuri
de protectie sociala, program de lucru, zile de concediu suplimentare.

Dialogul social reprezinta un instrument esential prin implicarea activa a angajatorilor, organizatiilor
sindicale §| reprezentantilor salariatilor care contribuie la identificarea unor solutii sustenabile care
raspund atat obiectivelor economice ale 1ntreprmder1lor cat si nevoilor lucratorilor. De asemenea,
prin dialog social se asigura stabilitatea economica si pacea sociald prin prevenirea conflictelor de
munca si armonizarea intereselor dintre angajati, angajatori si autoritati. Acest proces reprezinta
pilonul fundamental al modelului social european, facilitdnd gestionarea crizelor si adaptarea pietei
muncii la transformarile tehnologice si economice.



