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CAPITOLUL A
Sistemul indicatorilor statistici care caracterizeaza
piata muncii in anul 2025

Primul capitol al Bilantului de ocupare prezinta principalii indicatori statistici care
caracterizeaza piata muncii potrivit prevederilor art.6 din Legea nr.76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu completarile si modificarile
ulterioare, la nivel national si la nivelul fiecarui judet si al municipiului Bucuresti.

Indicatorii ”Resursele de munca”, "Populatia activa civila" si "Populatia ocupata civila"
corespunzatoare inceputului si respectiv sfarsitului perioadei de raportare sunt cele din
Balantele Fortei de Munca la 01.01.2024 si respectiv la 01.01.2025 elaborate de Institutul
National de Statistica.

Numarul total de someri inregistrati ia in calcul persoanele care au statutul de somer, adica
indeplinesc cumulativ conditiile prezentate la art.5, punctul IV din Legea nr.76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, si anume: sunt in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum
16 ani si pana la indeplinirea conditiilor de pensionare; starea de sanatate si capacitatile fizice
si psihice le fac apte pentru prestarea unei munci; nu au loc de munca, nu realizeaza venituri,
sau realizeaza din activitati autorizate potrivit legii venituri mai mici decat valoarea
indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de
munca, in vigoare; sunt disponibile sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare daca s-ar
gasi un loc de munca; sunt inregistrate la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.
Cum in evidentele agentiilor pentru ocuparea fortei de munca se afla si alte persoane in cautare
de loc de munca, dar care nu intrunesc aceste conditii, ele nu sunt incluse in statisticile
somajului si nu sunt luate in considerare nici la calculul ratei somajului inregistrat.

Indicatorul "Numarul total de someri indemnizati" cuprinde toti somerii aflati in evidentele
ANOFM, la 31.12.2024 si respectiv 31.12.2025, beneficiari de indemnizatie de somaj conform
art.39 si art.40 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare. "Numarul
total de someri neindemnizati” reprezinta numarul total de someri inregistrati la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj.

Indicatorul "Numarul total de someri inregistrati" insumeaza toti somerii, indemnizati si
neindemnizati, pentru inceputul perioadei de raportare, respectiv numarul total de someri la
data de 31.12.2024, aceasta avand si valoare de stoc initial, pentru data de 01.01.2025, si
pentru sfarsitul perioadei de raportare, respectiv, la data de 31.12.2025. in baza acestor valori
s-au calculat si ratele somajului inregistrat corespunzatoare inceputului si respectiv sfarsitului
perioadei de raportare.

Indicatorii "Intrari in evidente" si "lesiri din evidente" au fost completati prin cumularea
tuturor intrarilor in evidente, respectiv iesirilor din evidente inregistrate in cursul anului 2025.
Ca urmare, coloana corespunzatoare inceputului perioadei de raportare nu s-a completat.

Indicatorul "Rata somajului” s-a calculat prin raportarea numarului total de someri aflati in
evidente la inceputul perioadei si respectiv la sfarsitul perioadei, la populatia activa civila
corespunzatoare celor doua perioade si comunicata de Institutul National de Statistica, in
Balanta Fortei de Munca.

Verificarea relatiei: Stoc initial + Intrari totale in somaj - lesiri totale din somaj = Stoc final
indica respectarea corelatiilor necesare in cazul acestor indicatori statistici principali ai
evolutiilor de pe piata muncii.



Situatia pe judete a principalilor indicatori statistitici privind piata muncii in anul 2025

Tabel nr. 1

Numar total
de someri Numar total de
Intrari in lesiri din someri aflati Rata
Resurse de ) . Populatia aflati in ) . ) . L
Nr. Populatia activa . i evidente pe | evidente pe | in evidente la]| somajului la
crt JUDETUL munca la civila la 01.01.2025 ocupata civila [a e.v1dente la parcursul parcursul sfarsitul sfarsitul
01.01.2025 01.01.2025 inceputul
) . anului 2025 | anului 2025 | perioadei de | anului 2025
perioadei de
raportare
raportare
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1|ALBA 200.700 152.200 146.900 5.310 8.906 7.822 6.394 4,20
2|ARAD 257.500 191.000 187.600 3.350 5.233 4.736 3.847 2,01
3|ARGES 349.900 229.100 220.500 8.642 9.650 9.355 8.937 3,90
4|BACAU 365.600 189.500 185.400 4.093 4.739 5.802 3.030 1,60
5|BIHOR 354.400 237.400 231.800 5.626 8.181 8.623 5.184 2,18
6|BISTRITA 185.300 111.400 107.400 3.861 6.726 6.826 3.855 3,46
7|BOTOSANI 244.300 109.900 105.100 4.841 8.467 9.230 4.078 3,71
8|BRASOV 344.800 257.600 250.700 6.850 18.228 17.502 7.576 2,94
9|BRAILA 164.900 106.300 101.000 5.301 4.543 4.309 5.535 5,21
10|BUCURESTI 1.383.300 1.312.200 1.303.500 8.702 20.100 22.598 6.204 0,47
11|BUZAU 239.100 140.600 133.500 7.093 6.514 7.910 5.697 4,05
12| CARAS SEVERIN 146.400 92.100 88.900 3.207 4.911 4.411 3.707 4,02
13| CALARASI 170.800 77.900 73.400 4.540 5.102 5.106 4.536 5,82
14|CLUJ 447.200 356.700 351.700 5.013 7.019 6.699 5.333 1,50
15]CONSTANTA 414.400 273.600 267.300 6.299 7.141 6.962 6.478 2,37
16]COVASNA 124.100 78.200 74.200 4.032 5.745 4.710 5.067 6,48
17]DAMBOVITA 303.300 157.200 151.000 6.200 11.457 10.874 6.783 4,31
18|DOLJ 370.900 232.400 212.000 20.398 48.144 48.547 19.995 8,60
19| GALATI 303.200 165.600 156.400 9.208 26.819 25.288 10.739 6,48
20|GIURGIU 162.000 68.400 66.500 1.879 5.239 4.914 2.204 3,22
21|GORJ 197.300 121.600 116.900 4.746 15.468 15.139 5.075 4,17
22|HARGHITA 179.400 120.700 114.100 6.551 6.540 6.763 6.328 5,24
23|HUNEDOARA 214.100 151.600 144.800 6.795 8.988 8.304 7.479 4,93
24|IALOMITA 149.600 78.400 73.700 4.720 11.794 11.855 4.659 5,94
25]1ASI 493.100 279.500 269.400 10.099 14.644 15.116 9.627 3,44
26]ILFOV 414.100 218.000 217.200 821 2.317 2.067 1.071 0,49
27|MARAMURES 284.600 174.600 170.400 4.227 9.558 8.726 5.059 2,90
28|MEHEDINTI 141.300 84.800 77.600 7.167 4.839 4.328 7.678 9,05
29]|MURES 323.100 207.300 201.200 6.109 13.191 14.029 5.271 2,54
30|NEAMT 268.200 153.100 144.600 8.487 7.297 7.123 8.661 5,66
31|OLT 233.500 129.200 122.200 7.008 11.230 10.237 8.001 6,19
32|PRAHOVA 424.300 264.800 258.300 6.456 12.377 12.976 5.857 2,21
33|SATU-MARE 208.700 128.500 121.900 6.588 10.208 10.579 6.217 4,84
34|SALAJ 128.400 89.300 83.700 5.568 14.399 14.265 5.702 6,39
35]sIBIU 242.900 191.400 185.800 5.608 5.774 5.386 5.996 3,13
36/SUCEAVA 393.800 197.000 183.900 13.086 25.779 25.760 13.105 6,65
37| TELEORMAN 185.200 108.200 97.800 10.381 8.843 9.181 10.043 9,28
38| TIMIS 428.900 336.100 332.500 3.610 13.243 13.346 3.507 1,04
39| TULCEA 114.600 73.600 70.800 2.817 5.620 5.296 3.141 4,27
40]VASLUI 219.700 108.700 98.700 10.042 20.181 20.552 9.671 8,90
41]VALCEA 203.500 138.900 135.400 3.538 7.385 6.627 4.296 3,09
42]VRANCEA 201.600 109.400 107.000 2.385 1.967 2.261 2.091 1,91
TOTAL 12.182.000 8.004.000 7.742.700 261.254 454.506 452.140 263.714 3,29




BILANT DE OCUPARE PENTRU ANUL 2025

A) Sistemul indicatorilor statistici care caracterizeaza piata fortei de munca
Perioada de raportare: 01.01.2025 - 31.12.2025

Tabel nr. 2

Nivelul Nivelul
indicatorului indicatorului
Nr.crt. INDICATOR la inceputul la sfarsitul | Diferente
perioadei de perioadei de | rezultate
raportare raportare (+/-)
1 Resurse de munca - Total, 12091800 12182000 90200
din care, femei: 5870400 5915200 44800
2 Populatia activa civila - Total, 7973200 8004000 30800
din care, femei: 3619400 3634500 15100
3 Populatia ocupata civila - Total, 7737600 7742700 5100
din care, femei: 3506900 3512300 5400
4 Numarul total de someri inregistrati, 261348 263714 2366
din care, femei: 122202 126571 4369
5 Rata somajului 3,28 3,29 0,01
Rata somajului feminin 3,38 3,48 0,10
Rata somajului masculin 3,20 3,14 -0,06
6 Numarul total de someri indemnizati 58124 61155 3031
din care, femei: 34438 35594 1156
7 Numarul total de someri neindemnizati 203224 202559 -665
din care, femei: 87764 90977 3213
8 INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 0 454506 454506
din care, femei: 0 217848 217848
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 0 5388 5388
din care, femei: 0 3241 3241
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 0 99454 99454
din care, femei: 0 56032 56032
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 0 12667 12667
din care, femei: 0 7392 7392
urmare a reinnoirilor de cereri de loc de munca
ale somerilor neindemnizati, 0 144999 144999
din care, femei: 0 61988 61988
absolventi 0 10043 10043
din care, femei: 0 5554 5554
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar 0 0 0
persoane provenite din activitati individuale, 0 0 0
din care, femei: 0 0 0




Nivelul Nivelul
indicatorului indicatorului
Nr.crt. INDICATOR la inceputul la sfarsitul | Diferente
perioadei de perioadei de | rezultate
raportare raportare (+/-)

someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 0 104078 104078
din care, femei: 0 45871 45871
alte situatii posibile, 0 77877 77877
din care, femei: 0 37770 37770
9 IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 0 452140 452140
din care, femei: 0 213479 213479

Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:

Prin incadrare pe perioada determinata 0 19838 19838
din care femei 0 10329 10329
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0 134314 134314
din care femei 0 64098 64098
Prin deces 0 469 469
din care femei 0 89 89
Prin pensionare 0 3557 3557
din care femei 0 1710 1710
Prin plecare in strainatate 0 2080 2080
din care femei 0 1125 1125

Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 0 232217 232217
din care femei 0 100585 100585
Prin detentie 0 12 12
din care femei 0 0 0
Incapacitate temporara de munca, maternitate 0 5366 5366
din care femei 0 3486 3486

Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada
de indemnizare 0 46758 46758
din care femei 0 28173 28173
Ca urmare a neprezentarii la vize 0 3631 3631
din care femei 0 1781 1781
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 0 860 860
din care femei 0 546 546
Alte situatii 0 1371 1371
din care femei 0 738 738
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 0 655 655
din care femei 349 349
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 671 671
din care femei 280 280
Ca urmare a realizarii de venituri 341 341
din care femei 190 190
10 SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) 0 2366




Judetul Alba

Nivelul Nivelul
Nr indicatorului la | indicatorului la | Diferente
. INDICATOR inceputul sfarsitul rezultate
crt. B B B -
perioadei de perioadei de (+/-)
raportare raportare
1 |Resurse de munca - Total, 201200 200700 -500
din care, femei: 95900 95500 -400
2 |Populatia activa civila - Total, 153700 152200 -1500
din care, femei: 70800 67200 -3600
3 [Populatia ocupata civila - Total, 148000 146900 -1100
din care, femei: 68000 64700 -3300
4 [Numarul total de someri inregistrati, 5310 6394 1084
din care, femei: 2530 3190 660
5 |Rata somajului 3,45 4,20 0,75
Rata somajului feminin 3,57 4,75 1,18
Rata somajului masculin 3,35 3,77 0,42
6 |Numarul total de someri indemnizati 1618 1867 249
din care, femei: 912 1057 145
7 |Numarul total de someri neindemnizati 3692 4527 835
din care, femei: 1618 2133 515
8 [INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 10098 8906 8906
din care, femei: 4991 4613 4613
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 0 0 0
din care, femei: 0o 0 0
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 0 2534 2534
din care, femei: o 1453 1453
urmarel eT react.lvarlllor de drepturi banesti ale ° 207 297
somerilor indemnizati,
din care, femei: 1] 173 173
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
. . 0 (o] 0
neindemnizati,
din care, femei: 0 0 0
absolventi [\ 170 170
din care, femei: 0 83 83
persoane rewvenite din armata dupa satisfacerea 0 ) 0
stagiului_militar
persoane provenite din activitati individuale, 0 0 0
din care, femei: 0 0 0
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr. 0 0 0
196/2016
din care, femei: 0 0 [o]
alte situatii posibile, 0 5905 5905
din care, femei: 0 2904 2904
9 |lesiri Total V] 7822 7822
din care femei (] 3953 3953
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 0 1613 1613
din care femei (] 793 793
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0 3311 3311
din care femei 0 1694 1694
Prin deces 1] 5 5
din care femei o 1 1
Prin pensionare V] 48 48
din care femei V] 22 22
Prin plecare in strainatate o 76 76
din care femei 1] 35 35|
Neremowel de.cerere de loc de munca a somerilor o 1126 1126
neindemnizati
din care femei 0 507 507
Prin detentie (] (0] [0]
din care femei (] (0] [0]
Incapacitate temporara de munca, maternitate 0 251 251
din care femei 0 174 174
!\Ieremqre cerere de loc de munca dupa perioada de o 1339 1339
indemnizare
din care femei V] 707 707
Ca urmare a neprezentarii la vize 0 36 36
din care femei (] 16 16
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 0 1 1
din care femei 1] 0 0
Alte situatii 0 0 0
din care femei 0 0 0
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 1] 9 9|
din care femei 0 2 2
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 0 0 0
din care femei 0 (o} 0
Ca urmare a realizarii de venituri 0 7 7
din care femei V] 2 2
10 [SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) 1084




Judetul Arges

Nivelul Nivelul
Nr. indicatorului la | indicatorului la
crt. INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
perioadei de perioadei de rezultate
raportare raportare (+/-)
1 |Resurse de munca - Total, 352.500 349900 2600
din care, femei: 171.200 169700 -1500
2 |Populatia activa civila - Total, 231.700 229100 -2600
din care, femei: 108.100 105300 -2800
3 |Populatia ocupata civila - Total, 223.500 220500 -3000
din care, femei: 104.200 101300 -2900
4 [Numarul total de someri inregistrati, 8642 8937 295
din care, femei: 4009 4220 211
5 |Rata somajului 3,73 3,90 0,17
Rata somajului feminin 3,71 4,01 0,30
Rata somajului masculin 3,75 3,81 0,06
6 |Numarul total de someri indemnizati 2008 2249 241
din care, femei: 1227 1317 90|
7 |Numarul total de someri neindemnizati 6634 6688 54|
din care, femei: 2782 2903 121
8 |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, o] 9650 9650
din care, femei: 0 4892 4892
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 1] 193 193
din care, femei: 0 163 163
urmare a disponibilizarilor curente de personal, o 2890 2890
din care, femei: V] 1686 1686
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 0 339 339
din care, femei: V] 196 196
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 0 1926 1926
din care, femei: 1] 725 725
absolventi 0 254 254
din care, femei: 0 125 125
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar 0 [0)
persoane provenite din activitati individuale, 0 0 (0]
din care, femei: V] 0] 0]
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 0 1449 1449
din care, femei: 0 571 571
alte situatii posibile, 0 2599 2599
din care, femei: 1] 1426 1426
9 |lesiri Total 0 9355 9355
din care femei 0 4681 4681
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 1] 405 405
din care femei 0 246 246
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0 2962 2962
din care femei V] 1561 1561
Prin deces 0 4 4
din care femei 1] 1 1
Prin pensionare 1] 172 172
din care femei 0 95 95|
Prin plecare in strainatate 0 39 39|
din care femei V] 28 28
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 0 3855 3855
din care femei V] 1587 1587
Prin detentie V] 0] 0]
din care femei 0 0 0
Incapacitate temporara de munca, maternitate 0 169 169
din care femei 1] 110 110
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 0 1666 1666
din care femei 1] 1017 1017
Ca urmare a neprezentarii la vize o 62 62
din care femei 0 26 26
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare V] 4 4
din care femei V] 3 3
Alte situatii 0 9 9
din care femei 1] 4 4
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant V] 6 6
din care femei 0 2 2
Ca urmare a refuzului unui loc de munca )] 0 o]
din care femei V] 0] 0]
Ca urmare a realizarii de venituri V] 2 2
din care femei 0 1 1
10 |SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) 295




Judetul Arad

Nivelul Nivelul
NI indicatorului la | indicatorului la
ort. INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
perioadei de perioadei de rezultate
raportare raportare (+/-)
1 [Resurse de munca - Total, 257.400 257.500 100
din care, femei: 124.300 124.200 -100
2 |Populatia activa civila - Total, 192.500 191.000 -1500
din care, femei: 84.100 84.700 600
3 |Populatia ocupata civila - Total, 190.300 187.600 -2700
din care, femei: 82.900 83.000 100
4 |Numarul total de someri inregistrati, 3350 3.847 497
din care, femei: 1675 1.838 163
5 |Rata somajului 1,74 2,01 0,27
Rata somajului feminin 1,99 2,17 0,18
Rata somajului masculin 1,55 1,89 0,34
6 |Numarul total de someri indemnizati 1201 1.673 472
din care, femei: 708 847 139
7 |Numarul total de someri neindemnizati 2149 2.174 25
din care, femei: 967 991 24
8 [INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 0 5.233 5233
din care, femei: 0 2.475 2475
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 0 623 623
din care, femei: 0 146 146
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 1] 1959 1959
din care, femei: 0 1131 1131
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 0 345 345
din care, femei: 0 190 190
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 0 107 107
din care, femei: 0 59 59
absolventi 0 52 52
din care, femei: 0 30 30
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar 1]
persoane provenite din activitati individuale, 0 0 0
din care, femei: 0 0 0
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 0 946 946
din care, femei: 0 408 408
alte situatii posibile, 0 1201 1201
din care, femei: 0 511 511
9 |lesiri Total [\] 4736 4736
din care femei 0 2312 2312
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 0 347 347
din care femei 0 177 177
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0 1910 1910
din care femei 0 808 808
Prin deces 0 11 11
din care femei 0 4 4
Prin pensionare 0 68 68
din care femei 0 35 35
Prin plecare in strainatate 0 104 104
din care femei 0 55 55
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 0 1101 1101
din care femei 0 523 523
Prin detentie 0 0 0
din care femei 0 0 0
Incapacitate temporara de munca, maternitate 1] 95 95
din care femei 0 58 58
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 0 962 962
din care femei 0 599 599
Ca urmare a neprezentarii la vize 0 101 101
din care femei 0 37 37
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 0 0 0
din care femei 0 0 0
Alte situatii 0 6 6
din care femei 0 3 3
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 0 3 3
din care femei 0 1 1
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 0 20 20
din care femei 0 9 9
Ca urmare a realizarii de venituri 0 8 8
din care femei 0 3 3
10 |SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) 497




Judetul Bacau

Nivelul Nivelul
Nr indicatorului la | indicatorului la
. INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
crt. - - . -
perioadei de perioadei de rezultate
raportare raportare (+/-)
1 |Resurse de munca - Total, 367300 365600 -1700
din care, femei: 175300 174600 -700
2 |Populatia activa civila - Total, 188200 189500 1300
din care, femei: 81300 80100 -1200
3 [Populatia ocupata civila - Total, 183200 185400 2200
din care, femei: 79200 78200 -1000
4 |Numarul total de someri inregistrati, 4093 3030 -1063
din care, femei: 1893 1470 -423
5 [Rata somajului 2,17 1,6 -0,6
Rata somajului feminin 2,33 1,84 -0,5
Rata somajului masculin 2,06 1,43 -0,6
6 [Numarul total de someri indemnizati 1479 1451 -28
din care, femei: 866 808 -58
7 [Numarul total de someri neindemnizati 2614 1579 -1035
din care, femei: 1027 662 -365
8 |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 0] 4739 4739
din care, femei: 0] 2374 2374
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 0 0 [¢]
din care, femei: 0 0 0
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 0 1981 1981
din care, femei: 0 1104 1104
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 0 342 342
din care, femei: 0 145 145
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 0 0 [0)
din care, femei: 0 0 0|
absolventi 0 230 230,
din care, femei: 0 136 136
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar 0
persoane provenite din activitati individuale, 0 0 0
din care, femei: 0 0 0
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 0 2186 2186
din care, femei: 0 989 989
alte situatii posibile, 0 0] 0
din care, femei: 0 0 0
9 [lesiri Total 0 5802 5802
din care femei 0 2797 2797
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 0 276 276
din care femei 0 126 126
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0 2582 2582
din care femei 0 1200 1200
Prin deces 0 8 8
din care femei 0 2 2
Prin pensionare 0 58 58|
din care femei 0 21 21
Prin plecare in strainatate 0 24 24
din care femei 0 12 12
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 0 1268 1268
din care femei 0 492 492
Prin detentie 0 0 0
din care femei 0 0 0
Incapacitate temporara de munca, maternitate 0 215 215
din care femei 0 136 136
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 0 966 966
din care femei 0 623 623
Ca urmare a neprezentarii la vize 0 256 256
din care femei 0 130 130
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 0 39 39
din care femei 0 15 15
Alte situatii 0 0 o)
din care femei 0 0 0
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 0 5 5
din care femei 0 3 3
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 0 98 98
din care femei 0 33 33
Ca urmare a realizarii de venituri 0 7 7
din care femei 0 4 4
10 |SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) -1063




Judetul Bihor

Nivelul Nivelul
Nr. indicatorului la | indicatorului la
ort. INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
perioadei de perioadei de rezultate
raportare raportare (+/-)
1 |Resurse de munca - Total, 353000 354400 1400
din care, femei: 171400 172300 900
2 |Populatia activa civila - Total, 236400 237400 1000
din care, femei: 105100 105700 600
3 |Populatia ocupata civila - Total, 233200 231800 -1400
din care, femei: 103300 102900 -400
4 [Numarul total de someri inregistrati, 5626 5184 -442
din care, femei: 2807 2752 -55
5 |Rata somajului 2,38 2,18 -0,20,
Rata somajului feminin 2,67 2,60 -0,07
Rata somajului masculin 2,15 1,85 -0,30|
6 |Numarul total de someri indemnizati 2039 1929 -110
din care, femei: 1206 1202 -4
7 |Numarul total de someri neindemnizati 3587 3255 -332
din care, femei: 1601 1550 -51
8 |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 0 8181 8181
din care, femei: 0 4301 4301
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 0 0] [0)
din care, femei: 0 0] [0)
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 0 2767 2767
din care, femei: 1] 1650 1650
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 4] 405 405
din care, femei: 0 268 268,
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 1] 0 0]
din care, femei: 4] 0 0
absolventi 0 255 255
din care, femei: 0 154 154
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar 0 0] [0)
persoane provenite din activitati individuale, 0 0] [0)
din care, femei: 0 0 0]
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 0 2355 2355
din care, femei: 0 1033 1033,
alte situatii posibile, 0 2399 2399
din care, femei: 1] 1196 1196
9 |lesiri Total 0 8623 8623
din care femei V] 4356 4356
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 0 279 279
din care femei 1] 171 171
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0 2843 2843,
din care femei V] 1389 1389
Prin deces 0 18 18
din care femei 1] 4 4
Prin pensionare 0 127 127
din care femei V] 58 58|
Prin plecare in strainatate 0 49 49
din care femei 1] 33 33|
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 1] 3391 3391
din care femei o 1540 1540
Prin detentie 0 3 3
din care femei 1] o] 0]
Incapacitate temporara de munca, maternitate 0 244 244
din care femei 4] 155 155
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 1] 770 770
din care femei 1] 456 456
Ca urmare a neprezentarii la vize o 51 51
din care femei 0 19 19
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare )] 636 636
din care femei 1] 428 428
Alte situatii 1] 49 49
din care femei 1] 26 26
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 1) 64 64
din care femei 1] 41 41
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 4] 95 95|
din care femei 4] 35 35|
Ca urmare a realizarii de venituri V] 4 4
din care femei 1] 1 1
10 [SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) -442




Judetul Bistrita Nasaud

Nivelul Nivelul
Nr. indicatorului la | indicatorului la
ort. INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
perioadei de perioadei de rezultate
raportare raportare (+/-)
1 |Resurse de munca - Total, 185400 185300 -100
din care, femei: 88400 88600 200
2 |Populatia activa civila - Total, 115800 111400 -4400
din care, femei: 49200 47800 -1400
3 |Populatia ocupata civila - Total, 112100 107400 -4700
din care, femei: 47300 45900 -1400
4 |[Numarul total de someri inregistrati, 3861 3855 -6
din care, femei: 1940 1989 49
5 [Rata somajului 3,33 3,46 0,13
Rata somajului feminin 3,94 4,16 0,22
Rata somajului masculin 2,88 2,93 0,05
6 |Numarul total de someri indemnizati 1731 1714 -17,
din care, femei: 896 975 79|
7 |Numarul total de someri neindemnizati 2130 2141 11
din care, femei: 1044 1014 -30
8 |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, V] 6726 6726
din care, femei: 0 3426 3426
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, V] 0 0
din care, femei: [\] o] 0
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 1] 2331 2331
din care, femei: [\] 1314 1314
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 0 15 15
din care, femei: 0 5 5
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 0 0 0
din care, femei: 0 0 0
absolventi 0 190 190|
din care, femei: 0 120 120
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar V] 0] [¢)
persoane provenite din activitati individuale, 4] 0 0
din care, femei: V] 0 0
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 V] [¢] 0
din care, femei: V] 0 0
alte situatii posibile, 1] 4190 4190
din care, femei: 0 1987 1987
9 [lesiri Total 0 6826 6826
din care femei [\] 3377 3377
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj: 1]
Prin incadrare pe perioada determinata o 150 150
din care femei 4] 74 74
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 1] 2393 2393
din care femei 0 1166 1166
Prin deces 1] 12 12
din care femei V] 5 5
Prin pensionare 4] 120 120
din care femei 0 70 70
Prin plecare in strainatate o 96 96
din care femei 4] 44 44
Nereinoire de cerere de loc de munca a
somerilor neindemnizati V] 2407 2407
din care femei 0 1039 1039
Prin detentie 4] 0 0
din care femei V] 0 0
Incapacitate temporara de munca, maternitate 1] 119 119
din care femei V] 66 66
Nereinoire cerere de loc de munca dupa
perioada de indemnizare 1] 1529 1529
din care femei 0 913 913
Ca urmare a neprezentarii la vize o [0]) [0)
din care femei [\] 0 0
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 0 0 0
din care femei 0 0 0
Alte situatii 0 0 0
din care femei 1] 0 0
Ca urmare a admiterii intr-o forma de
invatamant V] 0 0
din care femei 0 ] 0
Ca urmare a refuzului unui loc de munca V] 0 0
din care femei V] 0 0
Ca urmare a realizarii de venituri V] 0 0
din care femei V] ] 0
10 |SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) -100




Judetul Botosani

Nivelul Nivelul
Nr. indicatorului la | indicatorului la
cort. INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
perioadei de perioadei de rezultate
raportare raportare (+/-)
1 |Resurse de munca - Total, 244100 244300 200
din care, femei: 113500 113500 0
2 |Populatia activa civila - Total, 110000 109900 -100
din care, femei: 50700 49500 -1200
3 |Populatia ocupata civila - Total, 106600 105100 -1500
din care, femei: 49100 47400 -1700
4 |Numarul total de someri inregistrati, 4841 4078 -763
din care, femei: 2103 1750 -353
5 |Rata somajului 4,40 3,71 -0,69
Rata somajului feminin 4,15 3,54 -0,61
Rata somajului masculin 4,62 3,85 -0,77
6 [Numarul total de someri indemnizati 1028 787 -241
din care, femei: 591 457 -134
7 [Numarul total de someri neindemnizati 3813 3291 -522
din care, femei: 1512 1293 -219
8 [INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 0 8467 8467
din care, femei: 0] 3750 3750
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 1] 0 0
din care, femei: 0 0 0
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 1] 7711 7711
din care, femei: 0 3364 3364
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, V] 185 185
din care, femei: 0 87 87
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 0 152 152
din care, femei: 1] 58 58
absolventi 0 419 419
din care, femei: 0 241 241
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar 4]
persoane provenite din activitati individuale, 1] 0 0
din care, femei: 0 [¢] 0
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 0 0 0
din care, femei: V] [0] 0
alte situatii posibile, 1] 0 0]
din care, femei: 0 [0] 0
9 [IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 0 9230 9230
din care, femei: 0 4103 4103
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 1] 213 213
din care femei 0 88 88
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 1] 2814 2814
din care femei 4] 1251 1251
Prin deces 1] 5 5
din care femei V] 2 2
Prin pensionare 0 44 44,
din care femei V] 26 26|
Prin plecare in strainatate 4] 40 40
din care femei V] 22 22|
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 4] 5088 5088
din care femei 1] 2082 2082
Prin detentie 0 0 0
din care femei 0 [0] 0
Incapacitate temporara de munca, maternitate 1] 88 88|
din care femei 0 66 66
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 0 782 782
din care femei 1] 493 493
Ca urmare a neprezentarii la vize 1] 80 80|
din care femei 4] 31 31
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare V] 19 19
din care femei 0 15 15]
Alte situatii 4] 7 7
din care femei V] 5 5
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 0 3 3
din care femei 0 2 2
Ca urmare a refuzului unui loc de munca V] 46 46|
din care femei 4] 20 20
Ca urmare a realizarii de venituri 0 1 1
din care femei 0 0 0
10 |SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) -763




Judetul Braila

Nivelul Nivelul
Nr. indicatorului la | indicatorului la
ort. INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
perioadei de perioadei de rezultate
raportare raportare (+/-)
1 |Resurse de munca - Total, 166700 164900 -1800
din care, femei: 79000 78400 -600
2 |Populatia activa civila - Total, 107900 106300 -1600
din care, femei: 49400 48800 -600
3 [Populatia ocupata civila - Total, 104300 101000 -3300
din care, femei: 47900 46500 -1400
4 |Numarul total de someri inregistrati, 5301 5535 234
din care, femei: 2330 2428 98|
5 [Rata somajului 4,91 5,21 0,30
Rata somajului feminin 4,72 4,98 0,26
Rata somajului masculin 5,08 5,40 0,32
6 |Numarul total de someri indemnizati 963 830 -133]
din care, femei: 609 495 -114]
7 |Numarul total de someri neindemnizati 4338 4705 367
din care, femei: 1721 1933 212
8 |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, )] 4543 4543
din care, femei: 0 2452 2452
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 0 6] 6]
din care, femei: 0 [e] [¢]
urmare a disponibilizarilor curente de personal, o] 1175 1175
din care, femei: 0 740 740
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 0 151 151
din care, femei: 0 89 89
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 0 17 17|
din care, femei: 0 4 4
absolventi o 212 212]
din care, femei: 0 130 130
persoane rewvenite din armata dupa satisfacerea
stagiului_militar o 0] 0]
persoane provenite din activitati individuale, o] 0] 0]
din care, femei: 0 [e] [¢]
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 V] 1283 1283
din care, femei: 0 468 468
alte situatii posibile, 0 1705 1705
din care, femei: 0 1021 1021
9 |lesiri Total 0 4309 4309
din care femei 0 2354 2354
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 0 267 267
din care femei 0 133 133
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0 2034 2034
din care femei 0 1153 1153
Prin deces 0 1 1
din care femei 0 0 0
Prin pensionare 0 45 45
din care femei 0 36 36
Prin plecare in strainatate 0 14 14
din care femei 0 11 11
Nereinoire de cerere de loc de munca a
somerilor neindemnizati () 1300 1300
din care femei 0 583 583
Prin detentie 0 0 0
din care femei 0 0 0
Incapacitate temporara de munca, maternitate 0 62 62
din care femei () 46 46
Nereinoire cerere de loc de munca dupa
perioada de indemnizare () 538 538
din care femei 0 359 359
Ca urmare a neprezentarii la vize 4] 32 32
din care femei 4] 24 24|
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 0 1 1
din care femei o 1 1
Alte situatii [\] 3 3
din care femei o 2 2
Ca urmare a admiterii intr-o forma de
invatamant 0 10 10|
din care femei 0 4 4|
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 0 [0} O]
din care femei 1] 0 0
Ca urmare a realizarii de venituri 0 2 2
din care femei 1) 2 2
10 [SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) 234




Judetul Brasov

Nivelul Nivelul
Nr. indicatorului la | indicatorului la
ort. INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
perioadei de perioadei de rezultate
raportare raportare (+/-)
1 |Resurse de munca - Total, 342900 344800 1900
din care, femei: 168200 168800 600
2 |Populatia activa civila - Total, 258600 257600 -1000
din care, femei: 110900 109600 -1300
3 |Populatia ocupata civila - Total, 251900 250700 -1200
din care, femei: 107600 106600 -1000
4 |Numarul total de someri inregistrati, 6850 7576 726
din care, femei: 3013 3666 653]
5 |Rata somajului 2,65 2,94 0,29
Rata somajului feminin 2,72 3,34 0,62
Rata somajului masculin 2,60 2,64 0,04
6 |Numarul total de someri indemnizati 973 1185 212
din care, femei: 595 733 138]
7 |Numarul total de someri neindemnizati 5877 6391 514
din care, femei: 2418 2933 515
8 |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, )] 18228 18228
din care, femei: 0 8231 8231
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, o 201 201
din care, femei: 4] 146 146
urmare a disponibilizarilor curente de personal, o 1790 1790
din care, femei: 4] 1103 1103
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 1] 437 437
din care, femei: V] 237 237
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 1] 9179 9179
din care, femei: 0 3815 3815
absolventi 1] 98 98
din care, femei: 0 55 55
persoane rewvenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar o [0) 0
persoane provenite din activitati individuale, 0 0 [0)
din care, femei: 0 0 (0]
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 o 2122 2122
din care, femei: 1] 854 854
alte situatii posibile, 0 4401 4401
din care, femei: 1] 2021 2021
9 |IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, o 17502 17502
din care, femei: 0 7578 7578
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 0 234 234
din care femei 4] 114 114
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0 4123 4123
din care femei 1] 1757 1757
Prin deces 0 4 4
din care femei 1] 2 2
Prin_pensionare 0 91 91
din care femei o 52 52
Prin plecare in strainatate 0 24 24
din care femei o 14 14|
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 4] 11855 11855
din care femei 1] 4947 4947
Prin detentie 4] 2 2
din care femei V] 0] 0
Incapacitate temporara de munca, maternitate o 221 221
din care femei V] 129 129
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 4] 678 678
din care femei 1] 425 425
Ca urmare a neprezentarii la vize 0 234 234
din care femei 0 122 122
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 1] 3 3
din care femei 4] 2 2
Alte situatii 0 5 5
din care femei 1] 1 1
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant o 10 10|
din care femei 1] 5 5
Ca urmare a refuzului unui loc de munca V] 4 4
din care femei 1] 2 2
Ca urmare a realizarii de venituri 4] 14 14
din care femei V] 6 6
10 |SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) 726




Municipiul Bucuresti

Nivelul Nivelul
N indicatorului la | indicatorului la
ort. INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
perioadei de perioadei de rezultate
raportare raportare (+/-)
1 |Resurse de munca - Total, 1.311.200,00 1.383.300,00 72100
din care, femei: 673.200,00 710.800,00 37600
2 |Populatia activa civila - Total, 1.266.400,00 1.312.200,00 45800
din care, femei: 644.000,00 673.700,00 29700
3 |Populatia ocupata civila - Total, 1.255.600,00 1.303.500,00 47900
din care, femei: 637.700,00 668.700,00 31000
4 |Numarul total de someri inregistrati, 8702 6.204,00 -2498
din care, femei: 5049 3.812,00 -1237
5 |Rata somajului 0,69 0,47 -0,22
Rata somajului feminin 0,78 0,57 -0,21
Rata somajului masculin 0,59 0,37 -0,22
6 [Numarul total de someri indemnizati 1618 1.760,00 142
din care, femei: 926 1.064,00 138
7 [Numarul total de someri neindemnizati 7084 4.444 .00 -2640
din care, femei: 4123 2.748,00 -1375
8 |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 0 20.100,00 20100
din care, femei: 0 10.327,00 10327
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 0 251,00 251
din care, femei: 0 162,00 162
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 0 2.487,00 2487
din care, femei: 0 1.420,00 1420
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 0 188,00 188
din care, femei: 0 108,00 108
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 0 7.318,00 7318
din care, femei: 0 3.616,00 3616
absolventi 0 236,00 236
din care, femei: 0 124,00 124
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar o -
persoane provenite din activitati individuale, 0 - 0]
din care, femei: 0 - 0
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 0 24,00 24
din care, femei: 0 13,00 13
alte situatii posibile, 1] 9.596,00 9596
din care, femei: 0 4.884,00 4884
9 |lesiri Total 0 22598 22598
din care femei 0 11564 11564
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 1] 2616 2616
din care femei 0 1311 1311
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0 12500 12500
din care femei 0 6282 6282
Prin deces 0 3 3
din care femei 0 o] 0
Prin pensionare 0 64 64
din care femei 0 34 34
Prin plecare in strainatate 0 56 56
din care femei 0 35 35|
Nereinoire de cerere de loc de munca a
somerilor neindemnizati 0 5990 5990
din care femei 0 3138 3138
Prin detentie 0 0 0
din care femei [\] 0 0
Incapacitate temporara de munca, maternitate V] 184 184
din care femei 1] 139 139
Nereinoire cerere de loc de munca dupa
perioada de indemnizare 1] 600 600
din care femei 0 324 324
Ca urmare a neprezentarii la vize 0 17 17
din care femei 0 8 8
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 0 0 0
din care femei 0 0 o]
Alte situatii 0 554 554
din care femei 0 282 282
Ca urmare a admiterii intr-o forma de
invatamant 0 6 6
din care femei 0 4 4
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 0 2 2|
din care femei 0 1 1
Ca urmare a realizarii de venituri 0 6 [§
din care femei 0 6 6
10 |SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) -2498




Judetul Buzau

Nivelul Nivelul
NI indicatorului la | indicatorului la
ort. INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
perioadei de perioadei de rezultate
raportare raportare (+/-)
1 |Resurse de munca - Total, 240300 239100 -1200
din care, femei: 114400 114100 -300]|
2 |Populatia activa civila - Total, 143300 140600 -2700
din care, femei: 64800 62600 -2200
3 |Populatia ocupata civila - Total, 135300 133500 -1800
din care, femei: 61500 59400 -2100
4 |Numarul total de someri inregistrati, 7093 5697 -1396
din care, femei: 3160 2581 -579
5 |Rata somajului 4,95 4,05 -0,90|
Rata somajului feminin 4,88 4,12 -0,76
Rata somajului masculin 5,01 3,99 -1,02]
6 |Numarul total de someri indemnizati 1472 1410 -62
din care, femei: 881 820 -61
7 |Numarul total de someri neindemnizati 5621 4287 -1334
din care, femei: 2279 1761 -518|
8 [INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 0 6514 6514
din care, femei: 0 3052 3052
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 1] [0] 0
din care, femei: 0 0 0
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 1] 1960 1960
din care, femei: 0 1157 1157
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 0 4 4
din care, femei: 0 1 1
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 0 0 0
din care, femei: 0 0 0
absolventi 0 262 262
din care, femei: 0 134 134
persoane rewvenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar 1]
persoane provenite din activitati individuale, 1] [0] 0
din care, femei: 0 0 0
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 0 4288 4288
din care, femei: 0 1760 1760
alte situatii posibile, 1] [0] 0
din care, femei: 0 0 0
9 |IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 1] 7910 7910
din care, femei: 0 3631 3631
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 0 389 389
din care femei 0 176 176
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 1] 4493 4493
din care femei 0 1949 1949
Prin deces 0 0 0
din care femei 0 0 0
Prin pensionare 1] 0 0
din care femei 0 0 0
Prin plecare in strainatate 1] [0] 0
din care femei 0 0 0
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 1] 1768 1768
din care femei 0 728 728
Prin detentie 0 0 0
din care femei 0 0 (o)
Incapacitate temporara de munca, maternitate 0 [o] o]
din care femei 0 0 o]
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 0 1260 1260
din care femei 0 778 778
Ca urmare a neprezentarii la vize 1] [0] 0
din care femei 0 0 0
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 0 0 0
din care femei 0 0 0
Alte situatii 0 0 0
din care femei 0 0 0
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 0 0 0
din care femei 0 0 0
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 0 0 o)
din care femei 0 0 0
Ca urmare a realizarii de venituri 0 0 [0)
din care femei 0 0 o]
10 |SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) -1396




Judetul Calarasi

Nivelul Nivelul
Nr. indicatorului la | indicatorului la
crt. INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
perioadei de perioadei de rezultate
raportare raportare (+/-)
1 |Resurse de munca - Total, 170.000,00 170800 800
din care, femei: 80.700,00 81200 500
2 |Populatia activa civila - Total, 76.300,00 77900 1600
din care, femei: 35.400,00 35500 100
3 |Populatia ocupata civila - Total, 72.400,00 73400 1000
din care, femei: 33.500,00 33300 -200
4 |Numarul total de someri inregistrati, 4540 4536 -4
din care, femei: 2211 2252 41
5 |Rata somajului 5,95 5,82 -0,13|
Rata somajului feminin 6,25 6,34 0,09
Rata somajului masculin 5,69 5,39 -0,30
6 [Numarul total de someri indemnizati 548 493 -55
din care, femei: 353 260 -93
7 |Numarul total de someri neindemnizati 3992 4043 51
din care, femei: 1858 1992 134
8 [INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 0 5102 5102
din care, femei: 0 2447 2447
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 0 0 0
din care, femei: 0 0 0
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 0 709 709
din care, femei: 0 404 404
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 0 116 116
din care, femei: 0 54 54
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 0 1414 1414
din care, femei: 0 722 722
absolventi 0 91 91
din care, femei: 0 43 43
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar
persoane provenite din activitati individuale, 0 0 0
din care, femei: 0 o] 0
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 0 2772 2772
din care, femei: 0 1224 1224
alte situatii posibile, 0 o] 0]
din care, femei: 0 0 0
9 [IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 0 5106 5106
din care, femei: 0 2406 2406
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 0 102 102
din care femei 0 40 40
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0 1711 1711
din care femei 0 694 694
Prin deces 0 2 2
din care femei 0 1 1
Prin pensionare 4] 46 46|
din care femei 0 22 22
Prin plecare in strainatate 0 8 8
din care femei 0 7 7
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 0 2686 2686
din care femei 0 1280 1280
Prin detentie 0 0 0
din care femei 0 0 0
Incapacitate temporara de munca, maternitate 0 20 20|
din care femei 0 13 13
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 0 455 455
din care femei 0 312 312
Ca urmare a neprezentarii la vize 0 58 58|
din care femei 0 27 27
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 0 0 0
din care femei 0 0 0
Alte situatii 0 9 9
din care femei 0 6 6
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 0 7 7
din care femei 0 3 3
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 0 1 1
din care femei 0 1 1
Ca urmare a realizarii de venituri 0 1 1
din care femei 0 0 0
10 |[SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) -4




Judetul Caras Severin

Nivelul Nivelul
indicatorului la | indicatorului la
IR INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
@i perioadei de perioadei de rezultate
raportare raportare (+/-)
1 [Resurse de munca - Total, 147300 146400 -900
din care, femei: 70600 69900 -700
2 |Populatia activa civila - Total, 91400 92100 700
din care, femei: 38200 38600 400
3 |Populatia ocupata civila - Total, 89000 88900 -100
din care, femei: 37100 37100 0
4 |Numarul total de someri inregistrati, 3207 3707 500
din care, femei: 1489 1731 242
5 |Rata somajului 3,51 4,02 0,51
Rata somajului feminin 3,90 4,48 0,58
Rata somajului masculin 3,23 3,69 0,46
6 |Numarul total de someri indemnizati 1191 1660 469
din care, femei: 591 845 254
7 |Numarul total de someri neindemnizati 2016 2047 31
din care, femei: 898 886 -12
8 [INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 0 4911 4911
din care, femei: 0 2293 2293
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 0 0 0
din care, femei: 0 0 o)
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 0 1993 1993
din care, femei: 0 1065 1065
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 0 123 123
din care, femei: 0 66 66
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 0 0 0
din care, femei: 0 0 0
absolventi 0 242 242
din care, femei: 0 120 120
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar 0
persoane provenite din activitati individuale, 0 0 0
din care, femei: 0 0 o)
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 0 2189 2189
din care, femei: 0 921 921
alte situatii posibile, 0 364 364
din care, femei: 0 121 121
9 |[IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 0 4411 4411
din care, femei: 0 2051 2051
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 0 251 251
din care femei 0 104 104
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0 1708 1708
din care femei 0 775 775
Prin deces 0 12 12
din care femei 0 3 3
Prin pensionare 0 45 45|
din care femei 0 25 25
Prin plecare in strainatate 0 58 58
din care femei 0 34 34
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 0 1071 1071
din care femei 0 444 444
Prin detentie 0 1 1
din care femei 0 0 0
Incapacitate temporara de munca, maternitate 0 46 46
din care femei 0 26 26|
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 0 1131 1131
din care femei 0 591 591
Ca urmare a neprezentarii la vize 0 50 50|
din care femei 0 27 27|
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 0 0 o)
din care femei 0 0 0
Alte situatii 0 0 0
din care femei 0 0 0
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 0 34 34
din care femei 0 20 20|
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 0 0 0
din care femei 0 0 0
Ca urmare a realizarii de venituri 0 4 4
din care femei 0 2 2
10 [SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) 500




Judetul Cluj

Nivelul Nivelul
Nr. indicatorului la | indicatorului la
ort. INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
perioadei de perioadei de | rezultate
raportare raportare (+/-)
1 |Resurse de munca - Total, 443700 447200 3500
din care, femei: 218900 220900 2000
2 |Populatia activa civila - Total, 359300 356700 -2600|
din care, femei: 157700 159100 1400
3 |Populatia ocupata civila - Total, 355100 351700 -3400|
din care, femei: 155600 156600 1000
4 |Numarul total de someri inregistrati, 5013 5333 320
din care, femei: 2487 2739 252
5 |Rata somajului 1,40 1,50 0,10
Rata somajului feminin 1,58 1,72 0,14
Rata somajului masculin 1,25 1,31 0,06
6 [Numarul total de someri indemnizati 1325 1618 293
din care, femei: 772 965 193
7 [Numarul total de someri neindemnizati 3688 3715 27
din care, femei: 1715 1774 59|
8 [INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 0 7019 7019
din care, femei: 0 3645 3645
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 0 230 230
din care, femei: 0 166 166
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 0 2228 2228
din care, femei: 0 1348 1348
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 0 390 390
din care, femei: 0 251 251
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 0 2013 2013
din care, femei: 0 985 985
absolventi 0 149 149
din care, femei: 0 73 73|
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar 0
persoane provenite din activitati individuale, 0 0 0
din care, femei: 0 0 0
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 0 1967 1967
din care, femei: 0 806 806
alte situatii posibile, 0 42 42|
din care, femei: 0 16 16
9 [IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 0 6699 6699
din care, femei: 0 3393 3393
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 0 357 357
din care femei 0 213 213
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0 3101 3101
din care femei 0 1575 1575
Prin deces 0 16 16
din care femei 0 3 3
Prin pensionare 0 149 149
din care femei 0 74 74
Prin plecare in strainatate 1] 133 133
din care femei 0 71 71
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 0 1582 1582
din care femei 0 542 542
Prin detentie 0 1 1
din care femei 0 0 0
Incapacitate temporara de munca, maternitate 0 183 183
din care femei 0 129 129
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 0 982 982
din care femei 0 673 673
Ca urmare a neprezentarii la vize 0 100 100
din care femei 0 53 53
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 0 7 7
din care femei 0 6 6
Alte situatii 0 40 40
din care femei 0 24 24
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 0 19 19
din care femei 0 12 12
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 0 4 4
din care femei 0 1 1
Ca urmare a realizarii de venituri 0 25 25
din care femei 0 17 17
10 [SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) 320




Judetul Constanta

Nivelul Nivelul
Nr. indicatorului la | indicatorului la
ort. INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
perioadei de perioadei de rezultate
raportare raportare (+/-)
1 |Resurse de munca - Total, 409600 415600 6000
din care, femei: 202100 206600 4500
2 |Populatia activa civila - Total, 279900 276500 -3400
din care, femei: 120600 121800 1200
3 |Populatia ocupata civila - Total, 273600 270200 -3400
din care, femei: 116600 117700 1100
4 |Numarul total de someri inregistrati, 6263 6299 36,0
din care, femei: 4101 3830 -271,0
5 |Rata somajului 2,24 2,28 0,04
Rata somajului feminin 3,40 3,14 -0,26
Rata somajului masculin 1,36 1,60 0,24
6 |Numarul total de someri indemnizati 2678 2820 142
din care, femei: 2200 2197 -3
7 |Numarul total de someri neindemnizati 3585 3479 -106
din care, femei: 1901 1633 -268
8 |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 0 7437 7437
din care, femei: 0 4704 4704
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 1] 0] 0]
din care, femei: 0 0 0
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 0 3217 3217
din care, femei: V] 2358 2358
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, V] 956 956
din care, femei: V] 786 786
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, V] 0 0
din care, femei: V] 0 0]
absolventi o 148 148
din care, femei: 0 75 75
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar o
persoane provenite din activitati individuale, 1] 0] 0]
din care, femei: V] 0 0
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 0 221 221
din care, femei: 0 104 104
alte situatii posibile, o 2895 2895
din care, femei: V] 1381 1381
9 |IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, o 7401 7401
din care, femei: 0 4975 4975
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 0 1120 1120
din care femei 1] 933 933
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0 2471 2471
din care femei 0 1484 1484
Prin deces V] 10 10
din care femei V] 3 3
Prin pensionare V] 75 75
din care femei V] 42 42
Prin plecare in strainatate 1] 19 19
din care femei 0 13 13
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati V] 1862 1862
din care femei 0 1044 1044
Prin detentie V] 2 2
din care femei V] 1 1
Incapacitate temporara de munca, maternitate 0 77 77
din care femei V] 68 68
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 0 1600 1600
din care femei V] 1284 1284
Ca urmare a neprezentarii la vize 0 104 104
din care femei V] 59 59
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare V] 3 3
din care femei V] 2 2
Alte situatii 0 42 42
din care femei V] 34 34
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant V] 7 7
din care femei 0 2 2
Ca urmare a refuzului unui loc de munca V] 2 2
din care femei V] 1 1
Ca urmare a realizarii de venituri o 7 7
din care femei 1] 5 5
10 |SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) 36




Judetul Covasna

Nivelul Nivelul
Nr. indicatorului | indicatorului
ort. INDICATOR la inceputul | la sfarsitul
perioadei de |perioadei de Diferente
raportare raportare rezultate (+/-)
1 Resurse de munca - Total, 123900 124100 200
din care, femei: 58400 59000 600
2 |Populatia activa civila - Total, 79200 78200 -1000
din care, femei: 36100 34400 -1700
3 |Populatia ocupata civila - Total, 75100 74200 -900
din care, femei: 34100 32500 -1600
4 |Numarul total de someri inregistrati, 4032 5067 1035
din care, femei: 1858 2424 566
5 |Rata somajului 5,09 6,48 1,39
Rata somajului feminin 5,15 7,05 1,90
Rata somajului masculin 5,04 6,03 0,99
6 |Numarul total de someri indemnizati 734 829 95
din care, femei: 492 536 44
7 |Numarul total de someri neindemnizati 3298 4238 940
din care, femei: 1366 1888 522
8 |[INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 1] 5745 5745
din care, femei: 0 2854 2854
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 0 0] 0|
din care, femei: 0 0 (0]
urmare a disponibilizarilor curente de personal, o 1004 1004
din care, femei: 1] 656 656
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 4] 145 145
din care, femei: 1] 88 88
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 4] 2629 2629
din care, femei: 1] 1155 1155
absolventi o 1193 1193
din care, femei: 0 649 649
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar 0 0 0|
persoane provenite din activitati individuale, o 0 0|
din care, femei: 1] o] [0]
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 o 774 774
din care, femei: 0 306 306
alte situatii posibile, o 0] 0|
din care, femei: 1] 0] 0
9 [IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 1] 4710 4710
din care, femei: 0 2288 2288
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin_incadrare pe perioada determinata o 110 110
din care femei o 82 82
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 1) 1554 1554
din care femei 1] 745 745
Prin deces o 1 1
din care femei V] 0] 0]
Prin pensionare o 35 35
din care femei 1] 27 27
Prin plecare in strainatate 4] 47 47|
din care femei V] 28 28
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati o 2297 2297
din care femei V] 960 960
Prin detentie 1] 0] 0]
din care femei 1] o] 0]
Incapacitate temporara de munca, maternitate 0 42 42
din care femei 4] 23 23
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada
de indemnizare 0 597 597
din care femei 4] 408 408
Ca urmare a neprezentarii la vize o 10 10|
din care femei 1] 4 4
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare V] 0] 0]
din care femei 4] 0] 0
Alte situatii 1] 12 12
din care femei o 7 7
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 1) 1 1
din care femei o 1 1
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 1] o] 0]
din care femei V] 0] 0]
Ca urmare a realizarii de venituri 4] 4 4
din care femei 1] 3 3
10 |SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) 1035




Judetul Dambovita

Nivelul Nivelul
Nr. indicatorului la | indicatorului la
crt. INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
perioadei de perioadei de rezultate
raportare raportare (+/-)
1 |Resurse de munca - Total, 302600 303300 700
din care, femei: 144900 145300 400
2 |Populatia activa civila - Total, 163000 157200 -5800|
din care, femei: 68100 66300 -1800,
3 |Populatia ocupata civila - Total, 158300 151000 -7300|
din care, femei: 65600 63400 -2200
4 |Numarul total de someri inregistrati, 6200 6783 583
din care, femei: 2935 3441 506
5 |Rata somajului 3,80 4,31 0,51
Rata somajului feminin 4,31 5,19 0,88
Rata somajului masculin 3,44 3,68 0,24
6 |Numarul total de someri indemnizati 1302 1405 103]
din care, femei: 792 856 64
7 |Numarul total de someri neindemnizati 4898 5378 480
din care, femei: 2143 2585 442
8 [INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 0 11457 11457
din care, femei: 0 5622 5622
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 0 0] 0
din care, femei: 0 0 [0)
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 1] 2146 2146
din care, femei: 0 1260 1260
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 0 196 196
din care, femei: 0 140 140|
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 0 0 0
din care, femei: [\] 0 0
absolventi 0 183 183
din care, femei: 0 99 99
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar 0 0] 0]
persoane provenite din activitati individuale, 0 0] [0]
din care, femei: 0 0 0
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 0 7198 7198
din care, femei: 0 3326 3326
alte situatii posibile, 0 1734 1734
din care, femei: 0 797 797
9 |[IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 0 10874 10874
din care, femei: 0 5116 5116
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 0 334 334
din care femei 0 189 189
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0 3447 3447
din care femei 0 1610 1610
Prin deces 0 5 5
din care femei 0 1 1
Prin pensionare 1] 52 52|
din care femei 0 25 25
Prin plecare in strainatate 0 13 13
din care femei 0 6 6
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 0 5627 5627
din care femei 0 2442 2442
Prin detentie 0 0 0
din care femei 0 0 0
Incapacitate temporara de munca, maternitate 0 142 142
din care femei 0 108 108|
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 0 1157 1157
din care femei 0 680 680,
Ca urmare a neprezentarii la vize 0 57 57
din care femei 0 29 29
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 0 0 0
din care femei 0 0 0
Alte situatii 0 13 13
din care femei 0 9 9
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 0 17 17
din care femei 0 9 9
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 0 0 0
din care femei 0 0 0
Ca urmare a realizarii de venituri 0 10 10
din care femei 0 8 8
10 [SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) 583




Judetul Dolj

Nivelul Nivelul
Nr. indicatorului la | indicatorului la
- INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
perioadei de perioadei de rezultate
raportare raportare (+/-)
1 |Resurse de munca - Total, 373800 370900 2000
din care, femei: 184400 182500 -1900|
2 |Populatia activa civila - Total, 229800 232400 2600
din care, femei: 102000 105700 3700
3 |Populatia ocupata civila - Total, 212900 212000 -900
din care, femei: 94500 96400 1900
4 [Numarul total de someri inregistrati, 20398 19995 -403
din care, femei: 9332 9202 -130
5 |Rata somajului 8,88 8,60 -0,28
Rata somaijului feminin 9,15 8,71 -0,44]
Rata somajului masculin 8,66 8,52 -0,14
6 |Numarul total de someri indemnizati 1929 1899 -30|
din care, femei: 1125 1112 -13]
7 |Numarul total de someri neindemnizati 18469 18096 -373
din care, femei: 8207 8090 -117
8 |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 0 48144 48144
din care, femei: 0 22023 22023
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 0 0 [0)
din care, femei: 0 [¢] 0
urmare a disponibilizarilor curente de personal, o 2736 2736
din care, femei: 0 1594 1594
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 0 669 669
din care, femei: 0 350 350
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 0 34011 34011
din care, femei: 0 15015 15015
absolventi 0 220 220
din care, femei: 0 137 137
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar 0 [0)
persoane provenite din activitati individuale, 0 [0} (0]
din care, femei: 0 0] 0
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 0 6376 6376
din care, femei: 0 2846 2846
alte situatii posibile, 0 4132 4132
din care, femei: 0 2081 2081
9 |IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 0 48547 48547
din care, femei: 0 22153 22153,
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 0 940 940
din care femei 1] 424 424
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0 3252 3252
din care femei 0 1578 1578
Prin deces 0 6 6
din care femei 1] 1 1
Prin pensionare o 324 324
din care femei 0 150 150
Prin plecare in strainatate 0 24 24
din care femei 1] 17 17
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 0 41593 41593
din care femei 0 18569 18569
Prin detentie 0 0 0
din care femei 0 0] 0]
Incapacitate temporara de munca, maternitate 0 108 108
din care femei 0 88 88
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 0 1881 1881
din care femei 0 1101 1101
Ca urmare a neprezentarii la vize 0 337 337
din care femei 0 179 179
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 0 49 49
din care femei 0 26 26
Alte situatii 0 20 20
din care femei 0 13 13
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 0 9 9
din care femei 0 5 5
Ca urmare a refuzului unui loc de munca V] 2 2
din care femei 0 1 1
Ca urmare a realizarii de venituri 0 2 2
din care femei 0 1 1
10 |SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) -403




Judetul Galati

Nivelul Nivelul
Nr. indicatorului la | indicatorului la
ort. INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
perioadei de perioadei de rezultate
raportare raportare (+/-)
1 |Resurse de munca - Total, 305500 303200 _2300
din care, femei: 146500 145400 -1100
2 |Populatia activa civila - Total, 165900 165600 -300|
din care, femei: 75900 74300 -1600
3 |Populatia ocupata civila - Total, 157100 156400 -700
din care, femei: 72200 70500 -1700
4 [Numarul total de someri inregistrati, 9208 10739 1531,0
din care, femei: 3823 4625 802,0|
5 |Rata somajului 5,55 6,48 0,93
Rata somajului feminin 5,04 6,22 1,18
Rata somajului masculin 5,98 6,70 0,72
6 |Numarul total de someri indemnizati 1395 1453 58
din care, femei: 813 847 34
7 |Numarul total de someri neindemnizati 7813 9286 1473
din care, femei: 3010 3778 768
8 [INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 0 26819 26819
din care, femei: 0 11143 11143
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 0 104 104
din care, femei: 0 50 50
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 0 1892 1892
din care, femei: 0 1118 1118
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 0 416 416
din care, femei: 0 220 220
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 0 18361 18361
din care, femei: 0 6894 6894
absolventi 0 78 78
din care, femei: 0 32 32
persoane rewvenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar 0] 0 0|
persoane provenite din activitati individuale, 0] 0 0|
din care, femei: 0 0 0
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 0 2205 2205
din care, femei: 0 823 823
alte situatii posibile, 0] 3763 3763
din care, femei: 0 2006 2006
9 |IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 0 25288 25288
din care, femei: 0 10341 10341
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 0] 353 353
din care femei 0 178 178
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0 3268 3268
din care femei 0 1603 1603
Prin deces 0 75 75
din care femei 0 10 10
Prin pensionare 0 148 148
din care femei 0 49 49
Prin plecare in strainatate 0 134 134
din care femei 0 52 52
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 0 19666 19666
din care femei 0 7502 7502
Prin detentie 0 1 1
din care femei 0 o] 0
Incapacitate temporara de munca, maternitate 0 80 80
din care femei 0 43 43
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 0 1220 1220
din care femei 0 739 739
Ca urmare a neprezentarii la vize 0 139 139
din care femei 0 75 75
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 0 8 8
din care femei 0 6 6
Alte situatii 0 131 131
din care femei 0 55 55
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 0 14 14
din care femei 0 4 4
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 0 11 11
din care femei 0 3 3
Ca urmare a realizarii de venituri 0 40 40
din care femei 0 22 22
10 |SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) 1531




Judetul Giurgiu

Nivelul Nivelul
Nr. indicatorului la | indicatorului la
ort. INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
perioadei de perioadei de rezultate
raportare raportare (+/-)
1 |Resurse de munca - Total, 158.000 162.000 4000
din care, femei: 74.500 76.400 1900
2 |Populatia activa civila - Total, 67.600 68.400 800
din care, femei: 30.000 30.300 300
3 |Populatia ocupata civila - Total, 65.400 66.500 1100
din care, femei: 28.900 29.400 500
4 [Numarul total de someri inregistrati, 1879 2.204 325
din care, femei: 903 1.202 299
5 |Rata somajului 2,78 3,22 0,44
Rata somajului feminin 3,01 3,97 0,96
Rata somajului masculin 2,60 2,63 0,03
6 |Numarul total de someri indemnizati 409 359 -50
din care, femei: 241 217 -24
7 |Numarul total de someri neindemnizati 1470 1.845 375
din care, femei: 662 985 323
8 [INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 0 5.239 5239
din care, femei: 0 2.690 2690
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 0 - (o]
din care, femei: 0 - 0
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 0 534 534
din care, femei: 0 325 325
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 0 66 66
din care, femei: 0 49 49
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 0 1.193 1193
din care, femei: 0 452 452
absolventi V] 64 64
din care, femei: 0 38 38
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar 0 - 0|
persoane provenite din activitati individuale, o - 0|
din care, femei: V] - 0
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 0 145 145
din care, femei: V] 94 94
alte situatii posibile, 0 3.237 3237
din care, femei: 0 1.732 1732
9 |IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 0 4.914 4914
din care, femei: 0 2.391 2391
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 0 44 44
din care femei 0 32 32
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0 1.857 1857
din care femei V] 928 928
Prin deces 0 3 3
din care femei 0 1 1
Prin pensionare 0 19 19|
din care femei 0 8 8
Prin plecare in strainatate 0 2 2|
din care femei 0 1 1
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 0 2.564 2564
din care femei V] 1.154 1154
Prin detentie 0 - 0
din care femei 0 - 0
Incapacitate temporara de munca, maternitate 0 14 14
din care femei V] 11 11
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 0 385 385
din care femei [\] 245 245
Ca urmare a neprezentarii la vize 0 21 21
din care femei [\] 9 9
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 0 - 0
din care femei [\] - 0
Alte situatii V] 3 3
din care femei 1] 1 1
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant V] - 0]
din care femei V] - [0]
Ca urmare a refuzului unui loc de munca V] 1 1
din care femei V] - [0]
Ca urmare a realizarii de venituri V] 1 1
din care femei V] 1 1
10 |SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) 325




Judetul Gorj

Nivelul Nivelul
Nr. indicatorului la | indicatorului la
ort. INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
perioadei de perioadei de rezultate
raportare raportare (+/-)
1 |Resurse de munca - Total, 200000 197300 2700
din care, femei: 95800 94500 -1300|
2 |Populatia activa civila - Total, 118600 121600 3000
din care, femei: 54000 56200 2200
3 |Populatia ocupata civila - Total, 114900 116900 2000
din care, femei: 52100 53700 1600
4 [Numarul total de someri inregistrati, 4746 5075 329
din care, femei: 2471 2844 373
5 |Rata somajului 4,00 4,17 0,17
Rata somajului feminin 4,58 5,06 0,48
Rata somajului masculin 3,52 3,41 -0,11
6 [Numarul total de someri indemnizati 1475 1717 242
din care, femei: 939 1159 220
7 |Numarul total de someri neindemnizati 3271 3358 87
din care, femei: 1532 1685 153
8 |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 0 15468 15468
din care, femei: 0 8143 8143
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 0 [0] 0
din care, femei: 0 0 0
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 0 13775 13775
din care, femei: 0 7238 7238
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 0 1013 1013
din care, femei: 0 567 567
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 0 0 0
din care, femei: 0 0 (o]
absolventi 0 339 339
din care, femei: 0 200 200
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului_ militar 0 0] [0]
persoane provenite din activitati individuale, 0] 0] 0|
din care, femei: 0 (o] 0|
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 0 [o] 0
din care, femei: 0 0 0
alte situatii posibile, 0 341 341
din care, femei: 0 138 138
9 |IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 0 15139 15139
din care, femei: 0 7770 7770
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 0] 1654 1654
din care femei 0 913 913
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0] 3812 3812
din care femei 0 1839 1839
Prin deces 0 0 0
din care femei 0 0 [0]
Prin pensionare 0 o] o]
din care femei 0 [0] 0
Prin plecare in strainatate 0 0] o]
din care femei 0 0 0
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 0 6901 6901
din care femei 0 3317 3317
Prin detentie 0 0 0
din care femei 0 [0] [0]
Incapacitate temporara de munca, maternitate 1] 0 0|
din care femei 0 [0] 0
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 0 2772 2772
din care femei 0 1701 1701
Ca urmare a neprezentarii la vize 4] 0] 0|
din care femei 0 [0) 0]
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 0 0 0
din care femei 0 [¢] [0]
Alte situatii 0 0 0
din care femei 0 0] 0
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 0 0 0
din care femei 0 [0] 0
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 0 0 0
din care femei 0 [0] 0
Ca urmare a realizarii de venituri 0 0] [0)
din care femei 0 0 0
10 [SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) 329




Judetul Harghita

Nivelul Nivelul
Nr. indicatorului| indicatorului
ort. INDICATOR la inceputul | Ila sfarsitul
perioadei de | perioadei de Diferente
raportare raportare rezultate (+/-)
1 |Resurse de munca - Total, 179600 179400 _200
din care, femei: 86200 85900 -300
2 |Populatia activa civila - Total, 120100 120700 600
din care, femei: 50800 50300 -500
3 |Populatia ocupata civila - Total, 115000 114100 -900
din care, femei: 48600 47200 -1400
4 |Numarul total de someri inregistrati, 6551 6328 -223
din care, femei: 3125 3067 -58
5 |Rata somajului 5,45 5,24 -0,21
Rata somajului feminin 6,15 6,10 -0,05
Rata somajului masculin 4,94 4,63 -0,31
6 |Numarul total de someri indemnizati 1720 1832 112
din care, femei: 928 1004 76
7 |Numarul total de someri neindemnizati 4831 4496 -335
din care, femei: 2197 2063 -134
8 |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, (0] 6540 6540
din care, femei: 0 3402 3402
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 0] 364 364
din care, femei: 0 315 315
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 0] 1926 1926
din care, femei: 0] 996 996
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, (0] 517 517
din care, femei: 0] 295 295
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, (0] [0} [0}
din care, femei: 0 0 0
absolventi 0 288 288
din care, femei: [0) 164 164
stagiului militar 0] 0] (0]
persoane provenite din activitati individuale, 0 0] 0
din care, femei: 0 0] 0
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 o] 3445 3445
din care, femei: 0 1632 1632
alte situatii posibile, [0) 0 0]
din care, femei: 0] 0 0
9 |IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, [o] 6763 6763
din care, femei: 0] 3460 3460
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 0 488 488
din care femei 0 269 269
Prin_incadrare pe perioada nedeterminata [0) 3098 3098
din care femei [¢] 1529 1529
Prin deces 0 10 10
din care femei 0 0] 0
Prin pensionare [0) 76 76
din care femei 0 48 48
Prin plecare in strainatate 0] 110 110
din care femei 0] 59 59
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati [0} 1485 1485
din care femei 0 703 703
Prin detentie 0 0] 0
din care femei 0 0 0
Incapacitate temporara de munca, maternitate (0] 210 210
din care femei 0] 124 124
indemnizare 0 1052 1052
din care femei 0] 619 619
Ca urmare a neprezentarii la vize 0 141 141
din care femei 0 55 55
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 0 53 53
din care femei [0) 28 28
Alte situatii [0) 0 0
din care femei 0 0] 0
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 0 17 17
din care femei 0] 9 9
Ca urmare a refuzului unui loc de munca [¢] 13 13
din care femei 0 9 9
Ca urmare a realizarii de venituri 0 10 10
din care femei 0] 8 8

10

SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-)

-223




Judetul Hunedoara

Nivelul Nivelul
Nr. indicatorului la | indicatorului la
ort. INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
perioadei de perioadei de rezultate
raportare raportare (+/-)
1 |Resurse de munca - Total, 217100 214100 ~3000
din care, femei: 104200 102800 -1400|
2 |Populatia activa civila - Total, 153200 151600 -1600]|
din care, femei: 71800 69300 -2500]
3 |Populatia ocupata civila - Total, 146100 144800 -1300|
din care, femei: 68000 65600 -2400
4 [Numarul total de someri inregistrati, 6795 7479 684
din care, femei: 3748 4143 395
5 |Rata somajului 4,44 4,93 0,49
Rata somaijului feminin 5,22 5,98 0,76
Rata somajului masculin 3,74 4,05 0,31
6 |Numarul total de someri indemnizati 1893 2091 198
din care, femei: 1091 1166 75|
7 |Numarul total de someri neindemnizati 4902 5388 486
din care, femei: 2657 2977 320
8 |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 0 8988 8988
din care, femei: 0 4710 4710
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, V] 0] [0)
din care, femei: 0 0 0
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 1] 2986 2986
din care, femei: 0 1722 1722
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 0 342 342
din care, femei: 0 205 205
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 0 76 76
din care, femei: 0 30 30
absolventi 0 249 249
din care, femei: 0 130 130
persoane rewvenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar 0 [0] [0)
persoane provenite din activitati individuale, 0 0 [0]
din care, femei: 0 0] 0]
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 0 5335 5335
din care, femei: 0 2623 2623
alte situatii posibile, 0 0] (0]
din care, femei: 0 0 0
9 |IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 0 8304 8304
din care, femei: 0 4315 4315
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 0 556 556
din care femei 0 261 261
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0 4289 4289
din care femei 0 2144 2144
Prin deces 0 19 19
din care femei 0 1 1
Prin pensionare V] 76 76
din care femei 0 34 34
Prin plecare in strainatate V] 111 111
din care femei 0 67 67
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 0 1327 1327
din care femei 0 681 681
Prin detentie 0 1 1
din care femei 0 o] 0
Incapacitate temporara de munca, maternitate 0 387 387]
din care femei 0 253 253
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 0 1440 1440
din care femei 0 826 826
Ca urmare a neprezentarii la vize V] 45 45|
din care femei 0 19 19
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 0 2 2
din care femei 0 2 2
Alte situatii 0 0 0]
din care femei 0 0 0
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 0 35 35|
din care femei 0 19 19
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 0 5 5
din care femei 0 3 3
Ca urmare a realizarii de venituri 0 11 11
din care femei 0 5 5
10 |SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) 684




Judetul Ialomita

Nivelul Nivelul
Nr. indicatorului la | indicatorului la
ort. INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
perioadei de perioadei de rezultate
raportare raportare (+/-)
1 |Resurse de munca - Total, 149100 149600 500
din care, femei: 70500 71000 500
2 [Populatia activa civila - Total, 78300 78400 100
din care, femei: 34500 35400 900
3 [Populatia ocupata civila - Total, 74500 73700 -800
din care, femei: 32700 33300 600
4 [Numarul total de someri inregistrati, 4720 4659 -61
din care, femei: 2128 2211 83
5 [Rata somajului 6,03 5,94 -0,09
Rata somajului feminin 6,17 6,25 0,08,
Rata somajului masculin 5,92 5,69 -0,23
6 [Numarul total de someri indemnizati 856 814 -42
din care, femei: 447 418 -29
7 [Numarul total de someri neindemnizati 3864 3845 -19)
din care, femei: 1681 1793 112
8 |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 0 11794 11794
din care, femei: 0 5459 5459
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 0 1035 1035
din care, femei: 0 553 553
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 0 205 205
din care, femei: 0 116 116
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 0 177 177
din care, femei: V] 97 97
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 0 7086 7086
din care, femei: 0 3102 3102
absolventi 0 260 260
din care, femei: 0 134 134
persoane rewvenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar 1] 0 0|
persoane provenite din activitati individuale, 1] 0 0|
din care, femei: 0 0] 0
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 0 1498 1498
din care, femei: 0 680 680
alte situatii posibile, 0] 1533 1533
din care, femei: 0 777 777
9 |IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 0 11855 11855
din care, femei: 0 5376 5376
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 0 542 542
din care femei 0 245 245
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0 2235 2235
din care femei 0 918 918
Prin deces 0 11 11
din care femei 0 2 2
Prin pensionare V] 39 39
din care femei 0 20 20
Prin plecare in strainatate 0 8 8|
din care femei 0 2 2
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 0 8296 8296
din care femei 0 3760 3760
Prin detentie 0 0 0
din care femei 0 0] 0
Incapacitate temporara de munca, maternitate 1] 32 32
din care femei 0 21 21
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 0 668 668
din care femei 0 402 402
Ca urmare a neprezentarii la vize 0 14 14
din care femei 0 5 5
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 0 0 0
din care femei 0 0 0
Alte situatii 0 6 6
din care femei 0 0 0
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 0 2 2|
din care femei 0 1 1
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 0 1 1
din care femei 0 o] 0
Ca urmare a realizarii de venituri 0 1 1
din care femei 0 o] 0
10 |[SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) -61




Judetul Iasi

Nivelul Nivelul
indicatorului la | indicatorului la
Kir, INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
CHE perioadei de perioadei de rezultate
raportare raportare (+/-)
1 |Resurse de munca - Total, 489200 493100 3900
din care, femei: 236500 239000 2500
2 |Populatia activa civiSa - Total, 276600 279500 2900
din care, femei: 126500 127600 1100
3 |Populatia ocupata civiSa - Total, 268500 269400 900
din care, femei: 122900 123100 200
4 |Numarul total de someri inregistrati, 10099 9627 -472
din care, femei: 4473 4357 -116
5 |Rata somajului 3,65 3,44 -0,21
Rata somajului feminin 3,54 3,41 -0,13]
Rata somajului masculin 3,75 3,47 -0,28,
6 |Numarul total de someri indemnizati 1184 1384 200
din care, femei: 756 811 55
7 |Numarul total de someri neindemnizati 8915 8243 -672
din care, femei: 3717 3546 -171
8 |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 0 14644 14644
din care, femei: 0 6713 6713
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponiblSizarlSor colective, 1] 377 377
din care, femei: 0 319 319
urmare a disponiblSizarlSor curente de personal, 0 2002 2002
din care, femei: 0 1207 1207
urmare a reactivarlSor de drepturi banesti ale
somerlSor indemnizati, 0 461 461
din care, femei: 0 279 279
urmare a cererlSor de loc de munca ale someriSor
neindemnizati, 0 0] 0]
din care, femei: 0 0 0]
absolventi 0 163 163
din care, femei: 0 84 84
persoane rewvenite din armata dupa satisfacerea
stagiului miSitar 1] 0] [0)
persoane provenite din activitati individuale, V] 0] [0)
din care, femei: 0 0 [0)
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 0 4167 4167
din care, femei: 0 1737 1737
alte situatii posiblSe, 1] 7474 7474
din care, femei: 0 3087 3087
9 |IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 0 15116 15116
din care, femei: 0 6829 6829
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 1] 611 611
din care femei 0 207 207
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0 5767 5767
din care femei 0 2512 2512
Prin deces 0 40 40|
din care femei 0 9 9
Prin pensionare 1] 226 226
din care femei 0 86 86
Prin plecare in strainatate 1] 76 76
din care femei 0 41 41
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 0 6393 6393
din care femei 0 2676 2676
Prin detentie 0 0] 0]
din care femei 0 0] 0
Incapacitate temporara de munca, maternitate 0 140 140
din care femei 0 109 109
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 0 1134 1134
din care femei 0 781 781
Ca urmare a neprezentarii la vize 1] 370 370
din care femei 0 209 209
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 0 0 0]
din care femei 0 0 0]
Alte situatii 0 278 278
din care femei 0 167 167
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 0 6 6
din care femei 0 3 3
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 0 60 60
din care femei 0 21 21
Ca urmare a realizarii de venituri 0 15 15
din care femei 0 8 8
10 [SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) -472




Judetul IlIfov

Nivelul Nivelul
Nr. indicatorului la | indicatorului la
ort. INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
perioadei de perioadei de rezultate
raportare raportare (+/-)
1 |Resurse de munca - Total, 394.900 414.100 19200
din care, femei: 197.900 207.100 9200
2 |Populatia activa civila - Total, 217.800 218.000 200
din care, femei: 91.400 89.000 -2400|
3 [Populatia ocupata civila - Total, 216.800 217.200 400
din care, femei: 90.800 88.500 -2300|
4 [Numarul total de someri inregistrati, 821 1.071 250
din care, femei: 503 698 195
5 [Rata somajului 0,38 0,49 0,11
Rata somajului feminin 0,55 0,78 0,23
Rata somajului masculin 0,25 0,29 0,04
6 [Numarul total de someri indemnizati 371 473 102
din care, femei: 235 325 90
7 [Numarul total de someri neindemnizati 450 598 148
din care, femei: 268 373 105
8 |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 0 2.317 2317
din care, femei: [¢] 1.425 1425
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 0 - 0
din care, femei: 0 - 0
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 0 772 772
din care, femei: 0 506 506
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 0 16 16|
din care, femei: 0 10 10|
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 0] - 0
din care, femei: 0 - 0
absolventi 0] 26 26
din care, femei: 0 15 15|
persoane rewvenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar 0 - 0|
persoane provenite din activitati individuale, 0] - 0|
din care, femei: 0] - 0
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 0 1.503 1503
din care, femei: 0 894 894
alte situatii posibile, 0] - 0|
din care, femei: 0 - (o]
9 |IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 0 2.067 2067
din care, femei: 0 1.230 1230
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 0 90 90
din care femei 0 64 64
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0 622 622
din care femei o] 289 289
Prin deces 0] 1 1
din care femei 0] - 0
Prin pensionare 0] 8 8|
din care femei 0 5 5
Prin plecare in strainatate 0] 4 4
din care femei 0] 3 3
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 0] 966 966
din care femei 0 625 625
Prin detentie 0] - 0
din care femei 0 - 0]
Incapacitate temporara de munca, maternitate 0 24 24
din care femei 0] 18 18
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 0] 328 328
din care femei o] 213 213
Ca urmare a neprezentarii la vize 0 7 7
din care femei 0] 5 5
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 0] 2 2
din care femei 0 1 1
Alte situatii 0] - 0
din care femei 0 - 0]
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant o] 1 1
din care femei 0 1 1
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 0] 12 12
din care femei 0 6 6
Ca urmare a realizarii de venituri 0 2 2|
din care femei 0 - 0
10 |[SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) 250




Judetul Maramures

Nivelul Nivelul
Nr. indicatorului la | indicatorului la
ort. INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
perioadei de perioadei de rezultate
raportare raportare (+/-)
1 |Resurse de munca - Total, 285400 284600 -800
din care, femei: 138100 137400 -700
2 |Populatia activa civila - Total, 176200 174600 -1600
din care, femei: 79500 78000 -1500
3 |Populatia ocupata civila - Total, 172000 170400 -1600
din care, femei: 77400 75900 -1500
4 |Numarul total de someri inregistrati, 4227 5059 832
din care, femei: 2119 2629 510
5 |Rata somajului 2,40 2,90 0,50
Rata somajului feminin 2,67 3,37 0,70
Rata somajului masculin 2,18 2,52 0,34
6 |Numarul total de someri indemnizati 1572 1635 63|
din care, femei: 945 961 16
7 |[Numarul total de someri neindemnizati 2655 3424 769
din care, femei: 1174 1668 494
8 |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 9558 9558
din care, femei: 4987 4987
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 4] 128 128
din care, femei: 0 89 89
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 1973 2080 2080
din care, femei: 989 1226 1226
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 565 156 156
din care, femei: 240 71 71
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 4782 2770 2770
din care, femei: 2327 1290 1290
absolventi 1780 433 433
din care, femei: 1071 242 242
persoane rewvenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar
persoane provenite din activitati individuale, 0 0 [0]
din care, femei: 0 0 0]
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 1445 1939 1939
din care, femei: 575 959 959
alte situatii posibile, 2140 2052 2052
din care, femei: 1229 1110 1110
9 |IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 12908 8726 8726
din care, femei: 6592 4477 4477
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 1373 251 251
din care femei 583 105 105
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 3981 4401 4401
din care femei 1822 2152 2152
Prin deces 2 5 5
din care femei 0 1 1
Prin pensionare 52 48 48
din care femei 28 29 29
Prin plecare in strainatate 52 56 56
din care femei 23 22 22
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 5463 2483 2483
din care femei 2983 1262 1262
Prin detentie 0 0 0]
din care femei 0 0 0]
Incapacitate temporara de munca, maternitate 60 173 173
din care femei 47 106 106
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 1766 1224 1224
din care femei 1025 760 760
Ca urmare a neprezentarii la vize 128 40 40
din care femei 67 19 19
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 0 1 1
din care femei 0 0 0]
Alte situatii 18 o] 0
din care femei 9 0 0
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 0 31 31
din care femei 0 15 15
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 1 6 6
din care femei 0 3 3
Ca urmare a realizarii de venituri 12 7 7
din care femei 5 3 3
10 [SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) 832




Judetul Mehedinti

Nivelul Nivelul
Nr indicatorului la indicatorului la Diferente
INDICATOR inceputul sfarsitul
crt A A . R rezultate (+/-)
perioadei de perioadei de
raportare raportare
1 Resurse de munca - Total, 140900 141300 400
din care, femei: 67200 67100 -100
2 Populatia activa civila - Total, 84200 84800 600
din care, femei: 37700 36300 -1400
3 Populatia ocupata civila - Total, 78300 77600 -700
din care, femei: 35100 33200 -1900
4 Numarul total de someri inregistrati, 7167 7678 511
din care, femei: 3117 3409 292
5 Rata somajului 8,51 9,05 0,54
Rata somajului feminin 8,27 9,39 1,12
Rata somajului masculin 8,71 8,80 0,09
6 Numarul total de someri indemnizati 948 1343 395
din care, femei: 561 742 181
7 _|Numarul total de someri neindemnizati 6219 6335 116
din care, femei: 2556 2667 111
8 |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 0 4839 4839
din care, femei: 0 2307 2307
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 0 0 0
din care, femei: 0 0 0]
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 0] 1491 1491
din care, femei: 0 824 824
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 0 83 83
din care, femei: 0 46 46
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 0 0 0]
din care, femei: 0 0 0
absolventi 0 107 107
din care, femei: 0 49 49
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar 1] 0]
persoane provenite din activitati individuale, 0 0 0
din care, femei: 0 [0} 0
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 0 3158 3158
din care, femei: 0 1388 1388
alte situatii posibile, 0 0] 0]
din care, femei: 0 0 0
9 |IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, [\] 4328 4328
din care, femei: 0 2015 2015
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 4] 335 335
din care femei 0 163 163
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0 1825 1825
din care femei 0 865 865
Prin deces 0 1 1
din care femei 0 0 0]
Prin pensionare 0 28 28
din care femei 0 11 11
Prin plecare in strainatate 0 14 14
din care femei 0 7 7
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 0 0 0
din care femei 0 0 0
Prin detentie 0 0] 0
din care femei 0 0] 0]
Incapacitate temporara de munca, maternitate 1] 41 41
din care femei 0 23 23
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 0 2053 2053
din care femei 0 936 936
Ca urmare a neprezentarii la vize 0 31 31
din care femei 0 10 10
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 0 0 0]
din care femei 0 0 0]
Alte situatii 0 0] 0
din care femei 0 [¢] [¢]
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 0 [0] 0]
din care femei 0 0 0]
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 0 0 0]
din care femei 0 0] [¢]
Ca urmare a realizarii de venituri 0 0] 0
din care femei 0 0] 0]
10 [SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) 511




Judetul Mures

Nivelul Nivelul
Nr. indicatorului la | indicatorului la
crt. INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
perioadei de perioadei de rezultate
raportare raportare (+/-)
1 |Resurse de munca - Total, 322200 323100 200
din care, femei: 154800 155200 400
2 |Populatia activa civila - Total, 209100 207300 -1800
din care, femei: 90600 92300 1700
3 [Populatia ocupata civila - Total, 202900 201200 -1700
din care, femei: 87600 89400 1800
4 |Numarul total de someri inregistrati, 6109 5271 -838,
din care, femei: 2837 2481 -356
5 [Rata somajului 2,92 2,54 -0,38
Rata somajului feminin 3,13 2,69 -0,44
Rata somajului masculin 2,76 2,43 -0,33
6 |Numarul total de someri indemnizati 1401 1305 -96|
din care, femei: 846 777 -69
7 |Numarul total de someri neindemnizati 4708 3966 -742)]
din care, femei: 1991 1704 -287|
8 |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, [4) 13191 13191
din care, femei: 0 6147 6147
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 0 6] 0]
din care, femei: 0 6] 0]
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 0 1821 1821
din care, femei: [4) 1057 1057
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 0 294 294
din care, femei: 0 202 202
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, o] 313 313
din care, femei: 0 121 121
absolventi 0 344 344
din care, femei: 0 203 203
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului_militar 0] o] o]
persoane provenite din activitati individuale, 0 [e] [¢]
din care, femei: 0 0] o]
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 V] 10235 10235
din care, femei: 0 4461 4461
alte situatii posibile, 0 184 184
din care, femei: o] 103 103
9 |IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 0 14029 14029
din care, femei: 0 6503 6503
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 0 312 312
din care femei 0 169 169
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0 3362 3362
din care femei 0 1682 1682
Prin deces 0 5 5
din care femei 0 0 [0)
Prin pensionare 0 58 58
din care femei 0 25 25
Prin plecare in strainatate 0 140 140
din care femei 0 100 100
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 0 8869 8869
din care femei 0 3733 3733
Prin detentie 0 0 [0]
din care femei 0 0 [0]
Incapacitate temporara de munca, maternitate 0 113 113
din care femei 0 78 78
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 0 1085 1085
din care femei 1] 666 666
Ca urmare a neprezentarii la vize 0 26 26
din care femei 0 13 13|
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare [+] 1 1
din care femei 0] 1 1
Alte situatii 0 22 22
din care femei 0 18 18|
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 0 16 16|
din care femei o 7 7|
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 0 3 3|
din care femei 0] 2 2|
Ca urmare a realizarii de venituri 0 17 17
din care femei o 9 9
10 |SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) -838|




Judetul Neamt

Nivelul Nivelul
Nr. indicatorului la | indicatorului la
ort. INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
perioadei de perioadei de rezultate
raportare raportare (+/-)
1 |Resurse de munca - Total, 269200 268200 -1000
din care, femei: 128900 128300 -600
2 |Populatia activa civila - Total, 151800 153100 1300
din care, femei: 67200 68200 1000
3 |Populatia ocupata civila - Total, 144800 144600 -200
din care, femei: 64100 64600 500
4 [Numarul total de someri inregistrati, 8487 8661 174
din care, femei: 3599 3792 193
5 [Rata somajului 5,59 5,66 0,07
Rata somajului feminin 5,36 5,56 0,20
Rata somajului masculin 5,78 5,73 -0,05]
6 [Numarul total de someri indemnizati 1591 1618 27
din care, femei: 930 885 -45
7 [Numarul total de someri neindemnizati 6896 7043 147
din care, femei: 2669 2907 238
8 |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 0 7297 7297
din care, femei: 0 3449 3449
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 0 [0} 0
din care, femei: 0 0 0
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 0 2032 2032
din care, femei: 0 1136 1136
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 0 253 253
din care, femei: 0 130 130
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 0 0 0
din care, femei: 0 0] 0
absolventi 0 602 602
din care, femei: 0 323 323
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar 0 0
persoane provenite din activitati individuale, 0 [0} 0
din care, femei: 0 0 [0]
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 V] 4410 4410
din care, femei: 0 1860 1860
alte situatii posibile, 0 0 0
din care, femei: 0 0 0
9 [IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 0 7123 7123
din care, femei: 0 3256 3256
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 0 455 455
din care femei 0 177 177
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0 3934 3934
din care femei 0 1770 1770
Prin deces 0 11 11
din care femei 0 1 1
Prin pensionare 0 84 84
din care femei 0 37 37
Prin plecare in strainatate 0 41 41
din care femei 0 25 25
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 0 1184 1184
din care femei 0 400 400
Prin detentie 0 0 0
din care femei 0 0 0
Incapacitate temporara de munca, maternitate 0 219 219
din care femei 0 129 129
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 0 1099 1099
din care femei 0 677 677
Ca urmare a neprezentarii la vize 0 79 79
din care femei 0 33 33
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 0 0 0
din care femei 0 0 0
Alte situatii 0 1 1
din care femei 0 [o] [0]
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 0 9 9|
din care femei 0 4 4
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 0 5 5
din care femei 0 1 1
Ca urmare a realizarii de venituri 0 2 2
din care femei 0 2 2
10 |SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) 174




Judetul Olt

Nivelul
indicatorului

Nivelul
indicatorului

Nr.crt. INDICATOR la inceputul | la sfarsitul
perioadei perioadei de Diferente
de raportare raportare rezultate (+/-)
1 Resurse de munca - Total, 233000 233500 500
din care, femei: 109800 110000 200
2 Populatia activa civila - Total, 130300 129200 -1100
din care, femei: 57700 56800 -900
3 Populatia ocupata civila - Total, 123000 122200 -800
din care, femei: 54200 53700 -500
4 Numarul total de someri inregistrati, 7008 8001 993
din care, femei: 3051 3606 555
5 Rata somajului 5,38 6,19 0,81
Rata somajului feminin 5,29 6,35 1,06
Rata somajului masculin 5,45 6,07 0,62
6 Numarul total de someri indemnizati 1114 1234 120
din care, femei: 675 734 59
7 Numarul total de someri neindemnizati 5894 6767 873
din care, femei: 2376 2872 496
8 INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, [s] 11230 11230
din care, femei: 0 5986 5986
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 0 186 186
din care, femei: 4] 100 100
urmare a disponibilizarilor curente de personal, o) 1849 1849
din care, femei: 4] 1158 1158
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 0 443 443
din care, femei: 0 233 233
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 4] 5941 5941
din care, femei: o 2989 2989
absolventi ) 141 141
din care, femei: 0 79 79
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar 0 0] [0}
persoane prowvenite din activitati individuale, o) 0] [0}
din care, femei: 0 0] [0)
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 1] 2670 2670
din care, femei: o 1427 1427
alte situatii posibile, o) 0] 0]
din care, femei: 0 0] 0
9 IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 0 10237 10237
din care, femei: 0 5431 5431
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata o) 1024 1024
din care femei 0 490 490
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0 2563 2563
din care femei 4] 1300 1300
Prin deces 4] 6 6
din care femei 4] 0] 0
Prin pensionare o) 125 125
din care femei [+] 55 55
Prin plecare in strainatate 0 59 59
din care femei 4] 36 36
neindemnizati o 4145 4145
din care femei o 2139 2139
Prin detentie 0 0 [0)
din care femei [+] 0] [0)
Incapacitate temporara de munca, maternitate 0 124 124
din care femei 4] 66 66
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada
de indemnizare 0 2026 2026
din care femei 0] 1262 1262
Ca urmare a neprezentarii la vize 0 92 92
din care femei 4] 44 44
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 4] 6 6
din care femei o 4 4
Alte situatii o) 2 2
din care femei 4] 1 1
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 4] 19 19
din care femei 4] 7 7
Ca urmare a refuzului unui loc de munca o 46 46
din care femei o 27 27
Ca urmare a realizarii de venituri 0 0 0
din care femei 0 [0) 0]
10 |SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) 993




Judetul Prahova

Nivelul Nivelul
Nr. indicatorului la | indicatorului la
ort. INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
perioadei de perioadei de | rezultate
raportare raportare (+/-)
1 |[Resurse de munca - Total, 425.700 424300 -1400
din care, femei: 206.200 205900 -300
2 |Populatia activa civila - Total, 266.600 264800 -1800
din care, femei: 111.900 111800 -100
3 |Populatia ocupata civila - Total, 260.300 258300 -2000
din care, femei: 108.600 108500 -100
4 |Numarul total de someri inregistrati, 6456 5857 -599
din care, femei: 3316 3109 -207
5 |Rata somajului 2,42 2,21 -0,21
Rata somajului feminin 2,96 2,78 -0,18|
Rata somajului masculin 2,03 1,80 -0,23|
6 |Numarul total de someri indemnizati 2457 2539 82
din care, femei: 1614 1615 1
7 |Numarul total de someri neindemnizati 3999 3318 -681
din care, femei: 1702 1494 -208
8 [INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 0 12377 12377
din care, femei: 0 6562 6562
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 0 402 402
din care, femei: 0 282 282
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 0 3461 3461
din care, femei: 0 2217 2217
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale somerilor
indemnizati, 0 514 514
din care, femei: 0 374 374
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 0 0 0
din care, femei: 0 0 [0)
absolventi 0 281 5047
din care, femei: 0 143 143
persoane revenite din armata dupa satisfacerea stagiului
militar 0
persoane provenite din activitati individuale, 0 0 0
din care, femei: 0 [0] 0
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 0 3603 5247
din care, femei: 0 1463 1463
alte situatii posibile, 0 4116 577
din care, femei: 0 2083 2083
9 |[IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 0 12976 12976
din care, femei: 0 6769 6769
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj: [}
Prin incadrare pe perioada determinata 0 479 479
din care femei 0 334 334
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0 4638 4638|
din care femei 0 2375 2375
Prin deces 0 8 8
din care femei 0 1 1
Prin pensionare 0 196 196
din care femei 0 109 109
Prin plecare in strainatate 0 75 75
din care femei 0 46 46
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 0 5005 5005
din care femei 0 2192 2192
Prin detentie 0 0 0
din care femei 0 0 0
Incapacitate temporara de munca, maternitate 0 316 316
din care femei 0 239 239
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 0 2117 2117
din care femei 0 1395 1395
Ca urmare a neprezentarii la vize 0 53 53]
din care femei 0 27 27
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 0 3 3
din care femei 0 2 2
Alte situatii 0 28 28
din care femei 0 20 20
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 0 21 21
din care femei 0 13 13
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 0 28 28
din care femei 0 13 13
Ca urmare a realizarii de venituri 0 9 9
din care femei 0 3 3
10 [SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) -599




Judetul Salaj

Nivelul Nivelul
Nr. indicatorului la | indicatorului la
crt. INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
perioadei de perioadei de rezultate
raportare raportare (+/-)
1 |Resurse de munca - Total, 128000 128400 400
din care, femei: 60000 59700 -300
2 |Populatia activa civila - Total, 90400 89300 -1100
din care, femei: 38800 39600 800
3 |Populatia ocupata civila - Total, 85500 83700 -1800
din care, femei: 36600 37200 600
4 |Numarul total de someri inregistrati, 5568 5702 134
din care, femei: 2391 2516 125
5 |Rata somajului 6,16 6,39 0,23
Rata somajului feminin 6,16 6,35 0,19
Rata somajului masculin 6,16 6,41 0,25
6 |Numarul total de someri indemnizati 892 1000 108
din care, femei: 534 571 37
7 |[Numarul total de someri neindemnizati 4676 4702 26
din care, femei: 1857 1945 88
8 |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 0 14399 14399
din care, femei: 0 6125 6125
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 0 23 23
din care, femei: 0 7 7
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 1] 1105 1105
din care, femei: 0 670 670
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 0 371 371
din care, femei: 0 205 205
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 0 10491 10491
din care, femei: 0 4125 4125
absolventi V] 307 307
din care, femei: 0 172 172
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar 1]
persoane provenite din activitati individuale, 0 [0] [0]
din care, femei: 0 [0]) [0]
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 0 2102 2102
din care, femei: 0 946 946
alte situatii posibile, 0 [0] [0]
din care, femei: 0 0 0
9 [IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 0 14265 14265
din care, femei: 0 6000 6000
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 0 99 99
din care femei 0 53 53
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0 1765 1765
din care femei 0 810 810
Prin deces 0 4 4
din care femei 0 1 1
Prin pensionare 0 31 31
din care femei 0 17 17
Prin plecare in strainatate 0 45 45
din care femei 0 24 24
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 0 11585 11585
din care femei 0 4597 4597
Prin detentie 0 [¢] 0
din care femei 0 0] 0
Incapacitate temporara de munca, maternitate 1] 137 137
din care femei 0 83 83
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 0 536 536
din care femei 0 379 379
Ca urmare a neprezentarii la vize 0 28 28
din care femei 0 15 15
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 0 2 2
din care femei 0 0 0
Alte situatii 0 1 1
din care femei 0 1 1
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 0 12 12
din care femei 0 8 8
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 0 11 11
din care femei 0 5 5
Ca urmare a realizarii de venituri 0 9 9
din care femei 0 7 7
10 [SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) 134




Judetul Satu Mare

Nivelul Nivelul
indicatorului la | indicatorului la
N7 INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
CIt perioadei de perioadei de rezultate
raportare raportare (+/-)
1 |Resurse de munca - Total, 208400 208700 300
din care, femei: 101300 101400 100
2 |Populatia activa civila - Total, 128200 128500 300
din care, femei: 58800 60200 1400
3 |Populatia ocupata civila - Total, 123200 121900 -1300
din care, femei: 56500 57000 500
4 |Numarul total de someri inregistrati, 6588 6217 -371
din care, femei: 3151 2998 -153
5 |Rata somajului 5,14 4,84 -0,30
Rata somajului feminin 5,36 4,98 -0,38,
Rata somajului masculin 4,95 4,71 -0,24
6 [Numarul total de someri indemnizati 885 843 -42
din care, femei: 569 499 -70
7 [Numarul total de someri neindemnizati 5703 5374 -329
din care, femei: 2582 2499 -83
8 |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 0 10208 10208
din care, femei: 0 4910 4910
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, o) 159 159
din care, femei: 0 99 99|
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 0 1084 1084
din care, femei: 4] 667 667
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 4] 270 270
din care, femei: 0 161 161
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 4] 4804 4804
din care, femei: 4] 2146 2146
absolventi 0 138 138
din care, femei: 0 78 78
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar o) 0] 0|
persoane provenite din activitati individuale, 0 0] O]
din care, femei: 0 0 0
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 1] 1776 1776
din care, femei: 0 813 813
alte situatii posibile, 0 1977 1977
din care, femei: 4] 946 946
9 |IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 1] 10579 10579
din care, femei: 4] 5063 5063,
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 0 255 255
din care femei 4] 141 141
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0 2771 2771
din care femei o) 1277 1277
Prin deces 0 0] 0
din care femei 4] 0] 0]
Prin pensionare o) 81 81
din care femei 4] 42 42
Prin plecare in strainatate 0 31 31
din care femei 4] 22 22
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 4] 6539 6539
din care femei 0 3006 3006
Prin detentie 0 0 0
din care femei 4] 0] 0]
Incapacitate temporara de munca, maternitate 0 121 121
din care femei 4] 75 75
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 4] 676 676
din care femei 4] 436 436
Ca urmare a neprezentairrii la vize o) 64 64
din care femei 0 33 33
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 4] 4 4
din care femei 4] 2 2
Alte situatii 4] 15 15|
din care femei 4] 13 13|
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 0 1 1
din care femei o 0] 0]
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 4] 19 19|
din care femei 4] 15 15|
Ca urmare a realizarii de venituri o 2 2
din care femei o 1 1
10 |SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) -371




Judetul Sibiu

Nivelul Nivelul
Nr. indicatorului la | indicatorului la
crt. INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
perioadei de perioadei de rezultate
raportare raportare (+/-)
1 |Resurse de munca - Total, 241600 242900 1300
din care, femei: 118400 119000 600
2 |Populatia activa civila - Total, 190000 191400 1400
din care, femei: 82500 84500 2000
3 [Populatia ocupata civila - Total, 185500 185800 300
din care, femei: 80200 81900 1700
4 |Numarul total de someri inregistrati, 5608 5996 388
din care, femei: 2619 2884 265
5 |Rata somajului 2,95 3,13 0,18
Rata somajului feminin 3,17 3,41 0,24
Rata somajului masculin 2,78 2,91 0,13
6 |Numarul total de someri indemnizati 1028 1155 127
din care, femei: 562 639 77
7 |Numarul total de someri neindemnizati 4580 4841 261
din care, femei: 2057 2245 188
8 [INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 0 5774 5774
din care, femei: 0 2754 2754
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 0 412 412
din care, femei: 0 223 223
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 0 949 949
din care, femei: 0 532 532
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 0 215 215
din care, femei: 0 111 111
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor|
neindemnizati, 0 529 529
din care, femei: 0 224 224
absolventi 0 53 53]
din care, femei: 0 33 33
persoane rewenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar 0 0 0
persoane provenite din activitati individuale, 0 0 0
din care, femei: 0 0 0
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 0 2371 2371
din care, femei: 0 1131 1131
alte situatii posibile, 0 1245 1245
din care, femei: 0 500 500
9 [IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 0 5386 5386
din care, femei: 0 2489 2489
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 0 248 248]
din care femei 0 149 149
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0 2148 2148
din care femei 0 973 973
Prin deces 0 7 7
din care femei 0 1 1
Prin pensionare 0 67 67
din care femei 0 29 29
Prin plecare in strainatate 0 38 38
din care femei 0 16 16
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 0 2377 2377
din care femei 0 1049 1049
Prin detentie 0 0 0
din care femei 0 0 0
Incapacitate temporara de munca, maternitate 0 109 109
din care femei 0 63 63
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 0 308 308|
din care femei 0 175 175
Ca urmare a neprezentarii la vize 0 13 13|
din care femei 0 5 5
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 0 0 0
din care femei 0 0 0
Alte situatii 0 63 63
din care femei 0 26 26
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 0 0 0
din care femei 0 0 0
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 0 0 0
din care femei 0 0 0
Ca urmare a realizarii de venituri 0 8 8
din care femei 0 3 3
10 |SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) 388|




Judetul Suceava

Nivelul Nivelul
Nr. indicatorului la | indicatorului la
— INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
perioadei de perioadei de rezultate
raportare raportare (+/-)
1 [Resurse de munca - Total, 392500 393800 1300
din care, femei: 188800 189300 500
2 |[Populatia activa civila - Total, 195900 197000 1100
din care, femei: 88000 88600 600
3 |Populatia ocupata civila - Total, 184800 183900 -900
din care, femei: 83300 83100 -200
4 [Numarul total de someri inregistrati, 13086 13105 19
din care, femei: 5502 5719 217
5 [Rata somajului 6,68 6,65 -0,03
Rata somajului feminin 6,25 6,45 0,20
Rata somajului masculin 7,03 6,81 -0,22
6 [Numarul total de someri indemnizati 3202 3202 0
din care, femei: 1558 1622 64
7 [Numarul total de someri neindemnizati 9884 9903 19
din care, femei: 3944 4097 153
8 [INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 4] 25779 25779
din care, femei: 0 11190 11190
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 0 110 110
din care, femei: 4] 45 45|
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 0 4317 4317
din care, femei: V] 2312 2312
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 1] 549 549
din care, femei: 0 197 197
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 0 13235 13235
din care, femei: 0 5397 5397
absolventi 0 313 313
din care, femei: V] 212 212
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar 0 0] [0]
persoane provenite din activitati individuale, V] 0] 0
din care, femei: V] 0] 0
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 0 5163 5163
din care, femei: 0 2076 2076
alte situatii posibile, 0 2092 2092
din care, femei: 0 951 951
9 [IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 0 25760 25760
din care, femei: 0 10973 10973
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 0 454 454
din care femei 0 133 133
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0 3248 3248
din care femei V] 1534 1534
Prin deces 4] 8 8|
din care femei 0 2 2
Prin pensionare 0 111 111
din care femei V] 51 51
Prin plecare in strainatate 0 97 97
din care femei 0 38 38
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 0 18372 18372
din care femei 4] 7368 7368
Prin detentie 1] 1 1
din care femei 0 o] [0]
Incapacitate temporara de munca, maternitate 0 156 156
din care femei 4] 107 107
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 0 3091 3091
din care femei 0 1629 1629
Ca urmare a neprezentarii la vize 0 182 182
din care femei 0 88 88
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 0 o] [0]
din care femei V] 0] 0
Alte situatii 4] 0] 0
din care femei 1] 0] 0
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 1] 27 27
din care femei 0 13 13
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 1] 0 0
din care femei 4] 0] 0
Ca urmare a realizarii de venituri 0 13 13
din care femei 0 10 10
10 |SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) 19




Judetul Teleorman

Nivelul Nivelul
Nr. indicatorului la | indicatorului la
- INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
perioadei de perioadei de |[rezultate
raportare raportare (+/-)
1 |Resurse de munca - Total, 185.100,00 185200 100
din care, femei: 86.500,00 86600 100
2 |Populatia activa civila - Total, 107.500,00 108200 700
din care, femei: 49.900,00 50300 400
3 |Populatia ocupata civila - Total, 99.200,00 97800 -1400
din care, femei: 46.300,00 46100 -200
4 |[Numarul total de someri inregistrati, 10381 10043 -338
din care, femei: 4181 4153 -28
5 [Rata somajului 9,66 9,28 -0,38
Rata somajului feminin 8,38 8,26 -0,12
Rata somajului masculin 10,76 10,17 -0,59
6 |Numarul total de someri indemnizati 1354 1250 -104
din care, femei: 664 648 -16
7 |Numarul total de someri neindemnizati 9027 8793 -234
din care, femei: 3517 3505 -12
8 |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 0 8843 8843
din care, femei: 0 4007 4007
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 0 0 0
din care, femei: 0 0 0
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 0 1675 1675
din care, femei: 0 890 890
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 0 115 115
din care, femei: 0 38 38
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 0 115 115
din care, femei: 0 15 15
absolventi 0 225 225
din care, femei: 0 113 113
persoane rewvenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar 0 0 0
persoane provenite din activitati individuale, 0 0] 0]
din care, femei: 0 o] 0
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 0 3951 3951
din care, femei: 0 1614 1614
alte situatii posibile, 0 2762 2762
din care, femei: 0 1337 1337
9 |IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 0 9181 9181
din care, femei: 0 4035 4035
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 0 327 327
din care femei 0 129 129
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0 4178 4178
din care femei 0 1845 1845
Prin deces 0 91 91
din care femei 0 12 12
Prin pensionare 1] 212 212
din care femei 0 84 84
Prin plecare in strainatate 0 27 27
din care femei 0 6 6
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 0 3643 3643
din care femei 0 1605 1605
Prin detentie 0 [0] o]
din care femei 0 0 0
Incapacitate temporara de munca, maternitate 0 72 72
din care femei 0 45 45
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 0 208 208
din care femei 0 139 139
Ca urmare a neprezentarii la vize 0 372 372
din care femei 0 154 154
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 0 0 0
din care femei 0 0 0
Alte situatii 0 10 10
din care femei 0 4 4
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 0 23 23
din care femei 0 7 7
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 0 2 2
din care femei 0 o] 0
Ca urmare a realizarii de venituri 0 16 16
din care femei 0 5 5
10 |SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) -338




Judetul Timis

Nivelul Nivelul
Nr. indicatorului la | indicatorului la
ort. INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
perioadei de perioadei de rezultate
raportare raportare (+/-)
1 |Resurse de munca - Total, 426000 428900 2900
din care, femei: 209300 210600 1300
2 |Populatia activa civila - Total, 334800 336100 1300
din care, femei: 145600 147200 1600
3 |Populatia ocupata civila - Total, 331900 332500 600
din care, femei: 144100 145200 1100
4 |Numarul total de someri inregistrati, 3610 3507 -103
din care, femei: 1968 1871 -97
5 |Rata somajului 1,08 1,04 -0,04
Rata somajului feminin 1,35 1,27 -0,08
Rata somajului masculin 0,87 0,87 0,00
6 |Numarul total de someri indemnizati 1941 1932 -9
din care, femei: 1195 1128 -67
7 |Numarul total de someri neindemnizati 1669 1575 -94
din care, femei: 773 743 -30
8 |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 0 13243 13243
din care, femei: 0 6375 6375
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 4] 590 590
din care, femei: 0 376 376
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 1] 1991 1991
din care, femei: 0 1113 1113
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 0 180 180
din care, femei: 0 133 133
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 0 3905 3905
din care, femei: 0 1846 1846
absolventi 0 397 397
din care, femei: 0 216 216
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar 0 0 0
persoane provenite din activitati individuale, 0 [0] 0
din care, femei: 0 0 0
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 0 432 432
din care, femei: 0 214 214
alte situatii posibile, 1] 5748 5748
din care, femei: 0 2477 2477
9 |IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 0 13346 13346
din care, femei: 0 6472 6472
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 0 281 281
din care femei 0 186 186
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0 5853 5853
din care femei 0 2624 2624
Prin deces 0 15 15
din care femei 0 5 5
Prin pensionare 0 104 104
din care femei 0 48 48
Prin plecare in strainatate 0 56 56
din care femei 0 33 33
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 0 5291 5291
din care femei 0 2509 2509
Prin detentie 0 1 1
din care femei 0 0 [¢]
Incapacitate temporara de munca, maternitate 0 91 91
din care femei 0 71 71
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 0 1446 1446
din care femei 0 869 869
Ca urmare a neprezentarii la vize 4] 5 5|
din care femei 0 1 1
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 0 0] 0]
din care femei 0 0 0
Alte situatii 0 14 14
din care femei 0 7 7
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 0 149 149
din care femei 0 920 90
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 0 11 11
din care femei 0 7 7
Ca urmare a realizarii de venituri 0 29 29
din care femei 0 22 22
10 [SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) -103




Judetul Tulcea

Nivelul Nivelul
Nr. indicatorului la | indicatorului la
crt. INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
perioadei de perioadei de rezultate
raportare raportare (+/-)
1 |Resurse de munca - Total, 115700 114600 -1100
din care, femei: 54400 53900 -500
2 [Populatia activa civila - Total, 72500 73600 1100
din care, femei: 33400 32100 -1300
3 [Populatia ocupata civila - Total, 70000 70800 800
din care, femei: 32200 30700 -1500
4 |Numarul total de someri inregistrati, 2817 3141 324
din care, femei: 1421 1640 219
5 [Rata somajului 3,89 4,27 0,38
Rata somajului feminin 4,25 5,11 0,86
Rata somajului masculin 3,57 3,62 0,05
6 [Numarul total de someri indemnizati 836 959 123
din care, femei: 507 539 32
7 [Numarul total de someri neindemnizati 1981 2182 201
din care, femei: 914 1101 187
8 |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 0 5620 5620
din care, femei: 4] 2929 2929
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 0 0 0|
din care, femei: 4] 0] 0
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 0 3476 3476
din care, femei: 4] 1919 1919
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 1] 182 182
din care, femei: 1] 100 100
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 4] 1887 1887
din care, femei: 4] 865 865
absolventi 4] 75 75
din care, femei: 4] 45 45
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar 0 0 0|
persoane provenite din activitati individuale, 0 0 0|
din care, femei: 4] 0] 0
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 1] o] [o]
din care, femei: 0 0 0
alte situatii posibile, 4] 0] 0
din care, femei: 0 0] 0
9 [IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 0 5296 5296
din care, femei: 0 2710 2710
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 0 274 274
din care femei V] 146 146
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0 1787 1787
din care femei V] 961 961
Prin deces 0 9 9
din care femei 0 o] 0
Prin pensionare 0 54 54
din care femei 1] 25 25
Prin plecare in strainatate 0 4 4
din care femei 1] 1 1
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 4] 1577 1577
din care femei 4] 746 746
Prin detentie 4] 0] 0
din care femei 4] 0] 0
Incapacitate temporara de munca, maternitate 0 51 51
din care femei 4] 26 26
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 4] 1491 1491
din care femei 4] 788 788
Ca urmare a neprezentarii la vize 0 15 15|
din care femei 4] 3 3
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 1] 0] 0
din care femei 4] 0] 0
Alte situatii 1] 17 17
din care femei 4] 4 4
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 1] 15 15
din care femei 1] 9 9
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 1] 1 1
din care femei 4] 0] 0
Ca urmare a realizarii de venituri 4] 1 1
din care femei 1] 1 1
10 |SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) 324,




Judetul Valcea

Nivelul Nivelul
Nr. indicatorului la | indicatorului la
ort. INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
perioadei de perioadei de rezultate
raportare raportare (+/-)
1 [Resurse de munca - Total, 204300 203500 -800
din care, femei: 98000 97500 -500
2 |Populatia activa civila - Total, 140800 138900 -1900
din care, femei: 63000 63800 800
3 [Populatia ocupata civila - Total, 135800 135400 -400
din care, femei: 60400 62000 1600
4 |Numarul total de someri inregistrati, 3538 4296 758
din care, femei: 1763 2084 321
5 |Rata somajului 2,51 3,09 0,58
Rata somajului feminin 2,80 3,27 0,47
Rata somajului masculin 2,28 2,95 0,67
6 |Numarul total de someri indemnizati 1529 1710 181
din care, femei: 841 897 56
7 |Numarul total de someri neindemnizati 2009 2586 577
din care, femei: 922 1187 265
8 |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 0 7385 7385]
din care, femei: 0 3581 3581
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 0 0 [0)
din care, femei: 0 [0]) [0)
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 0 2199 2199
din care, femei: 0 1179 1179
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 0 325 325
din care, femei: 0 201 201
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 0 0 0
din care, femei: 0 0 0
absolventi 0 242 242
din care, femei: 0 125 125
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar 0 0] 0
persoane provenite din activitati individuale, 0 0] 0
din care, femei: 0 0 0
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 0 4619 4619
din care, femei: 0 2076 2076
alte situatii posibile, 0 [0] 0
din care, femei: 0 0 0
9 |IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 0 6627 6627
din care, femei: 0 3260 3260
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 0 251 251
din care femei 0 157 157
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0 3328 3328
din care femei 0 1520 1520
Prin deces 0 9 9
din care femei 0 2 2
Prin pensionare 0 39 39
din care femei 0 21 21
Prin plecare in strainatate 0 49 49
din care femei 0 30 30
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 0 1333 1333
din care femei 0 633 633
Prin detentie 0 0] 0
din care femei 0 0 0
Incapacitate temporara de munca, maternitate 0 244 244
din care femei 0 134 134
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 0 1242 1242
din care femei 0 691 691
Ca urmare a neprezentarii la vize 0 98 98|
din care femei 0 54 54
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 0 2 2
din care femei 0 1 1
Alte situatii 0 2 2
din care femei 0 1 1
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 0 10 10
din care femei 0 3 3
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 0 8 8
din care femei 0 6 6
Ca urmare a realizarii de venituri 0 12 12
din care femei 0 7 7
10 |SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) 758




Judetul Vaslui

Nivelul Nivelul
Nr.c indicatorului la | indicatorului la
rt. INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
perioadei de perioadei de rezultate
raportare raportare (+/-)
1 |Resurse de munca - Total, 220700 219700 -1000
din care, femei: 101200 100800 -400
2 [Populatia activa civila - Total, 107300 108700 1400
din care, femei: 51100 53400 2300
3 [Populatia ocupata civila - Total, 98700 98700 0|
din care, femei: 47600 49200 1600
4 |Numarul total de someri inregistrati, 10042 9671 -371
din care, femei: 4162 4118 -44/
5 |Rata somajului 9,36 8,90 -0,46
Rata somajului feminin 8,14 7,71 -0,43
Rata somajului masculin 10,46 10,04 -0,42]
6 |Numarul total de someri indemnizati 1267 1072 -195
din care, femei: 708 584 -124
7 |Numarul total de someri neindemnizati 8775 8599 -176
din care, femei: 3454 3534 80|
8 [INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 0 20181 20181
din care, femei: 0 8477 8477
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 0 [0]) [0)
din care, femei: 0 0] 0
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 0 1286 1286
din care, femei: 0 751 751
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 0 239 239
din care, femei: 0 128 128
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 0 15527 15527
din care, femei: 0 6338 6338,
absolventi 0 165 165
din care, femei: 0 93 93|
persoane rewvenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar 0 0 0
persoane provenite din activitati individuale, 0 0] 0
din care, femei: 0 0] 0
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 0 2707 2707
din care, femei: 0 1043 1043
alte situatii posibile, 0 257 257
din care, femei: 0 124 124
9 [IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 0 20552 20552
din care, femei: 0 8521 8521
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 0 215 215
din care femei 0 72 72
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0] 2765 2765
din care femei 0 1263 1263
Prin deces 0 8 8
din care femei 0 4 4
Prin pensionare 4] 112 112
din care femei 0 43 43
Prin plecare in strainatate 0 66 66
din care femei 0 25 25
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 0 16653 16653
din care femei 0 6704 6704
Prin detentie 0 1 1
din care femei 0 0 0
Incapacitate temporara de munca, maternitate 0 180 180
din care femei 0 105 105
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 0 254 254
din care femei 0 192 192
Ca urmare a neprezentarii la vize 0 115 115
din care femei 0 55 55|
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 0 17 17
din care femei 0 3 3
Alte situatii 0 0 0
din care femei 0 ] 0
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 0 7 7
din care femei 1 1
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 133 133
din care femei 45 45
Ca urmare a realizarii de venituri 26 26
din care femei 9 9
10 [SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) 0 -371




Judetul Vrancea

Nivelul Nivelul
Nr. indicatorului la | indicatorului la
ort. INDICATOR inceputul sfarsitul Diferente
perioadei de perioadei de rezultate
raportare raportare (+/-)
1 |Resurse de munca - Total, 201.400,00 201600 200
din care, femei: 96.100,00 96100 0
2 |Populatia activa civila - Total, 112.100,00 109400 -2700
din care, femei: 51.200,00 50000 -1200
3 |Populatia ocupata civila - Total, 109.200,00 107000 -2200
din care, femei: 49.800,00 48800 -1000
4 |Numarul total de someri inregistrati, 2385 2091 -294
din care, femei: 1180 1011 -169
5 [Rata somajului 2,13 1,91 -0,22
Rata somajului feminin 2,30 2,02 -0,28
Rata somajului masculin 1,98 1,82 -0,16
6 [Numarul total de someri indemnizati 722 713 -9
din care, femei: 411 373 -38|
7 |Numarul total de someri neindemnizati 1663 1378 -285
din care, femei: 769 638 -131
8 [INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 0 1967 1967
din care, femei: 0 1045 1045
Din TOTAL, pe motive de intrare in somaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 0 0 0
din care, femei: 0 0 0
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 0 1005 1005
din care, femei: 0 521 521
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 0 105 105
din care, femei: 0 48 48|
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 0 0 [0)
din care, femei: 0 0 0
absolventi 0 142 142
din care, femei: 0 84 84
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar o
persoane provenite din activitati individuale, 0 0] [0]
din care, femei: 0 0 0
someri neindemnizati inregistrati in baza Legii nr.
196/2016 0 715 715
din care, femei: 0 392 392
alte situatii posibile, 0 0] 0
din care, femei: 0 0] 0|
9 |IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 0 2261 2261
din care, femei: 0 1214 1214
Din TOTAL, pe motive de iesire din somaj:
Prin incadrare pe perioada determinata 0 98 98|
din care femei 0 49 49
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 0 1605 1605
din care femei 0 799 799
Prin deces 0 0 0
din care femei 0 0 0
Prin pensionare 0 38 38|
din care femei 0 19 19
Prin plecare in strainatate 0 5 5
din care femei 0 4 4
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 0 217 217
din care femei 0 161 161
Prin detentie 0 0 0
din care femei 0 0 0
Incapacitate temporara de munca, maternitate 0 60 60
din care femei 0 40 40
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 0 76 76
din care femei 0 47 47|
Ca urmare a neprezentarii la vize 0 98 98
din care femei 0 60 60
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 0 0 0
din care femei 0 0 0
Alte situatii 0 1 1
din care femei 0 1 1
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 0 34 34
din care femei 20 20|
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 23 23]
din care femei 11 11
Ca urmare a realizarii de venituri 6 6
din care femei 3 3
10 [SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/-) 0 -294




CAPITOLUL B
Definirea masurilor active implementate in cadrul Programului
national pentru ocuparea fortei de munca in anul 2025 si modul de reflectare a
realizdrilor

Prin implementarea masurilor de acces la locurile de munca vacante, Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca a contribuit la eliminarea formelor explicite sau disimulate de
discriminare si inegalitate de pe piata muncii.

B.1. Definirea masurilor active implementate in cadrul Programului national pentru
ocuparea fortei de munca
Programul national pentru ocuparea fortei de munca in anul 2025 a fost structurat pe tipuri de
masuri active prevazute de Legea nr. 76/2002 privind asigurarile pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca cu modificarile si completarile ulterioare: medierea muncii, formarea
profesionala, stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor prin
subventionarea locurilor de munca (absolventi ai unor institutii de invatamant, persoane cu
handicap, someri in varsta de peste 45 ani sau someri care sunt parinti unici sustinatori ai
familiilor monoparentale, someri care in termen de 5 ani de la data angajarii indeplinesc,
conform legii, conditiile de a solicita pensia anticipata partiala sau de acordare a pensiei pentru
limita de varsta, persoanele supuse riscului marginalizarii sociale, tineri NEET, someri de lunga
durata), consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri, completarea veniturilor salariale ale angajatilor care se incadreaza
inainte de expirarea perioadei de somaj, stimularea mobilitatii fortei de munca, prime de
activare pentru somerii neindemnizati, prime de incadrare pentru absolventii de invatamant.

1. Informarea si consilierea profesionala - prin care se ofera un ansamblu de servicii

acordate in mod gratuit persoanelor in cautarea unui loc de munca, care au ca scop furnizarea
de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor; profilarea si incadrarea in nivelul de
ocupabilitate: usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil; dezvoltarea
abilitatii si increderii in sine a persoanelor in cautarea unui loc de munca, in vederea luarii de
catre acestea a deciziei privind propria cariera; instruirea in metode si tehnici de cautare a unui
loc de munca si indrumarea pe parcursul procesului de integrare socio-profesionala la noul loc
de munca. Persoanele carora le-a fost stabilit nivelul de ocupabilitate greu si foarte greu ca
urmare a profilarii pot beneficia de indrumarea pe parcursul procesului de integrare
socioprofesionala la noul loc de munca, pe o perioada de maximum 3 luni, cu acordul
angajatorului.
Profilarea este activitatea prin care se realizeaza identificarea profilului persoanelor in cautarea
unui loc de munca inregistrate in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene
sau a municipiului Bucuresti si incadrarea in nivelurile de ocupabilitate: usor ocupabil, mediu
ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil, prevazute la art. 58 alin. (1) lit. b) din legea
nr.76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pentru identificarea celor mai
potrivite masuri pentru stimularea ocuparii fortei de munca care se pot acorda, in conditiile
legii, in principal pentru ca aceste persoane sa devina persoane ocupate pe piata muncii.

2. Medierea muncii - prin care se realizeaza punerea in legatura a angajatorilor cu
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau
de serviciu. Serviciile de mediere se acorda gratuit de pentru persoanele inscrise in baza de date
a ANOFM. in cadrul acestei activitati fiecirei persoane i se intocmeste planul individual de
mediere.

3. Formarea profesionala - prin care se asigura cresterea si diversificarea
competentelor profesionale in scopul asigurarii mobilitatii si integrarii pe piata muncii, se ofera
gratuit pentru persoanele inregistrate in baza de date a AJOFM. Accesul la programele de
formare profesionala se face in urma activitatii de informare si consiliere profesionala sau de
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mediere. Formarea profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de munca se realizeaza de
agentiile pentru ocuparea fortei de munca prin centrele de formare profesionala din subordinea
acestora si prin centrele regionale pentru formarea profesionala a adultilor ale ANOFM, precum
si prin furnizori de servicii de formare profesionala, din sectorul public sau privat, autorizati in
conditiile legii.

4. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri - se acorda, la cerere, persoanelor in cautarea unui loc de munca, sub
forma de servicii juridice, de marketing, financiare, metode si tehnici eficiente de management
si alte servicii de consultanta.

Serviciile pot fi realizate de agentiile pentru ocuparea fortei de munca sau, dupa caz, de firme
private, organizatii profesionale, fundatii si asociatii specializate in aceste domenii, cu care
agentiile incheie contracte in conditiile legii.

Serviciile se acorda gratuit persoanelor aflate in evidenta ca persoane aflate in cautare de loc
de munca, o singura data, pentru fiecare perioada in care se afla in cautarea unui loc de munca,
precum si persoanelor care au calitatea de asigurat in sistemul asigurarilor pentru somaj, o
singura data, pentru fiecare perioada in care au calitatea de asigurat.

5. Completarea veniturilor salariale ale angajatilor - persoanele care primesc
indemnizatia de somaj in perioada prevazuta de lege si care se angajeaza, cu norma intreaga si
ca urmare a angajarii beneficiaza, din momentul angajarii pana la sfarsitul perioadei pentru
care erau indreptatite sa primeasca indemnizatie de somaj, de o suma lunara, acordata din
bugetul asigurarilor pentru somaj, in cuantum de 30% din indemnizatia de somaj stabilita si,
dupa caz, recalculata conform legii.

6. Acordarea primei de insertie absolventilor - absolventii institutiilor de invatamant
care, in termen de 60 de zile de la data absolvirii, se inregistreaza la agentia pentru ocuparea
fortei de munca si se angajeaza cu norma intreaga pentru o perioada mai mare de 12 luni,
beneficiaza, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o prima de insertie egala cu de 3 ori
valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data incadrarii '

Prima de insertie se acorda in doua transe, astfel:

a) 50% din cuantumul stabilit, la data angajarii;

b) 50% din cuantumul stabilit, dupa expirarea perioadei de 12 luni de la angajare.

7. Acordarea primei de activare -somerii care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj,
in situatia in care se angajeaza cu norma intreaga, pe o perioada mai mare de 3 luni, de la data
inregistrarii in baza de date a agentiei, beneficiaza de o prima de activare in valoare de 1000 de
lei. Prima de activare se poate cumula cu prima de incadrare.

8. Stimularea mobilitatii fortei de munca - acordarea de prime de mobilitate(prima de
incadrare si prima de instalare), inclusiv somerilor de lunga durata, astfel:

- prima de incadrare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca si care se incadreaza, potrivit legii, intr-o localitate situata la o
distanta mai mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta. Cuantumul se
calculeaza la 0,5 lei/ km, dar nu mai mult de 55 lei/zi, proportional cu numarul de zile in care
isi desfasoara efectiv activitatea la angajator. Prima de incadrare se acorda pe o perioada de 12
luni.

! Incepdnd cu data de 14 oct.2008, conform prevederilor OUG 126/2008, prin care se aduc modificdri, printre altele, si la Legea nr.
76/2002, pentru implementarea masurilor de stimulare a ocuparii se utilizeaza indicatorul social de referinta al asigurarilor pentru
somaj si stimuldrii ocuparii fortei de muncd. Acest indicator reprezintd unitatea exprimata in lei la nivelul cdreia se raporteaza
prestatiile banesti, cu exceptia indemnizatiei de somaj, suportate din bugetul asigurarilor pentru somaj, acordate atdt in vederea
asigurarii protectiei persoanelor in cadrul sistemului asigurdrilor pentru somaj, cat si in vederea stimuldrii anumitor categorii de
persoane pentru a se incadra in muncd, precum si a angajatorilor pentru a incadra in munca persoane in cdutarea unui loc de
munca. Valoarea indicatorului social de referinta pentru anul 2025 este de 660 lei.



- prima de instalare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate
situata la o distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta
si ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in localitatea
respectiva sau in localitatile invecinate acesteia. Prima de instalare se acorda, astfel:

a. 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca si care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate
si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul/ resedinta;

b. 15.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca si care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate
si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul/ resedinta, in situatia in care
sunt insotite de membrii familiei in sensul Legii Nr.287/2009 privind Codul civil,
republicata, iar in cazul familiei monoparentale, in situatia in care sunt insotite de
copilul sau copiii aflati in intretinere;

c. in cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare,
unul va primi suma de 12.500 lei, iar celalalt va primi o prima de instalare in
cuantum de 3.500 lei.

Primele de instalare, in cuantumurile enuntate mai sus, se acorda in doua transe: 50% din suma
stabilita, la data instalarii si 50% dupa expirarea perioadei de 12 luni de la angajare.

Prin exceptie, in situatia in care angajatorul sau autoritatile publice locale sau centrale, asigura
locuinta de serviciu sau suportarea cheltuielilor aferente din fonduri ale angajatorului sau
fonduri publice, prima de instalare se acorda in cuantum diferentiat, astfel:

a. 3.500 lei pentru persoanele care isi schimba domiciliul sau resedinta;

b. 6.500 lei atat in cazul persoanelor care isi schimba domiciliul sau resedinta si sunt insotite
de membrii familiei, cat si in cazul familiei monoparentale, in situatia in care este insotita
de copilul sau copiii aflati in intretinere;

c. 3.500 lei pentru fiecare sot care indeplineste conditiile pentru acordarea primei de
instalare.

Prima de instalare, stabilita prin exceptiile respective, se acorda intr-o singura transa, la data
instalarii.
Primele de incadrare si de instalare se acorda persoanelor care au domiciliul sau resedinta ori isi
stabilesc noul domiciliu sau noua resedinta in localitatile cuprinse in Planul National de
Mobilitate, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 903/2016.
Beneficiaza de primele de mobilitate persoanele care se incadreaza in munca, cu norma
intreaga, pentru o perioada de cel putin 12 luni. Prima de incadrare si prima de instalare nu se
cumuleaza.

- prima de relocare - someri inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca care
se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare de 50
km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi
schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile
invecinate acesteia, beneficiaza de o prima de relocare, neimpozabila, acordata din bugetul
asigurarilor pentru somaj, egala cu 75% din suma destinata asigurarii cheltuielilor pentru locuire
in noul domiciliu sau noua resedinta, dar nu mai mult de 900 de lei lunar, pentru o perioada de
36 de luni.

Prima de relocare se acorda persoanelor ale caror venituri nete lunare realizate de catre
acestea in situatia in care sunt persoane singure sau impreuna cu familiile acestora nu depasesc
suma de 5.000 lei/luna. Prima de relocare se acorda pe o perioada de 36 de luni.



Beneficiaza de prima de relocare persoanele care se incadreaza in munca, cu norma intreaga,
pentru o perioada de cel putin 12 luni.

Prima de relocare nu se cumuleaza cu prima de incadrare, cu prima de instalare sau cu prima de
activare.
9. Subventionarea locurilor de munca

- subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea tinerilor absolventi de
invatamant. Angajatorii care incadreaza in munca, pe durata nedeterminata, absolventi ai unor
institutii de invatamant, primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare absolvent
incadrat, o suma in cuantum de 2250 lei. De aceste facilitati beneficiaza si angajatorii care
incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata absolventi din randul persoanelor cu handicap.
Acestia primesc lunar, pentru fiecare absolvent, aceeasi suma, pe o perioada de 18 luni.

- subventii acordate angajatorilor care incadreaza someri in varsta de peste 45 de ani
sau someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, persoane cu
handicap, persoane care mai au 5 ani pana la indeplinirea conditiilor de pensionare, someri
de lunga durata sau tineri NEET - Angajatorii primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru
fiecare persoana angajata din aceste categorii, o suma in cuantum de 2250 lei, cu obligatia
mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni. in cazul angajarii de someri
care in termen de 5 ani de la data angajarii indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a
solicita pensia anticipata partiala sau de acordare a pensiei pentru limita de varsta, daca nu
indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipata partiala, suma de 2250 de lei se plateste pe
perioada angajarii, pana la data indeplinirii conditiilor respective.

Promovarea participdrii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociald se
realizeazd prin:

— acompaniament social pentru tineri cu risc de marginalizare social prin semnarea unui
contract de solidaritate sociala

— activitati de informare si promovare a intereselor tinerilor cu risc de marginalizare
sociala in randul angajatorilor;

o subventionarea locului de munca - acordarea de subventii angajatorilor de
insertie pentru incadrarea tinerilor cu risc de marginalizare sociala cu care s-au incheiat
contracte de solidaritate. Angajatorii care incadreaza tineri cu risc de marginalizare sociala, in
baza unui contract de solidaritate, beneficiaza lunar, conform prevederilor legale, de o suma
egala cu salariul de baza stabilit la data angajarii tinerilor, dar nu mai mult de patru ori
valoarea indicatorului social de referinta, pana la expirarea duratei contractului de solidaritate.

Suma mentionata anterior se acorda in situatia in care incadrarea in munca se realizeaza in baza
unui contract individual de munca pe perioada determinata, pana la expirarea duratei
contractului de solidaritate, dar nu mai mult de 3 ani, sau a unui contract individual de munca
pe perioada nedeterminata.

10. Ucenicia la locul de munca

Ucenicia reprezinta formarea profesionala realizata la locul de munca in baza unui contract de
ucenicie. Programul de formare profesionala prin ucenicie la locul de munca constituie parte
integranta a contractului de ucenicie.

Ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru nivelurile de calificare 1, 2, 3 si 4 conform
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare. Obiectivele formarii profesionale prin ucenicie la locul de munca sunt:



a) sa ofere persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, posibilitatea de a obtine o
calificare in sistemul de formare profesionala a adultilor, care sa permita ocuparea unui loc de
munca si continuarea invatarii;

b) sa permita angajatorilor sa isi asigure forta de munca calificata, de calitate, in functie de
cerintele proprii;

c) sa faciliteze integrarea sociala a persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, in
concordanta cu aspiratiile profesionale si cu necesitatile pietei muncii;

d) sa asigure un nivel de securitate adecvat persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani,
pentru a solutiona problema pietelor de munca segmentate;

e) sa contribuie la cresterea economica, crearea de noi locuri de munca, coeziunea sociala si
implinirea personala;

f) sa promoveze dialogul social si sa contribuie la dezvoltarea parteneriatelor la nivel local.

Angajatorul care incheie un contract de ucenicie beneficiaza la cerere de o suma in cuantum de
2250 lei/luna care se acorda pe intreaga perioada de derulare a contractului de ucenicie.
Contractul de ucenicie este un contract individual de munca de tip particular, incheiat pe
durata determinata, in temeiul caruia o persoana fizica, denumita ucenic, se obliga sa se
pregateasca profesional si sa munceasca pentru si sub autoritatea unei persoane juridice sau
fizice denumite angajator, care se obliga sa 1i asigure plata salariului si toate conditiile necesare
formarii profesionale.
11. Stagiile profesionale pentru absolventi de invatamant superior

Legea nr.335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior

prevede ca angajatorii care incheie un contract de stagiu, primesc lunar, la cerere, din bugetul

asigurarilor pentru somaj, pe perioada derularii contractului de stagiu pentru acel stagiar, o

suma in cuantum de 2250 lei/luna din bugetul asigurarilor pentru somaj, in limita fondurilor

alocate cu aceasta destinatie. Contractul de stagiu se incheie odata cu incheierea contractului
individual de munca. Durata contractului de stagiu este de 6 luni, cu exceptia situatiilor in care
prin legi speciale este prevazuta o alta perioada de stagiu.

12. Stimularea incadrarii elevilor si studentilor pe perioada vacantelor

Aceasta masura consta in acordarea de subventii egale cu 50% din valoarea indicatorului social

de referinta, pentru o perioada de maxim 60 de zile calendaristice, pentru fiecare student sau

elev incadrat.

B.2. Modul de reflectare a realizarilor Programului national pentru ocuparea fortei de
munca

In evidentierea realizarilor Programului national pentru ocuparea fortei de munci pe
anul 2025, s-au avut in vedere urmatoarele aspecte:

- pentru a se incadra, o persoana participa la mai multe masuri active, aplicandu-i-se un
pachet personalizat in functie de aptitudini, capacitati si nivel profesional. Astfel, o
persoana poate fi evidentiata atat la mediere, la informare si consiliere profesionala, cat
si la formare profesionala sau la una dintre masurile de subventionare, la total, insa, fiind
evidentiata o singura data;

- numarul persoanelor iesite din somaj prin incadrare in munca nu coincide cu numarul
persoanelor incadrate raportate in cadrul Programului national pentru ocuparea fortei de
munca, deoarece in aceasta ultima categorie sunt incluse si persoane care nu aveau
statut de somer, dar care au fost incadrate ca urmare a masurilor de stimulare a ocuparii
aplicate de agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca.

Datele din bilantul de ocupare au fost grupate astfel incat sa prezinte o situatie la nivel

national si pe fiecare judet a numarului de persoane care au fost cuprinse in fiecare masura

activa, a numarului de persoane care au fost incadrate in munca prin intermediul fiecarei
masurile active precum si numarul angajatorilor care au beneficiat de subventii din bugetul
asigurarilor pentru somaj pentru a incadra in munca persoane din randul somerilor.



Tabel nr .3

Situatia eficientei aplicarii masurilor active, oferite de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, in anul 2025(1)

Informare si consiliere profesionala

Medierea muncii

Total Total
Judet/Tip de persoane
masura beneficiare de ‘persoane
masuri active incadrate numar persoane |numar furnizori cu care Total numar persoane | numar persoane numar persoane numar persoane .
numar persoane . . ) | . R Total persoane ) . ) . numar furnizori cu
consiliatefinformate cons1||:ate/|nf.orm. sau cont.ractat perscfane med.late (lntr'ate) me.d1ate (.lntr:ate) incadrate prin lncadra'te“m urma lncadra.te .1.n u.rma care s-au contractat
prin eforturile agentiei ate prin furnf.zorl serv1c1'1Ie de' 1.nformare ' mediate . prin efor.tu'nle prin furn!z?n de mediere medl.enl pnnA ' n'1ed|'ern prin | serviciile de mediere
de servicii si consiliere (intrate), din agentiei servicii eforturile agentiei | furnizori de servicii
TOTAL 435.213 | 156.966 332.581 1.046 - 340.798 338.278 2.520 151.778 149.258 2.520 -
Alba 11.572 4.979 9.745 - 9.880 9.837 43 4.979 4,936 43 -
Arad 4.891 2.257 4.891 - 4.891 4.891 - 2.257 2.257 - -
Arges 7.861 3.527 7.861 - 7.861 7.845 16 3.527 3.511 16 -
Bacau 5.131 2.948 5.131 - 5.131 5.131 - 2.948 2.948 - -
Bihor 8.520 3.337 8.520 - 8.520 8.520 - 3.337 3.337 - -
Bistrita Nasaud 6.726 2.543 6.726 - 6.726 6.726 - 2.543 2.543 - -
Botosani 9.527 3.027 8.130 - 2.278 2.277 1 3.027 3.026 1 -
Braila 4.627 2.327 4.394 - 4.627 4.627 - 2.166 2.166 - -
Brasov 8.612 4.357 8.612 - 8.612 7.978 634 4.357 3.723 634 -
Bucuresti 29.672 15.135 14.398 - 18.399 17.767 632 14.260 13.628 632 -
Buzau 14.182 4.882 9.945 - 4.237 4.165 72 4.237 4.165 72 -
Calarasi 5.062 1.813 4.908 - 5.062 5.062 1.813 1.813 -
Caras-Severin 5.808 1.959 5.808 - 2.289 2.289 1.959 1.959 -
Cluj 39.927 4.354 7.522 - 32.405 32.384 21 3.150 3.129 21 -
Constanta 9.404 3.716 6.104 - 6.341 6.254 87 3.568 3.481 87 -
Covasna 5.745 1.664 4.381 - 5.745 5.726 19 1.664 1.645 19 -
Dambovita 11.752 3.828 11.752 - 11.644 11.641 3 3.661 3.658 3 -
Dolj 13.452 4.192 13.452 - 13.452 13.396 56 4.192 4,136 56 -
Galati 8.732 3.743 8.732 - 8.732 8.128 604 3.743 3.139 604 -
Giurgiu 7.920 1.901 4.280 - 3.640 3.640 - 1.901 1.901 - -
Gorj 14.454 5.466 14.454 - 14.454 14.454 - 5.466 5.466 - -
Harghita 6.756 3.586 6.474 - 3.156 3.156 - 3.162 3.162 - -
Hunedoara 8.988 4.845 8.988 1.046 8.988 8.988 - 4.845 4,845 - -
lalomita 7.051 2.777 7.051 - 7.051 7.051 - 2.777 2.777 - -
lasi 15.275 6.378 14.118 - 14.275 14.263 12 6.378 6.366 12 -
lifov 2.485 1.067 2.315 - 2.315 2.187 128 897 769 128 -
Maramures 10.247 4.652 8.610 - 9.037 8.880 157 4.652 4,495 157 -
Mehedinti 7.847 1.825 6.029 - 4,858 4.858 - 1.598 1.598 - -
Mures 12.586 3.674 12.586 - 12.586 12.575 11 3.674 3.663 11 -
Neamt 12.117 4.389 8.009 - 9.621 9.620 1 4.009 4.008 1 -
Olt 10.819 3.603 7.254 - 3.565 3.565 - 3.603 3.603 - -
Prahova 12.198 5.233 12.198 - 12.198 12.182 16 5.233 5.217 16 -
Salaj 6.118 1.864 5.522 - 6.118 6.118 - 1.864 1.864 - -
Satu Mare 9.010 3.221 8.855 - 4.644 4.637 7 3.026 3.019 7 -
Sibiu 5.774 2.396 5.774 - 5.774 5.774 - 2.396 2.396 - -
Suceava 17.492 4.032 13.222 - 4.270 4.270 - 4.032 4.032 - -
Teleorman 9.812 4.505 7.809 - 8.192 8.192 - 4.479 4.479 - -
Timis 13.243 6.134 4.066 - 9.932 9.932 - 5.842 5.842 - -
Tulcea 5.620 2.171 5.620 - 5.620 5.620 - 2.061 2.061 - -
Valcea 8.288 3.807 8.288 - 8.288 8.288 - 3.807 3.807 - -
Vaslui 15.515 2.979 5.652 - 10.989 10.989 - 2.815 2.815 - -
Vrancea 4.395 1.873 4.395 - 4,395 4.395 - 1.873 1.873 - -
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Tabel nr .4

Situatia eficientei aplicarii masurilor active, oferite de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, in anul 2025(2)

Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei

afaceri

Prevenirea si combaterea marginalizarii sociale

Acordarea de
prime de insertie
absolventilor de

invatamant

Acordarea de
prime de activare
pentru somerii
neindemnizati

Completarea
veniturilor salariale
ale angajatilor

Stimularea
mobilitatii fortei de
munca

numar persoane intrate, din care:

Judet/Tip de
masura prin furnizori de numar furnizori cu
servicii acreditati | MUMar persoane numar persoane care s-au persoane cu care s-
care au primit care au inceput o contractat au semnat . angajatori de numar persoane numar persoane numar persoane numar persoane
. . cu care s-au consultanta activitate serviciile de contracte de persoane incadrate insertie beneficiare beneficiare beneficiare beneficiare
prin agentie contractat . . . o
serviciile de (intrate) independenta constlltanta si solidaritate
consultanta si asistenta
asistenta

TOTAL 269 - 269 43 - 101 16 309 3.317 14.409 943
Alba 34 - 34 - - - - - 2 82 411 95
Arad - - - - - - - - 1 14 634 -
Arges - - - - - - - - - 7 503 1
Bacau - - - - - - - - - 67 367 16
Bihor 6 - 6 2 - 16 1 31 86 743 2
Bistrita Nasaud - - - - - - - - 3 53 189 11
Botosani - - - - - - - - 7 56 288 83
Braila - - - - - 11 - - 6 131 292 3
Brasov - - - - - - - - 10 287 572 18
Bucuresti 80 - 80 1 - 6 - - 2 95 642 1
Buzau - - - - - - - - 1 30 376 45
Calarasi - - - - - - - - 2 2 133 19
Caras-Severin - - - - - 1 - - 1 71 212 2
Cluj - - - - - - - - 16 312 627 27
Constanta - - - - - 6 - - - 23 448 2
Covasna 5 - 5 5 - - - - 7 53 84 -
Dambovita 31 - 31 - - 10 - - 7 121 390 20
Dolj - - - - - - - - 2 7 260 64
Galati - - - - - - - - 10 124 284 41
Giurgiu - - - - - - - - 2 64 101 5
Gorj - - - - - 1 - - 12 61 317 8
Harghita - - - - - - - - 19 150 371 2
Hunedoara 4 - 4 5 - 4 - - 17 429 544 94
lalomita - - - - - 15 - - 5 24 214 4
lasi - - - - - 2 2 18 58 360 149
lifov - - - - - - - - - 5 117

Maramures 50 - 50 4 - - - - 9 142 385 13
Mehedinti - - - - - 1 - - - 3 133 5
Mures 5 - 5 4 - 4 2 8 31 442 9
Neamt - - - - - - - - 20 89 300 14
Olt - - - - - - - - - 11 139 10
Prahova 25 - 25 13 - - - - 6 101 901 9
Salaj - - - - - 1 - - 20 131 193 17
Satu Mare - - - - - 10 10 8 3 179 2
Sibiu 4 - 4 4 - - - 8 24 435 2
Suceava - - - - - - - - 26 125 214 15
Teleorman - - - - - - - - 1 51 270 93
Timis - - - - - 3 1 4 33 575 4
Tulcea 25 - 25 5 - 5 - - 4 48 238 3
Valcea - - - - - 5 - - 4 23 229 10
Vaslui - - - - - - - - 6 79 201 23
Vrancea - - - - - - - - 4 11 96 2
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Situatia eficientei aplicarii masurilor active, oferite de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, in anul 2025(3)

Tabel nr .5

Judet/Tip de

Subventionarea locurilor de munca/Angajatori beneficiari de subventii

Acordarea de

Acordarea de

Acordarea de

Subventii acordate
angajatorilor care
incadreaza in munca

Subventii acordate
angajatorilor care

masura Acordarea de " e Acordarea de " e " L Acordarea de . . 3 Subventii acordate in
Numar total subventii angajatorilor subvenfu anga;atonﬁlor AcoAr‘darea‘de ] subventii angajatorilor subvenfu anga;atonﬁlor subvenfn angajatollwlor subventii angajatorilor Acordafa de o a_bscflven;\ dg ) mcadreéza in ml.frrca baza Legii nr
angajatori, beneficiari care incadreaza in care |ncadrefaza |r|- subven'm angajatorllor care incadreaza in care incadreaza in care |ncadreaza' |r{ care incadreaza in subventii in baza invatamant supfnor in| elevi slustudenn in 279/2005 privind
de subventii munca someri peste mu'nca st?m'en u'njcl care lnc?dre‘aza in munca someri de mur'mca persctane care munc'a a!)solrenh din munca persoane cu contr.actélor de baza Legll' ) baza'Llegn n!'. 72/2007 ucenicia la locul de
45 de ani sustinatori ai familiilor | munca tineri NEET lunga durata mai au 5 an? pana la |.nst|tut1| de handicap solidaritate nr.3§5/101 3 p_rlvmd _ pnvmdﬂs?lmularea munca
monoparentale pensie invatamant stagiile profesionale | incadrarii in munca a
pentru absolventii de | elevilor si studentilor
invatamant superior
TOTAL 328 1 - - - - - - - 61 261
Alba 12 - - - - - - - - - N 12
Arad 1 - - - - - - - - 3 8
Arges 15 - - - - - - - - - - 15
Bacau 3 - - - - - - - - - 2 1
Bihor 16 - - - - - - - - 3 12
Bistrita Nasaud 23 - - - - - - - - - N 23
Botosani - - - - - - - - - - . -
Braila 4 - - - - - - - - N 2 2
Brasov 9 - - - - - - - - - 3 6
Bucuresti 5 - - - - - - - - - - 5
Buzau 4 - - - - - - - - - - 4
Calarasi 2 - - - - - - - - - - 2
Caras-Severin 6 - - - - - - - - N B 6
Cluj 2 - - - - - - - - - N 2
Constanta 4 - - - - - - - - N 1 3
Covasna 4 - - - - - - - - - 2 2
Dambovita 19 - - - - - - - - - - 19
Dolj 6 - - - - - - - N N N 6
Galati 3 - - - - - - - - - 2 1
Giurgiu 1 - - - - - - . N N B 1
Gorj 1 - - - - - - - - - 1 -
Harghita 7 - - - - - - - - N 4 3
Hunedoara - - - - - - - - - - -
lalomita 13 - - - - - - - - - . 13
lasi 14 - - - - - B B N 5 3
lifov 2 - - - - - - - - - 2 -
Maramures 14 1 - - - - - - - - - 13
Mehedinti 5 - - - - - - - - - 2 3
Mures 14 - - - - - - - - 12 1
Neamt 1 - - - - - - - - - 1
olt 9 - - - - - - - - - - 9
Prahova - - - - - - - - - - N N
Salaj 5 - - - - - - - - - - 5
Satu Mare 14 - - - - - - - - 4 9
Sibiu 5 - - - - - - - - - N 5
Suceava 23 - - - - - - - - N 5 18
Teleorman - - - - - - - - - - -
Timis 5 - - - - - 4 -
Tulcea 9 - - - - - - - N - 2 7
Valcea 3 - - - - - - - - - 1 2
Vaslui 8 - - - - - - - - N . 8
Vrancea 27 - - - - - - - - - 1 26
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Tabelnr .6

Situatia eficientei aplicarii masurilor active, oferite de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, in anul 2025(4)

Subventionarea locurilor de munca/Persoane incadrate prin subventii

Elevi si
Absolventi de studenti in
. invatamant superior | baza Legii nr. Persoane in
3 Numar Someri c.arev . Tineri cu risc . in baza Legii 72/2007 baza Legii nr .
Judet/Tip de . sunt parinti Someri care . Someri de L. . Alte masuri
masura ' persoane ) Someri p?ste unici sustinatori| mai au 5 ani Alfso[\/?ntl de Persoar\e cu .de ' Tineri NEET lunga nr.3§5/201 3 p.nvmd !Jnvmd 279./2.005 active
incadrate, din 45 ani ; - ) invatamant handicap marginalizare stagiile profesionale stimularea privind
care: ai familiilor | pana la pensie sociala durata pentru absolventii incadrarii in ucenicia la
monoparentale A <
de invatamant munca a locul de munca
superior elevilor si
studentilor
TOTAL 2.505 1 - - - - 16 - - - 300 2.188 208
Alba 12 - - - - - - - - - - 12 3
Arad 161 - - - - - - - - - 118 43 6
Arges 281 - - - - - - - - - - 281 -
Bacau 18 - - - - - - - - - 16 2 -
Bihor 75 - - - - - 1 - - - 6 68 10
Bistrita Nasaud 202 - - - - - - - - - - 202 -
Botosani - - - - - - - - - - - R 2
Braila 21 - - - - - - - - - 2 19 -
Brasov 54 - - - - - - - - - 6 48 -
Bucuresti 38 - - - - - - - - - - 38 -
Buzau 16 - - - - - - - - - - 16 -
Calarasi 2 - - - - - - - - - - 2 R
Caras-Severin 30 - - - - - - - - - - 30 R
Cluj 11 - - - - - - - - - - 1 1
Constanta 21 - - - - - - - - - 1 20 2
Covasna 16 - - - - - - - - - 3 13 -
Dambovita 294 - - - - - - - - R - 294 1
Dolj 7 - - - - - - - - - - 71 10
Galati 8 - - - - - - - - - 2 6 28
Giurgiu 25 - - - - - - - - - - 25 3
Gorj 1 - - - - - - - - - 1 - R
Harghita 34 - - - - - - - - - 30 4 12
Hunedoara - - - - - - - - - - - - -
lalomita 68 - - - - - - - - - - 68 1
lasi 180 - - - - - 2 - - - 8 170 63
lifov 19 - - - - - - - - - 19 - R
Maramures 95 1 - - - - - - - - - 94 R
Mehedinti 18 - - - - - - - - = 4 14 -
Mures 42 - - - - - 2 - - - 28 12 -
Neamt 10 - - - - - - - - - - 10 13
Olt 127 - - - - - - - - - - 127 -
Prahova - - - - - - - - - - - - B
Salaj 22 - - - - - - - - - - 22 R
Satu Mare 85 - - - - - 10 - - - 22 53 -
Sibiu 21 - - - - - - - - - - 21 -
Suceava 174 - - - - - - - - - 5 169 20
Teleorman - - - - - - - - - - - R 28
Timis 16 - - - - - 1 - - - 15 - -
Tulcea 37 - - - - - - - - - 3 34 -
Valcea 14 - - - - - - - - - 1 13 -
Vaslui 76 - - - - - - - - - - 76 R
Vrancea 110 - - - - - - - - - 10 100 5
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Situatia privind numarul persoanelor din randul somerilor care au participat la programe de formare profesionala in anul 2025

Tabel nr 7

din care din care din care
prin alti prin centre de| prin centre Total total someri Total
Total furnizori de formare regionale de Total Total persoane evaluati si persoane
persoane formare profesionala formare persoane persoane somere . persoane X certificati cuprinse in persoane
N Judet somere autorizati in | proprii AJOFM | profesionala a somere incadrate  |incadrate, din incadrate .prm ocupati programe de pentru
r.cre. : . o . cursuri . care s-au
cuprinse la  |conditiile legii, adultilor | absolvente ale (col.7 = care, > ucenicie la | © -
cursuri Ccu care s-au cursurilor col.8+col.10) org.amzate locul de 1nche1at“
incheiat din BAS munca, din conventii
contracte care:
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
TOTAL 11.082 2.333 500 8.249 7.259 1.836 1.835 1.737 1 2.257 2.188
1 Alba 265 140 125 169 16 16 13 12 12
2 | Arad - - - - - - - 43 43
3 | Arges 286 - 286 162 53 53 53 282 281
4 | Bacau 85 28 13 44 61 13 13 13 2 2
5 | Bihor 206 65 141 120 43 43 36 68 68
6 | Bistrita 195 - - 195 193 24 24 24 242 202
7 | Botosani 410 81 25 304 242 76 76 74 - -
8 | Braila 113 57 56 26 6 6 6 19 19
9 | Brasov 500 441 59 53 31 31 31 48 48
10 | Bucuresti 414 - 414 407 89 89 89 39 38
11 | Buzau 158 - 158 151 62 62 62 16 16
12 | Calarasi 136 - 136 95 22 22 22 4 2
13 | Caras-Sev. 15 15 - - - - - 30 30
14 | Cluj 441 9 432 350 128 128 127 11 11
15 | Constanta 461 269 - 192 179 87 87 85 20 20
16 | Covasna 160 - 28 132 158 14 14 14 13 13
17 | Dambovita 553 101 82 370 437 123 123 122 305 294
18 | Dolj 507 100 407 142 48 48 44 71 71
19 | Galati 360 83 277 328 79 78 78 1 19 6
20 | Giurgiu 185 171 14 104 11 11 8 25 25
21 | Gorj 476 95 381 182 23 23 23 - -
22 | Harghita 285 33 - 252 237 90 90 78 4 4
23 | Hunedoara 396 - 56 340 194 49 49 49 - -
24 | lalomita 172 51 - 121 117 54 54 53 68 68
25 lasi 477 88 101 288 376 119 119 80 170 170
26 | llfov 98 - - 98 94 30 30 30 - -
27 | Maramures 38 - 38 - 38 9 9 9 94 94
28 | Mehedinti 47 - 47 28 - - - 14 14
29 | Mures 486 27 - 459 414 99 99 99 12 12
30 | Neamt 260 49 114 97 214 60 60 47 10 10
31 | olt 226 - 28 198 124 35 35 35 127 127
32 | Prahova 310 19 291 264 50 50 50 - -
33 | Salaj 130 25 105 75 20 20 20 22 22
34 | Satu Mare 408 - 408 208 45 45 45 53 53
35 | Sibiu 162 55 15 92 101 15 15 15 21 21
36 | Suceava 195 14 181 173 54 54 54 169 169
37 | Teleorman 317 62 255 269 17 17 12 - -
38 | Timis 109 21 88 92 20 20 20 - -
39 | Tulcea 280 121 159 132 45 45 45 34 34
40 | Valcea 370 - 370 281 10 10 10 13 13
41 Vaslui 129 - 129 118 41 41 41 77 76
42 | Vrancea 261 113 148 151 26 26 21 100 100
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CAPITOLUL C
Eforturi financiare destinate sustinerii masurilor
pentru stimularea ocuparii fortei de munca

Partea a treia a Bilantului de ocupare contine date referitoare la cheltuielile pentru masurile active
finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, prevazute de Legea nr. 10 a bugetului asigurarilor
sociale de stat pe anul 2025 publicata in Monitorul Oficial nr.119/10.02.2025 respectiv OUG privind
rectificarea bugetului asigurarilor sociale de stat nr.51/01.10.2025 si OUG privind rectificarea bugetului
asigurarilor sociale de stat nr.65/28.11.2025.

1. Formarea profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
Fondurile necesare desfasurarii acestei activitati au fost prevazute in actul legislativ anterior
mentionat la capitolul 65.04 Tnvatdmant si se compun din :
Titlul Il : Bunuri si servicii (fara bunuri si servicii aferente CNFPP Rasnov)
Titlul IV: Subventii (Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca)
Titlul VI: Transferuri intre unitati ale administratiei publice (subventionarea
CRFPA)
Titlul VIII: Asistenta sociala: Ajutoare sociale in natura ( drepturi cu caracter
social).
Titlul X: Cheltuieli de capital

Nu au fost incluse in cheltuielile cu formarea profesionala cheltuielile aferente CNFPP Rasnov.

2. Incepand cu anul 2008, practica planificdrii bugetare s-a modificat in sensul ca planificarea se face
global, la nivel de titlu, iar executia se realizeaza pe articolele aferente cheltuielilor efectuate. Sumele
reprezentand cheltuielile privind completarea veniturilor salariale ale angajatilor, stimularea
mobilitatii fortei de munca, subventionarea locurilor de munca (pentru absolventi de invatamant,
persoane cu handicap, persoane peste 45 de ani sau someri unici intretinatori ai familiilor
monoparentale, persoane care mai au 5 ani pana la indeplinirea conditiilor de pensionare, pentru
realizarea de programe pentru ocuparea temporara a fortei de munca, pentru tinerii cu risc de
marginalizare sociala si prime de insertie pentru absolventi) sunt evidentiate in cap. 80.04 Actiuni
generale economice, comerciale si de munca.
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C) Eforturi financiare destinate sustinerii masurilor pentru stimularea ocuparii fortei de

munca la nivel national

Tabel nr 8
Nr. Masuri active Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. estimate (lei) efectuate (lei) | realizat
(%)
1. Formare profesonala 40.388.500 38.371.940 95,01
Consultanta si asistenta pentru
2 inceperea unei activitati 0 0
) independente sau pentru initierea
unei afaceri
3 Ajutoare sociale din care: 719.650.000 717.041.414 99,64
Completarea veniturilor
salariale ale angajatilor 0 29.668.313
Stimularea mobilitatii
fortei de munca 0 8.461.896
Subventionarea locurilor
de munca 0 678.911.205
4 Proiecte cu finantare din fonduri
externe nerambursabile (FSE) 401.758.000 321.982.205 80,14
5 Proiecte din fonduri externe
nerambursabile ( PNNR) 55.000.000 54.970.394 99,95
Total cheltuieli masuri active 1.216.796.500 1.132.365.953 93,06
Cheltuieli totale la 31.12.2025 2.428.398.000 | 2.280.487.549 93,91
Ponderea masurilor active in
totalul cheltuielilor (%) 50,11 49,65
Tabel nr. 9
Sume alocate si cheltuite pentru finantarea activitatii CRFPA-
urilor
Nr. Indicator Cheltuieli Cheltuieli Procent
crt. estimate (lei) | efectuate (lei) | realizat(%)
1 Cheltuieli de personal 9.750.000 9.219.962 94,56
2 Bunuri si servicii 12.931.000 12.442.668 96,22
3 Proiecte cu finantare din fonduri
externe 1.454.000 1.358.232 93,41
4 Asistenta sociala 109.000 98.742 90,59
5 Alte cheltuieli
6 Cheltuieli de capital 121.000 121.000 100,00
7 Plati efectuate in anii precedenti si
recuperate in anul curent -85.019
TOTAL 25.144.000 23.155.585 92,09




Tabel nr. 10

C.2) Eforturi financiare destinate sustinerii masurilor pentru stimularea ocuparii fortei de
munca, la nivel judetean si la nivelul municipiului Bucuresti

ALBA
Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. M3suri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. Formare profesionala 93.000,00 82.237,00 88,43
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3. | Ajutoare sociale din care: 15.020.000,00 14.988.580,00 99,79
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor - 778.760,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca 1.285.306,00
Subventionarea locurilor de munca 12.924.514,00
4. Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 9.394.000,00 8.634.251,00 91,91
Cheltuieli totale la 31.12.2025
54.302.300,00 51.504.680,00 94,85
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 45,13 46,03
ARAD
Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. Misuri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. Formare profesionala 6,000,00
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Autoare sociale din care: 6.471.000,00 6.458.225,00 99,80
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor 1.042.537,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca 6.250,00
Subventionarea locurilor de munca 5.409.438,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 4.436.000,00 3.244.208,00 73,13
Cheltuieli totale la 31.12.2025
43.780.400,00 41.908.506,00 95,72
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 24,93 23,15
ARGES
Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. M3suri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. | Formare profesionala 1.753.100,00 1.702.743,00 97,13
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3| Ajutoare sociale din care: 12.964.000,00 12.940.691,00 99,82
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor - 1.153.393,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca 5.890,00
Subventionarea locurilor de munca 11.781.408,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 12.354.000,00 10.580.631,00 85,65
Cheltuieli totale la 31.12.2025
70.581.800,00 67.479.986,00 95,61
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 38,35 37,38

60



BACAU

Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. M3suri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. | Formare profesionala 251.000,00 224.785,00 89,56
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Ajutoare sociale din care: 10.096.200,00 9.859.476,00 97,66
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor
715.509,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca 85.823,00
Subventionarea locurilor de munca 9.058.144,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 5.100.000,00 3.782.752,00 74,17
Cheltuieli totale la 31.12.2025
41.882.500,00 38.589.933,00 92,14
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 36,88 35,93
BIHOR
Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. M3suri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. Formare profesionala 27.000,00 13.916,00 51,54
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Ajutoare sociale din care: 17.898.000,00 17.824.915,00 99,59
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor - 1.610.292,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca 19.405,00
Subventionarea locurilor de munca 16.195.218,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 11.152.000,00 10.043.127,00 90,06
Cheltuieli totale la 31.12.2025
64.992.400,00 62.658.670,00 96,41
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 44,74 44,50
BISTRITA-NASAUD
Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. M3suri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. | Formare profesionala 130.500,00 126.389,00 96,85
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Autoare sociale din care: 26.910.000,00 | 26.906.758,00 99,99
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor - 321.900,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca 87.881,00
Subventionarea locurilor de munca 26.496.977,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 15.795.000,00 15.013.468,00 95,05
Cheltuieli totale la 31.12.2025
70.297.700,00 68.824.542,00 97,90
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 60,93 61,09
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BOTOSANI

Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. M3suri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. | Formare profesionala 119.700,00 111.053,00 92,78
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Ajutoare sociale din care: 23.060.000,00 23.048.358,00 99,95
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor - 865.262,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca 570.884,00
Subventionarea locurilor de munca 21.612.212,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 15.014.000,00 13.204.848,00 87,95
Cheltuieli totale la 31.12.2025
57.006.100,00 53.961.681,00 94,66
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 67,00 67,39
BRASOV
Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. M3suri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. Formare profesionala 42.000,00 19.046,00 45,35
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Autoare sociale din care: 7.932.000,00 7.896.029,00 99,55
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor - 1.015.243,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca 100.034,00
Subventionarea locurilor de munca 6.780.752,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 7.946.000,00 6.275.743,00 78,98
Cheltuieli totale la 31.12.2025
39.808.400,00 36.497.373,00 91,68
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 39,99 38,88
BRAILA
Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. Masuri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. Formare profesionala 63.900,00 51.040,00 79,87
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Autoare sociale din care: 10.182.200,00 10.170.957,00 99,89
Completarea veniturilor salariale ale angajatilorsalariale - 786.795,00
ale angajatilor
Stimularea mobilitatii fortei de munca 16.856,00
Subventionarea locurilor de munca
9.367.306,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 6.072.000,00 5.589.746,00 92,06
Cheltuieli totale la 31.12.2025
33.096.500,00 31.969.661,00 96,60
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 49,30 49,46
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BUCUREST]

Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. M3suri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. Formare profesionala 13.000,00 6.848,00 52,68
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Ajutoare sociale din care: 38.064.000,00 37.958.579,00 99,72
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor - 1.700.036,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca
6.250,00
Subventionarea locurilor de munca 36.252.293,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 33.381.000,00 18.478.221,00 55,36
Cheltuieli totale la 31.12.2025
144.393.500,00 127.258.130,00 88,13
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 49,49 44,35
BUZAU
Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. M3suri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. | Formare profesionala 121.300,00 95.334,00 78,59
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Ajutoare sociale din care: 17.667.000,00 17.660.380,00 99,96
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor
722.943,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca 502.613,00
Subventionarea locurilor de munca 16.434.824,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 13.556.000,00 12.764.025,00 94,16
Cheltuieli totale la 31.12.2025
57.508.800,00 55.747.896,00 96,94
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 54,50 54,75
CARAS-SEVERIN
Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. Misuri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. | Formare profesionala 54.400,00 40.507,00 74,46
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Autoare sociale din care: 7.760.000,00 7.737.082,00 99,70
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor 341.698,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca 5.376,00
Subventionarea locurilor de munca 7.395.384,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 6.171.000,00 5.844.862,00 94,71
Cheltuieli totale la 31.12.2025
37.524.700,00 36.515.375,00 97,31

Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%)

37,27

37,31
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CALARASI

Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. M3suri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. Formare profesionala 70.000,00 52.345,00 74,78
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Ajutoare sociale din care: 3.404.000,00 3.393.984,00 99,71
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor 278.832,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca 398.113,00
Subventionarea locurilor de munca 2.717.039,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 4.478.000,00 3.437.902,00 76,77
Cheltuieli totale la 31.12.2025
19.469.600,00 17.760.293,00 91,22
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 40,84 38,76
CLuUJ
Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. M3suri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. Formare profesionala 53.000,00 49.994,00 94,33
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Ajutoare sociale din care: 20.746.000,00 20.591.016,00 99,25
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor 1.386.671,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca 9.750,00
Subventionarea locurilor de munca 19.194.595,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 11.712.000,00 10.294.102,00 87,89
Cheltuieli totale la 31.12.2025
61.291.000,00 58.329.164,00 95,17
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 53,04 53,04
CONSTANTA
Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. M3suri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. Formare profesionala 33.000,00 20.881,00 63,28
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Autoare sociale din care: 4.982.000,00 4.973.424,00 99,83
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor 691.074,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca 0
Subventionarea locurilor de munca 4.282.350,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 4.595.000,00 3.889.975,00 84,66
Cheltuieli totale la 31.12.2025
73.292.200,00 71.875.673,00 98,07
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 13,11 12,36
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COVASNA

Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. M3suri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. | Formare profesionala 147.800,00 134.893,00 91,27
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Ajutoare sociale din care: 9.287.000,00 9.281.540,00 99,94
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor 249.670,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca
Subventionarea locurilor de munca 9.031.870,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 5.100.000,00 3.495.269,00 68,53
Cheltuieli totale la 31.12.2025
27.996.000,00 25.882.937,00 92,45
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 51,92 49,88
DAMBOVITA
Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. M3suri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. | Formare profesionala 557.000,00 474.279,00 85,15
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Autoare sociale din care: 21.524.000,00 21.488.399,00 99,83
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor
702.736,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca 248.856,00
Subventionarea locurilor de munca
20.536.807,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 14.758.000,00 13.558.062,00 91,87
Cheltuieli totale la 31.12.2025
63.859.400,00 61.794.201,00 96,77
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 57,69 57,48
poLJ
Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. M3suri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. | Formare profesionala 10.681.000,00 10.549.754,00 98,77
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Ajutoare sociale din care: 27.787.000,00 27.761.675,00 99,91
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor 518.176,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca 571.684,00
Subventionarea locurilor de munca 26.671.815,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 924.000,00 815.628,00 88,27
Cheltuieli totale la 31.12.2025
72.801.000,00 71.297.441,00 97,93
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 54,11 54,88
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GALATI

Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. Masuri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. | Formare profesionala 48.000,00 38.089,00 79,35
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Ajutoare sociale din care: 31.993.000,00 31.991.994,00 100,00
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor 568.586,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca 374.787,00
Subventionarea locurilor de munca 31.048.621,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 1.997.000,00 1.651.568,00 82,70
Cheltuieli totale la 31.12.2025
58.959.200,00 57.671.717,00 97,82
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 57,73 58,40
GIURGIU
Nr. Masuri active Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. Formare profesionala 11.000,00 452,00 411
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Ajutoare sociale din care: 14.236.000,00 14.215.201,00 99,85
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor 226.114,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca 30.679,00
Subventionarea locurilor de munca 13.958.408,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 7.135.000,00 6.392.399,00 89,59
Cheltuieli totale la 31.12.2025
31.964.400,00 30.855.064,00 96,53
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 66,89 66,79
GORJ
Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. M3suri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. | Formare profesionala 41.000,00 29.124,00 71,03
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Ajutoare sociale din care: 51.345.000,00 51.246.761,00 99,81
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor 499.617,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca 36.702,00
Subventionarea locurilor de munca 50.710.442,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 1.352.000,00 1.124.691,00 83,19
Cheltuieli totale la 31.12.2025
80.285.100,00 78.653.228,00 97,97
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 65,69 66,62
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HARGHITA

Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. M3suri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. Formare profesionala 35.000,00 23.439,00 66,97
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Ajutoare sociale din care: 19.085.000,00 18.912.415,00 99,10
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor 741.970,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca 6.250,00
Subventionarea locurilor de munca 18.164.195,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 12.704.000,00 11.887.614,00 93,57
Cheltuieli totale la 31.12.2025
59.354.300,00 57.371.592,00 96,66
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 53,62 53,73
HUNEDOARA
Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. M3suri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. | Formare profesionala 56.000,00 50.177,00 89,60
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Ajutoare sociale din care: 34.063.000,00 33.694.090,00 98,92
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor 1.091.312,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca 914.887,00
Subventionarea locurilor de munca 31.687.891,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 1.476.000,00 1.317.401,00 89,25
Cheltuieli totale la 31.12.2025
71.615.900,00 68.654.128,00 95,86
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 49,70 51,07
IALOMITA
Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. M3suri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. Formare profesionala 16.000,00 4.400,00 27,50
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Ajutoare sociale din care: 7.337.400,00 7.337.334,00 100,00
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor 392.342,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca 64.625,00
Subventionarea locurilor de munca 6.880.367,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 6.165.000,00 5.751.979,00 93,30
Cheltuieli totale la 31.12.2025
28.993.200,00 28.203.959,00 97,28
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 46,63 46,43
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IASI

Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. M3suri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. | Formare profesionala 619.500,00 581.798,00 93,91
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Ajutoare sociale din care: 34.535.000,00 34.374.087,00 99,53
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor 611.875,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca 1.070.872,00
Subventionarea locurilor de munca 32.691.340,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 20.876.000,00 19.602.339,00 93,90
Cheltuieli totale la 31.12.2025
83.470.200,00 81.142.787,00 97,21
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 67,13 67,24
ILFOV
Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. M3suri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. Formare profesionala 18.000,00 820,00 4,56
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Ajutoare sociale din care: 6.566.700,00 6.190.123,00 94,27
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor 294.765,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca
Subventionarea locurilor de munca 5.895.358,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 3.591.000,00 2.969.796,00 82,70
Cheltuieli totale la 31.12.2025
42.920.400,00 24.235.822,00 56,47
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 23,71 37,80
MARAMURES
Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. M3suri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. | Formare profesionala 482.000,00 419.676,00 87,07
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Autoare sociale din care: 19.609.000,00 19.598.012,00 99,94
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor 789.732,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca 13.779,00
Subventionarea locurilor de munca 18.794.501,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 18.451.000,00 16.796.872,00 91,04
Cheltuieli totale la 31.12.2025
71.127.100,00 68.756.285,00 96,67
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 54,19 53,54
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MEHEDINTI

Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. Masuri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. Formare profesionala 12.000,00 5.582,00 46,52
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Autoare sociale din care: 8.682.200,00 8.682.089,00 100,00
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor 209.062,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca 52.240,00
Subventionarea locurilor de munca 8.420.787,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE)
Cheltuieli totale la 31.12.2025 5.258.000,00 4.987.040,00 94,85
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 42,31 42,25
MURES
Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. M3suri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. Formare profesionala 74.000,00 63.276,00 85,51
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Autoare sociale din care: 24.372.000,00 24.328.391,00 99,82
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor 945.258,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca 9.616,00
Subventionarea locurilor de munca 23.373.517,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 20.000,00 19.698,00 98,49
Cheltuieli totale la 31.12.2025
50.226.600,00 49.273.893,00 98,10
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 48,71 49,54
OLT
Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. M3suri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. | Formare profesionala 106.000,00 101.161,00 95,43
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Autoare sociale din care: 14.703.000,00 14.687.256,00 99,89
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor 388.979,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca 133.285,00
Subventionarea locurilor de munca 14.164.992,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 11.100.000,00 10.031.271,00 90,37
Cheltuieli totale la 31.12.2025
42.030.700,00 45.378.389,00 107,96
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 61,64 54,69
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NEAMT

Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. Masuri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. | Formare profesionala 159.200,00 144.115,00 90,52
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Ajutoare sociale din care: 9.366.000,00 9.364.236,00 99,98
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor 624.904,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca 12.571,00
Subventionarea locurilor de munca 8.726.761,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 6.041.000,00 5.483.064,00 90,76
Cheltuieli totale la 31.12.2025
47.325.400,00 40.459.173,00 85,49
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 32,89 37,05
PRAHOVA
Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. M3suri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. | Formare profesionala 406.000,00 285.248,00 70,26
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Autoare sociale din care: 23.950.000,00 23.930.935,00 99,92
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor 1.565.906,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca 8.425,00
Subventionarea locurilor de munca 22.356.604,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 619.000,00 261.284,00 42,21
Cheltuieli totale la 31.12.2025
71.557.200,00 69.987.182,00 97,81
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 34,90 34,97
SATU_MARE
Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. M3suri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. Formare profesionala 45.000,00 43.875,00 97,50
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Ajutoare sociale din care: 19.708.000,00 19.673.650,00 99,83
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor 471.018,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca
1.702,00
Subventionarea locurilor de munca 19.200.930,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 10.756.000,00 10.057.379,00 93,50
Cheltuieli totale la 31.12.2025
49.062.700,00 46.593.473,00 94,97
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 62,18 63,90
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SALAJ

Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. M3suri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. Formare profesionala 11.000,00 6.581,00 59,83
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Ajutoare sociale din care: 10.712.000,00 10.708.577,00 99,97
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor 419.989,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca 60.543,00
Subventionarea locurilor de munca 10.228.045,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 7.403.000,00 6.266.148,00 84,64
Cheltuieli totale la 31.12.2025
33.978.600,00 32.104.515,00 94,48
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 53,35 52,89
SIBIU
Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. M3suri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. Formare profesionala 32.100,00 23.420,00 72,96
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Autoare sociale din care: 9.250.000,00 9.244.781,00 99,94
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor 883.922,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca 741,00
Subventionarea locurilor de munca 8.360.118,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 5.247.000,00 4.576.176,00 87,22
Cheltuieli totale la 31.12.2025
39.333.300,00 37.553.972,00 95,48
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul 36,47 35,49
cheltuielilor (%)
SUCEAVA
Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. Misuri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. | Formare profesionala 265.000,00 227.935,00 86,01
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Autoare sociale din care: 18.648.000,00 18.588.424,00 99,68
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor 364.287,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca
6.706,00
Subventionarea locurilor de munca 18.217.431,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 12.290.000,00 11.489.867,00 93,49
Cheltuieli totale la 31.12.2025
77.280.200,00 75.471.781,00 97,66
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 40,38 40,16
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TELEORMAN

Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. Masuri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. Formare profesionala 3.000,00 1.540,00 51,33
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Autoare sociale din care: 19.248.000,00 19.075.377,00 99,10
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor 685.928,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca 1.459.232,00
Subventionarea locurilor de munca 16.930.217,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 11.922.000,00 10.281.818,00 86,24
Cheltuieli totale la 31.12.2025
56.497.800,00 53.026.913,00 93,86
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 55,18 55,37
TIMIS
Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. M3suri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. Formare profesionala 12.000,00 7.675,00 63,96
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Autoare sociale din care: 5.671.000,00 5.627.270,00 99,23
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor 1.480.233,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca 12.500,00
Subventionarea locurilor de munca 4.134.537,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 5.279.000,00 3.770.987,00 71,43
Cheltuieli totale la 31.12.2025
48.458.600,00 45.777.847,00 94,47
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 22,62 20,55
TULCEA
Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. Misuri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. Formare profesionala 11.000,00 8.070,00 73,36
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Ajutoare sociale din care: 13.542.000,00 13.474.984,00 99,51
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor 435.419,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca 97.408,00
Subventionarea locurilor de munca 12.942.157,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 8.361.000,00 6.871.063,00 82,18
Cheltuieli totale la 31.12.2025
37.615.500,00 35.572.440,00 94,57
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 58,26 57,22
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VASLUI

Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. Masuri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. Formare profesionala 16.000,00 9.256,00 57,85
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Autoare sociale din care: 13.418.000,00 13.372.839,00 99,66
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor 422.434,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca 161.419,00
Subventionarea locurilor de munca 12.788.986,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 9.718.000,00 8.159.638,00 83,96
Cheltuieli totale la 31.12.2025
42.964.800,00 40.396.547,00 94,02
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 53,89 53,33
VALCEA
Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. M3suri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. Formare profesionala 18.000,00 5.805,00 32,25
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Ajutoare sociale din care: 19.181.000,00 19.121.142,00 99,69
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor 434.586,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca 17.332,00
Subventionarea locurilor de munca 18.669.224,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 15.149.000,00 14.309.404,00 94,46
Cheltuieli totale la 31.12.2025
61.130.400,00 59.451.944,00 97,25
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 56,19 56,24
VRANCEA
Nr. Cheltuieli Cheltuieli Procent
Crt. M3suri active estimate Efectuate realizat
(lei) (lei) (%)
1. Formare profesionala 31.000,00 18.233,00 58,82
2. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
3 | Ajutoare sociale din care: 8.674.300,00 8.661.378,00 99,85
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor 238.548,00
Stimularea mobilitatii fortei de munca
Subventionarea locurilor de munca
8.422.830,00
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FSE) 8.213.000,00 7.096.670,00 86,41
Cheltuieli totale la 31.12.2025
31.987.200,00 30.509.718,00 95,38
Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul
cheltuielilor (%) 52,89 51,71
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CAPITOLUL D
Concluzii asupra bilantului de ocupare

Rata somajului inregistrat, calculata de ANOFM, a fost la sfarsitul lunii decembrie 2025 de 3,29%. Rata
medie lunara a somajului inregistrat la ANOFM, in anul 2025, a fost de 3,24%. Numarul mediu lunar de
someri inregistrati la ANOFM in aceeasi perioada a fost de 259.384 de persoane, in timp ce numarul
mediu lunar al somerilor indemnizati a fost de 55.468 de persoane (21,38% din media lunara a
numarului total de someri). Numarul mediu lunar al somerilor indemnizati a crescut in anul 2025 fata de
anul precedent cu 4,11%, iar ponderea acestora in numarul mediu lunar al tuturor somerilor a crescut
cu 0,12%.

In ceea ce priveste structura pe grupe de varstd, in perioada de referintd, ca date medii, cei mai multi
someri sunt din intervalul de varsta 40 - 49 de ani, reprezentand 24,98% in numarul total someri, in
timp ce tinerii cu varsta sub 25 de ani reprezinta 8,87%.

Din analiza principalilor indicatori statistici prezentati, rezulta ca numarul intrarilor de someri a fost in
anul 2025 cu 46.252 persoane mai mic decat in anul 2024, iar numarul iesirilor din somaj a fost mai mic
cu 22.906 de persoane in anul 2025 fata de anul 2024. Ponderea somerilor iesiti din evidente prin
incadrare, in total iesiri, in anul 2025, a fost mai mica decat in anul 2024 cu 3,99 pp.

Pentru anul 2025 disponibilizarile colective de personal estimate de angajatori au fost de 23.907 de
persoane. Simular anilor precedenti si pe fondul contextului economic din perioada analizata atat la
nivel european, cat si global, capacitatea de previzionare a mediului economic, referitor la
disponibilizari colective s-a mentinut redusa. Ca urmare, numerosi agenti economici si-au revizuit
programele de restructurare si reorganizare, ceea ce a condus la un numar efectiv de disponibilizari de
11.652 persoane, reprezentand 48,74% din numarul estimat initial.

Conform art. 70 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
angajatorii au obligatia de a comunica agentiilor teritoriale in a caror raza teritoriala isi au sediul,
notificarile privind concedierile colective pe care le intentioneaza, astfel incat, persoanele afectate de
aceste concedieri sa poata beneficia de masuri de protectie sociala conform Legii nr. 76/2002 privind
asigurarile pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Numarul locurilor de munca vacante inregistrate in anul 2025 (602.642) a fost cu aproape 4% mai mic
decat in anul 2024 (629.731). Din totalul locurilor de munca vacante inregistrate puse la dispozitia
persoanelor aflate in cautare de loc de munca din evidentele agentiei, 385.807 au fost declarate in mod
repetat de catre angajatori (circa 64% din numarul total al locurilor de munca declarate), cu aproape
5% mai mult fata de anul 2024 (366.087 locuri de munca declarate in mod repetat).

Principalele ocupatii/meserii in care s-a inregistrat un numar semnificativ de locuri de munca vacante
in anul 2025 sunt: curier (38.757), manipulant marfuri (31.319), muncitor necalificat la demolarea
cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic,faianta, gresie, parchet (29.618).

Principalele ocupatii/meserii pentru care au fost declarate locuri de munca in mod repetat de
angajatori in anul 2025 sunt: curier 36.331), manipulant marfuri (22.980), muncitor necalificat la
demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet (29.618),muncitor
necalificat la asamblarea, montarea pieselor (20.756), muncitor necalificat la asamblarea, montarea
pieselor (15.562).

in ceea ce priveste somajul de lungd duratd, la finele lunii decembrie 2025, erau inregistrati in
evidentele ANOFM 7.998 de tineri cu varsta sub 25 de ani aflati in somaj de peste 6 luni (ceea ce
reprezinta 29,46% din totalul somerilor cu varsta sub 25 de ani) si 91.495 de adulti aflati in somaj de
peste 12 luni, ponderea somerilor de lunga durata adulti in numarul total de someri adulti fiind de
38,68%. Ca date medii, in anul 2025, numarul somerilor de lunga durata tineri a fost de 8.389 de
persoane, in timp ce numarul somerilor de lunga durata adulti a fost de 89.038 de persoane.

Referitor la structura somajului dupa nivelul de educatie, somerii fara studii si cei cu nivel de educatie
primar si gimnazial au ponderea cea mai mare in totalul somerilor inregistrati in evidentele ANOFM
(media in anul 2025 fiind de 65,20 %).

Somerii cu nivel de educatie liceal si post-liceal reprezinta, in medie, 16,02% din numarul mediu total
al somerilor inregistrati, iar cei cu studii universitare 4,59 %.

Din cei 259.384 de someri inregistrati, ca date medii in anul 2025, 10.414 erau din categoria usor
ocupabil, 95.450 mediu ocupabil, 106.972 greu ocupabil si 46.548 foarte greu ocupabil.
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Situatia somajului inregistrat difera de la un judet la altul, evolutiile fiind determinate, in principal, de
situatia economica inegala in profil teritorial. Este de mentionat totusi ca judete cum sunt Ilfov, Timis,
dar si municipiul Bucuresti, au o rata foarte redusa a somajului inregistrat, in toata perioada analizata.
De asemenea, un nivel redus al somajului s-a inregistrat si in judetele: Cluj, Bihor, Arad, Maramures,
Constanta, Brasov, Prahova si Sibiu.
Regiunea Bucuresti-Ilfov si judete din nord - vestul si vestul tarii au un potential de dezvoltare peste
media la nivel national, existand, in consecinta, o capacitate mai mare de absorbtie a fortei de munca
disponibila, acestea confruntandu-se cu un deficit de forta de munca.
n judete precum Vaslui, Teleorman, Dolj, Mehedinti, unde rata somajului la finele lunii decembrie
2025 a inregistrat valori de peste 8,5% si unde, problemele sunt legate pe de o parte de situatia
economica ce nu permite absorbtia pe piata muncii a somerilor, iar pe de alta parte structura somajului
inregistrat, arata preponderenta celor cu grad ridicat de vulnerabilitate pe piata muncii (someri cu
studii primare, gimnaziale sau fara studii). Activitatea din anul 2025 a Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca s-a concentrat in mod special pe implementarea masurilor active prevazute
de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca
cu modificarile si completarile ulterioare, masuri cuprinse in Programul national de ocupare a fortei de
munca.
Principalele obiective generale ale Programului de ocupare a fortei de munca al ANOFM pentru anul
2025 au fost:

a) cresterea sanselor de ocupare si valorificarea competentelor profesionale ale persoanelor in

cautarea unui loc de munca pe piata interna a muncii;

b) prevenirea somajului de lunga durata;

c) facilitarea tranzitiei de la somaj la ocupare;

d) sprijinirea persoanelor apartinand unor categorii vulnerabile pentru ocuparea in munca.
Pentru a masura nivelul, structura si eficienta ocuparii fortei de munca in anul 2025, s-a pornit de la
premisa ca piata muncii functioneaza in corelatie cu exigentele generale ale teoriei pietei si pretului
desi procesul de ocupare a fortei de munca evolueaza sub impactul combinat al mai multor conditii si
factori sociali, adesea diferiti ca sens si intensitate.
n acest context, analiza eficientei activitatii de crestere a sanselor de ocupare a fortei de munca
trebuie abordata si din punct de vedere al costurilor relative implicate in implementarea masurilor
active, calculate in raport cu indemnizatia de somaj. Indemnizatia de somaj nu trebuie privita doar sub
aspectul functiei sale de protectie sociala pasiva ci si sub aspectul functiei de asistenta activa a acelor
someri care, prin parcurgerea masurilor active de ocupare, reusesc sa se reintegreze pe piata muncii.
Prin aplicarea masurilor de stimulare a ocuparii, s-a realizat incadrarea in munca a 156.966 persoane.
Masurile de mediere a muncii, informare si consiliere profesionala, ca masuri de baza ale serviciului
public de ocupare, au o pondere insemnata in totalul masurilor care au condus la ocupare.
n vederea plasarii in muncd, persoanele inregistrate in evidentele Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca au beneficiat de pachete personalizate de masuri, fiind cuprinse in una sau mai multe
masuri de stimulare a ocuparii. Astfel, o persoana poate fi evidentiata atat la mediere, la informare si
consiliere profesionala, cat si la formare profesionala sau la una dintre masurile de subventionare, la
total, insa, fiind evidentiata o singura data.
Rezultatele aplicarii masurilor de stimulare a ocuparii fortei de muncad?, in perioada analizata, se
prezinta sintetic, astfel:
1) Prin acordarea serviciilor de mediere a muncii s-a realizat ocuparea a 151.778 de persoane, din
care:

- 134.555 de persoane prin incadrarea pe locuri de munca vacante pe perioada nedeterminata;

- 17.223 de persoane prin incadrarea pe locuri de munca vacante pe perioada determinata.
Din cele 340.798 de persoane carora le-au fost oferite servicii de mediere a muncii, 44,54% au fost
plasate pe locurile de munca declarate de angajatori.
Structura pe nivel de ocupabilitate a celor 151.778 de persoane ocupate prin acordarea serviciilor de
mediere a muncii este urmatoarea:

- 20.560 de persoane - usor ocupabil;

- 88.779 de persoane - mediu ocupabil;

- 32.474 de persoane - greu ocupabil;

- 8.668 de persoane - foarte greu ocupabil;

- 1.297 de persoane - alte categorii de persoane care nu sunt profilate (altele decat somerii).

2 Conform centralizarii datelor transmise de agentiile pentru ocuparea fortei de muncd judetene si a municipiului Bucuresti
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in cadrul serviciilor de mediere a muncii, un rol important il au bursele locurilor de munca organizate
cu scopul asigurarii intalnirii directe a cererii si ofertei de forta de munca. Agentiile teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca organizeaza burse generale, dar si burse la cererea pietei muncii.
Bursa Generala a Locurilor de Munca, organizata in 23 mai 2025, a avut urmatoarele rezultate (evaluare
la o luna):
- au fost contactati 23.240 de agenti economici, din care 97 angajatori de insertie;
- au participat 1.878 de agenti economici, din care 11 angajatori de insertie;
- au fost oferite 31.087 de locuri de munca, din care 92 pentru tineri cu risc de marginalizare
sociala;
- au participat 30.709 de persoane in cautare de loc de munca, din care 423 de tineri cu risc de
marginalizare sociala;
- au fost selectate in vederea incadrarii 9.545 de persoane, din care 39 tineri cu risc de
marginalizare sociala;
- au fost ocupate 4.519 de persoane, din care 262 persoane cu studii superioare si 4.257 persoane
cu nivel de studii inferior celor superioare;
- au participat 135 de persoane refugiate din Ucraina, din care 15 au fost selectate in vederea
incadrarii si 8 au fost ocupate.
Busa Locurilor de Munca pentru Absolventi, organizata in 10 octombrie 2025, a avut urmatoarele
rezultate (evaluare la o luna):
- au fost contactati 23.815 agenti economici;
- au participat 1.655 agenti economici;
- au fost oferite 27.296 locuri de munca;
- au participat 24.165 persoane in cautare de loc de munca, din care 9.180 absolventi de
invatamant;
- au fost selectati in vederea incadrarii 6.954 de persoane, din care 3.436 absolventi de
invatamant;
- au participat 84 persoane refugiate din Ucraina, din care 10 au fost selectate in vederea
incadrarii, iar 6 persoane refugiate din Ucraina au fost ocupate;
- 3.387 persoane incadrate, din care: 1.080 absolventi de invatamant si 2.307 alte categorii de
persoane incadrate.
n anul 2025, ANOFM, prin agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, a organizat 18 burse
ale locurilor de munca la cererea pietei muncii pentru meserii /ocupatii in diferite ramuri de activitate
si pentru grupuri vulnerabile pe piata muncii.
n vederea organizarii burselor pentru diferite meserii sau domenii de activitate au fost contactati 1.091
de agenti economici, din care au participat 173, oferind 2.333 de locuri de munca. La aceste burse au
participat 8.548 persoane, din care au fost selectate in vederea incadrarii 1.917 de persoane.
Rezultatele (evaluare la o luna de la organizarea evenimentelor) indica incadrarea a 367 de persoane,
din care 347 cu nivel de studii inferior celor superioare si 20 persoane cu studii superioare.
De asemenea, au fost organizate 7 burse pentru urmatoarele grupuri tinta: femei (judetul Arad),
persoane dezavantajate (judetul Bihor) si persoanele beneficiare de venitul minim garantat (judetul
Covasna), persoane cu dizabilitati (judetul Mures), persoane private de libertate (judetele Gorj) si
persoane care vor fi eliberate din detentie (judetul Botosani, Gorj si Hunedoara). Dintre cei 304 de
agenti economici contactati, au participat 85 de agenti economici care au oferit 961 de locuri de
munca. La aceste burse au participat 667 de persoane, din care 74 au fost selectate in vederea
incadrarii, iar 12 persoane cu nivel de studii inferior celor superioare au fost ocupate.
Prin intermediul burselor locurilor de munca organizate in anul 2025, au fost ocupate 8.285 de
persoane, dupa cum urmeaza:
- 4.519 de persoane prin bursa generala a locurilor de munca;
- 3.387 persoane la Bursa locurilor de munca pentru absolventi;
- 367 de persoane la bursele locurilor de munca pentru meserii / ocupatii in diferite domenii de
activitate;
- 12 persoane la bursele locurilor de munca organizate pentru grupuri tinta.
2) Ca urmare a finalizarii si absolvirii de programe de formare profesionala s-au incadrat 5.575 de
persoane (5.367 persoane incadrate ca urmare a finalizarii cursurilor de formare profesionala finantate
din bugetul asigurarilor pentru somaj si 208 de persoane incadrate ca urmare a finalizarii cursurilor de
formare profesionala finantate din fonduri externe in cadrul unor parteneriate la nivel local).
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3) 14.409 de someri au beneficiat de completarea veniturilor salariale, incadrandu-se inainte de
expirarea indemnizatiei pentru somaj (o suma lunara, acordata din bugetul asigurarilor pentru somaj,
egala cu 30% din cuantumul indemnizatiei de somaj la care ar fi avut dreptul, in conditiile legii, pana la
expirarea perioadei de acordare a acesteia, daca nu s-ar fi incadrat).
4) Au beneficiat de prime de activare 3.317 de someri neindemnizati care s-au incadrat pentru o
perioada de cel putin 3 luni.
5) 309 persoane din randul absolventilor de invatamant au beneficiat de prima de insertie.
6) Stimularea mobilitatii geografice a fortei de munca a contribuit la ocuparea a 943 de persoane, din
care:

- 715 de persoane beneficiaza de prime de incadrare pentru acceptarea unui loc de munca la o

distanta mai mare de 15 km de localitatea de domiciliu sau resedinta;
- 51 de persoane beneficiaza de prime de instalare pentru incadrarea intr-o alta localitate la o
distanta mai mare de 50 km cu schimbarea domiciliului;

- 177 de persoane incadrate beneficiaza de prime de relocare.
7) in urma acordarii serviciilor de consultanta si asistent pentru inceperea unei activitati independente
sau pentru initierea unei afaceri pentru 269 de persoane, 43 persoane au initiat astfel de activitati.
8) Prin semnarea de conventii in vederea acordarii de subventii angajatorilor pentru incadrarea
persoanelor apartinand unor grupuri vulnerabile (conform Legii nr. 76/2002 cu modificarile si
completarile ulterioare), au fost ocupati: 1 somer peste 45 de ani si 16 tineri cu risc de marginalizare
sociala.
Pentru sustinerea financiara a masurilor active pentru stimularea ocuparii, prin Legea nr. 10/2025 a
bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2025, precum si prin OUG nr.51/01.10.2025 si OUG
nr.65/28.11.2025 privind rectificarea bugetului asigurarilor sociale de stat, a fost alocata suma de
1.216.796,5 mii lei, reprezentand 50,11% din totalul cheltuielilor (2.428.398 mii lei).

n anul 2025, cheltuielile efectuate pentru masurile active au fost de 1.132.365,9 mii lei, respectiv
93,06% din suma alocata si 49,65% din totalul cheltuielilor efectuate.

Pentru programele de formare profesionala a somerilor s-au alocat 40.388 mii lei si s-au cheltuit 38.372
mii lei, ceea ce reprezinta 95,01% din bugetul alocat.

Mentinerea unei ponderi optime a cheltuielilor aferente masurilor active de stimulare a ocuparii fortei
de munca in totalul cheltuielilor constituie o prioritate in perioada urmatoare. In acest context,
utilizarea fondurilor europene va contribui la sustinerea si diversificarea interventiilor destinate
ocuparii fortei de munca.

Totodata, ANOFM va continua demersurile de eficientizare a utilizarii resurselor financiare, urmarind
asigurarea unui echilibru intre gestionarea responsabila a fondurilor publice si furnizarea unor servicii
de calitate, orientate catre nevoile persoanelor vulnerabile pe piata muncii.
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