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FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFM

RAPORT
privind rezultatele aplicarii mdsurilor de stimulare

a ocupadrii fortei de munca in primele patru luni ale anului 2026

Ca urmare a aplicarii masurilor de stimulare a ocuparii prevazute de legislatia in vigoare de catre
agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti, in primele patru
luni ale anului 2026, au fost ocupate pe piata muncii 47.367 de persoane (aproximativ 33 % din
cele 143.865 de persoane care au beneficiat de servicii specializate de ocupare sau au fost
cuprinse in masuri de stimulare).

Structura pe nivel de ocupabilitate a celor 47.367 de persoane incadrate este urmatoarea:
- 6.562 de persoane - usor ocupabil;
- 28.878 de persoane - mediu ocupabil;

9.084 de persoane - greu ocupabil;

2.533 de persoane - foarte greu ocupabil;

- 310 de persoane - alte categorii de persoane care nu sunt profilate (altele decat
somerii).

Masurile de mediere a muncii si de informare si consiliere profesionala, ca servicii specializate
oferite de serviciul public de ocupare, au o pondere insemnata in totalul masurilor care au
condus la ocupare.

Pentru a se incadra, o persoana inregistrata in evidentele Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca participa la mai multe masuri active, aplicandu-i-se un pachet personalizat in
functie de aptitudini, capacitati si nivel profesional. Astfel, o persoana poate fi evidentiata atat
la medierea muncii, la informare si consiliere profesionala, cat si la formare profesionala sau la
una dintre masurile de subventionare, la total, insa, fiind evidentiata o singura data.

Rezultatele aplicarii masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca', in perioada analizata, se
prezinta sintetic, astfel:

1) Prin acordarea serviciilor de mediere a muncii s-a realizat ocuparea a 46.025 de persoane,
din care:

- 39.775 de persoane prin incadrarea pe locuri de munca vacante pe perioada
nedeterminata;

- 6.250 de persoane prin incadrarea pe locuri de munca vacante pe perioada determinata.

Din cele 114.069 de persoane carora le-au fost oferite servicii de mediere a muncii, 40,35% au
fost plasate pe locurile de munca declarate de angajatori.

! Conform centralizdrii datelor transmise de agentiile pentru ocuparea fortei de muncd judetene si a municipiului Bucuresti
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Structura pe nivel de ocupabilitate a celor 46.025 de persoane ocupate prin acordarea
serviciilor de mediere a muncii este urmatoarea:

6.418 de persoane - usor ocupabil;

- 27.945 de persoane - mediu ocupabil;

8.858 de persoane - greu ocupabil;

2.494 de persoane - foarte greu ocupabil;

- 310 de persoane - alte categorii de persoane care nu sunt profilate (altele decat
somerii).

2) Ca urmare a finalizarii si absolvirii de programe de formare profesionala s-au incadrat 1.350
persoane (1.096 de persoane incadrate ca urmare a finalizarii cursurilor de formare profesionala
finantate din BAS si 254 de persoane incadrate’ ca urmare a finalizarii cursurilor de formare
profesionala finantate din fonduri externe in cadrul unor parteneriate la nivel local).

3) 4.700 de someri au beneficiat de completarea veniturilor salariale, incadrandu-se inainte de
expirarea indemnizatiei pentru somaj (o suma lunara, acordata din bugetul asigurarilor pentru
somaj, egala cu 30% din cuantumul indemnizatiei de somaj la care ar fi avut dreptul, in conditiile
legii, pana la expirarea perioadei de acordare a acesteia, daca nu s-ar fi incadrat).

4) Au beneficiat de prime de activare 903 de someri neindemnizati care s-au incadrat pentru o
perioada de cel putin 3 luni.

5) Stimularea mobilitatii geografice a fortei de munca a contribuit la ocuparea a 250 de
persoane, din care:

- 189 de persoane beneficiaza de prime de incadrare pentru acceptarea unui loc de munca
la o distanta mai mare de 15 km de localitatea de domiciliu sau resedinta;

- 11 persoane beneficiaza de prime de instalare pentru incadrarea intr-o alta localitate la o
distanta mai mare de 50 km cu schimbarea domiciliului;

- 50 de persoane incadrate beneficiaza de prime de relocare.
6) 2 persoane din randul absolventilor de invatamant au beneficiat de prima de insertie.

7) In urma acordarii serviciilor de consultantd si asistentd pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri pentru 52 persoane, 13 persoane au initiat
astfel de activitati.

Din analiza pe grupuri tinta a aplicarii masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca, rezulta
ca din cele 47.367 de persoane ocupate, 11.067 de persoane apartin urmatoarelor categorii cu
dificultati de integrare pe piata muncii:

- 8.113 tineri NEET, din care:

- 5.216 cu vdrsta sub 25 de ani;

2 i centralizatorul anexat prezentului raport, cele 254 de persoane sunt mentionate la ”Alte mdsuri”, avand in vedere cd
programele de formare profesionald sunt realizate in parteneriat/colaborare cu alte entitdti de pe plan local.
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2.897 cu vdrsta cuprinsd intre 25 si 30 de ani;

1.578 someri de lunga durata’, din care:

- 329 someri de lungd duratd tineri;

- 1.249 someri de lungad duratd adulti;

- 854 persoane de etnie roma;

- 278 persoane din familii beneficiare de VMI;
- 125 persoane cu handicap;

- 55 cetateni straini;

26 refugiati si/sau beneficiari de alta forma de protectie internationala;
- 19 persoane repatriate;

- 8 tineri din categoria celor care se afla sau provin din sistemul de protectie a
copilului;

- 4 persoane care au executat pedepse privative de libertate;
- 2 persoane fara adapost;

- 2 persoane aflate intr-o masura neprivativa de libertate dispuse de organele judiciare,
altele decat masura educativa;

- 2 persoane aflate intr-o masura educativa;
- 1 victima a violentei domestice.

Din cele 47.367 persoane incadrate la nivel national, 24.907 persoane provin din mediul urban
(52,58 % din totalul persoanelor incadrate), iar 22.460 persoane din mediul rural (47,42 % din
totalul persoanelor incadrate).

Numarul femeilor incadrate este de 22.873, iar al bdrbatilor de 24.494, ponderea din totalul
persoanelor incadrate fiind de 48,29 %, respectiv de 51,71 %.

Structura pe grupe de varsta a celor 47.367 de persoane incadrate este urmatoarea:
- 6.574 persoane cu varsta sub 25 de ani;
- 3.858 persoane cu varsta cuprinsa intre 25-30 de ani;
- 4.031 persoane cu varsta cuprinsa intre 30-35 de ani;

- 9.969 persoane cu varsta cuprinsa intre 35-45 de ani;

3 potrivit prevederilor Legii nr. 76/2002, astfel cum a fost modificatd prin OUG 11/2026, prin somer de lungd duratd se
intelege “persoana care este somer pe o perioadd mai mare de 12 luni, in cazul persoanelor cu vdrsta de peste 30 de ani,
si pe o perioadd mai mare de 6 luni, in cazul persoanelor cu vdrsta cuprinsd intre 16 si 30 de ani”. Incepdnd cu luna
martie a.c. monitorizarea s-a realizat conform definitiei somerului de lungd duratd, conform definitiei astfel
modificatd.
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- 22.935 persoane cu varsta peste 45 de ani, din care 8.435 sunt persoane cu varsta peste 55
de ani,

iar structura pe niveluri de invatamant este urmatoarea:

- 2.682 persoane din invatamantul primar si fara studii, din care 421 persoane fara studii;

10.442 persoane din invatamantul gimnazial;

10.510 persoane din invatamantul profesional;

16.113 persoane din invatamantul liceal;
- 1.254 persoane din invatamantul postliceal;

v, v

- 6.366 persoane din invatamantul universitar.

>

Structura celor 47.367 de persoane incadrate dupa statutul persoanei aflate in cautare de
loc de munca, se prezinta astfel:

- 30.045 someri neindemnizati;
- 15.963 someri indemnizati;
- 1.359 alte persoane in cautare de loc de munca.

in primele patru luni ale anului 2026 au fost cuprinse 143.865 de persoane in servicii
specializate de ocupare (mediere a muncii si informare si consiliere profesionala), servicii de
asistenta pentru afaceri si servicii de asistenta personalizata pentru tineri cu risc de
marginalizare sociala.

Cele 143.865 de persoane au beneficiat de urmatoarele tipuri de masuri:
- servicii de mediere a muncii - 114.069 persoane;
- servicii de informare si consiliere profesionala - 115.038 persoane;

- servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau
pentru initierea unei afaceri - 52 persoane;

- servicii de acompaniament social personalizat prin incheierea de contracte de solidaritate -
19 tineri cu risc de marginalizare sociala.

Din analiza pe grupuri tinta, din cele 143.865 persoane cuprinse in servicii /masuri de stimulare
a ocuparii, 44.133 de persoane apartin urmatoarelor categorii cu dificultati de integrare pe
piata muncii:

- 23.831 tineri NEET, din care :
15.083 cu varsta sub 25 de ani;

8.748 cu varsta cuprinsa intre 25 si 30 de ani;
- 8.079 persoane de etnie roma;
- 7.173 someri de lunga durata, din care:

- 1.005 someri de lunga durata tineri;
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- 6.168 someri de lunga durata adulti;

- 3.589 persoane din familii beneficiare de VMI;

- 396 persoane repatriate;

- 381 persoane cu handicap;

- 299 refugiati si/sau beneficiari de alta forma de protectie internationala;
- 207 cetateni straini;

- 54 persoane aflate in detentie;

- 38 persoane aflate in masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare,
altele decat masura educativa;

- 37 persoane care au executat pedepse privative de libertate;

- 15 tineri care se afla sau provin din sistemul de protectie al copilului;
- 12 persoane aflate intr-o masura educativa;

- 9 victime ale violentei domestice;

- 5 persoane care au executat masuri neprivative de libertate dispuse de organele
judiciare, altele decat masura educativa;

- 3 solicitanti de azil;

- 3 persoane fara adapost;

- 1 victima a traficului de persoane;

- 1 persoana care a executat masura educativa.

Structura pe nivel de ocupabilitate a celor 143.865 de persoane cuprinse in masuri de stimulare
a ocuparii, care au beneficiat si de asistenta pentru inregistrarea in evidenta ca persoane in
cautare de loc de munca, in vederea asigurarii protectiei sociale privind acordarea indemnizatiei
de somaj sau cuprinderea in masuri active, este urmatoarea:

- 14.544 persoane - usor ocupabil;

- 75.495 persoane - mediu ocupabil;

- 41.998 persoane - greu ocupabil;

- 10.577 persoane - foarte greu ocupabil;

- 1.251 persoane - alte categorii de persoane care nu sunt profilate (altele decat somerii).

n primele patru luni ale anului 2026 au fost acordate servicii specializate de ocupare (mediere a
muncii si informare si consiliere profesionala), de asistenta pentru afaceri sau de asistenta
personalizata pentru tineri cu risc de marginalizare sociala, pentru un numar de 271.353 de
persoane (cuantificate de fiecare data de cate ori a beneficiat de serviciu, o persoana poate sa
beneficieze de acelasi tip de serviciu de mediere sau de informare si consiliere profesionala ori
de cate ori este nevoie pe parcursul perioadei de raportare), ceea ce inseamna o medie lunara
de 67.838 de persoane asistate.
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in conformitate cu prevederile Legii 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca asigura promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu
risc de marginalizare sociald* prin acompaniament social personalizat care se realizeaza in baza
unui contract de solidaritate (a cdrui durata este de minim 1 an si de maxim 3 ani), si constituie
un ansamblu de servicii care se acorda in mod gratuit tinerilor cu risc de marginalizare sociala si
constau in:

- informare si consiliere profesionala;
- mediere a muncii;

- plasare in munca la un angajator a carui oferta de loc de munca a fost selectata ca fiind
corespunzatoare pregatirii profesionale si altor conditii cuprinse in dosarul intocmit la
inregistrarea ca persoana in cautarea unui loc de munca, in evidenta agentiei pentru ocuparea
fortei de munca.

Subventia lunara acordata angajatorilor de insertie pentru un tanar cu risc de marginalizare
sociala angajat, reprezinta salariul de baza stabilit la data angajarii dar nu mai mult de 4 ori
valoarea indicatorului social de referinta’ in vigoare la data incadrarii in muncd, pana la
expirarea contractului de solidaritate. Daca tanarul este pastrat in activitate, angajatorul
beneficiaza lunar, de o suma in cuantum de 50% din indemnizatia de somaj care i s-ar fi cuvenit
tanarului daca ar fi fost disponibilizat. Suma se acorda angajatorului pe perioada mentinerii
raporturilor de munca, dar nu mai mult de 2 ani.

n primele 4 luni ale anului 2026, ca urmare a actiunilor intreprinse de agentiile pentru ocuparea
fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti, in vederea aplicarii prevederilor legale
referitoare la combaterea marginalizarii sociale, s-au obtinut urmatoarele rezultate:

- 24 de tineri din randul categoriilor definite de lege au beneficiat de servicii specializate
prin cuprinderea la masuri precum mediere, informare si consiliere a muncii sau formare
profesionala;

- 5 tineri cu risc de marginalizare sociala au fost incadrati ca urmare a acordarii masurilor de
mediere si informare si consiliere profesionala;

4 Conform Legii nr. 76/2002 cu modificdrile si completdrile ulterioare este tdndrul cu risc de marginalizare sociald este
persoana cu vdrsta cuprinsd intre 16-26 de ani, care se inregistreazd la agentia pentru ocuparea fortei de muncd in a cdrei razd
teritoriald isi are domiciliul sau, dupd caz, resedinta si se incadreazd in una dintre urmdtoarele categorii:

a) se afld in sistemul de protectie a copilului sau provine din acest sistem;

b) are dizabilitati

¢) nu are familie sau a cdrui familie nu ii poate asigura intretinerea;

d) are copii in intretinere;

e) a executat una sau mai multe pedepse privative de libertate;

f) este victimd a traficului de persoane;

g) se afld in executarea unei pedepse;

h) se afld in executarea unei mdsuri educative;

i) se afld in executarea altor mdsuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare.

3 Potrivit Legii nr.225/2021, incepand cu anul 2022, indicatorul social de referinta (ISR) se majoreaza, in luna martie a fiecarui

an, cu rata medie anuala a inflatiei, indicator definitiv comunicat de Institutul National de Statistica. Tncepénd cu luna martie
a anului 2025, valoarea ISR este de 660 lei.
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- au fost incheiate 19 contracte de solidaritate, prin care agentiile pentru ocuparea fortei de
munca teritoriale acorda servicii de informare si consiliere profesionala si de mediere a muncii,
identifica angajatori de insertie si locuri de munca potrivit pregatirii lor profesionale si a
celorlalte caracteristici care rezulta din dosarul de inscriere in evidenta si ii plaseaza pe locurile
de munca identificate;

Cele 19 contracte de solidaritate s-au incheiat cu urmatoarele categorii de beneficiari:

- 10 tineri care se afla sau provin din sistemul de protectie a copilului (52,63 % din totalul
persoanelor cu care s-au incheiat contracte de solidaritate),

- 4 tineri cu dizabilitati (21,05 % din totalul persoanelor cu care s-au incheiat contracte de
solidaritate),

- 5 tineri cu copii in intretinere (26,32 % din totalul persoanelor cu care s-au incheiat contracte
de solidaritate).

Structura pe nivel de educatie a tinerilor cu care s-au incheiat contracte de solidaritate se
prezinta astfel:

2 tineri cu studii primare sau fara studii;

8 tineri cu studii gimnaziale;

7 tineri cu studii profesionale/arte si meserii;

2 tineri cu studii liceale.

In vederea integrarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociald si a persoanelor
vulnerabile au fost desfasurate actiuni care au vizat constientizarea si promovarea prevederilor
legii in randul actorilor regionali, judeteni, locali si al partenerilor sociali. Totodata, au fost
realizate activitati de diseminare a informatiilor privind avantajele incadrarii in munca a
tinerilor cu risc de marginalizare sociala si a persoanelor vulnerabile.

Activitatea de informare si de promovare a tinerilor cu risc de marginalizare sociala in randul
angajatorilor s-a realizat atat prin interactiune directa, fata in fata sau la distanta, cu
angajatorii care dispun de locuri de munca vacante, cat si prin diseminarea informatiilor privind
avantajele si beneficiile incadrarii in munca a acestor persoane. De asemenea, au fost promovate
prevederile legale privind angajarea acestor tineri prin intermediul diverselor canale de
comunicare, precum mass-media, retelele de socializare, paginile de internet ale agentiilor si
consiliile consultative.

In perioada de referintd au fost desfisurate 52 de actiuni de constientizare si promovare a
prevederilor legale in randul actorilor regionali, locali si al partenerilor sociali, actiuni care au
vizat atat tinerii cu risc de marginalizare sociala, cat si alte grupuri vulnerabile. De asemenea,
au fost realizate 103 actiuni de diseminare a informatiilor privind avantajele incadrarii in munca
a acestor categorii de persoane, 119 interactiuni directe cu angajatorii care dispun de locuri de
munca vacante, precum si 19 actiuni de identificare a angajatorilor de insertie.

Situatiile privind cuprinderea persoanelor in masuri de stimulare a ocuparii si ocuparea acestora,
pe grupuri tinta, tipuri de masuri si judete, sunt prezentate in anexe.
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