
 

 

 

AGENŢIA NAŢIONALĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ  pagina 1 din 7 
Operator de date cu caracter personal nr. 497 
Str. Avalanşei, nr. 20-22, Sector 4, București 
Tel.: +4 021 303 98 31; Fax: +4 021 303 98 38 
e-mail: anofm@anofm.gov.ro; mass.media@anofm.gov.ro  
www.anofm.ro; www.facebook.com/fiiinformat; www.twitter.com/FIIINFORMAT 

Nr.3501/29.04.2026 

 

 

ANUNȚ 

privind organizarea selecției pentru ocuparea a 8 posturi în cadrul echipei proiectului 

„SMART- SPO – Servicii moderne, accesibile și pregătite pentru viitor” 

 

Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă, cu sediul în str. Avalanșei nr.20-22, București, 

organizează selecția pentru ocuparea a 8 posturi în cadrul echipei proiectului „SMART- SPO – 

Servicii moderne, accesibile și pregătite pentru viitor”.  

Durata proiectului este 60 de luni. 

Selecția se va organiza în perioada 4-11 mai 2026 și pot participa la aceasta doar persoanele care 

au calitatea de angajat al Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă. 

Obiectivul general al proiectului:  

Modernizarea SPO prin dezvoltarea capacității de a asigura servicii personalizate corelate cu 

cerințele pieței muncii și prin îmbunătățirea vizibilității în rândul clienților.  

Obiectivele specifice ale proiectului: 

Obiectivul specific 1: Adaptarea modelului operațional al SPO la contextul socio-economic actual, 

în vederea modernizării și adaptării la cerințele pieței muncii. 

Obiectivul specific 2: Îmbunătățirea serviciilor/instrumentelor/procedurilor/mecanismelor SPO 

prin modernizare și adaptarea la nevoile clienților SPO. 

Obiectivul specific 3: Îmbunătățirea vizibilității și promovarea serviciilor SPO. 

Principalele activități ale proiectului sunt următoarele: 

A1. Analiza modelului operational al SPO în contextul socio-economic actual. (Condiția 1) 

A2. Recrutarea, selecția și integrarea noilor angajați în cadrul SPO. (Condiția 2) 

A3. Adaptarea cadrului de formare și dezvoltarea competențelor întregului personal SPO. 

(Condiția 3) 

A4.  Vizibilitatea și promovarea SPO. (Condiția 4) 

A5. Îmbunătățirea serviciilor/instrumentelor/procedurilor/mecanismelor prin modernizare și 

adaptarea la nevoile clienților SPO și identificarea potențialilor beneficiari pentru oferirea de 

servicii SPO modernizate. (Condiția 5) 

 

Posturile pentru care se organizează selecția precum și cerințele și atribuțiile pentru ocuparea 

acestuia sunt următoarele: 
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EXPERT DE IMPLEMENTARE ȘI MONITORIZARE - 1 persoană – cod COR 242302 –  

Domeniul PROIECTE 

Cerințe specifice: 

▪ Studii superioare universitare absolvite cu diplomă de licenţă/de absolvire; 

▪ Minim 1 an vechime în muncă; 

Competențe solicitate: 

▪ Cunoștințe de specialitate privind ocuparea forței de muncă și măsuri active de ocupare; 

▪ Abilități de comunicare și organizatorice; 

▪ Abilități de operare Microsoft Office. 

Atribuții: 

▪ Participă la implementarea activităților ce vor conduce la îndeplinirea tuturor condițiilor 

proiectului;  

▪ Colaborează cu managerul proiectului, cu cei 5 coordonatori și cu toți experții implicați în 

implementarea proiectului și asigură suportul necesar desfășurării activităților specifice; 

▪ Participă la stabilirea metodologiei de lucru pentru fiecare activitate (procedură, 

instrumente de lucru, metode de intervenție, abordare personalizată etc.);  

▪ Participă la realizarea Planului operațional (lunar) de implementare, în colaborare cu 

managerul și cu cei 5 coordonatori;  

▪ Participă la elaborarea Planului de monitorizare;   

▪ Urmărește stadiul de implementare și rezultatele atinse și elaborează raportul de 

monitorizare lunară a proiectului, transmite raportul către manager și cei 5 coordonatori;  

▪ Participă la verificarea tehnică a documentelor depuse de colaboratori în cadrul cererilor de 

transfer;  

▪ Identifică eventuale riscuri în realizarea activităților și propune acțiuni de diminuare / 

eliminare a acestora pe care le transmite coordonatorilor celor 5 condiții, după caz, precum 

și managerului proiectului;   

▪ Asigură colectarea documentelor justificative specificate în Appendix 2 la PEO, pentru 

verificarea îndeplinirii condițiilor proiectului;  

▪ Participă la elaborarea documentației aferente cererilor de rambursare și asigură încărcarea 

documentelor în MySMIS;  

▪ Participă la ședințe, întruniri, întâlniri de lucru, workshop, precum și la organizarea acestora, 

în colaborare cu experții tehnici; 

▪ Întocmește prezentări, situații, răspunsuri la solicitări de clarificări primite de la AM PEO/OI 

delegat, Autoritatea de Audit, Comisia Europeană sau orice alt organism abilitat să verifice 

sau să realizeze verificări/monitorizări asupra modului de implementare a proiectelor 

cofinanțate prin instrumente structurale;  

▪ Asigură arhivarea documentelor elaborate în cadrul proiectului, pe fiecare Condiție. 
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EXPERT TEHNIC- 1 persoană – cod COR 242314   – Domeniul RESURSE UMANE  

(gestionare angajare personal suplimentar)  

Cerințe specifice:  

▪ Studii superioare universitare absolvite cu diplomă de licenţă/de absolvire;  

▪ Minim 1 an vechime în muncă.  

Competențe solicitate:  

▪ Cunoștințe de specialitate privind domeniul resurse umane;  

▪ Abilități de comunicare și organizatorice;  

▪ Abilități de operare Microsoft Office.  

Atribuții:  

▪ Participă la actualizarea procedurilor de sistem și operaționale din domeniul resurselor 

umane, utilizate în prezent, în acord cu Cadrul tehnic și instituțional pentru modernizarea 

SPO;  

▪ Participă la ședințe, întruniri, întâlniri de lucru organizate în cadrul proiectului care vizează 

problematica Condiției 2; 

▪ Verifică statele de personal și statele de funcții ale ANOFM și ale unităților din subordine cu 

evidențierea posturilor nou create și a persoanelor nou încadrate; 

▪ Participă la monitorizarea dinamicii posturilor nou create conform Condiției 2 și aprobate/ 

ocupate/ vacante în corelare cu structura organizatorică a ANOFM și a unităților din 

subordine; 

▪ Centralizează și actualizează permanent baza de date privind personalul nou angajat prin 

intermediul proiectului SMART SPO; 

▪ Participă la elaborarea de rapoarte periodice privind evoluția numărului de posturi nou 

create și a personalului nou încadrat; 

▪ Participă la asigurarea conformității proceselor de angajare cu legislația muncii, normele 

interne și cerințele proiectelor finanțate din fonduri europene. 

 

 

 

 

 

EXPERT TEHNIC- 1 persoană – cod COR 242302  – Domeniul CONTABILITATE 
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Cerințe specifice: 

▪ Studii superioare universitare absolvite cu diplomă de licenţă/de absolvire; 

▪ Minim 1 an vechime în muncă; 

Competențe solicitate: 

▪ Cunoștințe de specialitate privind domeniul Financiar-contabil; 

▪ Abilități de comunicare și organizatorice; 

▪ Abilități de operare Microsoft Office. 

Atribuții: 

▪ Asigură înregistrarea tuturor operațiunilor economico – financiare aferente proiectului;  

▪ Întocmește situații și rapoarte financiar-contabile; 

▪ Efectuează verificări ale soldurilor proiectului; 

▪ Efectuează operațiuni de încadrare a documentelor contabilizate pe categorii de cheltuieli;  

▪ Urmărește circuitul documentelor financiare și arhivează documentația financiară a 

proiectului; 

▪ Participă la ședințe, întruniri, întâlniri de lucru. 

 

EXPERT ACHIZIȚII PUBLICE- 1 persoană – cod COR 242302  – Domeniul ACHIZIȚII PUBLICE 

 

Cerințe specifice: 

▪ Studii superioare universitare absolvite cu diplomă de licenţă/de absolvire;  

▪ Certificatul de absolvire “Expert Achiziţii Publice”; 

▪ Minim 1 an vechime în muncă; 

Competențe solicitate: 

▪ Cunoștințe de specialitate privind ocuparea forței de muncă și măsuri active de ocupare; 

▪ Abilități de comunicare și organizatorice; 

▪ Abilități de operare Microsoft Office. 

Atribuții: 

▪ Asigură realizarea în termen și în condiții de legalitate, eficienţă şi eficacitate a tuturor 

acțiunilor care intră în sfera sa de activitate; 

▪ Elaborează şi actualizează planul de achiziții și realizează procedurile de achiziții în 

conformitate cu prevederile fișei de post și ale ALOP; 

▪ Derulează procedurile pentru realizarea achizițiilor publice prevăzute în cadrul planului de 

achiziții al proiectului;  

▪ Pune la dispoziția operatorilor economici documentația de atribuire, conform modalității 
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stabilite de legislația în vigoare; 

▪ Răspunde de publicitatea și transparența procedurilor de atribuire inițiate, cu respectarea 

legislației și a principiilor achizițiilor publice; 

▪ Participă la soluționarea eventualelor contestații privind derularea procedurii de achiziții 

publice în cadrul proiectului; 

▪ Întocmește dosarele tuturor achizițiilor publice efectuate în cadrul proiectului, realizate 

conform reglementărilor legislative în vigoare. 

 

CONSILIER JURIDIC – 1 persoană - cod COR 111203 Domeniul JURIDIC 

 

Cerințe specifice:  

▪ Studii superioare universitare absolvite cu diplomă de licență în domeniul Juridic (4 ani); 

▪ Minim 1 an vechime în muncă; 

Competențe solicitate 

▪ Cunoștințe de specialitate privind ocuparea forței de muncă și măsuri active de ocupare; 

▪ Cunoașterea legislației aplicabile în domeniul fondurilor europene; 

▪ Abilități de operare Microsoft Office; 

▪ Abilități de organizare, comunicare, gândire strategică.  

Atribuții: 

▪ Acordă asistență, consultanță și reprezentare juridică în cadrul proiectului; 

▪ Rezolvă cereri cu caracter juridic în cadrul proiectului; 

▪ Redactează, avizează și contrasemnează acte juridice;  

▪ Verifică identitatea părților, consimțământul, conținutul și data actelor încheiate în cadrul 

proiectului;  

▪ Verifică legalitatea actelor cu caracter juridic și administrativ, primite spre avizare în cadrul 

proiectului;  

▪ Se preocupă de permanenta actualizare a bazei informaționale legislative și distribuirea 

acestor materiale către membrii echipei de implementare, pentru buna funcționare a 

proiectului. 

 

 

 

EXPERT TEHNIC - 3 persoane – cod COR 242302   – Domeniul MANAGEMENTUL BAZELOR DE DATE 
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Cerințe specifice:  

▪ Studii superioare universitare absolvite cu diplomă de licență/de absolvire; 

▪ Minim 1 an vechime în muncă; 

Competențe solicitate 

▪ Cunoștințe de specialitate privind domeniul managementul bazelor de date; 

▪ Cunoașterea legislației aplicabile în domeniul fondurilor europene; 

▪ Abilități comunicare și organizatorice; 

▪ Abilități de operare Microsoft Office.  

Atribuții: 

▪ Participă la actualizarea metodologiilor, instrumentelor și a procedurilor din domeniu, 

utilizate în prezent, în acord cu Cadrul tehnic și instituțional pentru modernizarea SPO;  

▪ Oferă suport echipei de management/implementare în domeniul IT; 

▪ Colaborează cu echipele de management/implementare și utilizatorii pentru a îmbunătăți 

continuu procesele interne prin utilizarea tehnologiei; 

▪ Analizează informațiile și evaluează rezultatele pentru a alege soluțiile cele mai bune și 

pentru a rezolva problemele identificate; 

▪ Participă la activități de analiză de sistem și proiectare, în vederea implementării unor 

soluții informatice; 

▪ Participă la prelucrarea datelor necesare realizării activităților și obținerii rezultatelor 

propuse în cadrul proiectului;  

▪ Participă la ședințe, întruniri, întâlniri de lucru organizate în cadrul proiectului; 

▪ Asigură arhivarea documentelor elaborate în cadrul proiectului. 

 

Înscrierile se fac în termen de 3 zile de la data publicării anunțului pe site-ul instituției, 

respectiv în perioada  04-06.05.2026  până la ora 16:30. 

Candidații vor depune dosarul în format electronic la adresa felicia.călugăru@anofm.gov.ro. 

Fiecărui dosar i se va atribui un număr de înregistrare, număr la care se va face referire în toate 

anunțurile de pe parcursul derulării procedurii de selecție, fără a se menționa numele și 

prenumele candidatului.  

Candidaturile depuse după data limită indicată în anunțul de selecție, depuse sub altă formă 

sau la o altă adresă de e-mail, precum și cele incomplete, vor fi respinse.  

Dosarul de înscriere va reprezenta un singur document pdf. și va conține următoarele 

documente scanate în următoarea ordine:  

a) scrisoarea de intenție a candidatului;  

b) copie certificată pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;  

c) Curriculum Vitae în format european, în limba română, semnat și datat pe fiecare pagină;  
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d) copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii;  

e) copie, certificată pentru conformitate cu originalul, a certificatului de căsătorie, în situația 

în care există diferență de nume între actul de identitate și actele de studii; 

f)  adeverință de salariat;  

g) alte acte doveditoare privid experiența/expertiza, calificările specifice aferente poziției;  

h) declarație prin care își experimă acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;  

i) declarație pe propria răspundere privind inexistența oricărei situații de incompatibilitate/ 

conflict de interese relativă la activitățile proiectului; 

j) formularul 11 – declarație cu privire la conduita profesională în cadrul proiectelor finanțate 

din PEO 2021-2027. 

 

Probele selecției  

Selecția constă în parcurgerea a două etape:  

1. Selecția candidaților în funcție de dosarul depus – 07.05.2026; 

2. Interviul – 11.05.2026, ora 11:00. 

Persoană de contact: Felicia Călugăru – inspector superior DRUS, (felicia.călugăru@anofm.gov.ro, 

021 303 98 58). 
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