
  

 

  
 

 
 

Lista funcțiilor care intră în categoria personalului plătit din fonduri publice din 
cadrul Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă la data de 31.03.2026 

 

Nr. 
crt. 

Funcția Categoria 
personalului plătit 
din fonduri publice 

Salariu de bază, 
lei, brut * 

Spor condiții 
vătămătoare, 

lei, brut ** 

Total drepturi, lei, 
valoare brută * 

(bază legală – 
art. 38 - 39 

Legea-cadru nr. 
153/2017) 

(bază legală – 
art. 23 Legea-

cadru nr. 
153/2017) 

1 Președinte demnitar - - 16640 

2 Secretar general înalt funcţionar 
public 

17870 300 18170 

3 Director grad II funcție publică 13724 - 15784 300 14024 - 16084 

4 Director adjunct grad II funcție publică 12714  300 13014  

5 Șef serviciu grad II funcție publică 12512 - 13764 300 12812 - 14064 

6 Director cabinet preşedinte personal contractual 11276 300 11576 

7 Auditor superior funcție publică 11001 - 11276 300 11301 - 11576 

8 Consilier/consilier achiziții 
publice/consilier 

juridic/inspector/ expert 
superior 

funcție publică 8544 - 12512 300 8844 - 12812 

9 Consilier/inspector/expert 
principal 

funcție publică 7162 - 9080 300  7462 - 9380 

10 Consilier/consilier 
juridic/inspector asistent 

funcție publică 6035 - 6337 300 6335 - 6637 

11 Referent de specialitate 
superior 

funcție publică 6659 300 6959 

12 Referent superior funcție publică 6104 - 7020 300 6304 - 7320 

13 Referent treapta II personal contractual 5474 300 5774 

14 Consilier IA personal contractual 7245 - 8756 300 7545 - 9056 

15 Consilier grad II personal contractual 5633 300 5933 

16 Șofer Tr.I personal contractual 6344 300 6644 

17 Șofer Tr.II personal contractual 4961 300 5261  



  

 

* Valorile prezentate între limite sunt justificate de existența în plată pentru funcțiile publice și 

contractuale, de conducere și de execuție, de diferențieri ale drepturilor salariale în funcție de grad sau 

gradație.  

        ** doar unde se acordă. 

 

Alte sporuri/drepturi salariale: 

 funcționarii publici și personalul contractual din cadrul Agenției Naționale pentru Ocuparea 
Forței de Muncă beneficiază de indemnizație de hrană, acordată cu respectarea art.18 
alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, în 
cuantum de 347 lei brut, corespunzător timpului efectiv lucrat, în lunile în care salariul 
lunar net este de până la 6.000 lei inclusiv; 

 în anul 2026 se acordă vouchere de vacanță în cuantum de 800 lei personalului din cadrul 
Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă, ale cărui salarii de bază lunare nete 
sunt de până la 6.000 lei, în conformitate cu prevederile art.1 alin (2) din OUG nr.8/2009 
privind acordarea voucherelor de vacanță, astfel cum a fost modificat și completat prin 
art.XLIV din Legea nr.141/2025, cu modificările şi completările ulterioare; 

 personalul care desfășoară activități în cadrul proiectelor finanțate din fonduri europene 
beneficiază de majorarea prevăzută la art. 16 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

 personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de 
exercitare a acestuia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, în temeiul 
art. 15 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificările şi completările ulterioare; 

 pentru persoanele cu handicap grav şi accentuat se acordă un spor de 15% din salariul de 
bază, în temeiul art.22 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

 persoanele care se încadrează în prevederile HG nr.21/2019, cu modificările şi 
completările ulterioare, beneficiază de decontarea cheltuielilor de cazare pentru folosința 
imobilelor cu destinația de locuință de serviciu din fondul locativ aflat în administrarea 
Regiei Autonome “Administrația Patrimoniului Protocolului de Stat, în limitele legale 
prevăzute“; 

 personalul trimis în deplasare în interesul serviciului în țară beneficiază pe perioada 
deplasării de o indemnizație zilnică de delegare de 23 lei (bază legală - HG nr.714/2018, cu 
modificările şi completările ulterioare, privind drepturile și obligațiile personalului 
autorităților și instituțiilor publice pe perioada delegării și detașării în altă localitate, 
precum și în cazul deplasării în interesul serviciului);  

 personalul trimis în străinătate pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar 
beneficiază pe perioada deplasării externe de o indemnizație zilnică în valută stabilită 
potrivit prevederilor HG nr.518/1995, cu modificările și completările ulterioare. 

 

Document publicat în temeiul art.33 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare 

 

 

 

 

 


