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Directii strategice si rezultate

Mandatul exercitat la conducerea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca a coincis cu o perioada caracterizatd de crize suprapuse, transformari
economice accelerate si presiuni semnificative asupra pietei muncii. Pandemia,
efectele conflictului armat din proximitatea granitelor Romaniei, deficitul de forta
de munca si nevoia de adaptare la noile realitati digitale au impus interventii

rapide, coerente si fundamentate.

In acest context, ANOFM si-a consolidat rolul de institutie centrala in
implementarea politicilor active de ocupare si in sustinerea echilibrului pietei
muncii. Directiile strategice ale mandatului au vizat adaptarea cadrului legislativ la
noile provocari, cresterea gradului de absorbtie a fondurilor europene,
modernizarea si digitalizarea serviciilor publice de ocupare, intarirea capacitatii

institutionale si eficientizarea utilizarii resurselor.

Actiunile intreprinse au urmarit atat asigurarea unui raspuns adecvat in situatii de
criza, cat si construirea unei fundatii durabile pentru dezvoltarea unui Serviciu
Public de Ocupare modern, flexibil si orientat catre nevoile cetatenilor si ale
angajatorilor. Rezultatele obtinute reflectd un efort sustinut de reforma
administrativa, responsabilitate bugetara si profesionalizare a activitatii institutiet,
in concordanta cu obiectivele nationale si europene in domeniul ocuparii fortei de

munca.



Consolidare institutionala,
modernizare si reforma — Activitatea

ANOFM in perioada 2022-2026

in contextul crizelor suprapuse, rolul
Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca (ANOFM) a crescut

considerabil.

In anul 2022, Serviciul Public de
Ocupare a trecut printr-un proces
amplu de adaptare la crizele suprapuse
— pandemia si izbucnirea conflictului
armat din Ucraina —, implementand
masuri menite sa asigure protectia
sociald a salariatilor, sustinerea
angajatorilor si integrarea persoanelor
stramutate din zonele de conflict.
Totodata, a fost adoptat s1 implementat
cadrul de reglementare privind modul
in care persoanele fizice pot desfasura
activitati casnice in schimbul unei
remuneratii acordate sub formd de
tichete de activitati casnice si a fost

consolidat cadrul legal in materia

economiei sociale.

In 2023, ANOFM a combinat
interventia umanitard cu intarirea

guvernantei administrative. Institutia a

participat la adoptarea sl
implementarea  masurilor  privind
sprijinul  s1  asistenta umanitara

acordatd de statul roman cetétenilor
straini proveniti din zona conflictului
armat din Ucraina, la continuarea
consolidarii economiei sociale,
precum si la actualizarea cadrului legal
in materia declardrii obligatiilor de
platd a contributiilor sociale, a
impozitului pe venit si a evidentei
nominale a persoanelor asigurate. De
asemenea, ANOFM a actualizat cadrul
legal care reglementeaza activitatea de
control, urmarire si recuperare a

debitelor, precum si documentele

utilizate in aceste activitati.

In 2024, institutia a facut tranzitia catre
infrastructuri sistemice si
interoperabilitate, consolidand cadrul
de organizare si instituind mecanismul
ReCONECT pentru anticiparea si

monitorizarea pietei muncii $i  a



educatiei. Totodatd, a fost revizuit
cadrul legal in materia prestatorului
casnic, iar Romania, prin ANOFM, a
gazduit Conferinta Serviciilor Publice

de Ocupare din Sud-Estul Europei.

in 2025, s-a evidentiat preocuparea
constantd a Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd pentru
modernizarea instrumentelor
legislative si consolidarea capacitatii
institutionale, in sprijinul cresterii
ocuparii si al integrarii durabile pe
piata muncii. Astfel, ANOFM a propus
MMFTSS, spre initiere, un pachet
amplu de reforme legislative si
institutionale, axat pe stimularea
ocuparii fortei de munca, cu accent pe
sprijinirea tinerilor aflati la primul loc
de munca prin acordarea unei prime de
stabilitate, extinderea categoriilor de
beneficiari ai politicilor active prin
includerea mamelor cu cel putin trei
copii in intretinere, pana la implinirea
varstei de 18 ani, precum si a
persoanelor care au executat o

pedeapsd privativd de libertate, o

masurd educativa sau alte masuri
neprivative de libertate dispuse de
organele judiciare. In paralel, se
urmareste modernizarea s
digitalizarea serviciilor publice de
ocupare,

pentru cresterea

acestora in raport cu dinamica actuala

a pietel muncii.

In ceea ce priveste absorbtia fondurilor
europene, la nivelul institutiei au fost
contractate 20 de proiecte, in valoare
5.575.238.003,81 let
(1.115.047.600,76 euro), care au vizat:

totala de

« cresterea gradului de ocupare si
a competentelor profesionale ale
persoanelor in cdutarea unui loc
de munca;

o sporirea sanselor de ocupare
pentru persoanele din grupuri
vulnerabile (tineri, someri de
lunga durata, persoane de etnie
romd, persoane cu dizabilitati
etc.);

« acordarea de facilitati

angajatorilor pentru Incadrarea



persoanelor din randul
somerilor;

 intdrirea capacitatii
institutionale a  Serviciului
Public de Ocupare la nivel
national si teritorial, respectiv
cresterea satisfactiei clientilor

SPO.

Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Muncad (nivel central), in
calitate de solicitant sau partener, avea
in implementare, la inceputul anului
2022, 11 proiecte pentru care
ordonatorul principal de credite a
asigurat finantarea, dintre care 5 au

fost finalizate in anul 2023:

e 3 proiecte pentru stimularea
insertiei tinerilor NEET pe piata
muncii sl sustinerea
angajatorilor care incadreaza
aceasta categorie (ACTIMOB —
NEETs — Activare si mobilitate
tineri NEETs, ACTINEETs 1
RMPD — Activare tineri NEETs
st PRONEETs — Stimularea

integrarii absolventilor NEETs
pe piata muncii);

4 proiecte pentru sustinerea
insertiel pe piata muncii a
somerilor non-NEET si a
persoanelor inactive (UNIT 5
RMD si RMPD — Ucenicie si
stagii pentru somerii non-NEET
din regiunile mai dezvoltate si
mai putin dezvoltate,
PROACCES 2 - Stimularea
mobilitatii  si  subventionarea
locurilor de munca pentru
someri si inactivi, PROACCES
3 — Stimularea mobilitatii si
subventionarea locurilor de
munca pentru someri i
PROACCES 4 -
Subventionarea locurilor de
munca pentru someri);

1 proiect in calitate de partener
pentru cresterea sanselor de
ocupare si a  ponderii
persoanelor cu  dizabilitati
angajate pe piata libera a muncii

(Facilitarea insertiei pe piata



muncii a  persoanelor cu
dizabilitati);
« 3 proiecte pentru intdrirea
capacitatii  institutionale a
Serviciului Public de Ocupare la
nivel national si teritorial,
respectiv cresterea satisfactiei
clientilor SPO (Relatia SPO cu
angajatorii — eSPOR,
Managementul de caz — Proces
de incluziune pe piata muncii,
ReCONECT - Adaptare Ila
schimbare — Mecanism integrat
de anticipare, monitorizare si
evaluare a pietei muncii si

educatiei).

In perioada 2022-2023, la nivelul
ANOFM (sediul central), au fost
semnate de catre presedinte, in calitate
de reprezentant legal, contracte de
finantare pentru  doua

(PRONEETs — Stimularea integrarii

proiecte

absolventilor NEETSs pe piata muncii si
PROACCES 4 — Subventionarea

locurilor de munca pentru someri), in

valoare totala de 277.805.100 lei

(aproximativ 56 milioane euro).

Prin implementarea acestor proiecte a
fost acoperitd o arie largd de activitati,
precum dezvoltarea si implementarea
masurilor  active de  ocupare,
imbunatatirea  accesulur si a
participarii grupurilor vulnerabile pe
piata muncii, promovarea egalitatii de
sanse si modernizarea serviciilor

oferite de ANOFM.

La nivelul structurilor subordonate
ANOFM au fost finalizate, in anul
2023, 33 de proiecte, in valoare totala
de 269.976.923 lei (aproximativ 54

milioane euro).

In anul 2022, in cadrul Planului
National de Redresare si Rezilienta —
componenta C7: Transformare

digitala, pentru imbunatatirea
capacitatii administrative a Serviciului
Public de Ocupare in vederea furnizarii
de servicii s1 masuri active de ocupare
personalizate, moderne si de calitate,

precum si pentru cresterea gradului de



pregatire a personalului propriu, a fost
semnat de catre presedinte, in calitate
de reprezentant legal, contractul de
finantare cu MMFTSS pentru proiectul
,Digitalizarea serviciilor de ocupare
oferite cetatenilor”, in valoare totalad de
103.173.000 lei (aproximativ 17

milioane euro).

in perioada 2024-2025, la nivelul
ANOFM au fost contractate 8 proiecte,
in valoare totala de 2.929.846.941,09
le1 (585.969.388,22 euro), dintre care 6
in calitate de solicitant si 2 in calitate

de partener.

Proiectele implementate in calitate de
solicitant vizeazd urmatoarele directii

de actiune:

« cresterea gradului de ocupare si

valorificarea competentelor
profesionale ale persoanelor
aflate in cdutarea unui loc de
muncd pe piata interna, prin

participarea la programe de

formare profesionald, ucenicie

si dezvoltare a competentelor-
cheie, inclusiv digitale;

« stimularea angajatorilor pentru
ocuparea locurilor de munca
vacante prin incadrarea
persoanelor inregistrate la SPO;

o imbunatatirea capacitatii

administrative a  Serviciului

Public de Ocupare pentru

furnizarea de servicii si masuri

active personalizate, moderne si

de calitate.

In cadrul Programului Operational
Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027, Prioritatea 2 — Valorificarea
potentialului tinerilor pe piata muncii
si Prioritatea 3 — Cresterea accesului pe
piata muncii pentru toti, au fost

semnate 5 proiecte non-competitive:

o 2 proiecte pentru cresterea

gradului de ocupare prin
programe de ucenicie:
— pentru persoane cu varsta de
pana in 30 de ani — ,,START —
Investeste in calificare pentru

viitor!”;



— pentru persoane cu varsta
peste 30 de ani -
»,FORMACTIV — Formare si

munca activa’”;

o 1 proiect pentru formare

profesionala destinat
persoanelor cu varsta peste 30
de ani »COMPETENT -
Format, calificat, competitiv pe
piata muncii!”;
e 2 proiecte pentru
subventionarea locurilor de
munca:
— pentru persoane cu varsta de
pana in 30 de ani — ,,ActivPlus —
Masuri integrate si personalizate
tinerilor”;

pentru  ocuparea

— pentru persoane cu varsta
peste 30 de ani — ,,PROACTIV
— Sprijin pentru accesul si

mentinerea pe piata muncii’.

Pe Prioritatea 1 — Modernizarea
institutiilor pietei muncii, ANOFM
implementeaza proiectul ,,SMART-

SPO — Servicii moderne, accesibile si

pregatite pentru viitor”, care are ca
obiectiv general modernizarea SPO
prin dezvoltarea capacitdtii de a
asigura servicii personalizate, corelate
cu cerintele pietei muncii, si
imbunatatirea vizibilitatii in randul

clientilor.

In calitate de partener, ANOFM
participa la implementarea a doua
proiecte in care MMFTSS are calitatea

de solicitant:

o Prioritatea 4 — Antreprenoriat si
economie sociala: ,,Promovarea,
monitorizarea s1  evaluarea
evolutiei economiei sociale si a
antreprenoriatului  social  in
Romania”;

o Prioritatea 9 — Consolidarea
participarii populatiei in

procesul de invatare pe tot

parcursul vietii: ,,Dezvoltarea
sistemului national de
management privind consilierea

in cariera”.



La nivelul structurilor subordonate
ANOFM (AJOFM, AMOFM,
CRFPA), in calitate de beneficiar sau
partener, au fost contractate sau se afla
in implementare 93 de proiecte, in
valoare totala de 121 milioane euro, in

cadrul urmatoarelor prioritati:

« Prioritatea 2 — centre de tineret
judetene: 32 proiecte;

« Prioritatea 2 — masuri active: 13
proiecte;

o+ Prioritatea 3 — masuri active: 22
proiecte;

« Prioritatea 4 — Antreprenoriat si
economie sociala: 1 proiect;

« Prioritatea 7 — Cresterea calitatii
ofertei de educatie si formare
profesionala: 1 proiect;

« Prioritatea 9 — Invatare pe tot

parcursul vietii: 24 proiecte.

In ceea ce priveste activitatea de
resurse umane, ANOFM a reusit sa
imbine doua directii majore: pe de o
parte, a redus costurile prin
reorganizari succesive §lI  printr-o

utilizare responsabila a resurselor, iar,

pe de alta parte, a investit strategic in
dezvoltarea competentelor digitale ale
angajatilor. Astfel, ANOFM  si-a
consolidat atat disciplina bugetara, cat
si capacitatea de a raspunde, in mod
modern, provocarilor din piata muncii

si din administratia publica.

Institutia a indeplinit cu succes
atributiile cuprinse in actele normative
emise de Guvernul Romaniei, in
termenele stabilite de acestea, fapt ce a
generat economii la bugetul de salarii,
atat in cadrul ANOFM, cat si in cadrul

unitatilor subordonate.

Printre = acestea, amintim  trel

reorganizari in ultimii trei ani:

« Reorganizarea

ANOFM 1n anul 2022, prin care

initiata ~ de

au fost reduse aproximativ 17
functii de auditor la nivel
teritorial, fiind creata, la nivel
central, o structura noua cu 25
de posturi. Aceastd masurd a
generat eficientizarea activitatii

de audit, prin costuri reduse.



Prin reorganizare s-a eliminat si
obligatia legald de a avea doua
functii de auditor pentru fiecare
agentie teritoriald, ceea ce a
condus implicit la 0 economie a
cheltuielilor de personal
aferentd unui numar de 42 de
posturi de auditor.

Tot la initiativa ANOFM, in
anul 2023, a fost demarata o
noud reorganizare la nivelul
structurii centrale, prin care a
fost eficientizatd activitatea
institutiei prin reducerea a doua
posturi de conducere: sef
serviciu resurse umane si sef
serviciu metodologie din cadrul
structurii cu atributii juridice.

In anul 2024, prin reorganizarea
dispusa in temeiul Legii nr.
296/2023, au fost desfiintate, in
termenele stabilite de legiuitor,
16 functii de sef birou si 58 de
functii de sef serviciu, in
vederea respectdrii legislatiei in

vigoare. De asemenea, au fost

reduse 45 de posturi la nivel

central si teritorial, in termenele
legale, toate acestea generand o

economie substantiala.

In domeniul salarizarii, pe langa
majorarile salariale anuale acordate
personalului conform actelor
normative in vigoare, in contextul
diferentelor salariale dintre functiile
din aparatul central si personalul din
unitdtile  teritoriale, al cresterii
volumului de muncad, precum si al
exercitarii de catre functionarii publici
si personalul contractual din cadrul
unitdtilor subordonate ANOFM a unor
functii, Tn esentd, similare cu cele
exercitate  in

aparatul  central,

conducerea ANOFM a sustinut
constant §i argumentat necesitatea
majordrii salariilor personalului din
subordonate.

cadrul structurilor

Demersul a urmadrit respectarea
principiului constitutional al egalitatii
in fata legii, in sensul ¢ nivelul maxim
al salariului de baza trebuie sd fie
acelasi

pentru  personalul  care

beneficiazd de aceleasi conditii de



muncd, indiferent de institutia si
autoritatea publicd 1n care isi
desfasoard activitatea, promovand
masuri  institutionale  pentru o
salarizare echitabila, corelata cu
responsabilitatile si volumul de
activitate. Acest demers s-a concretizat
prin aparitia OUG nr. 128/28.12.2023,
care a majorat salariile din cadrul
agentiilor judetene pentru ocuparea
fortei de munca, al centrelor regionale
de formare profesionald a adultilor,

precum si al CNFPPP.

In anul 2024, in baza Acordului de

finantare  privind  implementarea
reformelor si/sau investitiilor finantate
prin Planul national de redresare si
rezilientd nr. 3992/27.07.2022, semnat
intre Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale, in calitate de coordonator de
reforma si/sau investitii pentru PNRR
— componenta C7: Transformare
digitala, si Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca, in calitate

de beneficiar al finantdrii pentru

Investitia 6 — Digitalizarea in domeniul

muncii si protectiei sociale, ANOFM,
prin proiectul ,,Digitalizarea serviciilor
de ocupare oferite cetatenilor”, a avut
ca obiectiv dezvoltarea competentelor
digitale pentru 1.200 de persoane
(functionari

contractual) din cadrul ANOFM si al

publici si  personal

unitatilor subordonate.

Prin proiectul ,,Digitalizarea serviciilor
de ocupare oferite cetdtenilor” au fost
organizate 8 cursuri pentru peste 1.200
de functionari publici si contractuali ai

SPO.

Cursurile derulate au fost:

1. Management in  contextul
digitalizarii administratiei
publice;

2. Comunicare in  contextul
digitalizarii administratiei
publice;

3. Financiar in contextul
digitalizarii administratiei
publice;



4. Back office in contextul
digitalizarii administratiei
publice;

5. Instrumente digitale pentru

munca la distantd/telemunca;

6. Instalarea, configurarea  si
administrarea  sistemelor de
operare;

7. Baze de date;

8. Administrarea, dezvoltarea si

securitatea retelelor TIC.

Cursurile de formare, organizate atat in
format fizic, cat si online, s-au bucurat
de un nivel ridicat de apreciere din
partea participantilor, fiind considerate
utile, bine structurate si adaptate
nevoilor actuale ale procesului de

transformare digitala.

In ceea ce priveste activitatea de
control, la nivelul Serviciului Control
si Recuperare Debite (SCRD), in
perioada 2022-2026 au fost realizate
69 de actiuni de control general

(programat) si 8 controale inopinate.

Totodata, activitatea de control
derulatd la nivelul institutiei s-a

imbunatatit constant, astfel:

o 1n anul 2023 a fost modificata
legislatia-cadru aplicabilda 1in

domeniu, prin modificarea si

completarea Ordinului
presedintelui  ANOFM  nr.
279/2004 pentru aprobarea

Procedurii privind activitatea de
control, de indeplinire a
masurilor asiguratorii, precum si
de efectuare a executdrii silite a
debitelor rezultate din
nerespectarea prevederilor Legii
nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de
muncd, procedurd care nu mai
raspundea  exigentelor sl

nevoilor  actuale  specifice
activitatii de control, ultima
modificare fiind efectuatd in
anul 2006;

o« ca urmare a modificarii si

completarii actului normativ



mentionat, au fost actualizate si
procedurile operationale privind
activitatea de control derulata la
nivelul ANOFM si de citre
organele de control masuri
active din cadrul agentiilor
teritoriale pentru ocuparea fortei
de munca;

e in anul 2025 a avut loc
implementarea procesului de
digitalizare a serviciilor

specifice domeniului de somaj si

ocupare a fortei de munca,
esantionarea specificd activitatii
avand la baza o analiza de risc
efectuata  prin  intersectarea

bazelor de date din sistemul

informatic integrat.

In ceea ce priveste programul anual de
investitii publice al ANOFM, pentru
perioada 2022-2025, acesta a fost
intocmit in concordanta cu prevederile
Legii nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, in baza notelor de

fundamentare privind necesitatea si

oportunitatea cuprinderii in proiectul
programului de investitii a obiectivelor
incluse la pozitia C ,,Alte cheltuieli de
investitii”, elaborate si  aprobate
conform dispozitiilor legale. La
elaborarea programelor de investitii s-
a avut 1n vedere, cu precadere,
solicitarilor

solutionarea privind

reparatiile  capitale ale sediilor
apartinand institutiilor din subordinea
ANOFM, precum si cele privind
achizitiile de centrale termice si
panouri fotovoltaice, in vederea
reducerii consumurilor de energie
electrica si gaze naturale si, implicit, a

costurilor aferente.

In perioada 2022-2025 au fost

realizate obiective de investitii, astfel:

« obiectivul ,,Reabilitare,

modernizare,  extindere  si
schimbare destinatie imobil in
birouri — faza 2”7 — sediul
AJOFM Bistrita-Nasaud, 1in
valoare totala de 5.781.611,35
lei. In acest spatiu isi desfasoara

activitatea atat AJOFM Bistrita,



cat si Agentia Locald Bistrita si
centrul de formare profesionala;
obiectivul ,,Reabilitare sediu
Centrul de formare profesionala
Botosani”, in valoare totala de
3.948.851,33 lei. Lucrarile de

reabilitare ale cladirii s-au
efectuat in perioada 2018-2024.
In aceasta cladire isi desfasoara

activitatea CFP Botosani.

In perioada mentionata au fost alocate

credite bugetare in valoare totald de

12.972 mii lei, repartizate pe ani,

astfel:

in anul bugetar 2022 au fost alocate

sume 1n valoare totala de 3.435 mii lei,

din care:

pentru dotari independente a
fost alocata suma de 1.433 mii
lei, in vederea achizitionarii de
centrale termice, sisteme de
alarmare la incendiu, sisteme de
supraveghere video s

antiefractie;

pentru pozitia ,,Alte active fixe”
a fost alocata suma de 250 mii
lei, in vederea achizitionarii de
programe informatice necesare
functionarii

ANOFM si de produse software

departamentelor

necesare mentinerii in functiune
a echipamentelor si solutiilor
informatice;

pentru alte cheltuieli asimilate
investitiilor (reparatii capitale)
au fost prevazute credite
bugetare in valoare de 1.981 mii
lei, In vederea efectuarii de
reparatii ale sediilor apartinand
institutiilor din cadrul ANOFM

si a efectudrii de bransamente

(gaze si energie electricd).

In anul bugetar 2023 au fost alocate

sume in valoare totala de 8.400 mii lei,

din care:

pentru dotari independente a
fost alocata suma de 1.595 mii
lei, in vederea achizitionarii de
centrale termice, sisteme de

alarmare la incendiu, sisteme de



supraveghere video s
antiefractie;

pentru pozitia ,,Alte active fixe”
a fost alocata suma de 114 mii
lei, in vederea achizitionarii de
programe informatice necesare
functionarii ~ departamentelor
ANOFM si de produse software
necesare mentinerii In functiune
a echipamentelor si solutiilor
informatice;

pentru alte cheltuieli asimilate
investitiilor (reparatii capitale)
au fost prevazute credite
bugetare in valoare de 3.428 mii
lei, In vederea efectuarii de
reparatii ale sediilor apartinand
institutiilor din cadrul ANOFM
si a efectudrii de bransamente

(gaze si energie electricd).

centrale termice, sisteme de
alarmare la incendiu, sisteme de
supraveghere video s
antiefractie;

pentru pozitia ,,Alte active fixe”
a fost alocata suma de 362 mii
lei, in vederea achizitionarii de
programe informatice necesare
functionarii  departamentelor
ANOFM si de produse software
necesare mentinerii in functiune
a echipamentelor si solutiilor
informatice;

pentru alte cheltuieli asimilate
investitiilor (reparatii capitale)
au fost prevazute credite
bugetare in valoare de 4.469 mii
lei, In vederea efectuarii de
reparatii ale sediilor apartinand
institutiilor din cadrul ANOFM

si a efectudrii de bransamente

in anul bugetar 2024 au fost alocate , . .
(gaze si energie electrica).

sume 1n valoare totala de 6.229 mii lei,
din care: In anul bugetar 2025 au fost alocate
sume in valoare totala de 1.713 mii lei,
o pentru dotdri independente a )
din care:
fost alocata suma de 618 mii lei,

in vederea achizitiondrii de



pentru dotari independente a
fost alocata suma de 487 mii lei,
in vederea achizitiondrii de
centrale termice, sisteme de
alarmare la incendiu, sisteme de
supraveghere video s
antiefractie;

pentru pozitia ,,Alte active fixe”
a fost alocata suma de 435 mii
lei, in vederea achizitionarii de
programe informatice necesare
functionarii

ANOFM si de produse software

departamentelor

necesare mentinerii in functiune
a echipamentelor si solutiilor
informatice;

pentru alte cheltuieli asimilate
investitiilor (reparatii capitale)
au fost prevazute credite
bugetare in valoare de 791 mii
lei, iIn vederea efectuarii de
reparatii ale sediilor apartinand
institutiilor din cadrul ANOFM

si a efectudrii de bransamente

(gaze si energie electrica).

Totodata, 1n perioada 2022-2025,
ANOFM a implementat, atat prin
aparatul propriu, cat si prin structurile
teritoriale, proiecte cu finantare
europeana, pentru care, in aceasta
perioada, au fost prevazute fonduri de
natura cheltuielilor de capital 1n
valoare totala de 54.267.731,60 lei,

astfel:

o in anul bugetar 2022 au fost
repartizate sume in valoare de
5.337.961,06 lei;

o 1in anul bugetar 2023 au fost
repartizate sume in valoare de
41.049.865,96 lei;

« 1in anul bugetar 2024 nu au fost
derulate proiecte cu finantare
europeana;

o 1in anul bugetar 2025 au fost

in valoare

repartizate sume

totala de 7.879.904,58 lei.

Prin aceste proiecte au fost

achizitionate dotdri independente

(sisteme desktop, aparate

multifunctionale alb-negru si color,
aparate  de

imprimante, scanere,



climatizare, panouri fotovoltaice etc.).
De asemenea, au fost efectuate lucrari
de reparatii si amenajare de spatii
pentru

desfasurarea activitatii

proiectelor.

Totodata, in cadrul proiectului PULS a
fost achizitionata si realizata platforma
unicd ce integreaza toate serviciile
dedicate clientilor SPO (PULS) -
Proiectul cod 139164 ,,Relatia SPO cu
angajatorii — eSPOR”, in valoare de

33.312.812,40 lei.

Nu in ultimul rand, ANOFM

implementeaza proiectul
,Digitalizarea serviciilor de ocupare
oferite cetdtenilor”, cu finantare
europeana prin PNRR, pentru care, in
perioada 2022-2025, au fost alocate
fonduri de natura cheltuielilor de
capital in valoare de 96.842.767,81 lei,
in vederea achizitionarii de: computere
de birou pentru angajatiit ANOFM si ai
teritoriale,

structurilor computere

portabile, servere de retea,
echipamente s1 dispozitive de stocare

cu acces direct (DASD), matrice

redundanta de discuri independente
(RAID), echipamente de comunicatii,
pachete  software pentru poartad
(gateway) — set (1 UTM + 3 switch),
automate i

copiatoare scanere

informatice, infrastructuri de
telecomunicatii, sisteme de baze de
date, sistem de gestionare a
documentelor (aplicatie/licentd), suite
de servicii de dezvoltare software,
configuratii informatice (sistem de
stocare virtual in retea), servicii de
programare si consultantd software
(asistentd tehnicd), precum si servicii

de intretinere a resurselor logice 1T

(asistentd tehnica/suport tehnic).

De asemenea, au fost achizitionate

pachete  software  si  sisteme
informatice — Sistemul Informatic
Integrat pentru Serviciile Publice de
Ocupare (SIISPO), in valoare totald de
75.034.351,81 lei, 1n  vederea
digitalizarii fluxurilor de lucru de baza
din cadrul ANOFM, 1in scopul
eficientizarii proceselor de verificare si

control specifice, evitarii intreruperilor



ce pot aparea in  fluxurile

informationale ale institutiei si
reducerii intarzierilor in prestarea
serviciilor publice de ocupare, precum
si pentru asigurarea accesului online al
cetdtenilor la acestea. Beneficiile
implementarii  SIISPO constau 1n
optimizarea proceselor de lucru in
cadrul Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, prin
reducerea timpului de procesare a
cererilor cetatenilor si asigurarea

accesului online la serviciile publice de

ocupare prestate.

Tot 1n aceastd perioadd, Autoritatea
Europeand a Muncii (AEM), in
cooperare cu ANOFM, a organizat la
Bucuresti, in luna iunie 2024,
Conferinta ,,Deficite si surplusuri pe
piata muncii din Romania: provocari si
posibile solutii”. La eveniment au
participat reprezentanti ai AEM, ai
Comisiei Europene, ai Ministerului
Federal al Muncii din Germania, ai
Ministerului Muncii din Republica

Moldova, ai ministerelor din Romania

implicate in mobilitate si migratie
(MAE, MAI, MMFTSS, MEN), ai
sindicatelor si patronatelor relevante,
al INCSPMS, ai ANOFM si ai EURES
Romania. Pornind de la Raportul
EURES: Deficite si surplusuri in anul
2023, participantii au discutat despre
instrumente posibile care ar putea fi
folosite pentru atragerea fortei de
muncd, inclusiv favorizarea mobilitatii
de intoarcere a cetdtenilor romani care
lucreaza in alte tari UE g1 atragerea
lucratorilor din tari terte, intr-un mod
competitiv si echitabil. De asemenea,
au fost prezentate initiative intreprinse
de autoritatile romane si de partenerii
sociali pentru atenuarea deficitului de
lucratori, precum si initiative din alte

tari (Germania, Moldova).

In anul 2024, presedintia CPESSEC a
revenit Romaniei, ocazie cu care
ANOFM a organizat cea de-a XXIII-a
Conferintd manageriala si cea de-a
XXII-a Conferinta la nivel de experti
ale CPESSEC, in luna noiembrie, la
Cheile Gradistei.



La data de 1 decembrie 2025 s-a
semnat Intelegerea bilaterald dintre
Ministerul  Muncii, Familier g1
Solidaritatii Sociale din Romania si
Ministerul Federal al Muncii si
Afacerilor Sociale din Germania,
privind intensificarea cooperarii in
domeniul politicilor pietei muncii si
identificarea de noi mijloace de
cooperare in domeniile protectiel

sociale si dreptului muncii, precum si

Planul de lucru pentru perioada 2025—

2027.

In calitate de membru in Comitetul
national pentru aderarea Romaniei la
Organizatia pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica, ANOFM a
participat in mod activ la analiza
legislatiei, politicilor si practicilor
Romaniei, in vederea alinierii acestora

la reglementarile OCDE.
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Sinteza aparitii in presa

27 octombrie 2023 — Agerpres -
Presedintele ANOFM: Peste 1.000 de
angajatori cu 25.000 locuri de munca la
bursa locurilor de munca pentru

absolventi

11 decembrie 2023 — Gandul - ANOFM a
contractat 1,2 miliarde euro din Fondul
Social European. Conform presedintelui
Cotosman, institutia este cel mai mare
beneficiar POCU

ANOFM a contractat 1,2 miliarde euro din
Fondul Social European. Conform
presedintelui Cotosman, institutia este cel
mai mare beneficiar POCU

Publicat: 11 12. 2023, 16:44 N
Actualizat: 11 12. 2023, 16:49 Rene Parsan

18 martie 2025 — Dcnews - Tichete cu
asigurare de sanatate si contributie la
pensie, in loc de bani ..in mania”. Legea
prestatorului casnic _consolideaza piata
muncii din Roménia

18 martie 2025 — PRO TV - Topul
serviciilor platite de romani cu tichete
fiscale. Curatenia locuintei e pe primul loc

15 mai 2025 - Bltvro - ANOFM
organizeaza Bursa Generala a Locurilor
de Munca pe 23 mai. Bobby Paunescu:
»ANOFM este un partener esential pentru
mediul de afaceri rominesc”

13 mai 2025 - Dcnews - Forta de munca in
Romania: ANOFM trece pe primul loc in
accesarea _ fondurilor _ europene _si
accelereaza procesul de digitalizare

13 mai 2025 - Stiri pe surse - Angajatori si
someri, conectati digital de ANOFM: Peste
185.000 de companii deja inregistrate

15 mai 2025 - Psnews - Eveniment major
organizat de cea mai importanta institutie
privind piata muncii din Roméania

23 mai 2025 - Dcnews - Vrei sa lucrezi?
Peste 30.000 de locuri de munca au fost
oferite in Romania prin Bursa Generala a
Locurilor de Munca

23 mai 2025 - Stiri pe surse - 31.087 locuri
de munca oferite la Bursa Generala a
Locurilor de Muncia, organizata de
ANOFM

11 iunie 2025 DCNews - Cotosman
(ANOFM): Atragem fonduri europene de
peste 800 milioane euro

Cotosman (ANOFM): Atragem fonduri europene de peste
800 milioane euro

Autor: Tudor Curtifan
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20 iunie 2025 - Digi24 - Firmele care

angajeazi elevi si studenti in perioada

vacantei vor primi bani de la stat. Care
sunt conditiile

20 iunie 2025 - PSNews - Stimulent
financiar pentru firmele care angajeaza
elevi sau studenti pe timpul vacantei. Care
sunt conditiile necesare

20 iunie 2025 — PSNews - ANOFM: 20.000
de persoane vor beneficia de formare
gratuita prin proiectul ,, COMPETENT”,
in valoare de 31 milioane euro

03 iulie 2025 — Defense Romania -
Rezilientd  in institutiile statului:
Securitate nationalid in sensul larg al
cuvantului

Rezilienta in institutiile statului: Securitate nationala in sensul larg al

cuvantului

5. De DefenacRomania Team

22 iulie 2025 — Financial Intelligence -
ANOFM, pilon strategic al economiei
nationale

ANOFM, pilon strategic al
economiei nationale
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AGENTIA NATIONALA
PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA

SUA trimit 12 avioane F-
de la o bazé din Marea B

31 iulie 2025 — DCNews - ANOFM., o noua
lovitura in accesarea fondurilor europene

ANOFM, o noua lovitura in accesarea fondurilor europene

Autor: DCNews Team

31 iulie 2025 — Podul - ANOFM a semnat
SMART SPO - primul proiect din
Romania finantat exclusiv__pe baza
rezultatelor obtinute

31 iulie 2025 - Promptmedia - ANOFM a
semnat SMART SPO — primul proiect din
Romania finantat exclusiv__pe baza
rezultatelor obtinute

31 iulie 2025 — B1TV - ANOFM lanseaza
SMART SPO - primul proiect din
Romaéania finantat exclusiv pe baza
rezultatelor obtinute, prin mecanismul
FNLC. UGIR  saluta  performanta
institutiei

31 iulie 2025 — Stiri pe surse - National
Employment Agency to implement
Romania's first FNLC primarily results-

based project

27 august 2025 — Deschide.md - ANOFM
Romania — un model de succes in
atragerea fondurilor europene si
sustinerea economiei nationale
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16 septembrie 2025 - DCNews - Cotosman
(ANOFM): Centrele de tineret sunt un
hub al oportunitatilor

Cotosman (ANOFM): Centrele de tineret sunt un hub al
oportunitatilor

Autor: Alexandra Curtache
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16 septembrie 2025 — Stirile Transilvaniei
- ANOFM vine in sprijinul tinerilor din
Timis. A fost lansat un nou centru de
tineret pentru 1Invatare, consiliere si
orientare profesionala

29 septembrie 2025 — Stiri pe surse -
ANOFM: 104.309 de persoane au fost
angajate in primele opt luni ale anului

29 septembrie 2025 - Economedia -
ANOFM anunti ca 104.309 de persoane
au_fost angajate in primele opt luni ale
anului

01 octombrie 2025 - Newsweek - Rata
somajului la nivel national a scazut la
3.18%., in_ luna august ¢ Newsweek
Roméania

01 octombrie 2025 - Radiooltenia - Bursa
locurilor de munca pentru absolventi, pe
10 octombrie

02 octombrie 2025 — Stiri pe surse -
Revolutie in administratia publica! Prima
institutie din Roméania care primeste bani
europeni in functie de rezultate: 'Aceste
cifre nu sunt doar statistici contabile'

Revolutie in administratia publica! Prima institutie
din Romania care primeste bani europeni in functie
de rezultate: 'Aceste cifre nu sunt doar statistici
contabile'

Autor: ALEXANDRA CRUCERU, REDACTOR | Publicat: 02-10-2025

08 octombrie 2025 - Europafm - Bursa
locurilor de munca, organizata vineri de
ANOFM: Peste 19.200 de joburi vacante
pentru absolventi de studii superioare

10 octombrie 2025 — Evz.ro - Peste 25.000
de locuri de munca oferite la Bursa
locurilor de munca pentru absolventi,
organizata de ANOFM

17 octombrie 2025 — Stiri pe surse -
ANOFM investeste de milioane de lei in
tineri / Vasile Dincu: 'Ceea ce face este
incredibil’

ANOFM investeste de milioane de lei in tineri /
Vasile Dincu: 'Ceea ce face este incredibil’

Autor: ALEXANDRA CRUCERU, REDACTOR | Publicat:17-10-2025
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ANOFM, vizita de lucru in Republica Moldova

Redactia Srategic o0

22 octombrie 2025 — Stiri pe surse -
Romainia accelereazi tranzitia cétre
economia verde: ANOFM formeaza mii de
specialisti _pentru _ locuri de munca
sustenabile

20 noiembrie 2025 — Stiri pe surse -
Romania devine consultant strategic
pentru Republica Moldova in piata muncii
— Florin Cotosman (ANOFM): 'Suntem
pregatiti sa oferim tot sprijinul necesar’

Roménia devine consultant strategic pentru

Republica Mold in piat: ii - Florin 1 1 — iri i iel -
e Senmonto i e st 4 A 28 noiembrie 2?25 Stirile Trans1lva.1n1e1
tot sprijinul necesar' ANOFM deschide un nou centru de tineret

la Arad. in cadrul proiectului TINCOM

20 noiembrie 2025 - DCNews - ANOFM
Roménia consolideaza sprijinul pentru
Republica Moldova. Vizita strategica la
Chisinau pentru modernizarea pietei
muncii

STIRIARAD @ Lectriide | min

ANOFM Romania consolideaza sprijinul
pentru Republica Moldova. Vizita

:ﬁ;’;‘:al; :hi‘::;";z‘:;“ 08 decembrie 2025 — Stiri pe surse - Cum
e Alsaridia Ciriachs e a devenit ANOFM lider national in
St fonduri  europene si  modernizare
administrativa? Florin Cotosman

dezvaluie reteta succesului

Cum a devenit ANOFM lider national in fonduri
europene si modernizare administrativa? Florin
Cotosman dezvailuie reteta succesului

Autor: ALEXANDRA CRUCERU, REDACTOR | Publicat: 08-12-2025

24 noiembrie 2025 — Strategic 360 -
ANOFM, vizita de lucru in Republica
Moldova
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20 ianuarie 2026 — Stiri pe surse -
ANOFM, partener-cheie al Republicii
Moldova in drumul spre UE. Florin
Cotosman: 'Suntem deschisi sa oferim
expertiza si suport tehnic'

ANOFM, partener-cheie al Republicii Moldova in
drumul spre UE. Florin Cotosman: 'Suntem deschisi
sa oferim expertiza si suport tehnic'

Autor: ALEXANDRA CRUCERU, REDACTOR | Publicat: 20-01-2026
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12 februarie 2026 - Geodef - GeoDef
explica: ANOFM, o institutie care pazeste
securitatea _economicad si sociala _a
Romaéiniei

21 ianuarie 2026 DCNews - Pas mare al
Romaniei spre OCDE. Florin Cotosman:
ANOFM a avut _un_ rol esential in
negocierile  Roméiniei cu  OCDE pe
capitolul Munca

ata pussaLL 1 24 s s0sy

Pas mare al Romaniei spre OCDE. Florin Cotosman:
ANOFM a avut un rol esential in negocierile Roméniei cu
OCDE pe capitolul Munca

21 martie 2026 — Bursa - ANOFM si BAT
lanseaza un parteneriat pentru calificarea
profesionald in comunititile afectate de
contrabanda
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