MINISTERUL MUNCII ANOFN\

FAMILIEI, TINERETULUI Sl SOLIDARITATII SOCIALE

Atributiile postului:

1. Urmareste executarea corecta a contractului/bugetului alocat si raportarea corecta
a cheltuielilor;

2. Participa la intocmirea documentatiei necesare pentru fundamentarea bugetului
pentru cheltuielile de personal necesare functionarii aparatului central al ANOFM;

3. verifica intocmirea de situatii statistice privind personalul din agentie si cheltuielile
de personal in raportarile catre I.N.S., M. F., M.M.S.S.;

4, centralizeaza sentintele judecatoresti definitive si executorii privind drepturile de
natura salariala in care A.N.O.F.M. are calitatea de debitor;

5. Contribuie la gasirea de solutii pentru problemele pietei muncii si imbunatateste
eficienta si calitatea medierii intre cererea si oferta de forta de munca;

6. Participa si face posibila cooperarea cu diversi parteneri din Romania in domeniul
ocuparii si mobilitatii fortei de munca;

7. Participa la activitatea de implementare a Regulamentelor comunitare in domeniul
coordonarii sistemelor de securitate sociala a lucratorilor migranti, pentru domeniul de
competenta al ANOFM;

8. Participa, periodic, la seminarii de lucru si instruiri cu personalul specializat din
teritoriu, in scopul perfectionarii si imbunatatirii activitatii;

9. Aplica regulile stabilite de Comisia Europeana si de legislatia nationala in vigoare, in
managementul resurselor financiare;

10. Indruma potrivit comptentelor stabilite de catre seful ierarhic superior in diverse
probleme (de legislatie, fiscalitate, securitate sociala);

11. Se informeaza cu privire la cele mai bune practici si ofera indrumari solicitantilor de
locuri de munca, angajatorilor si celorlalti parteneri de pe piata europeana a muncii;

12. Colaboreaza cu toate celelalte compartimente ale institutiei in realizarea atributiilor
pe care le are serviciul;

13. Solutioneaza conform competentelor detinute petitii repartizate;

14. Asigura la nivelul serviciului, implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial, precum si a masurilor ce decurg din Strategia Nationala Anticoruptie;

15. Realizeaza orice alte sarcini sau atributii incredintate de catre conducerea directiei
si conducerea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca;

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA pagina 1 din 1
Str. Avalansei, nr. 20-22, Sector 4, Bucuresti

Tel.: +4 021 303 98 31; Fax: +4 021 303 98 38

e-mail: anofm@anofm.gov.ro; mass.media@anofm.gov.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/fiiinformat; www.twitter.com/FIIINFORMAT



mailto:anofm@anofm.gov.ro
mailto:mass.media@anofm.gov.ro

