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Anunt de promovare in treapta profesionala imediat superioara

n conformitate cu prevederile H.G.1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu sediul in Bucuresti, str.
Avalansei, nr. 20-22, sector 4 organizeaza examen de promovare in treapta profesionala imediat
superioara pentru functia contractuala de executie de referent treapta | din cadrul
Compartimentului Resurse Umane, Directia Resurse Umane si Salarizare.

Conditii de participare la examen:

Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat supe-
rioare, candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performantelor
profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate
si sa aiba o vechime de 3 ani in gradul/treapta profesional/a detinut/a.

Acte necesare pentru inscriere:

in vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat su-
perioare, candidatii depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere;

b) adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasa vechimea in gradul sau treapta
profesionala din care promoveaza;

c) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care
s-a aflat in activitate.

Desfasurarea examenului:
Examenul consta in:
e proba scrisa;
e interviu.
Calendarul de desfasurare a examenului:

o 30 martie 2026 - 03 aprilie 2026 intre orele 8- 16, luni-joisi intre orele 8- 14%, vi-
neri - depunerea dosarelor de examen. Termenul limita de depunere a dosarelor 03
aprilie 2026, ora 14%;

e 06 aprilie 2026 - selectia dosarelor ;
e 16 aprilie 2026 - proba scrisa;

e Interviul se sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise,
data fiind stabilita la afisarea rezultatelor probei scrise.

Bibliografie si tematica:

1.Constitutia Romaniei, republicata - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale
cetatenilor;

2. Legea Nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - -
TITLUL I. Dispozitii generale TITLUL Il - Contractul individual de munca;

3.Legea nr. 202/2006, republicata, privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare - Cap. I, Cap. Il, Cap. Il,
Cap. IV si Cap.V;
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4.Hotararea Guvernului nr.1610/2006, privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare - Cap.l, Cap. Il, Cap. Il si
Cap. Iv;

5. H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice - in integralitate.

Persoana de contact: Felicia Calugaru - inspector superior - Compartimentul Resurse Umane,

telefon 021.303.98.58, email: felicia.calugaru@anofm.gov.ro

incepénd cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor
- RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal.
Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu
institutia noastrd, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016
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