
 

 

 

AGENŢIA NAŢIONALĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ  pagina 1 din 1 
Str. Avalanşei, nr. 20-22, Sector 4, București 
Tel.: +4 021 303 98 31; Fax: +4 021 303 98 38 
e-mail: anofm@anofm.gov.ro; mass.media@anofm.gov.ro  
www.anofm.ro; www.facebook.com/fiiinformat; www.twitter.com/FIIINFORMAT 

Anunţ de promovare în treapta profesională imediat superioară 

 

În conformitate cu prevederile H.G.1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 
organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 
fonduri publice, Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, cu sediul în Bucureşti, str. 
Avalanşei, nr. 20-22, sector 4 organizează examen de promovare în treapta profesională imediat 
superioară pentru funcția contractuală de execuție de referent treaptă I din cadrul 
Compartimentului Resurse Umane, Direcția Resurse Umane și Salarizare. 

Condiții de participare la examen: 

Pentru a participa la examenul de promovare în grade sau trepte profesionale imediat supe-
rioare, candidatul trebuie să fi obţinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performanţelor 
profesionale individuale cel puţin de două ori în ultimii 3 ani în care acesta s-a aflat în activitate 
şi să aibă o vechime de 3 ani în gradul/treapta profesional/ă deţinut/ă. 

Acte necesare pentru înscriere: 

În vederea participării la examenul de promovare în grade sau trepte profesionale imediat su-
perioare, candidaţii depun dosarul de examen care conţine în mod obligatoriu: 
  a) cerere de înscriere; 
  b) adeverinţe eliberate de angajatori din care să reiasă vechimea în gradul sau treapta 
profesională din care promovează; 
  c) copii ale rapoartelor de evaluare a performanţelor profesionale din ultimii 3 ani în care 
s-a aflat în activitate.  

Desfășurarea examenului: 
Examenul constă în: 

• probă scrisă; 

• interviu. 

Calendarul de desfăsurare a examenului: 

• 30 martie 2026 – 03 aprilie 2026 între orele 800 – 1630, luni-joi şi între orele 800 – 1400, vi-
neri – depunerea  dosarelor de examen. Termenul limită de depunere a dosarelor 03 
aprilie 2026, ora 1400; 

• 06 aprilie 2026 – selecția dosarelor ; 

• 16 aprilie 2026 - probă scrisă; 

• Interviul se susţine în termen de 4 zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise, 
data fiind stabilită la afişarea rezultatelor probei scrise. 

Bibliografie și tematică: 
 
1.Constituţia României, republicată – Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale ale 
cetăţenilor; 
2. Legea Nr.53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare - - 
TITLUL I. Dispoziţii generale TITLUL II - Contractul individual de muncă; 
3.Legea nr. 202/2006, republicată, privind organizarea şi funcționarea Agenției Naționale pentru 
Ocuparea Forței de Muncă, cu modificările şi completările ulterioare – Cap. I, Cap. II, Cap. III, 
Cap. IV şi Cap.V; 
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4.Hotărârea Guvernului nr.1610/2006, privind aprobarea Statutului Agenției Naționale pentru 
Ocuparea Forței de Muncă, cu modificările şi completările ulterioare - Cap.I, Cap. II, Cap. III şi 
Cap. IV; 
5. H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea 
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice - în integralitate. 
 

Persoană de contact: Felicia Călugăru – inspector superior – Compartimentul Resurse Umane, 

telefon 021.303.98.58, email: felicia.călugăru@anofm.gov.ro  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce 
priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția Datelor 
- RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.  
ANOFM a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor dumneavoastră cu caracter personal. 
Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu 
instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016 
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