()
MINISTERUL MUNCII /im

FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

Nr.:2147/13.03.2026

ANUNT
privind organizarea selectiei pentru ocuparea a 9 posturi in cadrul echipei proiectului
»HOPE - Speranta pentru un viitor stabil”

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu sediul in str. Avalansei nr.20-22,
Bucuresti, organizeaza selectia pentru ocuparea a 9 posturi in cadrul echipei proiectului
»HOPE - Speranta pentru un viitor stabil”.

Durata proiectului este 18 de luni.

Selectia se va organiza in perioada 25 martie - 1 aprilie 2026 si pot participa la aceasta
doar persoanele care au calitatea de angajat al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca.

Obiectivul general al proiectului:

Cresterea oportunitatilor de ocupare pentru 4.551 de persoane inregistrate la Serviciul
Public de Ocupare (SPO).

Obiectivele specifice ale proiectului:
Obiectivul specific 1: Tmbunatatirea accesului la piata muncii pentru 4.551 persoane

inregistrate la Serviciul Public de Ocupare (SPO) prin acordarea de masuri pentru
stimularea ocuparii fortei de munca.

Acest obiectiv se realizeaza prin implementarea activitatii 1 care prevede acordarea de
subventii angajatorilor pentru incadrarea in munca a persoanelor care fac parte din grupul
tinta, acordarea de prime persoanelor care se angajeaza, acordarea sprijinului financiar
angajatorilor care incheie contracte de stagiu cu persoanele din grupul tinta.

Posturile pentru care se organizeaza selectia precum si cerintele si atributiile pentru
ocuparea acestuia sunt urmatoarele:

- Manager proiect - o persoana;

- Asistent manager - o persoana;

- Responsabil financiar - o persoana;

- Expert tehnic (atributii achizitii) - o persoana;

- Expert tehnic (atributii financiar) - o persoana;

- Expert tehnic (atributii comunicare) - o persoana;
- Experti tehnici - 3 persoane.

Manager de proiect - 1 persoana (ANOFM)

Cerinte minime post:
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FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE
= Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire (3 ani);
= Minim 5 ani vechime in munca.

Competente solicitate:

= Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si/sau masuri active de
ocupare;

» Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;
» Cunoasterea buna a Microsoft Office;

= Bun organizator, buna comunicare, gandire strategica.

Atributii:

» Planifica si coordoneaza activitatile echipei de implementare, asigura managementul
de proiect in colaborare cu expertii tehnici;

= Asigura un circuit informational adecvat;

» Respecta si asigura indeplinirea prevederilor contractuale ale contractului de
finantare;

= Mentine contactul cu AM/OIR;
* Monitorizeaza progresul global al proiectului;

= Aproba lunar rapoartele de activitate ale expertilor in conformitate cu instructiunile
AM;

* Propune masuri corective, coordoneaza desfasurarea si implementarea tuturor
activitatilor la nivel national si local.

* Coordoneaza intocmirea Cerererilor de rambursare ale proiectului conform Graficului
de rambursare;

» Coordoneaza realizarea achizitiilor, asigurandu-se ca sunt respectate prevederile
legislatiei in vigoare.

Asistent manager - o persoana (ANOFM)

Cerinte minime post:

» Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire (3 ani);
= Minim 1 an vechime in munca.

Competente solicitate:

= Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si/sau masuri active de
ocupare;

» Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;
» Cunoasterea buna a Microsoft Office;
= Bun organizator, buna comunicare, gandire strategica;

= Capacitatea de a lucra in echipa.
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Atributii:
» Participa la planificarea activitatilor echipei tehnice de implementare la nivel central;

» Participa la implementarea activitatilor la nivel central conform contractului de
finantare aprobat;

* Participa la monitorizarea progresului proiectului;

» Verifica rapoartele de activitate ale expertilor de la nivel central in conformitate cu
instructiunile AM;

= Propune masuri corective pentru reducerea riscurilor;

* Participa la intocmirea rapoartelor tehnice pentru cererile de rambursare ale
proiectului;

» Participa la evenimentele proiectului, asigurand pregatirea si desfasurarea adecvata
a acestora;

= In functie de situatie, va indeplini orice alte sarcini primite de la managerul de
proiect, corespunzator competentelor sale profesionale;

Responsabil financiar - o persoana (ANOFM)

Cerinte minime post:

» Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire in
domeniul stiintelor economice (3 ani) sau certificat/diploma/titlu in domeniul finante
/contabilitate;

= Minim 1 an vechime in munca;

Compentente solicitate:

= Cunostinte de specialitate privind domeniul financiar-contabil;

= Cunoasterea legislatiei financiare;

» Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;
» Abilitati de comunicare;

» Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:

» Asigura planificarea financiara detaliata a platilor aferente activitatilor proiectului si
monitorizarea incadrarii acestora in termenele si nivelurile stabilite in bugetul
proiectului;

» Asigura contabilitatea proiectului, evidentele financiar-contabile, intocmire rapoarte
de evaluare financiara trimestriala si finala, precum si CR;

» Urmareste circuitul documentelor financiare, iar dupa efectuarea platilor pastreaza
documentatia in vederea realizarii rambursarilor;

» Efectueaza platile aferente proiectului;

= Asigura evidenta deconturilor;
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Participa la intalniri de lucru, la alte activitati de implementare (dupa caz).

Expert tehnic (atributii achizitii) - o persoana (ANOFM)

Cerinte minime post:

Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire (3 ani);

Minim 1 an vechime in munca.

Compentente solicitate:

Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de
ocupare;

Detinerea Certificatului de absolvire ,,Expert Achizitii Publice”;
Abilitati de comunicare si organizatorice;

Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:

Participa la planificarea si implementarea activitatilor echipei tehnice de
implementare la nivel central si la elaborarea si actualizarea planului de achizitii si
realizeaza procedurile de achizitii in conformitate cu prevederile fisei de post si ale
ALOP-ului;

Intocmeste toate documentele justificative necesare implementarii activitatilor
proiectului si dosarele tuturor achizitiilor publice efectuate in cadrul proiectului
realizate conform reglementarilor legislative in vigoare;

Asigura monitorizarea si respectarea graficului activitatilor si realizarea in termen si
in conditii de legalitate, eficienta si eficacitate a actiunilor din sfera sa de activitate;

Pune la dispozitia operatorilor economici documentatia de atribuire, conform
modalitatii stabilite de legislatia in vigoare;

Raspunde de publicitatea si transparenta procedurilor de atribuire initiate, cu
respectarea legislatiei si principiilor achizitiilor publice;

Participa la solutionarea eventualelor contestatii privind derularea procedurii de
achizitii publice in cadrul ANOFM;

Urmareste ca orice tip de achizitie efectuata sa nu depaseasca bugetele alocate si sa
respecte legislatia in vigoare;

Urmareste derularea in bune conditii a contractelor de achizitii incheiate;

Intocmeste documentele ulterioare finalizarii achizitiei in vederea evidentierii si
distribuirii bunurilor echizitionate si alte documente de gestiune specifice;

Elaboreaza documentatia privind activitatea desfasurata in vederea incarcarii acesteia
in MySMIS (documentatie achizitii);

Colaboreaza cu DJMC si pune la dispozitia acesteia toate informatiile in vederea
intocmirii ordinelor de constituire a comisiilor necesare pentru derularea activitatii de
achizitie si distributie a produselor achizitionate;
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Colaboreaza cu expertii judeteni in vederea stabilirii necesarului de produse
consumabile la nivelul fiecarui judet;

Elaboreaza documentele privind distribuirea produselor achizitionate catre expertii
judeteni.

Expert tehnic (atributii financiar) - o persoana (ANOFM)

Cerinte minime post:

Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire in
domeniul stiintelor economice (3 ani) sau certificat/diploma/titlu in domeniul finante
/contabilitate;

Minim 1 an vechime in munca;

Competente solicitate:

Cunostinte de specialitate privind domeniul financiar-contabil;
Cunoasterea legislatiei financiare;

Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;
Abilitati de comunicare si organizatorice;

Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:

Participa la planificarea si implementarea activitatilor echipei tehnice de
implementare la nivel central;

Tntocme$te documente justificative necesare implementarii activitatilor proiectului;
Asigura monitorizarea si respectarea graficului activitatilor;

Asigura realizarea in termen si in conditii de legalitate, eficienta si eficacitate a tuturor
actiunilor care intra in sfera sa de activitate;

Ajuta la planificarea financiara detaliata a platilor aferente activitatilor proiectului si
monitorizarea incadrarii acestora in termenele si nivelurile stabilite in bugetul
proiectului;

Ajuta la contabilitatea proiectului, evidentele financiar-contabile, intocmire rapoarte
de evaluare financiara trimestriala si finala si CR;

Urmareste circuitul documentelor financiare;

Verifica si centralizeaza documentele transmise de agentiile teritoriale in vederea
rambursarii cheltuielilor;

Intocmeste si transmite la AM cererea de rambursare;

Monitorizeaza gradul de indeplinire a indicatorilor de rezultat asumati prin proiect,
realizeaza rapoartele de progres;

Tntocme$te documentele justificative necesare implementarii activitatilor proiectului.

Expert tehnic (atributii comunicare) - o persoana (ANOFM)
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Cerinte minime post:

» Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire;
= Minim 1 an vechime in munca;

Competente solicitate:

= Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;
» Abilitati de comunicare si organizatorice;

= Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:

* Indeplineste activitati de informare si publicitate;

= Intocmeste si transmite la agentiile teritoriale brosura care contine informatii cu privire
la finantarea uceniciei acordate prin proiect precum si rezultatele proiectului pentru
postare pe site-urile lor;

= Asigura identitatea vizuala a proiectului conform Manualului de identitate vizuala;

= Realizeaza materialele de promovare ale proiectului in colaborare cu managerul de
proiect;

» Participa la planificarea si implementarea activitatilor echipei tehnice de implementare
la nivel central;

= Tntocme$te documente justificative necesare implementarii activitatilor proiectului;
» Asigura monitorizarea si respectarea graficului activitatilor;

» Asigura realizarea in termen si in conditii de legalitate, eficienta si eficacitate a tuturor
actiunilor care intra in sfera sa de activitate;

» Asigura colectarea, verificarea si procesarea documentelor necesare in vederea
intocmirii cererilor de rambursare;

» Asigura introducerea in MySMIS a informatiilor necesare pentru acte aditionale, cereri de
rambursare etc.;

= Verifica si centralizeaza documentele transmise de agentiile teritoriale in vederea
rambursarii cheltuielilor;

» Participa la intocmirea si transmiterea la AM a cererii de rambursare.

Experti tehnici - 3 persoane (ANOFM)

Cerinte minime post:

» Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat (4 ani);
=  Minim 1 an vechime in munca;

Competente solicitate:

= Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;

» Abilitati de comunicare si organizatorice;
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= Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:

» Participa la planificarea si implementarea activitatilor echipei tehnice de implementare

la nivel central;
= Intocmeste documente justificative necesare implementérii activitatilor proiectului;

» Asigura monitorizarea si respectarea graficului activitatilor;

» Asigura realizarea in termen si in conditii de legalitate, eficienta si eficacitate a tuturor

actiunilor care intra in sfera sa de activitate;

» Asigura colectarea, verificarea si procesarea documentelor necesare in vederea

intocmirii cererilor de rambursare;

» Asigura introducerea in MySMIS a informatiilor necesare pentru acte aditionale, cereri de

rambursare etc.;

» Verifica si centralizeaza documentele transmise de agentiile teritoriale in vederea

rambursarii cheltuielilor;

» Participa la intocmirea si transmiterea la AM a cererii de rambursare;

* Monitorizeaza gradul de indeplinire a indicatorilor de rezultat asumati prin proiect,

realizeaza rapoartele de progres;

= Intocmeste toate documentele justificative necesare implementarii activitatilor

proiectului.

inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei,
respectiv in perioada 25-27.03.2026 pana la ora 16:30.

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa
ioana.meterca@anofm.gov.ro. Fiecarui dosar i se va atribui un numar de inregistrare,
numar la care se va face referire in toate anunturile de pe parcursul derularii procedurii
de selectie, fara a se mentiona numele si prenumele candidatului.

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, depuse sub alta
forma sau la o alta adresa de e-mail, precum si cele incomplete, vor fi respinse.

Dosarul de inscriere va reprezenta un singur document pdf. si va contine urmatoarele
documente scanate in urmatoarea ordine:

a) scrisoarea de intentie a candidatului;

b) copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

¢) Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare
pagina;

d) copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii;

e) copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in
situatia in care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) adeverinta de salariat;
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g) alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;
h) declaratie prin care isi experima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal;

i) declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de
incompatibilitate/ conflict de interese relativa la activitatile proiectului;

j) formularul 11 - declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor
finantate din PEO 2021-2027.

Probele selectiei

Selectia consta in parcurgerea a doua etape:

1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus - 30.03.2026;
2. Interviul - 31.03.2026, ora 11:00.

Persoana de contact: loana Gabriela Meterca - consilier superior DRUS,
(ioana.meterca@anofm.gov.ro , 021 303 98 58).
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