Atributiile postului:

centralizeaza informatiile cu privire la indeplinirea conditiilor favorizante pentru perioada
2021-2027 din aria de competenta a ANOFM,;

propune si realizeaza prezentari dinamice, in format digital, ale proiectelor de la nivelul
ANOFM-aparat central pentru o prezentare transparenta si accesibila a activitatii specifice
institutiei;

constituie baza de date cu proiectele aflate in implementare la nivelul ANOFM si al
unitatilor subordonate pentru realizarea de statistici si date agregate, analize
comparative, note de fundamentare, dashboard-uri digitale, rapoarte vizuale, materiale
de sinteza si prezentari formale la solicitarea conducerii;

propune metode digitale, colaborative si orientate catre rezultate in scopul implementarii
eficiente, moderne si inovative a proiectelor derulate de ANOFM;

valorifica solutii digitale avansate pentru colectarea si analiza feedback-ului, corelate cu
rezultatele proiectelor implementate la nivelul ANOFM;

utilizeaza tehnologii moderne de feedback management pentru evaluarea si optimizarea
rezultatelor proiectelor implementate de catre ANOFM;

realizeaza evaluari privind relevanta, contributia si impactul rezultatelor proiectelor
desfasurate la nivelul aparatului central ANOFM;

implementeaza proiecte cu finantare din fonduri nerambursabile, in cadrul echipei de
management/implementare;

solutioneaza conform competentelor detinute, petitiile repartizate din domeniul sau de
activitate, in termenele prevazute de lege;

10) executa orice alte sarcini sau atributii incredintate de conducatorul ierarhic;
11) implementeaza Sistemul de Control Managerial si respecta masurile Strategiei Nationale

Anticoruptie.



