Anexa nr. 4
GRILA DE EVALUARE - ETAPA DE SELECTIE A CANDIDATILOR

Denumirea organizatiei

Nr. Criterii de evaluare Punctaj Punctaj
crt. maxim : participant
1.1 | Evaluarea calitativa a experientei din CV' a resursei umane propuse:
» nivel scazut (experienta de pana la un an) - 5 puncte 25
» nivel mediu {experientd cuprinsa intre 1 an si 3 ani) - 15 puncte
+ nivel inalt (experientd mai mare de 3 ani) - 25 puncte
1.2 | Experienta in implementarea unor proiecte cu finantare nerambursabila,
derulate in ultimii 3 ani, relevante pentru activitatile profectului
» 1 proiect - 5 puncte 25
s fintre 2 5i 5 proiecte - 15 puncte
+» mai mult de 5 proiecte - 25 puncte
1.3 | Experienta in gestionarea grupului {intd in cadrul unui proiect derulat in
ultimii 3 ani:
 intre 100 si 300 persoane - 5 puncte 25
e ‘ntre 300 si 500 persoane - 15 puncte
» peste 500 persoane - 25 puncte
1.4 | Alte actiuni si initiative derulate in ultimii 3 ani, care sunt relevante
pentru activitatile proiectutui*:
« mai putin de 10 actiuni, initiative derulate - 5 puncte 25
» intre 10 si 15 actiuni, initiative derulate - 15 puncte
+ mai mult de 15 actiuni, initiative derulate - 25 puncte
TOTAL 100

Comisia de evaluare: (semnaturi)

' Nivelul de experientd aferent unei candidaturi il reprezintd media punctelor acordate pentru fiecare dintre expertii propusi,
corespunzator experientei detinute de fiecare dintre acestia.

Z Tipuri de actiuni §i initiative: evenimente (conferinte, workshopuri, seminarii, simpozieane, forumuri, etc), analize, studii,
prognoze



