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COMPETENT
Format, calificat,

competitiv pe
piața muncii!

Proiect implementat de Agenția
Națională pentru Ocuparea Forței
de Muncă în parteneriat cu cele opt  
centrele regionale de formare
profesională a adulților:

CRFPA Brașov 
CRFPA Călărași
CRFPA Cluj
CRFPA Dolj
CRFPA Mureș
CRFPA Mehedinți
CRFPA Teleorman
CRFPA Vâlcea

Finanțat din FSE+ prin PEO 
Iulie 2025- Iunie 2028

Obiectivele proiectului

  20.000 de șomeri înregistrați la
AJOFM cuprinși la programe de
formare profesionale din care:
         200 persoane cu dizabilități 
      1.800 persoane de etnie romă

Proiectul “COMPETENT Format,
calificat, competitiv pe piața
muncii!” consolidează
activitatea continuă a ANOFM în
domeniul formării profesionale,
oferind cadrul prin care
programele deja derulate în mod
constant de instituție sunt
extinse, diversificate și finanțate
prin Programul Educație și
Ocupare, cu sprijinul Uniunii
Europene. 

În cadrul proiectului a fost
realizată o analiză a nevoilor de
formare profesională în cele 36
de județe în care se
implementează intervenția,
analiză derulată în perioada
august–noiembrie 2025. 

Rezultatele acesteia au
fundamentat planificarea
activităților din proiect și 

 permit adaptarea portofoliului
de cursuri la cererea reală a
pieței muncii.

Această ediție a newsletterului
prezintă concluziile analizei,
cursurile propuse la nivel
județean și cele 10 programe
pentru care fiecare CRFPA se va
autoriza în cadrul proiectului
COMPETENT.

 În prezent, cele opt centre
regionale și centrele proprii de
formare  profesională ale AJOFM
sunt autorizate pentru 147 de
ocupații în care pot derula
cursuri de formare profesională.

Proiectul se implementează la
nivel național mai puțin județele
care sunt incluse în Programul
Tranziție Justă (Dolj, Gorj, Galați,
Hunedoara, Mureș, Prahova )

Agenția Națională pentru Ocuparea
Forței de Muncă 



cererii angajatorilor (locuri de
muncă vacante declarate repetat)
profilului șomerilor înregistrați
opțiunilor persoanelor înregistrate
în evidențele agențiilor județene
pentru ocuparea forței de muncă
pentru formare profesională
prognozelor economice județene
(CNSP)
estimărilor angajatorilor privind
angajările viitoare
deficitului/surplusului de
competențe pe fiecare județ
specificului economic local, inclusiv
meserii tradiționale și meserii verzi

Analiza nevoilor
reale de formare
profesională

COMPETENT
înseamnă oameni
pregătiți

Rezultatul:

✔ o radiografie a economiei pe 36 de
județe
✔ identificarea cursurilor relevante
✔ structurarea ofertei de formare pe
10 segmente ocupaționale

Analiza a fost realizată
pe baza:
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Servicii 
Meserii: lucrător comercial, femeie de
serviciu, agent de securitate, îngrijitor
spații verzi, coafor.
 ✔ cerere continuă, neinfluențată de
sezonalitate
 ✔ accesibile pentru persoane cu nivel
redus de educație

 HoReCa

Meserii: ospătar, bucătar, cameristă,
patiser, cofetar.
 ✔ dependență de sezoane turistice,
dar cerere anuală recurent

Ocupații tehnice
Meserii: electrician, sudor, operator
CNC, lăcătuș mecanic, mecanic auto.
 ✔ cerere structurală, greu
automatizabile

Construcții
Meserii: zidar, tâmplar, fierar betonist,
instalator, operator utilaje.
 ✔ cerere susținută de proiecte publice
și private

Domeniul social

Meserii: îngrijitor bătrâni, infirmieră,
asistent personal profesionist.
 ✔ cerere stabilă, independentă de
ciclurile economice

Cursuri propuse
de agențiile
județene

Fă un pas înainte
cu ANOFM



Digitalizare și servicii
administrative

Meserii: operator date, contabil,
referent RU, DPO, formator.
 ✔ tendință ascendentă în județele cu
aglomerări urbane

Meserii tradiționale

Meserii: olar, sculptor în lemn,
confecționer artizanat, tâmplar
artizanal.
 ✔ susțin continuitatea meșteșugurilor
locale și potențialul de valorificare
economică

Meserii verzi

Meserii: instalator sisteme fotovoltaice,
electrician în construcții, specialist
managementul deșeurilor.
 ✔ segment emergent dinamic

Industria de apărare

Meserii: sudor, lăcătuș, operator CNC,
montator subansamble.
 ✔ vizibil în județele industriale (Alba,
Brașov, Dâmbovița etc)

Agricultura

Meserii: lucrător calificat în culturi de
câmp și legumicole, agricultor în culturi
vegetale și crescător de animale,
lucrător calificat în creșterea
animalelor

Cursuri propuse
de agențiile
județene

Mergi înainte!
Lucruri bune te
așteaptă



CRFPA Brașov

asfaltator 
asistent personal profesionist
auditor de mediu
formator
ingrijitor batrani la domiciliu
ingrijitor cladiri
lacatus mecanic de intretinere si
reparatii
lucrator room-service hotel
patiser
sudor

CRFPA Călărași

contabil
ingrijitor batrani la domiciliu
lucrator utilaje specializate pentru
salubrizare
femeie de serviciu
tinichigiu carosier
zidar rosar-tencuitor
electrician de intretinere in
constructii
sudor
responsabil de mediu
tamplar manual

Programe de formare profesională
pentru care centrele regionale se
vor autoriza în cadrul proiectului

camerista hotel
infirmiera
ingrijitor batrani la domiciliu
sudor
brutar
instalator pentru sisteme
fotovoltaice solare- spec/initiere
lucrator calificat in cresterea
animalelor
lucrator utilaje specializate pentru
salubrizare
olar ceramica (artizanat)
patiser

CRFPA Cluj

CRFPA Dolj

administrator de condominii
expert achiziții publice
stilist extensii gene
croitor confectioner imbracaminte
dupa comanda
lacatus mecanic de intretinere si
reparatii universale
operator confectioner industrial
imbracaminte din tesaturi, tricotaje,
materiale sintetice
ospatar (chelner)
sudor
masinist terasamente(ifronist)
mecanic auto



CRFPA Mehedinți 

ingrijitor bătrâni la domiciliu
manager proiect
operator introducere validare si
prelucrare date
preparator înghețată
instalator pentru sisteme
fotovoltaice solare
olar ceramică ( artizanat)
tâmplar universal
coafor
manichiurist
brutar

CRFPA Teleorman

ajutor de bucatar
bucatar
frizer
manichiurist
ospatar (chelner)
patiser
confectioner-asamblor articole din
textile
referent resurse umane
(initiere/calificare)
cofetar
instalator pentru sisteme
fotovoltaice solare

inspector ssm
olar ceramist
sculptor in lemn
femeie de serviciu
camerista hotel
contabil
maseur
frizer
coafor
brutar

CRFPA Vâlcea

CRFPA Mureș

lucrător comercial
agent de securitate
contabil - initiere
electrician constructor montator
aparataj și cabluri de joasă
tensiune
ingrijitor spatii verzi
manichiurist
patiser
referent resurse umane-
initiere/spec
tinichigiu carosier
zidar, rosar-tencuitor

Programe de formare profesională
pentru care centrele regionale se
vor autoriza în cadrul proiectului



        Servicii – bază stabilă a ofertei de formare, cu cerere constantă

         HoReCa – motor în județele turistice și urbane în expansiune

         Ocupații tehnice – competențe greu automatizabile, cerere structurală

         Construcții – domeniu susținut de investiții publice și private

         Domeniul social (îngrijire) – răspuns la îmbătrânirea populației și nevoile
 comunitare

         Digitalizare & servicii administrative – emergent în urban, cerere în creștere

         Meserii verzi – în expansiune accelerată, impulsionate de tranziția energetică

         Meserii tradiționale – continuitatea meșteșugurilor și potențial economic local

         Agricultură – pilon al economiei rurale și vector de ocupare durabilă

         Industria de apărare – segment industrial specializat, vizibil în județele cu
infrastructură tehnologică

FORMARE PROFESIONALĂ
oportunități reale de calificare și reintegrare pe

piața muncii

Calificare/inițierere/specializare/perfecționare în
peste 100 de meserii propuse de AJOFM/CRFPA

AGENȚIA NAȚIONALĂ PENTRU
OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ  

www.anofm.ro
https://www.facebook.com/fiiinformat




