Atributiile postului

1.raspunde de realizarea la termen a lucrarilor repartizate;

2.centralizeaza documentele privind monitorizarea trimestriala a proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si pentru implementarea
proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilienta si in functie de progresele
inregistrate in implementarea acestora stabileste care este personalul din cadrul ANOFM care
beneficiazd de majorarea salariilor de baza cu pana la 40% in functie de timpul alocat lunar pentru
activitatile proiectului si valoarea proiectului;

3.intocmeste lunar situatia privind stabilirea procentului de majorare a salariilor de baza pentru
personalul din cadrul ANOFM/AMOFM/AJOFM/CRFPA/CNFPPP, nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile,
precum si pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilienta;
4.elaboreaza si actualizeaza, ori de cate ori apar modificari legislative sau procedurale, precizarile
si instructiunile interne privind calculul majorarii salariale aferente activitatii desfasurate in
proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile si asigura transmiterea acestora catre
toate structurile functionale din cadrul ANOFM si catre unitatile subordonate, in vederea aplicarii
unitare;

5.asigura monitorizarea, interpretarea si implementarea modificarilor legislative in domeniul
salarizarii si raspunde la clarificarile privind aplicarea acestora;

6.intocmeste proiecte de ordin privind drepturile salariale pentru personalul din cadrul
structurilor functionale ale A.N.O.F.M. si personalul de conducere al unitatilor subordonate numit
prin Ordinul Presedintelui A.N.O.F.M. nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si pentru implementarea
proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

7.intocmeste proiecte de ordin privind drepturile salariale pentru personalul de conducere al
unitatilor subordonate numit prin Ordinul Presedintelui A.N.O.F.M.;

8.participa la intocmirea statelor de platda pentru cheltuielile de personal (salarii, concedii
medicale, comisii de concurs, CA, etc.) si documentatia aferentd (propunere, angajament,
ordonantare);

9.participa la intocmirea lunara a cererii de deschidere de credite privind cheltuielile de personal
pentru plata drepturilor salariale a angajatilor ANOFM - aparat propriu;

10.aplica legislatia privind salarizarea si propune spre aprobare drepturile salariale si de personal
ale angajatilor din cadrul ANOFM;

11.elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat sau care atesta drepturile salariale
realizate;

12.centralizeaza sentintele judecatoresti definitive si executorii si propune planificarea platilor
sentintelor definitive ce privesc drepturi salariale la nivel national, in limita resurselor bugetare
cu aceasta destinatie;

13.gestioneaza acordarea voucherelor de vacanta pe suport electronic pentru angajatii ANOFM;
14.furnizeaza date in vederea actualizarii site-ului agentiei, in domeniul de competenta;
15.participa la instruirile si intalnirile de lucru realizate cu personalul din cadrul compartimentelor
de resurse umane si salarizare, din cadrul unitatilor subordonate ANOFM;

16.implementeaza Sistemul de Control Intern/Managerial si respecta masurile Strategiei
Nationale Anticoruptie;

17.executa si alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea directiei si de presedintele ANOFM.



