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Realizarile Programului national de ocupare in luna septembrie 2025

Ca urmare a implementarii Programului National de Ocupare a Fortei de Munca de catre agentiile pentru
ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti, in perioada ianuarie - septembrie 2025,
au fost incadrate in munca 117.414 persoane.

Din totalul persoanelor ocupate pana la data de 30 septembrie 2025, 59.159 au peste 45 de ani, 22.044
au varsta cuprinsa intre 35 si 45 de ani, 9.232 au intre 30 si 35 de ani, 9.120 au intre 25 si 30 de ani, iar
17.859 sunt tineri sub 25 de ani. Din totalul persoanelor ocupate, 21.096 sunt tineri NEET.

Numarul femeilor incadrate este de 56.120, iar al barbatilor de 61.294, ponderea acestora in totalul
persoanelor incadrate fiind de 47,80%, respectiv de 52,20%.

in functie de rezidenta, 60.883 persoane angajate in perioada de referinta provin din mediul urban, iar
56.531 persoane sunt din mediul rural.

Un clasament al judetelor cu cele mai multe persoane angajate arata ca Bucuresti ocupa primul loc
(11.660), urmat lasi (5.033) si Timis (4.651).

Nivelul de pregatire al persoanelor pentru care a fost identificat un loc de munca arata ca cele mai multe
au studii liceale (38.478), profesionale (27.771), gimnaziale (27.411), 13.794 fiind cu studii universitare.

Pentru integrarea pe piata muncii, persoanele aflate in cautarea unui loc de munca inregistrate in baza
de date a agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza au domiciliul sau resedinta,
beneficiaza de pachete personalizate de masuri active prevazute de Legea nr.76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, modificata si completata.

Astfel, in aceasta perioada, au fost incluse in masuri active 253.277 persoane care au beneficiat de
mediere a muncii, in timp ce 243.438 persoane au beneficiat de informare si consiliere. De asemenea,
211 persoane au beneficiat persoane au beneficiat de servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea
unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri si 71 persoane de servicii de acompaniament
social personalizat prin incheierea de contracte de solidaritate cu tinerii cu risc de marginalizare sociala.

Realizat in
< VR - - 9 2025
Masura activa prin care s-au incadrat in munca 117.414 persoane

Medierea muncii 113.606
Formare profesionala 4.477
Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de expirarea 10.682
indemnizatiei de somaj
Prima de activare pentru somerii neindemnizati 2.503
Stimularea mobilitatii geografice a fortei de munca 706
Acordarea de prime de insertie absolventilor de invatamant 195

*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la sectiunea Despre noi/Programe,
Statistici/Programul de Ocupare
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Situatia statistica a somajului inregistrat in luna septembrie 2025

La sfarsitul lunii septembrie 2025, rata somajului inregistrat la nivel national a fost de 3,15%, in
scadere cu 0,02 puncte procentuale fata de luna anterioara, numarul total al somerilor fiind de
252.520 de persoane.

Din totalul somerilor inregistrati, 54.225 au fost someri indemnizati si 198.295 neindemnizati. Numarul
somerilor indemnizati a crescut cu 85 de persoane, iar numarul somerilor neindemnizati a scazut cu
1.296 de persoane fata de luna precedenta.

Evolutia numarului somerilor inregistrati in perioada 2012-2025
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Numarul somerilor femei la 30 septembrie 2025 era de 120.302 de persoane, in timp ce numarul somerilor
barbati era de 132.218 de persoane.

Structura somajului pe grupe de varsta la finele lunii septembrie 2025 se prezinta astfel:

Stoc la
finele lunii
de
Grupa de varsta raportare
Total, din care: 252.520 Pe medii de rezidenta, numarul somerilor la finele lunii
. septembrie se prezinta astfel: 67.824 de someri provin din mediul
<25ani 25.217 urban si 184.696 de someri provin din mediul rural.
intre 25 si 29 ani 14.600 5
Numarul somerilor femei la 30 septembrie 2025 era de 120.302 de
Intre 30 si 39 ani 43.833 persoane, in timp ce numarul somerilor barbati era de 132.218 de
= persoane.
Intre 40 si 49 ani 61.452
intre 50 si 55 ani 46.419
Peste 55 ani 60.999

Mai multe informatii privind situatia statisticd a somajului inregistrat la 30 septembrie 2025 pot fi vizualizate pe site-ul
www.anofm.ro la sectiunea Despre noi/Programe, Statistici/Statisticd somaj.
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Realizarile Planului national de formare profesionala in luna septembrie 2025

Anual, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca elaboreaza Planul national de formare
profesionala, in functie de meseriile / ocupatiile pentru care exista locuri de munca vacante, de numarul
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, de aptitudinile acestora si interesul pentru anumite
ocupatii / meserii etc.

Cursurile se organizeaza atat prin reteaua de centre aflate in subordinea ANOFM (Centrele Regionale de
Formare Profesionala a Adultilor - CRFPA din Brasov, Calarasi, Cluj Napoca, Craiova, Drobeta Turnu
Severin, Targu Mures, Turnu Magurele, Ramnicu Valcea si centrele de formare profesionala proprii
agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca), precum si prin furnizori de formare profesionala,
autorizati, din sectorul public si privat.

in primele noud luni ale anului 2025, au fost cuprinse in programe de formare profesionald 10.388
persoane, dupa cum urmeaza:

 7.254 someri;

« 1.564 persoana a beneficiat de formare la locul de munca prin programe de ucenicie;

« 1.383 persoane din randul celor care nu beneficiaza de gratuitate;

« 187 persoane sunt beneficiare de servicii gratuite, altele decat somerii.

Din cele 454 programe de formare profesionala, 406 programe sunt finantate din bugetul asigurarilor
pentru somaj si 48 programe sunt finantate din fonduri externe. Tn ceea ce priveste participarea somerilor
la cursurile de formare profesionala, cel mai ridicat interes pentru astfel de programe s-a inregistrat in
randul persoanelor cu varsta de peste 45 de ani (44,41%) si al persoanelor cu varsta intre 35-45 de ani
(25,67%), urmati de tinerii cu varsta sub 25 ani (14,38%) si de cei cu varsta intre 30-35 de ani (8,70%), la
polul opus fiind cei din grupa de varsta 25-30 de ani (6,84%) - motivat de numarul mai mic de persoane
din aceasta categorie inregistrate in evidentele ANOFM.

Tn functie de nivelul de studii al somerilor participanti la cursurile de formare profesionala se observa ca
o participare mai mare se inregistreaza in randul somerilor cu studii profesionale, liceale sau postliceale
- 4.159 persoane (57,33%), urmate de cei cu studii gimnaziale - 1.515 persoane (20,89%), cu studii
superioare - 1.227 persoane (16,92 %), cu mai putin 8 clase - 344 persoane (4,74%) si cei cu mai putin de
4 clase - 9 persoane (0,12%).

Cele mai multe programe de formare profesionala gratuite pentru someri, in functie de numarul de
cursanti, au fost organizate in urmatoarele meserii/ocupatii:
e competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si

cunoastere - 626;
e lucrator comercial - 518;
e referent resurse umane - 517;
e agent de securitate - 500;
e operator introducere, prelucrare, validare date - 487;
e ajutor bucatar - 419;
e fingrijitor spatii verzi - 371;
e competente antreprenoriale - 233 etc

*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la sectiunea Despre noi / Programe,
Statistici/Planul national de formare profesionald.
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Noi cursuri de formare profesionala organizate in luna noiembrie 2025,
la nivel national

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca va organiza in luna noiembrie 2025, 90 programe
de formare profesionala pentru un numar de 1.347 persoane care beneficiaza, conform legii, de
servicii de formare profesionala gratuite, organizate de agentiile judetene pentru ocuparea fortei de
munca si a municipiului Bucuresti.

Judetele in care, in luna noiembrie 2025, se vor organiza cele mai multe cursuri, cu numar mare de
participanti, sunt: judetul Valcea (pentru 85 de persoane), judetul Calarasi (pentru 84 de persoane)
si judetul Dolj (pentru 84 de persoane).

Programele de formare profesionald cu cele mai multe locuri disponibile vizeaza calificiri precum:
e ajutor bucatar - 174 de persoane;
e lucrator comercial - 132 de persoane;
e operator introducere, validare si prelucrare date - 112 de persoane;
e competenta digitala, inclusiv de siguranta pe internet si securitate cibernetica - 84 de
persoane;
e ingrijitor spatii verzi - 81 de persoane;
o frizer - 76 de persoane;
e agent de securitate - 56 de persoane;
e contabil - 56 de persoane;
e referent resurse umane - 56 de persoane;
e competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si

cunoastere - 46 de persoane
*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la sectiunea Persoane fizice/Cursuri
de formare profesionald
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Activitatea de comunicare cu mass-media din luna septembrie 2025

In luna agust 2025, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si agentiile pentru ocuparea
fortei de munca aflate in directa coordonare a acesteia, au dovedit faptul ca intre presa nationala si
Serviciul Public de Ocupare exista o colaborare constanta si eficienta, menita sa informeze in mod
corect si rapid publicul tinta.

Astfel, in perioada de referinta, activitatea de comunicare cu presa a agentiilor judeteOne pentru
ocuparea fortei de munca s-a concretizat intr-un total de 1.886 aparitii la posturile de radio si tv,
dar si in presa scrisa sau online.

Subiectele care au inregistrat cele mai multe aparitii in mass-media sunt: oferta locurilor de munca
vacante la nivel national, dar si prin reteaua EURES - 795 aparitii, situatia somajului - 289 aparitii,
realizarile masurilor de ocupare si a planului de formare - 148 aparitii, informatii cu privire la
derularea cursurilor de formare profesionala - 105 aparitii.

Programe/ cursuri de formare profesionala -
105

Realizarile masurilor de ocupare/ planului '
de formare - 148

Rata somajului - 289

Locuri de munca vacante - 795 ) )

0 200 400 600 800

Pentru popularizarea serviciilor oferite, agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca au emis
191 comunicate de presa, ale caror teme au fost preponderent cele privind oferta locurilor de munca
vacante la nivel national si in SEE; rata somajului; masurile de ocupare; programe de formare
profesionala; prime acordate somerilor; organizarea Bursei Locurilor de Munca pentru absolventi;
proiecte implementate si lansari de proiecte; comunicate de presa cu angajari; acordarea atestatelor
de intreprindere sociala catre antreprenorii beneficiari de fonduri europene informare absolventi
promotia 2025; subventionare pgrogramelor de ucenicie etc.

Directorii executivi/persoanele cu atributii in domeniul comunicarii din cadrul agentiilor au avut 186
sustineri de interviuri/declaratii/participari la emisiuni, cele mai active prezente avand
reprezentantii:

« AJOFM Gorj - 45 interviuri/declaratii/participari emisiuni;

« AJOFM Mehedinti - 26 interviuri/declaratii/participari emisiuni.

« AJOFM Bacau - 12 interviuri/declaratii/participari emisiuni.

La nivelul structurilor teritoriale ale ANOFM, in luna septembrie 2025, au fost elaborate si
distribuite 14.275 materiale informative, sub forma de pliante, brosuri, afise etc, materiale ce au
fost editate fie prin mijloace proprii, fie in cadrul diferitelor proiecte.
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Activitatea ANOFM

in luna septembrie 2025, ANOFM a
. remis 12 comunicate de
presa/informari si a inregistrat 83
aparitii in mass-media, majoritatea
vizand informatii  despre: rata
)( FII INFORMAT’ somajului; locurile de munca vacante
e la nivel national si in reteaua EURES;
realizarile masurilor Programului de
ocupare; programele de formare profesionala organizate de ANOFM la nivel national; Bursa locurilor
de munca pentru absolventi - organizare si statistici referitoare la absolventii inregistrati in evidente
si integrarea acestora pe piata muncii; masuri sociale si economice care sa sprijine integrarea tinerilor
pe piata muncii; Finantare europeana pentru cresterea competentelor profesionale ale somerilor;
tichetele pentru activitati casnice; angajarea persoanelor cu dizabilitati; Servicii personalizate oferite
de ANOFM - Sprijin adaptat fiecarui individ si angajat; Presedintele ANOFM, Florin Cotosman,
impreuna cu secretarul general Dumitru Marcel Miclau si alti reprezentanti ai institutiei noastre, au
organizat o dezbatere privind imbunatatirea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati;
Sesiune de informare pentru comunitatea romaneasca din Spania, aflata in cautarea activa a unui loc
de munca; SMART SPO, un proiect de succes la nivel european; situatia incadrarii pe piata muncii a
cetatenilor ucraineni, prin intermediul ANOFM; Cei mai vulnerabili romani in perioada de criza
economica; subventii si facilitati fiscale pentru cresterea numarului de angajati; sprijin pentru
absolventii care se inregistreaza la AJOFM dupa finalizarea studiilor etc.
Site-ul www.anofm.ro este actualizat in timp real cu date privind locurile de munca vacante la nivel
national, iar oferta locurilor de munca prin EURES este disponibila la
https://www.anofm.ro/eures/solicitanti.html. Serviciul Comunicare si Secretariatul Consiliului de
Administratie elaboreaza saptamanal un comunicat de presa privind oferta locurilor de munca vacante
nivel national si in reteaua EURES. Tot pe site-ul propriu, ANOFM a postat saptamanal situatia
incadrarii pe piata muncii a cetatenilor ucraineni, prin intermediul agentiilor teritoriale de munca.
Imaginea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, in presa si opinia publica nationala
este neutra/pozitiva, iar informatiile generate de institutie sunt preluat;e de reprezentantii mass-
media, in mare parte, ca atare, fara a fi distorsionate. In acest mod, se confirma faptul ci institutia
noastra este perceputa ca importanta sursa de informare.

Solicitarile din partea reprezentantilor mass-media sunt preluate si rezolvate rapid, in termenul
prevazut de legislatia in vigoare, iar informatiile oferite de institutie sunt complete si, mai ales utile
solicitantilor. Pentru asigurarea unei comunicari eficiente si coerente, seful Serviciului Comunicare si
Secretariatul C.A. a analizat si a transmis punctul de vedere al ANOFM cu privire la solicitarile de
acord venite din partea agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca. Acestea vizau
transmiterea de informatii/ comunicate de presa/raspunsuri catre reprezentantii mass-media.

Paginile de Facebook si Linkedin sunt actualizate in permanenta cu informatii ce privesc atat
activitatea ANOFM, cat si activitatea agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca.
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Bursa locurilor de munca pentru absolventi - O oportunitate pentru
viitorul tinerilor din Romdnia!

in data de 10 octombrie
2025, la nivel national,
ANOFM a organizat
Bursa locurilor de
munca pentru
absolventi, un
eveniment ce a oferit
25.764 de locuri de
munca — cu peste
6.500 mai multe fata de
estimdrile initiale ale
angajatorilor!

@ce s-a realizat?
#1.590 de agenti
economici au oferit
locuri de munca in
diverse domenii, pentru

absolventi cu studii
medii si superioare.

©20.241 de participanti la nivel national, dintre care 6.954 de absolventi au fost selectati
pentru angajare!

! Aceasta reprezinta o crestere semnificativa fata de anul trecut, dubland numarul
absolventilor selectati!
W:“Fiecare editie a acestei burse reprezinta, pentru noi toti, un prilej de reflectie, dar si de actiune concreta,
un punct de intalnire intre sperantele si energia tinerilor, nevoile mediului economic si responsabilitatea
noastrd de a construi o societate incluziva si prosperd. Tocmai de aceea, #ANOFM investeste constant in
dezvoltarea de programe dedicate tinerilor absolventi pentru a le oferi sprijinul necesar sa isi gaseasca
drumul profesional potrivit”, a declarat presedintele #ANOFM, Florin Cotosman.

Privind locurile de munca disponibile, principalele domenii de activitate au inclus:
“Pentru absolventi fara studii superioare: constructii, transporturi, comert cu amanuntul,
alimentatie publicd, protectie si investigatii.

“Pentru absolventi cu studii superioare: inginerie, comert, constructii, IT si industrie alimentara.
“#Pentru mai multe informatii whttps:/www.anofm.ro/peste-25-000-de-locuri-de-munca.../
““#ANOFM continud sa sprijine #integrarea tinerilor si a persoanelor vulnerabile pe piata muncii,
contribuind la o #societate incluziva si prospera.

“Mult,umim tuturor angajatorilor si participantilor pentru implicare! Impreuna;
construim un viitor mai bun!

““Fiecare persoana sau angajator are acces la solutii individualizate, ceea ce permite
crearea unor parcursuri profesionale mai eficiente si o potrivire mai buna pe piata
muncii.
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