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  Realizările Programului național de ocupare în luna septembrie 2025 
 

Ca urmare a implementării Programului Național de Ocupare a Forței de Muncă de către agențiile pentru 

ocuparea forței de muncă județene și a municipiului București, în perioada ianuarie – septembrie 2025, 

au fost încadrate în muncă 117.414 persoane.  

Din totalul persoanelor ocupate până la data de 30 septembrie 2025, 59.159 au peste 45 de ani, 22.044 

au vârsta cuprinsă între 35 și 45 de ani, 9.232 au între 30 și 35 de ani, 9.120 au între 25 și 30 de ani, iar 

17.859 sunt tineri sub 25 de ani. Din totalul persoanelor ocupate, 21.096 sunt tineri NEET. 

Numărul femeilor încadrate este de 56.120, iar al bărbaților de 61.294, ponderea acestora în totalul 

persoanelor încadrate fiind de 47,80%, respectiv de 52,20%. 

În funcție de rezidență, 60.883 persoane angajate în perioada de referință provin din mediul urban, iar 

56.531 persoane sunt din mediul rural.  

Un clasament al județelor cu cele mai multe persoane angajate arată că București ocupă primul loc 

(11.660), urmat Iași (5.033) și Timiș (4.651). 

Nivelul de pregătire al persoanelor pentru care a fost identificat un loc de muncă arată că cele mai multe 

au studii liceale (38.478), profesionale (27.771), gimnaziale (27.411), 13.794 fiind cu studii universitare.   

Pentru integrarea pe piața muncii, persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă înregistrate în baza 

de date a agenției teritoriale pentru ocuparea forței de muncă în a cărei rază au domiciliul sau reședința, 

beneficiază de pachete personalizate de măsuri active prevăzute de Legea nr.76/2002 privind sistemul 

asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței de muncă, modificată și completată.  

Astfel, în această perioadă, au fost incluse în măsuri active 253.277 persoane care au beneficiat de 

mediere a muncii, în timp ce 243.438 persoane au beneficiat de informare și consiliere. De asemenea, 

211 persoane au beneficiat persoane au beneficiat de servicii de consultanță și asistență pentru începerea 

unei activități independente sau pentru inițierea unei afaceri și 71 persoane de servicii de acompaniament 

social personalizat prin încheierea de contracte de solidaritate cu tinerii cu risc de marginalizare socială. 

 

 

 

Măsura activă prin care s-au încadrat în muncă 117.414 persoane 

Realizat în 

2025 

Medierea muncii 113.606 

Formare profesională 4.477 

Completarea veniturilor șomerilor care se încadrează înainte de expirarea 

indemnizației de șomaj 

10.682 

Prima de activare pentru șomerii neindemnizați 2.503 

Stimularea mobilității geografice a forței de muncă 706 

Acordarea de prime de inserție absolvenților de învățământ  195 

 

 

*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la secţiunea Despre noi/Programe, 

Statistici/Programul de Ocupare 
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    Situația statistică a șomajului înregistrat în luna septembrie 2025 

 

La sfârşitul lunii septembrie 2025, rata şomajului înregistrat la nivel naţional a fost de 3,15%, în 

scădere cu 0,02 puncte procentuale față de luna anterioară, numărul total al șomerilor fiind de 

252.520 de persoane. 

Din totalul şomerilor înregistraţi, 54.225 au fost şomeri indemnizaţi şi 198.295 neindemnizaţi. Numărul 

şomerilor indemnizaţi a crescut cu 85 de persoane, iar numărul şomerilor neindemnizaţi a scăzut cu 

1.296 de persoane faţă de luna precedentă. 

 
Numărul şomerilor femei la 30 septembrie 2025 era de 120.302 de persoane, în timp ce numărul şomerilor 

bărbaţi era de 132.218 de persoane. 

Structura şomajului pe grupe de vârstă la finele lunii septembrie 2025 se prezintă astfel: 

 

 

 

 

 

Pe medii de rezidenţă, numărul şomerilor la finele lunii 

septembrie se prezintă astfel:  67.824 de şomeri provin din mediul 

urban şi 184.696 de şomeri provin din mediul rural.  

 

Numărul şomerilor femei la 30 septembrie 2025 era de 120.302 de 

persoane, în timp ce numărul şomerilor bărbaţi era de 132.218 de 

persoane. 
 

 

 

 

 

 

 

Mai multe informaţii privind situaţia statistică a şomajului înregistrat la 30 septembrie 2025 pot fi vizualizate pe site-ul         

www.anofm.ro la secţiunea Despre noi/Programe, Statistici/Statistică șomaj. 

Grupa de vârstă 

Stoc la 

finele lunii 

de 

raportare 

Total, din care: 252.520 

< 25 ani 25.217 

Între 25 şi 29 ani 14.600 

Între 30 şi 39 ani 43.833 

Între 40 şi 49 ani 61.452 

Între 50 şi 55 ani 46.419 

Peste 55 ani 60.999 
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Realizările Planului naţional de formare profesională în luna septembrie 2025 

 
Anual, Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă elaborează Planul naţional de formare 

profesională, în funcţie de meseriile / ocupaţiile pentru care există locuri de muncă vacante, de numărul 

persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă, de aptitudinile acestora şi interesul pentru anumite 

ocupaţii / meserii etc.   

Cursurile se organizează atât prin reţeaua de centre aflate în subordinea ANOFM (Centrele Regionale de 

Formare Profesională a Adulţilor - CRFPA din Braşov, Călăraşi, Cluj Napoca, Craiova, Drobeta Turnu 

Severin, Târgu Mureş, Turnu Măgurele, Râmnicu Vâlcea şi centrele de formare profesională proprii 

agenţiilor judeţene pentru ocuparea forţei de muncă), precum şi prin furnizori de formare profesională, 

autorizaţi, din sectorul public şi privat. 

În primele nouă luni ale anului 2025, au fost cuprinse în programe de formare profesională 10.388 

persoane, după cum urmează:  

• 7.254 șomeri;  

• 1.564 persoană a beneficiat de formare la locul de muncă prin programe de ucenicie;  

• 1.383 persoane din rândul celor care nu beneficiază de gratuitate; 

• 187 persoane sunt beneficiare de servicii gratuite, altele decât șomerii. 

Din cele 454 programe de formare profesională, 406 programe sunt finanţate din bugetul asigurărilor 

pentru şomaj şi 48 programe sunt finanţate din fonduri externe. În ceea ce priveşte participarea şomerilor 

la cursurile de formare profesională, cel mai ridicat interes pentru astfel de programe s-a înregistrat în 

rândul persoanelor cu vârsta de peste 45 de ani (44,41%) și al persoanelor cu vârsta între 35–45 de ani 

(25,67%), urmaţi de tinerii cu vârsta sub 25 ani (14,38%) și de cei cu vârsta între 30–35 de ani (8,70%), la 

polul opus fiind cei din grupa de vârstă 25–30 de ani (6,84%) - motivat de numărul mai mic de persoane 

din această categorie înregistrate în evidențele ANOFM.  

În funcţie de nivelul de studii al şomerilor participanţi la cursurile de formare profesională se observă că 
o participare mai mare se înregistrează în rândul șomerilor cu studii profesionale, liceale sau postliceale 
– 4.159 persoane (57,33%), urmate de cei cu studii gimnaziale – 1.515 persoane (20,89%), cu studii 
superioare – 1.227 persoane (16,92 %), cu mai puțin 8 clase – 344 persoane (4,74%) și cei cu mai puțin de 
4 clase - 9 persoane (0,12%). 

Cele mai multe programe de formare profesională gratuite pentru şomeri, în funcție de numărul de 
cursanţi,  au fost organizate în următoarele meserii/ocupaţii: 

• competențe digitale de utilizare a tehnologiei informației ca instrument de învățare și 

cunoaștere – 626;  

• lucrător comercial - 518;  

• referent resurse umane – 517;  

• agent de securitate – 500;  

• operator introducere, prelucrare, validare date – 487;  

• ajutor bucătar – 419;   

• îngrijitor spații verzi – 371;  

• competențe antreprenoriale – 233 etc 

*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la secţiunea Despre noi / Programe, 

Statistici/Planul național de formare profesională. 
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Noi cursuri de formare profesională organizate în luna noiembrie 2025,           

la nivel naţional 

 
Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă va organiza în luna noiembrie 2025, 90 programe 

de formare profesională pentru un număr de 1.347 persoane care beneficiază, conform legii, de 

servicii de formare profesională gratuite, organizate de agenţiile județene pentru ocuparea forţei de 

muncă şi a municipiului București. 

Judeţele în care, în luna noiembrie 2025, se vor organiza cele mai multe cursuri, cu număr mare de 

participanţi, sunt: județul Vâlcea (pentru 85 de persoane), județul Călărași (pentru 84 de persoane) 

și județul Dolj (pentru 84 de persoane).  

 
 

 Orlilro iloro l oweilor solo r alorupt  
Programele de formare profesională cu cele mai multe locuri disponibile vizează calificări precum:  

• ajutor bucătar – 174 de persoane;  

• lucrător comercial – 132 de persoane;  

• operator introducere, validare și prelucrare date – 112 de persoane;  

• competență digitală, inclusiv de siguranță pe internet și securitate cibernetică - 84 de 

persoane;  

• îngrijitor spații verzi – 81 de persoane;  

• frizer – 76 de persoane;  

• agent de securitate – 56 de persoane;  

• contabil - 56 de persoane;  

• referent resurse umane – 56 de persoane;  

• competențe digitale de utilizare a tehnologiei informației ca instrument de învățare și 

cunoaștere – 46 de persoane 
*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la secţiunea Persoane fizice/Cursuri      

de formare profesională 

http://www.anofm.ro/
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Activitatea de comunicare cu mass-media din luna septembrie 2025 

 
În luna agust 2025, Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă și agențiile pentru ocuparea 

forței de muncă aflate în directa coordonare a acesteia, au dovedit faptul că între presa națională și 

Serviciul Public de Ocupare există o colaborare constantă și eficientă, menită să informeze în mod 

corect și rapid publicul țintă. 

Astfel, în perioada de referință, activitatea de comunicare cu presa a agenţiilor judeţe0ne pentru 

ocuparea forţei de muncă s-a concretizat într-un total de 1.886 apariţii la posturile de radio şi tv, 

dar şi în presa scrisă sau online. 

Subiectele care au înregistrat cele mai multe apariții în mass-media sunt: oferta locurilor de muncă 

vacante la nivel național, dar și prin rețeaua EURES – 795 apariţii, situaţia şomajului – 289 apariții, 

realizările măsurilor de ocupare și a planului de formare – 148 apariții, informații cu privire la 

derularea cursurilor de formare profesională – 105 apariții. 

 

Pentru popularizarea serviciilor oferite, agenţiile județene pentru ocuparea forței de muncă au emis 

191 comunicate de presă, ale căror teme au fost preponderent cele privind oferta locurilor de muncă 

vacante la nivel național și in SEE; rata şomajului; măsurile de ocupare; programe de formare 

profesională; prime acordate șomerilor; organizarea Bursei Locurilor de Muncă pentru absolvenți; 

proiecte implementate și lansări de proiecte; comunicate de presă cu angăjări; acordarea atestatelor 

de întreprindere socială către antreprenorii beneficiari de fonduri europene informare absolvenți 

promoția 2025; subvenționare pgrogramelor de ucenicie etc.   

 

Directorii executivi/persoanele cu atribuţii în domeniul comunicării din cadrul agenţiilor au avut 186 

susţineri de interviuri/declarații/participări la emisiuni, cele mai active prezenţe având 

reprezentanţii: 

• AJOFM Gorj – 45 interviuri/declaraţii/participări emisiuni; 

• AJOFM Mehedinți – 26 interviuri/declaraţii/participări emisiuni. 

• AJOFM Bacău – 12 interviuri/declaraţii/participări emisiuni. 

 

La nivelul structurilor teritoriale ale ANOFM, în luna septembrie 2025, au fost elaborate şi 

distribuite 14.275 materiale informative, sub formă de pliante, broşuri, afişe etc, materiale ce au 

fost editate fie prin mijloace proprii, fie în cadrul diferitelor proiecte.  

 

 

0 200 400 600 800

Locuri de muncă vacante - 795

Rata șomajului - 289

Realizările măsurilor de ocupare/ planului
de formare - 148

Programe/ cursuri de formare profesională -
105
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Activitatea ANOFM 

În luna septembrie 2025, ANOFM a 

remis 12 comunicate de 

presă/informări și a înregistrat 83 

apariţii în mass-media, majoritatea 

vizând informații despre: rata 

şomajului; locurile de muncă vacante 

la nivel naţional și în rețeaua EURES; 

realizările măsurilor Programului de 

ocupare; programele de formare profesională organizate de ANOFM la nivel național; Bursa locurilor 

de muncă pentru absolvenți – organizare și statistici referitoare la absolvenții înregistrați în evidențe 

și integrarea acestora pe piața muncii; măsuri sociale și economice care să sprijine integrarea tinerilor 

pe piața muncii; Finanțare europeană pentru creșterea competențelor profesionale ale șomerilor; 

tichetele pentru activităţi casnice; angajarea persoanelor cu dizabilități; Servicii personalizate oferite 

de ANOFM – Sprijin adaptat fiecărui individ și angajat; Președintele ANOFM, Florin Cotoșman, 

împreună cu secretarul general Dumitru Marcel Miclău și alți reprezentanți ai instituției noastre, au 

organizat o dezbatere privind îmbunătățirea inserției pe piața muncii a persoanelor cu dizabilități; 

Sesiune de informare pentru comunitatea românească din Spania, aflată în căutarea activă a unui loc 

de muncă; SMART SPO, un proiect de succes la nivel european; situația încadrării pe piața muncii a 

cetățenilor ucraineni, prin intermediul ANOFM; Cei mai vulnerabili români în perioadă de criză 

economică; subvenții și facilități fiscale pentru creșterea numărului de angajați; sprijin pentru 

absolvenții care se înregistrează la AJOFM după finalizarea studiilor etc. 

Site-ul www.anofm.ro este actualizat în timp real cu date privind locurile de muncă vacante la nivel 

național, iar oferta locurilor de muncă prin EURES este disponibilă la 

https://www.anofm.ro/eures/solicitanti.html. Serviciul Comunicare şi Secretariatul Consiliului de 

Administrație elaborează săptămânal un comunicat de presă privind oferta locurilor de muncă vacante 

nivel național și în rețeaua EURES. Tot pe site-ul propriu, ANOFM a postat săptămânal situația 

încadrării pe piața muncii a cetățenilor ucraineni, prin intermediul agențiilor teritoriale de muncă. 

Imaginea Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă, în presa și opinia publică națională 

este neutră/pozitivă, iar informațiile generate de instituție sunt preluat;e de reprezentanții mass-

media, în mare parte, ca atare, fără a fi distorsionate. În acest mod, se confirmă faptul că instituția 

noastră este percepută ca importantă sursă de informare.  

Solicitările din partea reprezentanților mass-media sunt preluate și rezolvate rapid, în termenul 

prevăzut de legislația în vigoare, iar informațiile oferite de instituție sunt complete și, mai ales utile 

solicitanților. Pentru asigurarea unei comunicări eficiente şi coerente, şeful Serviciului Comunicare şi 

Secretariatul C.A. a analizat şi a transmis punctul de vedere al ANOFM cu privire la solicitările de 

acord venite din partea agențiilor județene pentru ocuparea forței de muncă. Acestea vizau 

transmiterea de informaţii/ comunicate de presă/răspunsuri către reprezentanții mass-media. 

Paginile de Facebook și Linkedin sunt actualizate în permanenţă cu informaţii ce privesc atât 

activitatea ANOFM, cât şi activitatea agenţiilor judeţene pentru ocuparea forţei de muncă.  

   

http://www.anofm.ro/
https://www.anofm.ro/eures/solicitanti.html
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            𝐁𝐮𝐫𝐬𝐚 𝐥𝐨𝐜𝐮𝐫𝐢𝐥𝐨𝐫 𝐝𝐞 𝐦𝐮𝐧𝐜𝐚  𝐩𝐞𝐧𝐭𝐫𝐮 𝐚𝐛𝐬𝐨𝐥𝐯𝐞𝐧𝐭 𝐢 - 𝐎 𝐨𝐩𝐨𝐫𝐭𝐮𝐧𝐢𝐭𝐚𝐭𝐞 𝐩𝐞𝐧𝐭𝐫𝐮 

𝐯𝐢𝐢𝐭𝐨𝐫𝐮𝐥 𝐭𝐢𝐧𝐞𝐫𝐢𝐥𝐨𝐫 𝐝𝐢𝐧 𝐑𝐨𝐦𝐚 𝐧𝐢𝐚! 

 

În data de 10 octombrie 

2025, la nivel național, 

ANOFM a organizat 

𝐁𝐮𝐫𝐬𝐚 𝐥𝐨𝐜𝐮𝐫𝐢𝐥𝐨𝐫 𝐝𝐞 

𝐦𝐮𝐧𝐜𝐚 ̆ 𝐩𝐞𝐧𝐭𝐫𝐮 

𝐚𝐛𝐬𝐨𝐥𝐯𝐞𝐧𝐭 ̦𝐢, un 

eveniment ce a oferit 

𝟐𝟓.𝟕𝟔𝟒 𝐝𝐞 𝐥𝐨𝐜𝐮𝐫𝐢 𝐝𝐞 

𝐦𝐮𝐧𝐜𝐚 ̆ – cu peste 

6.500 mai multe față de 

estimările inițiale ale 

angajatorilor!  

𝐂𝐞 𝐬-𝐚 𝐫𝐞𝐚𝐥𝐢𝐳𝐚𝐭? 

𝟏.𝟓𝟗𝟎 𝐝𝐞 𝐚𝐠𝐞𝐧𝐭̦𝐢 
𝐞𝐜𝐨𝐧𝐨𝐦𝐢𝐜𝐢 au oferit 

locuri de muncă în 

diverse domenii, pentru 

absolvenți cu studii 

medii și superioare. 

 

𝟐𝟎.𝟐𝟒𝟏 𝐝𝐞 𝐩𝐚𝐫𝐭𝐢𝐜𝐢𝐩𝐚𝐧𝐭̦𝐢 𝐥𝐚 𝐧𝐢𝐯𝐞𝐥 𝐧𝐚𝐭 ̦𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥, dintre care 𝟔.𝟗𝟓𝟒 𝐝𝐞 𝐚𝐛𝐬𝐨𝐥𝐯𝐞𝐧𝐭̦𝐢 𝐚𝐮 𝐟𝐨𝐬𝐭 𝐬𝐞𝐥𝐞𝐜𝐭𝐚𝐭 ̦𝐢 
𝐩𝐞𝐧𝐭𝐫𝐮 𝐚𝐧𝐠𝐚𝐣𝐚𝐫𝐞!  

𝐀𝐜𝐞𝐚𝐬𝐭𝐚 𝐫𝐞𝐩𝐫𝐞𝐳𝐢𝐧𝐭𝐚̆ 𝐨 𝐜𝐫𝐞𝐬̦𝐭𝐞𝐫𝐞 𝐬𝐞𝐦𝐧𝐢𝐟𝐢𝐜𝐚𝐭𝐢𝐯𝐚 ̆ 𝐟𝐚𝐭 ̦𝐚̆ 𝐝𝐞 𝐚𝐧𝐮𝐥 𝐭𝐫𝐞𝐜𝐮𝐭, 𝐝𝐮𝐛𝐥𝐚̂𝐧𝐝 𝐧𝐮𝐦𝐚 ̆𝐫𝐮𝐥 
𝐚𝐛𝐬𝐨𝐥𝐯𝐞𝐧𝐭 ̦𝐢𝐥𝐨𝐫 𝐬𝐞𝐥𝐞𝐜𝐭𝐚𝐭̦𝐢! 

“Fiecare ediție a acestei burse reprezintă, pentru noi toți, un prilej de reflecție, dar și de acțiune concretă, 

un punct de întâlnire între speranțele și energia tinerilor, nevoile mediului economic și responsabilitatea 

noastră de a construi o societate incluzivă și prosperă. Tocmai de aceea, #ANOFM investește constant în 

dezvoltarea de programe dedicate tinerilor absolvenți pentru a le oferi sprijinul necesar să își găsească 

drumul profesional potrivit”, a declarat 𝐩𝐫𝐞𝐬̦𝐞𝐝𝐢𝐧𝐭𝐞𝐥𝐞 #ANOFM, 𝐅𝐥𝐨𝐫𝐢𝐧 𝐂𝐨𝐭𝐨𝐬̦𝐦𝐚𝐧. 

𝐏𝐫𝐢𝐯𝐢𝐧𝐝 𝐥𝐨𝐜𝐮𝐫𝐢𝐥𝐞 𝐝𝐞 𝐦𝐮𝐧𝐜𝐚 ̆ 𝐝𝐢𝐬𝐩𝐨𝐧𝐢𝐛𝐢𝐥𝐞, 𝐩𝐫𝐢𝐧𝐜𝐢𝐩𝐚𝐥𝐞𝐥𝐞 𝐝𝐨𝐦𝐞𝐧𝐢𝐢 𝐝𝐞 𝐚𝐜𝐭𝐢𝐯𝐢𝐭𝐚𝐭𝐞 𝐚𝐮 𝐢𝐧𝐜𝐥𝐮𝐬: 

𝐏𝐞𝐧𝐭𝐫𝐮 𝐚𝐛𝐬𝐨𝐥𝐯𝐞𝐧𝐭̦𝐢 𝐟𝐚 ̆𝐫𝐚̆ 𝐬𝐭𝐮𝐝𝐢𝐢 𝐬𝐮𝐩𝐞𝐫𝐢𝐨𝐚𝐫𝐞: construcții, transporturi, comerț cu amănuntul, 

alimentație publică, protecție și investigații. 

𝐏𝐞𝐧𝐭𝐫𝐮 𝐚𝐛𝐬𝐨𝐥𝐯𝐞𝐧𝐭̦𝐢 𝐜𝐮 𝐬𝐭𝐮𝐝𝐢𝐢 𝐬𝐮𝐩𝐞𝐫𝐢𝐨𝐚𝐫𝐞: inginerie, comerț, construcții, IT și industrie alimentară. 

Pentru mai multe informații https://www.anofm.ro/peste-25-000-de-locuri-de-munca.../  

#ANOFM continuă să sprijine #integrarea tinerilor și a persoanelor vulnerabile pe piața muncii, 

contribuind la o #societate incluzivă și prosperă. 

 
𝐌𝐮𝐥𝐭̦𝐮𝐦𝐢𝐦 𝐭𝐮𝐭𝐮𝐫𝐨𝐫 𝐚𝐧𝐠𝐚𝐣𝐚𝐭𝐨𝐫𝐢𝐥𝐨𝐫 𝐬̦𝐢 𝐩𝐚𝐫𝐭𝐢𝐜𝐢𝐩𝐚𝐧𝐭 ̦𝐢𝐥𝐨𝐫 𝐩𝐞𝐧𝐭𝐫𝐮 𝐢𝐦𝐩𝐥𝐢𝐜𝐚𝐫𝐞! 𝐈̂𝐦𝐩𝐫𝐞𝐮𝐧𝐚 ̆, 

𝐜𝐨𝐧𝐬𝐭𝐫𝐮𝐢𝐦 𝐮𝐧 𝐯𝐢𝐢𝐭𝐨𝐫 𝐦𝐚𝐢 𝐛𝐮𝐧!  

𝐅𝐢𝐞𝐜𝐚𝐫𝐞 𝐩𝐞𝐫𝐬𝐨𝐚𝐧𝐚 ̆ 𝐬𝐚𝐮 𝐚𝐧𝐠𝐚𝐣𝐚𝐭𝐨𝐫 𝐚𝐫𝐞 𝐚𝐜𝐜𝐞𝐬 𝐥𝐚 𝐬𝐨𝐥𝐮𝐭̦𝐢𝐢 𝐢𝐧𝐝𝐢𝐯𝐢𝐝𝐮𝐚𝐥𝐢𝐳𝐚𝐭𝐞, 𝐜𝐞𝐞𝐚 𝐜𝐞 𝐩𝐞𝐫𝐦𝐢𝐭𝐞 
𝐜𝐫𝐞𝐚𝐫𝐞𝐚 𝐮𝐧𝐨𝐫 𝐩𝐚𝐫𝐜𝐮𝐫𝐬𝐮𝐫𝐢 𝐩𝐫𝐨𝐟𝐞𝐬𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞 𝐦𝐚𝐢 𝐞𝐟𝐢𝐜𝐢𝐞𝐧𝐭𝐞 𝐬̦𝐢 𝐨 𝐩𝐨𝐭𝐫𝐢𝐯𝐢𝐫𝐞 𝐦𝐚𝐢 𝐛𝐮𝐧𝐚 ̆ 𝐩𝐞 𝐩𝐢𝐚𝐭 ̦𝐚 

𝐦𝐮𝐧𝐜𝐢𝐢. 

https://www.facebook.com/hashtag/anofm?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVqh6rTHHCG8Mrw9oahE3jB71CY_G7hzFsf21HAQcgZZZjZTMbpPCJN8Tiw6LP9pww1RQTIKRWQC5LZmmG8NPDAwuCVSOzMtQywMINS8rHWV52JwYB185wV7akuQv7V4HRkJxOq7WkLlKDfHIYhAn8s9COtFQf6DH1fCuUXnIoGCVq0_5jIRSn8gdjYTdNf9Eg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/anofm?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVqh6rTHHCG8Mrw9oahE3jB71CY_G7hzFsf21HAQcgZZZjZTMbpPCJN8Tiw6LP9pww1RQTIKRWQC5LZmmG8NPDAwuCVSOzMtQywMINS8rHWV52JwYB185wV7akuQv7V4HRkJxOq7WkLlKDfHIYhAn8s9COtFQf6DH1fCuUXnIoGCVq0_5jIRSn8gdjYTdNf9Eg&__tn__=*NK-R
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https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.anofm.ro%2Fpeste-25-000-de-locuri-de-munca-oferite-la-bursa-locurilor-de-munca-pentru-absolventi-organizata-de-anofm-8196-dintre-absolventii-particpanti-selectati-in-vederea-angajarii%2F%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwTnR5VklnSk9NSEN0bW5KeHNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR44NNGnPW5zWCY3rl5YPFwjnP-KIUsGcFIZ3cocae4ZheFpAQ881r4OzrHqPg_aem_9vSgguJvtHMb4GLXFb9f8A%26brid%3DoA0Qp6191eR6mwpLc7ssrA&h=AT3UZh53sk_Vvn9QS1mLnG5w0xqW8teVC29AzZRVuFdOe8PAFzCxtSljVeVbLzp_oLw_gFvbegxSvm1_YpfxdRn5hb_sT7_5DjLMJVWugUzjLK938nrwvGq2S1y-4rBHIpDhnWrKtL-CR-CL&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3Sxvaf4dwiBUsDkAD1grJKJzvNObqzaImdKXdgZVa6aQ_laSrt8_QosV1Ow6VG7zPg_uyaoN4eaIf33ooTutgIF4k1Teh82f1E7LApiwRXn6rfc0Gbhzr2k_j_AhJxyVNiQH2zgNTY8GRxRP1-E08UbZFD29WJ_VcLG2SY7f0Fnh45XCz6TlMZBuJgYN72nc7ZKPyYxL7mACh9mocqdhSjNw
https://www.facebook.com/hashtag/anofm?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVqh6rTHHCG8Mrw9oahE3jB71CY_G7hzFsf21HAQcgZZZjZTMbpPCJN8Tiw6LP9pww1RQTIKRWQC5LZmmG8NPDAwuCVSOzMtQywMINS8rHWV52JwYB185wV7akuQv7V4HRkJxOq7WkLlKDfHIYhAn8s9COtFQf6DH1fCuUXnIoGCVq0_5jIRSn8gdjYTdNf9Eg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/integrarea?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVqh6rTHHCG8Mrw9oahE3jB71CY_G7hzFsf21HAQcgZZZjZTMbpPCJN8Tiw6LP9pww1RQTIKRWQC5LZmmG8NPDAwuCVSOzMtQywMINS8rHWV52JwYB185wV7akuQv7V4HRkJxOq7WkLlKDfHIYhAn8s9COtFQf6DH1fCuUXnIoGCVq0_5jIRSn8gdjYTdNf9Eg&__tn__=*NK-R
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