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Lista functiilor care intra in categoria personalului platit din fonduri publice din
cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca la data de 30.09.2025

Nr. Functia Categoria Salariu de baza, Spor conditii Total drepturi, lei,
crt. personalului platit lei, brut * vatamatoare, valoare bruta *
din fonduri publice lei, brut **
(baza legala - (baza legala -
art. 38 - 39 art. 23 Legea-
Legea-cadru nr. cadru nr.
153/2017) 153/2017)
1 Presedinte demnitar - 16640
2 Secretar general inalt functionar 17870 300 18170
public
3 Director grad Il functie publica 13724 - 15784 300 14024 - 16084
4 Director adjunct grad Il functie publica 12714 - 14622 300 13014 - 14922
5 Sef serviciu grad Il functie publica 12512 - 14390 300 12812 - 14690
6 Director cabinet presedinte personal contractual 11276 300 11576
7 Auditor superior functie publica 11001 - 11276 300 11301 - 11576
8 Consilier/consilier achizitii functie publica 8544 - 13678 300 8844 - 13978
publice/consilier
juridic/inspector/ expert
superior
9 Consilier/inspector/expert functie publica 7519 - 8296 300 7819 - 8596
principal
10 Consilier/consilier functie publica 5746 - 7287 300 6046 - 7587
juridic/inspector asistent
11 Referent de specialitate functie publica 6659 300 6959
superior
12 Referent superior functie publica 6104 - 7020 300 6304 - 7320
13 Referent treapta I personal contractual 5474 300 5774
14 Consilier 1A personal contractual 7245 - 8756 300 7545 - 9056
15 Consilier grad I personal contractual 5633 300 5933
16 Sofer Tr.l personal contractual 6344 300 6644




* Valorile prezentate intre limite sunt justificate de existenta in plata pentru functiile publice si

contractuale, de conducere si de executie, de diferentieri ale drepturilor salariale in functie de grad sau

gradatie.

** doar unde se acorda.

Alte sporuri/drepturi salariale:

functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca beneficiaza de indemnizatie de hrana, acordata cu respectarea art.18
alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in
cuantum de 347 lei brut, corespunzator timpului efectiv lucrat, in lunile in care salariul
lunar net este de pana la 8000 lei inclusiv;

in anul 2025 se acorda vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei personalului din cadrul
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, ale carui salarii de baza nete din luna
anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei, in conformitate cu prevederile
art.1 alin (2) din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, astfel cum a
fost modificat si completat prin art.Lll din OUG nr.156/2024, cu modificarile si
completarile ulterioare. Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025 se utilizeaza
pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice
achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in
valoare de cel putin 1.600 lei;

personalul care desfasoara activitati in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
beneficiaza de majorarea prevazuta la art. 16 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare;

personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acestuia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, in temeiul
art. 15 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

pentru persoanele cu handicap grav si accentuat se acorda un spor de 15% din salariul de
baza, in temeiul art.22 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare;

persoanele care se incadreaza in prevederile HG nr.21/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiaza de decontarea cheltuielilor de cazare pentru folosinta
imobilelor cu destinatia de locuinta de serviciu din fondul locativ aflat in administrarea
Regiei Autonome “Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat, in limitele legale
prevazute*;

personalul trimis in deplasare in interesul serviciului in tara beneficiaza pe perioada
deplasarii de o indemnizatie zilnica de delegare de 23 lei (baza legala - HG nr.714/2018, cu
modificarile si completarile ulterioare, privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate,
precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului);

personalul trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar
beneficiaza pe perioada deplasarii externe de o indemnizatie zilnica in valuta stabilita
potrivit prevederilor HG nr.518/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

Document publicat in temeiul art.33 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului pldatit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare

DIRECTIA RESURSE UMANE SI SALARIZARE



