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ANUNT

privind organizarea selectiei pentru ocuparea unui post de responsabil financiar in cadrul
proiectului ,,COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piata muncii”

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu sediul in str. Avalansei nr. 20-22, Bucuresti,
organizeaza selectia pentru ocuparea unui post de responsabil financiar, in cadrul proiectului -
COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piata muncii.

Selectia se va organiza in perioada 3-10 noiembrie 2025 si pot participa doar persoanele care au
calitatea de angajat al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Obiectivul general al proiectului:

Cresterea nivelului de competente profesionale a 20.000 de persoane nregistrate la Serviciul Public
de Ocupare (SPO) in vederea ocuparii mai facile a unui loc de muncd, Obiectivul proiectului este
conform cu elementele cheie relevante din pachetul de ocupare a fortei de munca si se
caracterizeaza printr-o buna consecventd cu principalele strategii nationale. Cresterea ratei de
ocupare a somerilor constituie un obiectiv al Strategiei Nationale privind Ocuparea Fortei de Munci
2021-2027,

Obiectivul specific al proiectului

Stimularea ocuparii somerilor inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin cresterea
nivelului de competente profesionale pentru 20.000 de persoane, prin organizarea si derularea de
programe de formare profesionald pentru persoanele care fac parte din grupul tinta (someri, tineri
cu varsta de peste 30 de ani, someri de lungd duratd, someri cu un nivel redus de competente,
persoane cu dizabilitati, persoane din comunitéti dezavantajate, persoane din zone rurale, persoane
cu varsta peste 55 de ani, persoane reintoarse in tard, persoane apartinand minoritatilor, persoane
eliberate din detentie, refugiati, persoane beneficiare ale unei forme de protectie international).

Principalele activitati ale proiectului

A1. Analiza nevoii de formare profesionald n vederea cresterii competentelor pe piata muncii a
somerilor inregistrati la SPO;

AZ. Organizarea si derularea de campanii de constientizare a somerilor privind importanta formarii
profesionale pentru piata muncii.

A3. Organizarea si derularea de programe de formare profesionald pentru somerii inregistrati la
SPO.

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA pagina 1 din 3
Operator de date cu caracter personal nr. 497

Str. Avalangei, nr. 20-22, Sector 4, Bucuresti

Tel.: +4 021 303 98 31; Fax: +4 021 303 98 38

e-mail; anofrm@anofm.gov.rg; mass.media@anofm.gov.ro



MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL TINERETULUI §1 SOLIDARITATL SOCIALE

Descrierea postului

Cerinte si competentele necesare ocuparii postului:

» Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licentda/de absolvire in domeniul stiintelor
economice (3 ani) sau certificat/diploma/titlu in domeniul finante/contabilitate;

* Minim 1 an vechime in munca;

» Cunostinte de specialitate privind domeniul financiar-contabil;

= Cunoasterea legislatiei financiare;

= Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;
» Abilitati de comunicare.

» Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii si responsabilitati:

= Planificarea financiara detaliata a platilor aferente activitatilor proiectului si monitorizarea
incadrarii acestora in termenele si nivelurile stabilite in bugetul proiectului;

= Contabilitatea proiectului, evidentele financiar-contabile, intocmire rapoarte de evaluare
financiara trimestriala si finala si CR;

- Efectuarea platilor aferente proiectului si evidenta deconturilor.

Tnscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei,
respectiv in perioada 3-5 noiembrie 2025 péana la ora 16;30,

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa ioana.meterca@anofm.gov.ro. Fiecarui
dosar i se va atribui un numar de inregistrare, numar la care se va face referire in toate anunturile
de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si prenumele
candidatului.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita dosarul si in
format fizic.

Candidaturile depuse dupé data limit indicatd in anuntul de selectie, depuse sub alta forma sau la
o altéd adresa de e-mail, precum si cele incomplete, vor fi respinse.

Dosarul de inscriere va reprezenta un singur document pdf. si va contine urmatoarele documente
scanate in urmatoarea ordine:

a) scrisoarea de intentie a candidatului;

b) copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

¢) Curriculum Vitae in format european, in limba roméana, semnat si datat pe fiecare pagina;
d) copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii;

e) copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia n
care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) adeverinta de salariat;
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g) alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;
h) declaratie prin care si experima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/conflict
de interese relativd la activitatile proiectului.

Probele selectiei
Selectia consta n parcurgerea a doua etape:

1. Selectia candidatilor in functie de dosarele depuse - 06.11.2025;
2. Interviul - 07.11.2025, ora 10:00.

Persoand de contact: loana Gabriela Meterca - consilier superior DRUS
(ioana.meterca@anofm.gov.ro, 021.303.98.58)

’
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