PRESTACIONES POR DESEMPLEO
TRAS RD-LEY 2/2024

SUBDIRECCION GENERAL DE PRESTACIONES
POR DESEMPLEO




2

NORMATIVA DE APLICACION

Articulo 41 CE: “Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad
Social para todoslos ciudadanos, que garantice la asistenciay prestaciones sociales
suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en caso de desempleo. La
asistenciay prestaciones complementariasseran libres”.

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social (TRLGSS)

Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de
2 de agosto, de Proteccion por Desempleo, que sigue siendo de aplicacion en
todo lo que no colisione con normativa posterior.

Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes
para la simplificacion y mejora del nivel asistencial de la proteccién por
desempleo

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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PROTECCION POR DESEMPLEO

» Objeto: proteccion de aquellas personas que, pudiendoy queriendo trabajar, pierdan su
empleo o vean suspendido su contrato o reducida su jornada ordinaria de trabajo.

PROTECCION
POR DESEMPLEO

J

Nivel
asistencial

Nivel
contributivo
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TIPOS DE PRESTACIONES Y SUBSIDIOS

NIVEL CONTRIBUTIVO

e Prestacion contributiva por desempleo
e Prestacion especial de artistas

NIVEL ASISTENCIAL

e Subsidio por agotamiento

e Subsidio por cotizacion insuficiente

e Subsidio para mayores de 52 anos

e Subsidio para emigrantes retornados

e Subsidio para VVG, sexual, o ejercida por padres o hijos

e Subsidio agrario para eventuales de Andalucia y Extremadura
e Rentaagraria

Prestacion vinculada al mecanismo RED
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NIVEL CONTRIBUTIVO




PRESTACION CONTRIBUTIVA

sQué es?
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e Prestacion gestionada y abonada por el SEPE o el ISM
e Se percibe tras la pérdida, reduccion o suspension de un empleo (existen excepciones)
e En funcidn de las cotizaciones realizadas durante los periodos trabajados

* Incluye la cotizacién a la SS por jubilacion, IT, invalidez, muerte y supervivencia, proteccién a la
familia y asistencia sanitaria

e Percepcién mensual y, en determinados supuestos, en pago unico (capitalizacién)

¢Donde se regula?

e Titulo Il TRLGSS
e RD 625/1985

¢ Cual es su finalidad?

e Esta prestacion esta destinada a sustituir el salario dejado de percibir como consecuencia de la
pérdida de un empleo anterior, o de la suspension del contrato o reduccién de la jornada laboral.
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PRESTACION CONTRIBUTIVA: PERSONAS PROTEGIDAS

» Art. 264 TRLGSS: Estaran comprendidos en la protecciéon por desempleo,
siempre que tengan previsto cotizar por esta contingencia:

v’ Los trabajadorespor cuenta ajenaincluidosen el RGSS
v’ Los trabajadorespor cuenta ajenaincluidosen los regimenes especiales de la SS

gue protegen dicha contingencia
v’ Los trabajadoresemigrantes que retornen a Espafiay los liberados de prisién (en

determinadascondiciones)

v’ Los funcionariosinterinos, el personal eventual.
v Los miembros de las CCLL y los miembros de las Juntas Generales de los Territorios

Historicos Forales, CabildosInsulares Canariosy Consejos Insulares Baleares y los
cargos representativosde las organizacionessindicales, en determinadas

situaciones.
v’ Los altos cargos de las AAPP con dedicacion exclusiva que sean retribuidos por ello

y no sean funcionarios publicos, también en determinadascondiciones.

SERVICIO PUBLICO
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PRESTACION CONTRIBUTIVA: REQUISITOS

» Estar afiliadas a la Seguridad Social y en situacion de alta o asimilada al alta

» Tener cubierto el periodo minimo de cotizacién (al menos 360 dias), dentro de
los seis anos anteriores a la situacion legal de desempleo o al momento en que
ceso la obligacidn de cotizar.

» Encontrarse en situacion legal de desempleo (SLD) y suscribir acuerdo de
actividad

» No haber cumplido la edad ordinaria que se exija en cada caso para causar
derecho a la pensidn contributiva de jubilacidn (con algunas excepciones).

» Estarinscrito como demandante de empleo en el servicio publico de empleo
competente.
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PRESTACION CONTRIBUTIVA: SLD

» Art. 267 TRLGSS: Listado de supuestos en los que se considera que una
persona tiene SLD

» EjemplosSLD:

¢ Despido colectivo o individual
® Muerte, jubilacidn o incapacidad del empresario individual

Extincidon de la relacidon e Extincion contrato por causas objetivas
lab | . ® Resoluciéon voluntaria por el trabajador (excepciones a la regla
aboral por: general)

e Expiracion tiempo convenido en contrato formativo o de duracién
determinada

¢ Decisidon del empresario

Suspension del contrato * Decisién de las trabajadoras VVG o sexual
por: ® ERTES

¢ Periodos de inactividad trabajadores FD

SERVICIO PUBLICO




PRESTACION CONTRIBUTIVA: SOLICITUD

Plazo para solicitar: 15 dias desde SLD

e Si se presenta la solicitud dentro de ese plazo: el derecho a la prestacidon nacera a partir del dia
siguiente a la SLD

e Si se presenta la solicitud una vez transcurrido dicho plazo: consumo de dias

Vacaciones retribuidas y no disfrutadas

e La SLD y el nacimiento del derecho a las prestaciones se producira una vez transcurrido dicho
periodo, siempre que se solicite dentro del plazo de los 15 dias siguientes a la finalizacion del
mismo

Suspension y extincion

e Art. 271 TRLGSS: causas de suspension
e Art. 272 TRLGSS: causas de extincion

e En caso de suspension, el derecho podra reanudarse por los dias de derecho restantes, una vez
finalizada la causa que motivé la suspensidn, y siempre que no hubieran transcurrido mas de 12
meses
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PRESTACION CONTRIBUTIVA: DURACION Y POC

» Duracion (art. 269 TRLGSS): Estd en funcién del POC en los 6 afios anterioresa la SLD o
al momento en que ceso la obligacion de cotizar

PERIODO DE COTIZACION (EN DIAS) PERIODO DE PRESTACION (EN DIAS)
Desde 360 hasta 539 120
Desde 540 hasta 719 180
Desde 720 hasta 899 240

Desde 900 hasta 1.079 300
Desde 1.080 hasta 1.259 360
Desde 1.260 hasta 1.439 420
Desde 1.440 hasta 1.619 480
Desde 1.620 hasta 1.799 540
Desde 1.800 hasta 1.979 600
Desde 1.980 hasta 2.159 660

Desde 2.160 720

Derecho de opcion: Cuando el derecho a la prestacion se extinga por realizar el titular
uno o variostrabajosde duraciénacumuladaigual o superior a 12 meses, sin reanudar
entre ellos la prestacion por desempleo, podra optar, en el caso de que se le reconozca una
nueva prestacion, entre reabrir el derecho inicial por el periodo que le restaba, o percibirla
prestacion generada por las nuevas cotizaciones efectuadas.
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PRESTACION CONTRIBUTIVA: SLD

> BR: Promedio de la base por la que se haya cotizado por dicha contingencia durantelos
ultimos 180 dias del POC a utilizar para el reconocimiento

» Cuantia: Aplicacidona la BR de los siguientes porcentajes:
e 70% durantelos 180 primeros dias
* 60% a partir del dia 180

» Topes maximosy minimos:

* 175% IPREM, sino tiene hijos a su cargo

Cuantia maxima ¢ 200% |PREM, sitiene un hijo a su cargo
de la PC © 225% IPREM, sitiene 2 o mas hijos a su
cargo
Cuantia minima * 80% IPREM, sino tiene hijos a sucargo
de la PC * 107% IPREM, si tiene hijos a su cargo

» Incidencia en los topes de trabajo a TC o TP: promedio horas trabajadastltimos
180 dias
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PRESTACION CONTRIBUTIVA: RECONOCIMIENTO Y PAGO

Resolucion

e Plazo 15 dias desde solicitud

Pago

e Regla general: mensual
e Excepciones:

O pago unico
o abono acumulado y anticipado de la prestacidn contributiva por desempleo a trabajadores
extranjeros que retornan a su pais de origen (APRE)

Pago unico

e Art. 269.3 TRLGSS

e Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, por el que se regula el abono de la prestacién por
desempleo en su modalidad de pago unico por el valor actual de su importe, como medida de
fomento del empleo.

e Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo (modificado en 2015)

e Ley 5/2011, de 29 de marzo, Ley de Economia Social

13 [EF=-ibsHit=Pl == fisfis-i=-Hi—=Hl- = Fi-=-fi—a o




REGULACION COMPATIBILIDAD

Art. 282.2 TRLGSS :

* Incompatibilidad con el trabajo por cuenta ajena a jornada completa
* Compatibilidad con trabajo por cuenta ajena a tiempo parcial si se solicita:

v Deduccidn en el importe de la prestacion parte proporcional tiempo
trabajado.

v Reduccion de la base de cotizacion a la Seguridad Social en proporcion a
la cuantia de la prestacion (Art. 19.2 Real Decreto 625/1985, de 2 de
abril) .

Disposicion adicional 59 TRLGSS: aplicable ( en su caso) a partir del dia 1 de abril de 2025

Compatibilidad de la prestacion contributiva con el trabajo por cuenta ajena como
COMPLEMENTO DE APOYO AL EMPLEO. Afecta a prestaciones nacidas antes del 1 de abril
2025 y a las que nazcan a partir de esa fecha.

Articulo 282.3 TRLGSS
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REQUISITOS COMPATIBILIDAD DE LA PRESTACION CONTRIBUTIVA COMO
COMPLEMENTO DE APOYO AL EMPLEO

PRESTACION CONTRIBUTIVA NACIDA ANTES DEL 1 ABRIL 2025

1. Ser beneficiario de una prestacion por desempleo y a partir 1 de abril de 2025
trabajar lajornada completa (uno o varios contratos).

2. Solicitud compatibilidad como CAE por el interesado:
« Solicitud en plazo 15 dias habiles: CAE desde inicio de la relacion laboral.
« Solicitud posterior: efectos desde la fecha de solicitud (si relacion laboral

vigente).

3. La prestacion por desempleo dela que se sea beneficiario en esa fecha :

* No tenga causa en suspension por ERTE o Mecanismo RED.
 Duracion igual o superior a 14 meses, habiendo devengado al menos 9
meses cuando se empieza a trabajar la jornada completa

SERVICIO PUBLICO

SEPE




REQUISITOS COMPATIBILIDAD DE LA PRESTACION CONTRIBUTIVA COMO
COMPLEMENTO DE APOYO AL EMPLEO

PRESTACION CONTRIBUTIVA NACIDA ANTES DEL 1 ABRIL 2025 (continuacion)

4. Cumplir las siguientes condiciones:
« Laempresa que contrata :

« No tramitado ERTE

« No haber contratado al beneficiario en 12 meses anteriores (no
coincidencia del c.c.c.)

» El beneficiario de la prestacion:

*No ser conyuge, ni pariente por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado inclusive, del empresario o de cargos de direccion o
miembros de los Organos de administracion de la empresa

contratante y que la contratacion no afecte a dichos cargos o
miembros.

5. Salario bruto mensual no superior 375% IPREM (tras desarrollo reglamentario)

SERVICIO PUBLICO

SEPE




EXCLUSIONES COMPATIBILIDAD DE LA PRESTACION CONTRIBUTIVA COMO

COMPLEMENTO DE APOYO AL EMPLEO

* Relacionde servicio de funcionarios publicos -de carrera, interinos o eventuales-
e Altos cargos no funcionarios de cualquiera de las AAPP

* Relaciones del personal al servicio de las AAPP y demas entes, organismos o
entidades del sector publico, reguladas por normas administrativas o
estatutarias

« Miembros de las corporaciones locales, cargos electivos y miembros de los
organos de gobierno de las administraciones publicas.

* Socios, consejeros y administradores de sociedades de capital, asi como los
socios trabajadores de cooperativas y de sociedades laborales.

 En general, cualquiera otros servicios retribuidos bajo otro tipo de relacion
juridica distinta de la relacion laboral, aunque estuvieran incluidos en un
Régimen de Seguridad Social como asimilados a trabajadores por cuenta ajena.

SERVICIO PUBLICO

SEPE




INCLUSIONES COMPATIBILIDAD DE LA PRESTACION CONTRIBUTIVA COMO

COMPLEMENTO DE APOYO AL EMPLEO

Relaciones laborales de caracter especial (articulo 2 ET), cuyo régimen juridico se regula
en su normativa especifica.

a) Alta direccion.

b) Trabajo al servicio del hogar familiar.

¢) Residenciapara la formacion de especialistas en Cienciasde la Salud.

d) Penados en las instituciones penitenciarias

e) Deportistas profesionales.

f) Artistasy quienes realizan actividades técnicas o auxiliares necesarias para
el desarrollode dicha actividad.

No se aplica CAE a los artistas que perciban prestacion extraordinaria

g) Agrarios percibiendo prestacion o subsidio del Titulo 11 TRLGSS

h) La de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuentade
uno 0 mas empresarios sin asumir el riesgo y ventura de aquellas.

1) Trabajos en centros especiales de empleo (realizados por personas con
discapacidad)

jI) Abogados que prestan servicios por cuenta ajena

SERVICIO PUBLICO
o

SEPE




COMPATIBILIDAD DE LA PRESTACION CONTRIBUTIVA COMO COMPLEMENTO DE

PRESTACION CONTRIBUTIVA NACIDA ANTES DEL 1 ABRIL 2025
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APOYO AL EMPLEO

Cumple Situacion
Jornada de Duracion resto de prestacion
trabajo de la requisitos
prestacion para el
CAE
Baja
TIEMPO indiferente | Indiferente | Compatibilidad
PARCIAL previa
solicitud art.
Trabajo a 282.2 TRLGSS
partir del
dia
1/4/2025 Hasta 12 Indiferente Baja
meses
JORNADA
COMPLETA Baja
Superior a Si _
12 meses CAE previa
solicitud
No Baja
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REQUISITOS COMPATIBILIDAD DE LA PRESTACION CONTRIBUTIVA COMO
COMPLEMENTO DE APOYO AL EMPLEO

PRESTACION CONTRIBUTIVA NACIDA A PARTIR 1 ABRIL 2025

1. Duracidon prestacion igual o superior a 14 meses y no causa en suspension por
ERTE o Mecanismo RED.

2. Tras devengar 9 meses, encontrarse en algunade las siguientes situaciones:
A. Mantener relaciones laborales a tiempo parcial que se hubieran
compatibilizado con la prestacion por desempleo.
B. Iniciar unarelacion laboral a tiempo completo o parcial , si :

« Laempresa que contrata :
* No tramitado ERTE
* No haya contratado al beneficiario en 12 meses anteriores

» El beneficiario de la prestacion:
*NO sea conyuge, ni pariente por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado inclusive, del empresario o de cargos de direccion o
miembros de los o6rganos de administracion de la empresa
contratante y que la contratacion no afecte a dichos cargos o
miembros.

3. Salario bruto mensual no superior 375% IPREM (tras desarrollo reglamentario)
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COMPATIBILIDAD DE LA PRESTACION CONTRIBUTIVA COMO COMPLEMENTO DE
APOYO AL EMPLEO

PRESTACION CONTRIBUTIVA NACIDA A PARTIR 1 ABRIL 2025

DE OFICIO (si se cumplen requisitos):

Como complemento de apoyo al empleo con trabajo por cuenta ajena a jornada
completa o tiempo parcial

Posibilidad de desistir;

A. Solicitud desistimiento 15 dias habiles siguientes a la efectividad del CAE:
o por inicio de la relacion laboral
o porinicio del décimo mes de devengo
Suspension desde:
e fechade inicio de dicho trabajo,
e inicio del decimo mes de devengo.

B. Solicitud desistimiento fuera de plazo 15 dias habiles: Suspension desde fecha
solicitud.
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REQUISITOS COMPATIBILIDAD DE LA PRESTACION CONTRIBUTIVA COMO
COMPLEMENTO DE APOYO AL EMPLEO

PRESTACION CONTRIBUTIVA NACIDA A PARTIR 1 ABRIL 2025

DURACION DE LA MESES JORNADA DE SITUACION
PRESTACION DEVENGADOS TRABAJO PRESTACION
Parcial Compatibilidad
Igual orT;réfSeerg)r al Indiferente
Completa Baja
Se hayan devengado Parcial Compatibilidad
menos de 270 dias Completa Baja
14 meses 0 mas
Una vez ,devengf;ldos Parcial o CAE de oficio
270 dias 0 mas completa
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DURACION COMPLEMENTO DE APOYO AL EMPLEO

e Duracion maxima CAE = Duracion maxima de la prestacion pendiente de percibir,
con los siguientes limites:

> Inicio compatibilizacidon 10° mes prestacion......ccccvveevvnenns.. 30 dias.
> Inicio compatibilizacién 11° mes prestacion .......ccccvvevviaennn... 60 dias.
> Inicio compatibilizacidon 12° mes prestacion .......ccvccvvvevvnnnnns 90 dias.
> Inicio compatibilizacién a partir 13° mes prestacion ............. 180 dias.

« Posibilidad de consumo duracidbn maxima en una 0 en varias relaciones
laborales

* Llegado limite : suspensién por trabajo por cuenta ajena (no posibilidad de volver a
compatibilizar, salvo prestaciones nacidas antes 1/4/2025, que pueden
compatibilizarse posteriormente con contrato a TP

Reanudacion si nueva situacion legal de desempleo

SERVICIO PUBLICO

SEFE




CUANTIA DEL COMPLEMENTO DE APOYO AL EMPLEO

Depende de jornada pactada al inicio de la compatibilizacion y mes de prestacion en que se va
a percibir

 Desde 10°al 15° mes de prestacion:

Empleo a jornada completa............ccoooiiiiiil, CAE =80% IPREM
Empleo a tiempo parcial >= 75 % de la jornada............... CAE =75% IPREM
Empleo a tiempo parcial <75 % y >=50 % de la jornada... CAE =70% IPREM
Empleo a tiempo parcial <50 % de la jornada.................. CAE =60% IPREM
e Desde 16°al 24° mes de prestacion:
Mes de prestacion en|Empleo | Empleo T.P. Empleo T.P|Empleo a tiempo
que se percibe ellJ.C >= 75% de la|<75% y >=50 %/ parcial <50 % de la
complemento de apoyo | % jornada de la jornada jornada
al empleo IPREM | % IPREM % IPREM % IPREM
16°a 18° 60 50 45 40
19°a 21° 40 35 30 25
220 a 24° 30 25 20 15

SERVICIO PUBLICO

SEPE




EFECTOS COMPATIBILIDAD DE LA PRESTACION CONTRIBUTIVA COMO

COMPLEMENTO DE APOYO AL EMPLEO

1. Consumo de dias de derecho

2. El CAE tiene naturaleza juridica de prestacion por desempleo de
nivel contributivo:
Posibilidad de aplicacion de retenciones y embargos

3. Cotizacion a la Seguridad Social:
* Trabajo por cuenta ajena jornada completa: la entidad gestora no
cotizaala SS.
* Trabajo a tiempo parcial: Reduccion de la base de cotizacion en
proporcion a las horas en desempleo

4. No suspension prestacion como CAE por dejar de estar inscrito como
demandante de empleo, si se trabaja por cuenta ajena jornadacompleta.

SERVICIO PUBLICO

SEFE
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PRESTACION CONTRIBUTIVA: PAGO UNICO

» Requisitos para el abono de la prestacion en modalidad de pago Unico:

v’ Ser titular de una prestacién contributiva que se encuentre de alta en el momento
de la solicitud (no puede estar suspendida)

v No habiendo hecho uso de tal derecho en los 4 aflos inmediatamente anteriores

v" Que se tuvieran pendientesde percibir al menos tres mensualidadesde prestacion
contributiva

v" No haber compatibilizado |a prestacién contributiva con el trabajo por cuenta
propiaen los 24 meses anteriores a la solicitud

v' Solicitarel pago Unico antes del inicio de la actividad (adjuntando memoria
explicativa dela actividad a desarrollar e inversion a realizar que debera ser
justificada posteriormente)

v’ Destinar el importe del pago Unico a alguna de las actividadesque se indicanen la
siguiente diapositiva
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PRESTACION CONTRIBUTIVA: PAGO UNICO

> Formasde abono

12 Abono en un unico pago del valor actual del importe de la PC (hasta 100%)

a) Cuando pretendan constituirse como trabajadoresauténomos
b) Cuandodestinen hasta el 100% del importe de la prestacidona realizaruna
aportacion al capital social de una entidad mercantil de nueva constituciéno

constituida en un plazo maximo de 12 meses anteriores a la aportacién, siempre
gue vayan a poseer el control efectivo de la misma.

22 Abono del importe de la PC y subvencidon importe cuotas cotizaciona la SS

32 Subvencion importe cuotas cotizaciona la SS

» Derecho de opcion (entre cese actividad y reanudacion PC)
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NIVEL ASISTENCIAL
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REFORMA

» REFORMA: RD Ley 2/2024, de 21 de mayo, por el que se adoptan medidas
urgentes para la simplificacion y mejora del nivel asistencial de la proteccién por
desempleo.

» ENTRADA EN VIGOR: 1 de noviembre de 2024 en mayor parte

» OBIJETO: Ampliacidon de la cobertura del nivel asistencial en relacion a estos
subsidios:
e simplificar
* mayor claridad y seguridad juridica
* facilitar la gestidn

Pérdida
inmediatamente

PROTECCION POR anterior de un empleo
DESEMPLEO = RELACION DIRECTA CON
Agotamiento de la
prestacion contributiva
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PRINCIPALES MODIFICACIONES
TRAS LA REFORMA EN EL AMBITO DEL
NIVEL ASISTENCIAL




ASPECTOS DESTACADOS DE LA REFORMA

12 Simplificaciony mejora de los requisitos de acceso y mantenimiento

» Se suprime el plazo de espera de un mes

» Reconocimiento se hace por periodos trimestrales, en base a una declaracion
responsable

» Se amplia a 6 meses el plazo de solicitud

» El nacimiento del derecho se producira:

Si se solicitaen los 15 dias siguientes al HC: A partirdel dia siguiente al HC

Si se solicita una veztranscurridoslos 15

dias siguientes, pero dentro de los 6 meses El diaen que se presente la solicitud
desde HC:

Si se solicita transcurridos 6 meses desde el .,
HC Denegacion
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ASPECTOS DESTACADOS DE LA REFORMA

22 CAE

» Forma de compatibilidad delos subsidios con el trabajo por cuenta ajena

» Objetivo: No penalizar la reincorporacién al trabajo

> Duracion maxima: 180 dias

» Cuantia
Trimestre en que se . . . . . .
encuentre respecto al Empleo a tiempo completo Empleo a tiempo parcial >= Empleo atiempo parcial Empleo a tiempo parcial
.. o 75% de la jornada <75% y >=50% de la jornada <50% de la jornada
inicio del subsidio
12 trimestre 80% IPREM 75% IPREM 70% IPREM 60% IPREM
22 trimestre 60% IPREM 50% IPREM 45% IPREM 40% IPREM
32 trimestre 40% IPREM 35% IPREM 30% IPREM 25% IPREM
42 trimestre 30% IPREM 25% IPREM 20% IPREM 15% IPREM
52 trimestre 20% IPREM 15% IPREM 10% IPREM 5% IPREM

32

También sera de aplicacionala prestacion contributiva a partir del 1 de abril de 2025
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ASPECTOS DESTACADOS DE LA REFORMA

32 Requisitos de carencia de rentas propias o responsabilidades familiares

» Con caracter general 2 cumplimiento alternativo

» ¢Cuando se entienden cumplidos estos requisitos?

CARENCIA DE Cuando las rentas de cualquier naturaleza de la persona solicitante o beneficiaria,
durante el mes natural anterior a la fecha de la solicitud del alta inicial o de las
RENTAS prorrogas o reanudaciones del subsidio, no superen el 75% SMI.

ATV RD I Rentas mes natural anterior fecha solicitud UF (incl. solicitante) < 75% SMI
— > (o}

FAMILIARES N2 miembros UF

» La unidad familiarincluye a:
* La persona solicitante o beneficiaria

e Su cényuge o pareja de hecho
* Los hijos e hijas menores de 26 afios, o mayores con discapacidad, o menores acogidos

y acogidas o en guarda con fines de adopcion o acogimiento, que convivan o dependan
econdmicamentede la persona solicitante o beneficiaria.
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ASPECTOS DESTACADOS DE LA REFORMA

42 Acceso a subsidio asistencial a personas trabajadoras eventuales agrarias

52 Desaparece la RAI

62 Se crea un subsidio por desempleo dirigido a las victimas de VVG o sexual

72 Se crea un subsidio para emigrantes retornados

82 Transicion al IMV




TIPOS DE SUBSIDIOS
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TIPOS DE SUBSIDIOS

ubsidio por agotamiento de
prestacién contributiva

SUBSIDIOS DEL ART. 274
TRLGLSS

Subsidio por cotizacién
insuficiente

SUBSIDIO PARA MAYORES
DE 52 ANOS

SUBSIDIO PARA
EMIGRANTES RETORNADOS

TIPOS DE SUBSIDIOS

SUBSIDIO PARA VICTIMAS
DE VVGS O EJERCIDA POR
PADRES O HIJOS

SUBSIDIO AGRARIO

RENTA AGRARIA




SUBSIDIOS DEL ART. 274 TRLGSS




SUBSIDIO POR AGOTAMIENTO DE PRESTACION CONTRIBUTIVA

» Beneficiarios: Quien haya agotado una prestacion contributiva por desempleo
» HC: Agotamientode la PC

> Duracion:

Acreditacion Edad en la fecha de Duracidon de la Duracion
responsabilidades agotamientodela prestacion por maxima del
familiares prestacion desempleo agotada subsidio
<45 >= 360dias
NO >45 >= 120 dfas 6 meses
, >= 120dias 24 meses
ol Indiferente >=180 dias 30 meses

> Cuantia:

* Durante los primeros 180dias .............cccvee.... 95% IPREM
 Desdeel dia 181 hasta el dia 360.................... 90% IPREM
e Desdeel dia361......eecnireniee e 80% IPREM

SERVICIO PUBLICO




SUBSIDIO POR COTIZACION INSUFICIENTE

» Beneficiarios: Quien acredite SLD y haya cotizado al menos 90 dias pero no
tenga cotizaciones suficientes para acceder a la PC

» HC: SLD

> Duracion:

Periodo minimo de Acreditacionde Duracion maxima del
ocupacion cotizada responsabilidades familiares subsidio
90 dias Indiferente 3 meses
120 dias Indiferente 4 meses
150 dias Indiferente 5 meses
, NO 6 meses
HEVCleE SI 21 meses

» Cuantia:

* Durante los primeros 180dias ............c...c...... 95% IPREM
e Desde el dia 181 hasta el dia 360.................... 90% IPREM
e Desdeel dia 361t 80% IPREM
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SUBSIDIO PARA MAYORES DE 52 ANOS




SUBSIDIO PARA MAYORES DE 52 ANOS: BENEFICIARIOS

a) Podran acceder quienes en la fecha en que se encuentren en el supuesto previstoen el art.
274.1 cumplan los siguientes requisitos:

* Tengan cumplida |la edad de 52 afios
* En la fecha del HC, acrediten todos los requisitos, salvo la edad, para acceder a la jubilacién

* Hayan cotizado efectivamente en Espana por desempleo durante al menos 6 aios a lo largo de su vida
laboral

* Carezcan de rentas propias

é¢Cuando podran solicitar el acceso? A partir de la fecha en que cumplan los anteriores requisitos.

HECHO CAUSANTE - agotamiento o SLD

b) Podran acceder quienes en la fecha en que se encuentren en el supuesto previsto en el art.

274.1 cumplan los anteriores requisitos, salvo |la edad de 52 anos, y ademas el siguiente:

* Hayan permanecido inscritos ininterrumpidamente como demandantes de empleo en los SPE desde la
fecha del agotamiento de la PC o de la SLD, hasta la fecha de la solicitud.

é¢Cuando podran solicitar el acceso? A partir de la fecha en que cumplan los 52 afios.

HECHO CAUSANTE - cumplimiento edad 52 afios
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SUBSIDIO PARA MAYORES DE 52 ANOS: CARACTERISTICAS

» Solicitud: Plazo de 15 dias habiles siguientes a la fecha del HC

» Cuantia: 80% IPREM

» Declaracion anual de rentas (DAR): Su presentacidn cada afio sera requisito
indispensable para el mantenimiento del derecho (acompanada de la
documentacidén acreditativa que corresponda).

» Cotizacion:
* La entidad gestora cotizara por la contingencia de jubilacion.
* Basede cotizacion: 125% de la base minima de cotizacion en el RGSS.
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SUBSIDIO PARA EMIGRANTES
RETORNADOS




SUBSIDIO PARA EMIGRANTES RETORNADOS

» Beneficiarios: Espafioles que retornan a Espafia desde un pais no
perteneciente al EEE para fijar su residencia permanente en Espafa y
cumplan con los requisitos establecidos en la DA 572 del TRLGSS.

» Hecho causante: Retorno a Espafia para fijar residencia permanente

» Requisitos:

v" Ser espafiol que retorna a Espafia para fijar su residencia de forma
permanente

v Acreditar la condicién de emigrante retornado: Certificado de
Emigrante retornado

v'  Estar desempleado
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SUBSIDIO PARA EMIGRANTES RETORNADOS

» Requisitos (continuacion)
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No haber obtenido prestaciones por desempleo en el pais en el que trabajo.
No tener derecho a la prestacion por desempleo de nivel contributivo.

Inscripcion como demandante de empleo y suscripcion de acuerdo de
actividad.

Haber retornado de paises no pertenecientes al EEE o con los que no exista
convenio sobre proteccion por desempleo.

Haber trabajado en dichos paises como minimo 12 meses en los ultimos 6
afnos desde su ultima salida de Espaia, o desde la fecha de adquisicion de la
nacionalidad espanola.

Carecer de rentas propias (art. 275 TRLGSS)




SUBSIDIO PARA EMIGRANTES RETORNADOS

» Plazo solicitud: 6 meses desde el hecho causante

> Cuantia:

* Durante los primeros 180 dias........cccceeunenn.e. 95% IPREM
 Desde el dia 181 hasta el dia 360.................... 90% IPREM
e Desde el dia361....cccccvemeimeiriiiiiieiierieeiieien, 80% IPREM

» Duracion maxima: 18 meses

SERVICIO PUBLICO

SEPE
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SUBSIDIO PARA VVG, SEXUALY
EJERCIDA POR PADRES O HIJOS




SUBSIDIO PARA VVGS O EJERCIDA POR PADRES O HIJOS

» Hecho causante: Acreditacidn de la condicidn de victima

» Requisitos:
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Estar totalmente desempleado o trabajando a tiempo parcial.
No tener derecho a la prestacion por desempleo de nivel contributivo
No haber sido beneficiarias de 3 derechos al programa de RAL.

Inscripcion como demandante de empleo y suscripcion de acuerdo de
actividad.

Carecer de rentas propiasy, en su caso, acreditar responsabilidades familiares

Ser victima de violencia de género, de violencia sexual o de la violencia
ejercida por sus padres o por sus hijos.




SUBSIDIO PARA VVGS O EJERCIDA POR PADRES O HIJOS

» Plazo solicitud: 6 meses desde el hecho causante

> Cuantia:

* Durante los primeros 180 dias.......c.ccoeuvvennn.. 95% IPREM
 Desde el dia 181 hasta el dia 360.................... 90% IPREM
e Desde el dia361......ccoovveiriiiiniriiiiiiiiienen, 80% IPREM

» Duracion: Dependerd de haber percibido o no una RAI como VVG o, en
su caso, del numero de programas RAIl de VVG percibidas, pudiendo
alcanzar un maximo de 30 meses.
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TRANSICION AL IMV

éA quién esta dirigida?

* Personas que agotan subsidio por desempleo sin reinsercion en mundo laboral
* Han de cumplir determinadosrequisitos para usar esta via.

¢ Quiénes pueden utilizar estavia?

* Aquellasen cuyo domiciliosolo residen y estan empadronadoslos familiaresque se
tuvieron en cuenta para el reconocimientoy mantenimiento del subsidio

* Y, ademas, que a la fecha del agotamiento del subsidio, sean mayores de 23 afios.

Formula

«Ultimo trimestre subsidio: carta informativa SEPE
Cita previa en Oficina: Tramite Transicion IMV
*Firma declaracidon responsable

*Si la declaracién esta correctamente cumplimentada: se remitiran los datosa la
entidad gestora IMV para que proceda, en su caso, al reconocimiento
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MUCHAS GRACIAS POR SU
ATENCION

SUBDIRECCION GENERAL DE PRESTACIONES
POR DESEMPLEO
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