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             Aprob, 

         Preşedinte 

 Florin-Irinel Cotoşman 

                                                                             

SINTEZA 
rezultatelor obţinute la Bursa generală a locurilor de muncă 

desfăşurată în data de 23.05.2025, 
evaluare la o lună 

 
 Nr. total de agenţi economici contactaţi: 23.195, din care  angajatori de inserţie pentru 
tineri cu risc de marginalizare socială - 97, 
 Nr. total agenţi economici participanţi: 1.871, din care angajatori de inserţie pentru 
tineri cu risc de marginalizare socială - 11, 
 Nr. oferte locuri de muncă: 31.047, din care 92 locuri de muncă pentru tineri cu risc de 
marginalizare socială, 
 Nr. total persoane participante: 30.709,  
 Nr. persoane selectate în vederea încadrării: 9.545, din 39 persoane tineri cu risc de 
marginalizare socială; 
 Nr. total persoane încadrate: 4.519, din care 262 persoane cu studii superioare şi 4.257 
persoane cu studii medii; 
 Nr. persoane refugiate din Ucraina participante: 135 persoane; 
 Nr. persoane refugiate din Ucraina selectate în vederea încadrării: 15 persoane; 
 Nr. persoane refugiate din Ucraina încadrate: 8 persoane. 

 Structura celor 4.519 de persoane ocupate, pe nivel de pregătire, se prezintă astfel:  
    262 – învăţământ superior (de lungă şi scurtă durată); 
 1.658 – învăţământ liceal şi postliceal; 
 1.293 – învăţământ profesional şi de ucenicie; 
        1 - învăţământ special; 
 1.305 – învăţământ general sau incomplet. 

 Structura pe grupe de vârstă a celor 4.519 de persoane este următoarea: 
     647 – persoane cu vârsta până în 25 ani; 
     749 - persoane cu vârsta între 25 - 35 ani; 
  1.244 - persoane cu vârsta între 35 - 45 ani; 
  1.879 - persoane cu vârsta peste 45 ani. 

 Structura după statutul persoanei aflate în căutare de loc de muncă a celor 4.519 
persoane ocupate este următoarea: 

 1.059 – şomeri indemnizaţi; 
 2.569 – şomeri neindemnizaţi; 
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    891 – alte persoane în căutarea unui loc de muncă. 

 Principalele domenii de activitate aferente locurilor de muncă în care au fost încadrate  
persoanele fără studii superioare sunt: 

 Activităţi de investigaţie şi protecţie – 588 locuri de muncă, 
 Comerţ cu amănuntul – 443 locuri de muncă, 
 Construcţii clădiri – 365 locuri de muncă, 
 Hoteluri şi alte facilităţi de cazare – 273 locuri de muncă, 
 Restaurante şi alte servicii de alimentaţie – 251 locuri de muncă, 
 Industria alimentară – 243 locuri de muncă, 
 Fabricarea articolelor de îmbrăcăminte – 190 locuri de muncă. 

 Principalele meserii aferente locurilor de muncă ocupate de către persoanele fără studii 
superioare sunt următoarele:  

 muncitor necalificat – 782 locuri de muncă, 
 agent de securitate – 358 locuri de muncă, 
 lucrător comercial – 273 locuri de muncă, 
 manipulant marfă – 206 locuri de muncă, 
 conducător auto – 153 locuri de muncă. 

 
 Principalele domenii de activitate aferente locurilor de muncă în care au fost încadrate  

persoane cu studii superioare sunt: 
 Învățământ – 20 locuri de muncă, 
 Comerț cu ridicata – 15 locuri de muncă, 
 Activități juridice și de contabilitate– 13 locuri de muncă, 
 Construcții de clădiri– 13 locuri de muncă, 
 Activități de arhitectură și inginerie – 13 locuri de muncă, 
 Lucrări speciale de construcții – 12 locuri de muncă. 

 
 Principalele meserii aferente locurilor de muncă ocupate de către persoanele cu studii 
superioare sunt următoarele: 

 inginer – 85 locuri de muncă, 
 economist – 30 locuri de muncă, 
 manager – 14 locuri de muncă, 
 asistent manager – 12 locuri de muncă, 
 formator – 8 locuri de muncă, 
 director – 7 locuri de muncă. 

 
 Principalul domeniu de activitate în care a fost încadrată  persoana cu risc de 
marginalizare socială este: 

 Comerț cu ridicata – 1 loc de muncă, 
Iar meseria aferentă domeniului de activitate este de lucrător comercial. 
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  Domeniile de activitate aferente locurilor de muncă în care au fost încadrate  persoane 
refugiate din Ucraina sunt: 

 Hoteluri şi alte facilităţi de cazare – 8 locuri de muncă. 
 

 Meseriile/ocupațiile aferente locurilor de muncă ocupate de către persoanele refugiate 
din Ucraina sunt : 

 ajutor ospătar – 2 locuri de muncă, 
 ajutor bucătar – 2 loc de muncă, 
 cameristă hotel - 1 loc de muncă, 
 bucătar – 1 loc de muncă, 
 recepționer de hotel - 1 loc de muncă. 

 
 Cele mai multe locuri de muncă au fost ocupate în municipiul București (571), precum și 

în următoarele județe: Hunedoara (414), Dâmbovița (249), Constanța (240), Gorj (240), 
Brăila (204). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind 
protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de 
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. 
ANOFM a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea 
datelor dumneavoastră cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter 
personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a 
respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016. 


