MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL AGENTIEI NATIONALE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1

Conducerea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca se exercita de
catre consiliul de administratie.

Art.2

Consiliul de administratie este constituit si functioneaza potrivit prevederilor Legii
nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
si ale Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.1610/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL 1l
ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

Art.3

Consiliul de administratie este constituit in temeiul principiului tripartitismului,
fiind format din reprezentanti ai Guvernului, precum si ai confederatiilor sindicale
si patronale reprezentative la nivel national.

Art.4

(1) Consiliul de administratie este alcatuit din 15 membri, dupa cum urmeaza:
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a)
b)
<)

5 membri, reprezentanti ai Guvernului, numiti prin decizie a primului-ministru;

5 membri desemnati de confederatiile sindicale reprezentative la nivel national;

5 membri desemnati de confederatiile patronale reprezentative la nivel national.
(2) Sunt reprezentative la nivel national confederatiile sindicale si patronale care
indeplinesc conditiile prevazute de lege.

(3) Fiecare dintre confederatiile prevazute la alin.(1) lit.b) si c) are de drept un loc
in consiliul de administratie, dacd numarul lor este de cel mult 5 organizatii.in
cazul unui numar mai mare de organizatii candidate, nominalizarea se face prin
consens, iar, in caz de dezacord, prin vot, in cadrul fiecdrei parti, cu majoritatea
de trei patrimi din numarul total al confederatiilor.

Art.5

Presedintele consiliului de administratie este presedintele Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Art.6

(1) Tn consiliul de administratie poate fi desemnatd drept membru persoana care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

are capacitate deplina de exercitiu;

are cetatenie romana si domiciliul in Romania;

nu a suferit condamnari penale.

(2) Prevederile alin (1) lit.b) nu se aplica cetatenilor statelor membre ale Uniunii
Europene, precum si cetatenilor statelor semnatare ale Acordului privind Spatiul
Economic European.

Art.7

(1) Mandatul membrilor consiliului de administratie este de 4 ani, putand fi
reinnoit.

(2) Cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea mandatului membrilor in exercitiu
in consiliul de administratie al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, confederatiile sindicale, respectiv confederatiile patronale reprezentative
la nivel national incep, la notificarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, negocierile in vederea desemnarii noilor membri.

(3) Confederatiile prevazute la alin.(2) carora li s-au repartizat locuri in consiliul de
administratie vor comunica Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
numele membrilor desemnati, cu cel putin 10 zile inainte de expirarea mandatului
membrilor in exercitiu.

(4) Prin derogare de la prevederile alin.(1), in situatia in care pana la data incetarii
mandatului membrilor in exercitiu nu sunt numiti sau desemnati noii membri,
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mandatul membrilor in exercitiu ai consiliului de administratie se prelungeste pana
la numirea noilor membri.

Art.8

(1) Calitatea de membru al consiliului de administratie inceteaza in urmatoarele
situatii:

la expirarea mandatului;

in caz de deces;

in caz de demisie;

in cazul revocarii de catre partea care l-a numit sau l-a desemnat, dupa caz;

in cazul in care nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art.6
alin.(1);

in situatia in care confederatia patronald sau confederatia sindicala care l-a
desemnat isi pierde calitatea de confederatie reprezentativa la nivel national.

(2) Tn situatiile prevazute la alin.(1) lit.b-e), in termen de 15 zile lucritoare,
organizatia din care facea parte persoana careia i-a incetat calitatea de membru al
consiliului de administratie va numi sau va desemna, dupa caz, o alta persoana,
pana la expirarea duratei mandatului initial.

(3) Tn situatia prevédzuti la alin.(1) lit.f), confederatiile sindicale si/sau patronale,
dupa caz, reprezentative la nivel national vor stabili alte confederatii din randul
acestora, in conformitate cu prevederile art.4 alin.(3), care sa isi desemneze
membrii in consiliul de administratie.

(4) Tn cazul in care membrii numiti sau desemnati absenteazi nemotivat la 3
sedinte consecutive ale consiliului de administratie, Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca poate solicita revocarea acestora.

(5) Prin absenta nemotivata, in sensul alin.(4), se intelege situatia in care membrii
numiti sau desemnati care au fost convocati conform art.11 alin.(1) nu se prezinta
la sedinta consiliului de administratie, in conditiile in care nu au instiintat in scris
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca cu privire la imposibilitatea
participarii.

Art.9

(1) Mandatul presedintelui consiliului de administratie este de 4 ani, putand fi
reinnoit.

(2) Mandatul presedintelui consiliului de administratie inceteaza in urmatoarele
situatii:

la expirarea mandatului;

prin demisie;

prin revocare, la propunerea ministrului muncii;

prin deces.
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Art.10

(1) Consiliul de administratie se intruneste lunar, in sedinte ordinare, la initiativa
presedintelui.

(2) Consiliul de administratie se poate intruni ori de cate ori este necesar, in
sedinte extraordinare, la initiativa presedintelui sau a cel putin 7 din numarul
membrilor sai, cu conditia ca fiecare parte sa fie reprezentata.

Art.11

(1) Convocarea consiliului de administratie se face prin invitatie scrisa, cu cel putin
5 zile lucratoare inainte de data sedintei stabilite.

(2) Proiectul de ordine de zi a sedintei consiliului de administratie ce contine
subiectele propuse in vederea dezbaterii se aproba de presedintele Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si se transmite membrilor consiliului de
administratie impreuna cu invitatia prevazuta la alin.(1), in invitatie precizandu-se
faptul ca sedinta se va desfasura conform Regulamentului de Organizare si
Functionare al C.A. al ANOFM.

(3) La data stabilita pentru desfasurarea sedintei, ordinea de zi se supune spre
aprobare consiliului de administratie.

(4) Proiectele materialelor de pe ordinea de zi a sedintei consiliului de
administratie se pun la dispozitia membrilor sai cu cel putin 3 zile lucratoare
inainte de data stabilita pentru desfasurarea sedintei.

Art.12

(1) Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea numai in prezenta a cel
putin doua treimi din numarul membrilor sai, cu conditia ca fiecare parte sa fie
reprezentata.

(2) Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de presedinte.

(3) In cazul in care nu poate participa la sedintele consiliului de administratie,
presedintele poate desemna un membru al acestuia, pentru a exercita functia de
presedinte de sedinta.

(4) La sedintele consiliului de administratie, presedintele poate invita persoane ce
detin functii de conducere in cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Muncéd, precum si specialisti.

(5) Sedintele consiliului de administratie se desfasoara, de regula, cu prezenta
fizica a membrilor, iar in cazuri justificate prin mijloace de comunicare la distanta,
cu aprobarea prealabila presedintelui C.A.

Art.13

(1) Sedintele consiliului de administratie se desfasoara potrivit ordinei de zi
aprobate conform art.11 alin.(3).
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(2) Tn cadrul sedintelor consiliului de administratie, presedintele da cuvantul
membrilor in ordinea exprimarii dorintei acestora de a participa la discutie.

(3) Tn vederea exprimarii, potrivit competentelor detinute, a unor puncte de
vedere cu privire la problemele supuse dezbaterii sau a prezentarii unor aspecte
din domeniul de activitate specific, presedintele poate da cuvantul persoanelor
prevazute la art.12 alin. (4).

Art.14
(1) In exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie adopta hotarari.

(2) Hotararile consiliului de administratie se adopta cu votul majoritatii simple a
membrilor, respectiv cu intrunirea numarului de jumatate plus unu din totalul
membrilor prezenti, conditia fiind ca fiecare parte sa fie reprezentata.

(3) Membrii consiliului de administratie care, fie personal, fie prin sot, sotie, afini
sau rude pana la gradul al doilea inclusiv, au un interes patrimonial in problema
supusa dezbaterii consiliului de administratie nu pot participa la dezbateri si nici la
adoptarea hotararilor.

(4) La fiecare sedinta se va intocmi o minuta care va contine in mod obligatoriu
numele participantilor, ordinea de zi, rezultatul votului si hotdrarile supuse
aprobarii. Documentul se semneaza de Secretarul General sau de inlocuitorul de
drept al acestuia, si de Secretariatul Consiliului de Administratie.

(5) Pentru fiecare sedinta a consiliului de administratie se intocmeste un proces-
verbal semnat de toti membrii consiliului de administratie prezenti.

Art.15

Sedintele consiliului de administratie nu au caracter public.

Art.16

(1) Pentru participarea la sedintele consiliului de administratie, membrii consiliului
de administratie, cu exceptia presedintelui, beneficiaza de o indemnizatie de
sedinta de 10% din indemnizatia presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca.

(2) Cuantumul sumelor cuvenite lunar unui membru al consiliului de administratie
pentru participarea la sedinte este de maximum 20% din indemnizatia presedintelui
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.
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d)

e)

P)

q)

CAPITOLUL IHl
ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art.17

in exercitarea actului de conducere, consiliul de administratie are, potrivit legii,
urmatoarele atributii:

coordoneaza activitatea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca;
avizeaza proiectele programelor nationale anuale privind ocuparea si formarea
profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de munca;

aproba planurile anuale de formare profesionala a personalului propriu al Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si al unitatilor din subordine;

avizeaza datele necesare pentru fundamentarea si elaborarea bugetului asigurarilor
pentru somaj;

aproba defalcarea bugetului asigurarilor pentru somaj pe unitatile din subordinea
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca in raport cu sarcinile acestora,
potrivit legii;

aproba situatia financiara anuala si contul de executie bugetara;

aproba programul anual de investitii si urmareste realizarea acestuia, cu
respectarea prevederilor legale;

stabileste masuri si adopta hotarari privind imbunatatirea activitatii Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca;

aprobd tematica studiilor, cercetarilor si analizelor privind domeniul specific de
activitate al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca;

aproba organizarea compartimentelor functionale ale Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca in cadrul structurii organizatorice aprobate;

aproba regulamentul de organizare si functionare al Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca;

analizeaza rapoartele de activitate ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca si bilantul anual de ocupare;

analizeaza activitatea unitatilor din subordinea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca si propune masuri in vederea imbunatatirii acesteia;

aproba infiintarea/desfiintarea de centre regionale de formare profesionala a
adultilor, in limita numarului de posturi aprobate, precum si judetele arondate
acestora;

aprobad infiintarea/desfiintarea de agentii locale pentru ocuparea fortei de muncé,
de centre proprii de formare profesionala precum si de puncte de lucru, in limita
numarului de posturi aprobate;

aproba structura organizatorica-cadru a agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
judetene precum si a municipiului Bucuresti, a centrelor regionale de formare
profesionala a adultilor precum si a Centrului National de Formare Profesionald a
Personalului Propriu;

aprobd regulamentul-cadru de organizare si functionare al agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca judetene precum si a municipiului Bucuresti, al centrelor
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s)
t)

b)

regionale de formare profesionalda a adultilor precum si al Centrului National de
Formare Profesionala a Personalului Propriu;

hotaraste cu privire la utilizarea donatiilor si a bunurilor dobandite, in conditiile
legii, din alte surse decat bugetul asigurarilor pentru somaj;

aproba planul anual de activitate pentru reteaua nationala EURES;

avizeaza raportul anual de activitate al retelei nationale EURES;

aproba regulamentul propriu de organizare si functionare.

CAPITOLUL IV
RASPUNDEREA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art.18

(1) Membrii consiliului de administratie raspund, in conditiile legii, pentru
prejudiciile cauzate prin hotardrile adoptate in exercitarea mandatului, in functie
de votul exprimat.

(2) Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu reglementdrile de drept
comun sau penal, dupa caz.

Art.19

(1) Raspunderea civila a membrilor consiliului de administratie se angajeaza:
pentru prejudiciile cauzate Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
prin hotararile adoptate;

pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor de care au beneficiat in mod
necuvenit.

(2) Repararea pagubelor produse Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca in conditiile alin.(1) constatate de organele competente sau de persoanele
indreptatite, potrivit legii, se efectueazd in termenul legal de prescriptie, in
temeiul unui titlu executoriu.

(3) Tncetarea mandatului membrilor consiliului de administratie, in situatiile
prevazute de art.8 alin.(1), nu inlaturd obligatia acestora de a repara pagubele
produse Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Art.20

(1) Prevederile art.19 lit.a) nu se aplica membrilor consiliului de administratie care
au votat impotriva adoptarii hotararilor a céaror ducere la indeplinire a produs
prejudicii Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

(2) Abtinerea de la vot pentru motive care nu au fost acceptate de catre ceilalti
membri ai consiliului ca fiind justificate si abtinerea de la vot fara a oferi vreo
explicatie constituie vot impotriva propunerii de pe ordinea de zi.
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