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FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

RAPORT
privind activitatea intreprinderilor sociale si a intreprinderilor sociale de insertie

pentru anul 2024

Cap 1. Situatia privind activitatea de atestare si certificare a 1S si 1SI?

In baza Legii nr. 219/2015 privind economia socialad si a Normelor metodologice de aplicare,
aprobate prin Hotararea de Guvern nr. 585/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene elibereaza atestate de intreprindere sociala
(iS) si certificate de intreprindere sociala de insertie (iSl) persoanelor juridice care dovedesc cu
acte de infiintare si functionare ca respecta conditiile referitoare la definitie, principii si criterii
specifice legate de activitatea in scop social si/sau in interes general al comunitatii, reinvestirea
profitului, echitatea in domeniul salarizarii etc.

Pentru asigurarea informatiilor necesare cu privire la situatia si evolutia domeniului economiei
sociale, s-a infiintat Registrul Unic de Evident al intreprinderilor Sociale, administrat de Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, registru care este publicat, in forma actualizata, pe
pagina de web a ANOFM, conform prevederilor art. 27 din Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului Ministrului Muncii si Solidaritatii
Sociale nr. 2034/13.10.2016, modificat prin Ordinul nr. 1905/28.09.2022.

Pe parcursul anului 2024 au fost eliberate 21 de atestate de 1S (in 13 de judete) si 5 certificate de
1Sl (in 5 judete). Din cele 21 de 1S 5 sunt asociatii, 1 fundatie si 15 alte categorii de persoane
juridice, iar cele 5 1Sl apartin urmatoarelor de categorii de persoane juridice: 1 asociatie, 4 alte
categorii de persoane juridice.

La finele anului 2024, la nivel national erau inregistrate 2.936 de persoane juridice carora li s-au
eliberat atestate de 1S, din care 228 cu certificat de 1SI, respectiv marca sociald, iar 25 1S aveau
atestatul suspendat. Tn anul 2024 s-a retras atestatul pentru 1.100 S, din care 139 cu certificat
de 1Sl si au expirat 31 de atestate, din care 2 aveau certificat de ISI.

Situatia celor 2.936 de atestate pe categorii de persoane juridice si status se prezinta in tabelul
urmator:

Categorii de persoane juridice / status valabil expirat retras suspendat | Total
Alte categorii de persoane juridice 1.587 5 1.011 22 | 2.625
Asociatii 182 15 80 3| 280
Case de ajutor reciproc ale salariatilor 2 4 6 - 12
Federatii - 1 1
Fundatii 6 2 8
Societati cooperative 2 4 3 9
Uniuni de persoane juridice 1 - - - 1
Total 1.780 31 1.100 25 | 2.936

1S —intreprindere social3
27sI- intreprindere sociald de insertie
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Domeniile principale ale intreprinderilor sociale atestate inscrise in RUEIS la finele anului 2024 (cu
sau fara cod CAEN), cu atestat valabil, sunt:
— alte forme de invatamant n.c.a.;
— alte activitati recreative si distractive n.c.a.;
— fabricarea painii, fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie;
— alte activitati referitoare la sanatatea umana;
— prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor n.c.a.;
— restaurante;
— lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale;
— activitati de consultanta pentru afaceri si management;
— facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata;
— intretinerea si repararea autovehiculelor;
— servicii sociale/alte activitati de asistenta sociala, fara cazare, n.c.a.;
— bunastare sociala sau personala;
— educatie, formare profesionala, ocuparea fortei de munca;
— lucrari de pregatire a terenului;
— activitati fotografice;
— fabricarea sucurilor de fructe si legume;
— activitati de asistenta stomatologica;
— activitati de intretinere peisagistica;
— fabricarea altor articole de imbracaminte (exclusiv lenjeria de corp);
— 1invatamant in domeniul cultural (limbi straine, muzica, teatru, dans, arte plastice, alte
domenii);
— activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare;
— activitati de ingrijire zilnica pentru copii;
— alte activitati de tiparire n.c.a.;
— activitati ale agentiilor de publicitate;
— coafura si alte activitati de infrumusetare.

Structura celor 56 ISI cu marca sociald valabild la finele anului 2024, pe judete, domenii de
activitate si categorii de persoane juridice, se prezinta in anexa.

Cap 2. Sinteza activitatilor desfasurate de 1S si iSI, nevoi identificate, grupuri tinta vizate,
rezultate obtinute si resurse utilizate

Sintetic, conform raportarilor 1S si ISI atestate si certificate pana la finele anului 2024, activitatile
desfasurate de acestea se prezinta astfel:

— sprijinirea in vederea integrarii socioprofesionale a persoanelor aflate in dificultate,
persoane cu dizabilitati, persoane care provin din centrele de plasament, fara pregatire
profesionala, precum si acordarea de servicii de ingrijire la domiciliu a persoanelor
varstnice, cu personal propriu calificat (ingrijitori la domiciliu, lucratori sociali), atat in
mediu rural cat si in mediul urban, asigurand imbunatatirea calitatii vietii si prevenirea
institutionalizarii acestora;

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA pagina 2 din 9
Str. Avalansei, nr. 20-22, Sector 4, Bucuresti

Tel.: +4 021 303 98 31; Fax: +4 021 303 98 38

e-mail: anofm@anofm.gov.ro; mass.media@anofm.gov.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/fiiinformat; www.twitter.com/FIINFORMAT



mailto:anofm@anofm.gov.ro
mailto:mass.media@anofm.gov.ro

MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

— ingrijirea socio-medicala a persoanelor varstnice care se confrunta cu deprivare materiala
severa;

— cresterea nivelului de competente in randul populatiei rurale si a fortei de munca in
general, pentru a sustine performanta, integrarea, profesionalizarea, dezvoltarea
personala sau la nivel de comunitate;

— cresterea nivelului de asimilare a cunostintelor si folosire a noilor tehnologii si
modalitatilor de utilizare a acestora la scara larga, in organizatii si in procesele de
productie;

— servicii de informare si consiliere, organizarea de intalniri, de sezatori pentru reinvierea
artei populare;

— ocuparea fortei de munca si instruire;

— conservarea mediului inconjurator si schimbarea climatica;

— organizarea de sesiuni de educatie si consiliere financiara dedicate persoanelor varstnice;

— organizarea de activitati recreative si de socializare pentru persoane varstnice;

— acordarea de servicii sociale si medicale, dupa caz, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, tinerilor defavorizati;

— organizarea de activitati educationale, de reabilitare, de identificare, evaluare si
ajutorare a persoanelor cu dizabilitati, dar si de formare profesionala;

— donatii de haine, incaltaminte, vesela si mobila persoanelor si familiilor nevoiase, animatie
socio-educativa in centrele de plasament;

— colectarea deseurilor nepericuloase;

— activitati specifice de protectie a mediului: impaduriri, curatire de pajisti si pasuni cu
persoane fizice si juridice si lucrari de degajare, plantare, replantare, transplantare, rarire
si conservare a padurilor, intretinerea semintisurilor si a plantatiilor forestiere,
conservarea mediului inconjurator, educatie civica si ocupare a persoanelor marginalizate
social, cel putin ca zilieri;

— intrajutorarea persoanelor aflate in dificultate prin oferirea de imprumuturi cu o dobanda
mai mica si cu termen de restituire mai mare, de ajutoare de deces etc.;

— servicii de informare si consiliere, organizarea de intalniri, de sezatori pentru reinvierea
artei cusutului manual;

— dezvoltarea si implementarea unor magazine on-line pentru comercializarea produselor
proprii;

— activitati productive si servicii precum:

- fabricarea painii, a prajiturilor si a produselor de patiserie;

- croitorie si personalizare;

- arhivare fizica, electronica si depozitare documente;

- tipografie, legatorie si decoratiuni interioare;

- servicii de turism;

- servicii de plasare a fortei de munca si de formare profesionala;
- comert cu amanuntul in magazine etc.

Resursele utilizate in anul 2024 de catre intreprinderile sociale si cele de insertie sociala pentru
desfasurarea activitatilor, conform rapoartelor acestora, sunt:
- venituri proprii / fonduri sociale ale membrilor si rezervele statutare ale CAR;
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sponsorizari;
contributii ale beneficiarilor sau apartinatorilor/ venituri proprii;
donatii;

resurse financiare ale partenerilor;
fonduri europene/externe etc.

Este de mentionat ca unele entitati de economie sociala au desfasurat activitati cu sprijinul
voluntarilor. Conform rapoartelor, 101 de entitati au mentionat ca aveau la finele anului 2024 un
numar total insumat de 1.214 de voluntari .

Grupurile tinta vizate de activitatile intreprinderilor sociale atestate si a celor de insertie sociala
certificate, dupa caz, conform raportarilor, sunt:

copii, tineri si adulti cu handicap si membri de familie ai acestora sau insotitorii lor;
femei in risc de vulnerabilitate;

persoane varstnice;

persoane fara adapost;

persoane care provin din centre de plasament;

persoane cu afectiuni oncologice;

persoane cu risc de excluziune si de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de
trai;

membrii organizatiilor etc.

Rezultatele obtinute, prezentate de fiecare entitate in rapoartele proprii, sunt in stransa legatura
cu activitatile desfasurate, diversitatea si specificitatea acestora facand dificila sintetizarea lor.

Cap.3. Angajarea persoanelor din grupurile vulnerabile si masuri de acompaniament

1Sl au obligatia ca in raportul de activitate anual si completeze date referitoare la respectarea
conditiilor prevazute la art. 10 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala cu modificarile si
completarile ulterioare.

Ca urmare a centralizarii datelor comunicate, conform tabelului de la punctul 7 din raportul anual
de activitate depus de 1SI, conform Anexei 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii
219/2015 privind economia sociala, aprobate prin HG 585/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare si prelucrate la nivel national, a rezultat ca in cadrul ISI erau angajate/membri
cooperatori, in medie lunara, 281 de persoane, dintre care, in medie, 141 de persoane
apartineau grupului vulnerabil.

Procentul angajatilor din grupul vulnerabil in totalul angajatilor a fost in medie de 50,1%, iar
procentul timpului de lucru pentru persoanele angajate din grupul vulnerabil in totalul timpului
de lucru pentru persoanele angajate a fost in medie de 52%. Datele comunicate de 1Sl
compartimentelor sociale din cadrul AJOFM, pe luni, arata ca au fost respectate conditiile
specifice prevazute de lege referitoare la angajatii din grupurile vulnerabile.
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Situatia privind numarul angajatilor/membrilor cooperatori, timpul de lucru, procentul de
personal angajat in total angajati si procentul referitor la timpul de lucru, pe luni, se prezinta in

tabelul urmator:

Indicator /Luna ianuarie | februarie | martie aprilie mai iunie iulie august | septembrie | octombrie [ noiembrie | decembrie| media

Numar total angajati/Membri cooperatori 303 296 308 297 302 311 287 259 256 252 266 239 281
Numdr angajati/ Membri cooperatori apartinand

grupului vulnerabil 157 153 153 148 145 150 147 137 134 126 123 119 141
Procent % angajati 51,8 51,7 49,7 49,8 48,0 48,2 51,2 52,9 52,3 50,0 46,2 49,8 50,1
Totalul timpului de lucru al tuturor

angajatilor/Membrilor cooperatori (ore) 32.103 32.482 33.328 33.826 32.094 31.615 33.950 28.236 28.312 30.364 28.120 24.963 | 30.784
Timpul de lucru cumulat al angajatilor/Membrilor

cooperatori apartinand grupului vulnerabil (ore) 17.163 17.758 17.830 17.613 16.011 15.994 17.338 15.109 14.569 15.714 14.116 12.738 | 15.996
Procent % (timp de lucru) 53,5 54,7 53,5 52,1 49,9 50,6 51,1 53,5 51,4 51,8 50,2 51,0 52,0

Ca urmare a centralizarii datelor comunicate de catre agentiile teritoriale, cuprinse in rapoartele
anuale de activitate ale 1SI, in tabelul de la punctul 8 (conform Anexei 5A la Normele

metodologice de aplicare a Legii 219/2015 privind economia sociala aprobate prin H.G. nr.

585/2016, cu modificarile si completarile ulterioare), la nivel national a rezultat ca au fost
acordate masuri de acompaniament pentru angajatii care apartin grupului vulnerabil. Masurile

sunt prezentate sintetic in tabelul urmator:

Numar angajati/Membri cooperatori din
Masuri de acompaniament grupuri vulnerabile care au beneficiat
de masuri de acompaniament

Informare si consiliere profesionala 158
Forme de pregatire profesionala 93
Acces la formare profesionala 75
Mediere 63
Adaptarea si accesibilizarea locului de munca la capacitatea
persoanei 128
Ucenicie si practica 25
Alte masuri de acompaniament care sa asigure insertia
profesionala si sociala , total, din care: 87
- servicii sociale de integrare profesionala 30
- promovarea locurilor de munca vacante pentru persoane

cu dizabilitati si colaborarea cu alte institutii pentru

cresterea sanselor de ocupare a persoanelor cu

dizabilitati 9
- transport la locul de munca; flexibilitate program lucru;

transport pdine 8
- acordarea de produse apicole 5
- indrumare si acumulare de cunostinte in domeniul:

contabilitate; vanzdri; mecanica 3
- plata transport pdnd la sediu 1
- job couching pentru mentinerea locului de muncd 1
- altele/nespecificate 30
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Cap 4 . Aspecte financiare

Referitor la aspectele financiare, mentionam ca in cuprinsul raportului anual sunt prevazuti
indicatori financiari din bilant. Dat fiind faptul ca unele entitati au raportat inainte de depunerea
situatiilor financiare la MFP, respectiv in termen de trei luni de la incheierea anului calendaristic
pentru care se realizeaza raportarea (conform art. 9 din Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala, cu modificarile si completarile ulterioare), am procedat la descarcarea informatiilor
oficiale de pe site-ul MFP, ca fiind datele finale privind exercitiul financiar pentru care se face
raportarea si compararea acestora cu cele depuse la agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei
de munca, existand, in unele cazuri, diferente. Tinand seama ca raportarile financiare au
termene diferite fata de cele prevazute in legislatia din domeniul economiei sociale, am
considerat ca situatia financiara de pe site-ul MFP este actualizata si ofera o situatie mai exacta a
indicatorilor financiari ai entitatilor de economie sociala.

1. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului minim din
profitul/excedentul realizat

Centralizarea datelor transmise de AJOFM, referitoare la informatiile prezentate conform
bilantului contabil in tabelul din Raportul anual de activitate depus de entitatile de Economie
Sociala conform Anexei 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 219/2015 privind
economia sociala aprobate prin HG nr. 585/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, a
condus, la nivel national, pe tipuri de activitati desfasurate, la situatia prezentata in tabelul
urmator:

Nr. indicatori conform bilant Activitate economica Activitate r)on-proflt Total (lei)
Crt. 0 (lei) (lei)
1 | Venituri 312.488.017,14 71.032.939,03 383.520.956,17
2 | Cheltuieli 318.507.508,34 67.347.659,60 385.855.167,94
3 | Rezultat net financiar - 15.096.382,73 3.418.386,92 - 11.677.995,81
4 | Profit/Excedent net 21.377.773,79 7.837.142,24 29.214.916,03
5 | Pierdere neta 36.474.156,52 4.418.755,32 40.892.911,84
Valoarea profitului/excedentului
repartizat conform art. 8, alin
(4), lit. b) din lege, total, din
6 | care: 16.082.285,32 4.234.821,25 20.317.106,57
7 | Scop social 7.359.074,19 3.716.966,68 11.076.040,87
8 | Rezerva statutara 8.723.211,13 517.854,57 9.241.065,70

Centralizarea indicatorilor financiari pentru anul 2024, care privesc atat activitatea economica,
cat si activitatile non profit, conform informatiilor oficiale de pe site-ul MFP, se prezinta sintetic
in tabelul urmator:
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Categorie persoana juridica
Sursa indicator Indicator Alte categorii de L N Uniuni de persoane Societati
persoane juridice Scciat LML O LE juridice cooperative el
BILANT
DATORII 267.183.944 404.239 624.402 76.880 268.289.465
VENITURI TOTALE 329.583.087 168.409 508.819 175.029 330.435.344
CONTUL DE CHELTUIELI TOTALE 334.240.978 275.667 545.380 68.446 335.130.471
PROFIT S| Profit brut 30.495.603 - - 106.583 30.602.186
PIERDERE Pierdere bruta 35.076.467 107.258 36.561 - 35.220.286
Profit net 26.782.614 - - 106.583 26.889.197
Pierdere neta 35.752.647 109.818 48.156 - 35.910.621
Venituri din activitatile fara scop patrimonial - la 31.12.2024 50.712.807 3.853.874 22.143.923 76.710.604
Cheltuieli privind activitatile fara scop patrimonial - la
31.12.2024 48.313.379 3.161.231 21.623.705 73.098.315
Excedent din activitatile fara scop patrimonial - la 31.12.2024 6.819.522 692.643 1.281.446 8.793.611
Deficit din activitatile fara scop patrimonial - la 31.12.2024 4.420.094 - 761.228 5.181.322
Venituri din activitatile cu destinatie speciala - la 31.12.2024 - - -
CONTUL Cheltuieli privind activitatile cu destinatie speciala - la
REZULTATULUI |31.12.2024 32.609 - - 32.609
EXERCITIULUI
Excedent din activitatile cu destinatie speciala - la 31.12.2024 - -
Deficit din activitatile cu destinatie speciala - la 31.12.2024 32.609 - - 32.609
Venituri din activitatile economice - la 31.12.2024 25.137.637 - 1.368.548 26.506.185
Cheltuieli privind activitatile economice - la 31.12.2024 25.786.340 - 1.558.756 27.345.096
Profit din activitatile economice - la 31.12.2024 1.592.197 - 14.700 1.606.897
Pierdere din activitatile economice - la 31.12.2024 2.240.900 - 204.908 2.445.808

Este de mentionat ca 103 entitati nu depusesera situatiile financiare la MFP pana la data de 15
iunie 2025.

Ca urmare a centralizarii datelor referitoare la personal la 31 decembrie 2024 si a numarului
mediu de salariati, raportate la MFP (nota: mai putin pentru cele care nu s-au regasit cu raportari
pe site-ul MFP), situatia se prezinta astfel:

Categorie persoana juridica
Indicator Alte categorii Asociatii | C.A.R. |Fundatii Uniuni de Soc1etaFl Total
de persoane persoane cooperative

Efectivul de personal privind activitatea fara scop

patrimonial 89 15 104
Efectivul de personal privind activitatile economice sau

financiare 445 26 260 731
Numar mediu de salariati 2.183 4 2 1 2.190

In urma centralizarii de citre AJOFM a datelor prezentate in rapoartele anuale ale entitatilor de
economie sociala cu atestat valabil, a rezultat ca la finele anului 2024, in intreprinderile sociale
se Inregistra numar total de 2.847 de salariati si un numar total de 12.865 de membri cooperatori.

2. Indeplinirea criteriului privind principiul echitatii sociale fatd de angajati si administratori

a) in cazul 1S/1SI care au angajati sau membri cu aceleasi norme de timp de lucru, conform
contractelor individuale de munca sau conventiilor individuale de munca

Din datele comunicate de intreprinderile sociale a rezultat ca s-a respectat criteriul referitor la
echitatea sociala fata de angajati. Astfel, raportul dintre salariul/remuneratia cel/cea mai mare
si salariul/remuneratia cel/cea mai mic/mica s-a situat de la 1 la 1, la cel mult 1 la 7,6. Conform
raportarilor, situatiile privind raportul dintre media salariilor cele mai mici si media salariilor cele
mai mari, se prezinta in tabelul urmator:

Indicator Salariul de baza brut/ | Salariul de baza brut / Raport mediu
remuneratia lunar / lunara cel | remuneratia lunar /lunara
/cea mai mare (lei) cel/cea mai mica (lei)
Media la nivel national 4.239 3.342 1,3
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b) in cazul 15/1SI care au angajati sau membri cu norme diferite de timp de lucru, conform
contractelor individuale de munca sau conventiilor individuale de munca

Din datele comunicate de intreprinderile sociale a rezultat ca s-a respectat criteriul referitor la
echitatea sociala pe ore fata de angajati. Astfel, raportul dintre salariul/remuneratia pe ora
cel/cea mai mare la salariul/remuneratia pe ora cel/cea mai mica s-a situat de la 1 la 1, la cel
mult 1 la 7,0. Conform raportarilor, situatiile privind raportul dintre media salariilor cele mai
mici si media salariilor cele mai mari, se prezinta in tabelul urmator:

Indicator Salariul/Remuneratia de baza Salariul/Remuneratia de Raport mediu
brut(a) pe ora cel/cea mai baza brut(a) pe ora
mare (lei) cel/cea mai mic/mica (lei)
Media la nivel national 55,90 40,50 1,4

Cap. 5. Concluzii

Tn anul 2024 au fost eliberate cu 78% mai putine atestate de IS decat in anul 2023, ceea ce arata
ca activitatea de atestare are o legatura de cauzalitate cu apelurile de propuneri de proiecte in
cadrul programelor cu finantare europeana, astfel ca, odata cu inchiderea liniilor de finantare,
sau in la inceputul perioadei de lansare a apelurilor dedicate domeniului economiei sociale,
numarul solicitarilor de atestare este redus, implicit a atestatelor eliberate.

Tn anul 2024 s-a retras atestatul de 1S pentru 672 de entitati®, din care 535 au fost retrase ca
urmare a renuntarii voluntare la statutul de intreprindere sociala, prin notificare a agentiilor
teritoriale de ocupare a fortei de munca.

De asemenea, au fost retrase 78 de certificate de 1SI/ marci sociale?, din care 73 au fost retrase
ca urmare a renuntarii voluntare la statutul de intreprindere sociala de insertie, prin notificare a
agentiilor teritoriale de ocupare a fortei de munca.

Din analiza datelor cuprinse in RUEIS, precum si din centralizarea raportarilor IS/ISI au rezultat,
printre altele, urmatoarele:

— din totalul de 1.780 de entitati de economie sociala care au parcurs procesul de atestare
si/sau certificare potrivit cadrului legal si care au fost inscrise in RUEIS, care aveau atestat
valabil la finele anului 2024, 1.586 sunt din categoria de persoane juridice "alte categorii de
persoane juridice”, 183 asociatii, 6 fundatii, 2 societati cooperative, 3 altele;

- exista o distributie neuniforma in profil teritorial a entitatilor de economie sociala atestate si
certificate, fiind judete in care la finele anului 2024 nu inregistrata nici o intreprindere sociala
de insertie cu certificat valabil (marca sociala);

- se inregistreaza un numar ridicat de entitati care renunta voluntar la statutul de intreprindere
sociala si/sau intreprindere sociala de insertie;

- majoritatea entitatilor au elaborat si depus rapoarte conform prevederilor legislatiei
aplicabile in vigoare,

3 Conform RUEIS actualizat

4ldem 3
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- sunt cazuri in care datele din rapoartele de activitate (conform Anexei 5A la Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 219/2015 privind economia sociala aprobate prin HG nr.
585/2016) nu se coreleaza cu datele din extrasele situatiilor financiare care se depun la
agentie, conform prevederilor legale.

Neconcordantele semnalate constituie informatii pentru actiunile de verificare/control ale
agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, in vederea identificarii cauzelor si, dupa
caz, aplicarea masurilor ce se impun conform cadrului legal.

Activitatile desfasurate de 1S/1SI atestate/certificate sunt variate si pot contribui la dezvoltarea
comunitatilor in care functioneaza, inclusiv la actiuni menite sa sprijine diferite grupuri tinta cu
dificultati de integrare sociala si profesionala.

Directia APMPOFPFM
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