®
MINISTERUL MUNCII /im

FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

Nr.4357/04.07.2025

ANUNT
privind organizarea selectiei pentru ocuparea a doua posturi in cadrul proiectului

»FORMACTIV - formare si munca activa”

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu sediul in str. Avalansei nr.20-22,
Bucuresti, organizeaza selectia pentru ocuparea a doua posturi in cadrul echipei de
management a proiectului ,,FORMACTIV - formare si munca activa”, proiect ce se va derula
pe parcursul a 60 de luni.

Selectia se va organiza in perioada 07 - 14 iulie 2025 si pot participa la aceasta doar
persoanele care au calitatea de angajat al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca.

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul proiectului este stimularea ocuparii somerilor inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare (SPO) prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor aferent incadrarii prin
ucenicie la locul de munca a 5.105 de persoane.

Obiectivul specific al proiectului:

Stimularea ocuparii somerilor inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin acordarea
sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin ucenicie la locul de munca a 5.105
de persoane.

Principalele activitati ale proiectului sunt urmatoarele:

A1. Acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie contracte de ucenicie cu someri
inregistrati la SPO

A2. Verificare, aprobare, monitorizare, plata
A3. Coordonarea si monitorizarea activitatilor in cadrul proiectului
Posturile pentru care se organizeaza selectia sunt:

1. Asistent manager - 1 post;
2. Expert comunicare - 1 post.

Descrierea posturilor

Tipul si nr. posturilor |Cerinte pentru ocuparea postului  |Atributii si responsabilitati

Participa la planificarea activitatilor
echipei tehnice de implementare la
nivel central;
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Studii

absolvire (3 ani)

superioare
absolvite cu diploma de licenta/de

universitare

Minim 1 an vechime in munca.

Participa la implementarea activitatilor
la nivel central conform contractului de
finantare aprobat;

Participa la monitorizarea progresului
proiectului;

Verifica rapoartele de activitate ale
expertilor de la nivel central in
conformitate cu instructiunile AM;

(COR 243201)
1 post

Abilitati de organizare;
Abilitati de comunicare;

Gandire strategica.

Cunoasterea legislatiei aplicabile in
domeniul fondurilor europene;

Abilitati de operare Microsoft Office;

Cunostinte de specialitate privind|Propune masuri corective pentru
Asistent manager ocuparea fortei de munca si/saujreducerea riscurilor;

masuri active de ocupare; .. . .

(COR 334303) pare; Participa la intocmirea rapoartelor
1 post Cunoasterea legislatiei aplicabile in tehnice pentru cererile de rambursare
domeniul fondurilor europene; ale proiectului;

Cunoasterea buna a Microsoft Office; |Participa la evenimentele proiectului,

Bun organizator, buni comunicare, asigurand pregatirea si desfasurarea

gandire strategica. adecvata a acestora;

Capacitatea de a lucra in echipa. In functle? c.ie s'ltu.atle, va indeplini orice
alte sarcini primite de la managerul de
proiect, corespunzator competentelor
sale profesionale.

Intocmeste  periodic rapoarte de
activitate aferente activitatii
desfasurate in proiect.

Studii superioare universitare Derulare  activitati informare si

absolvite cu diploma de licenta/de|publicitate;

absolvire (3 ani); A : . ..

( ) Intocmeste si transmite la agentiile

Minim 1 an vechime in munca; teritoriale  brosura care contine

. - . . linformatii cu privire la finantarea

Cunostinte de specialitate privind L q f . ect ’

: . . s . uceniciei acordate prin proiect precum
Expert comunicare domeniul comunicare/relatii publice; prin p P

si rezultatele proiectului pentru postare
pe site-urile lor;

Asigurarea  identitatii = vizuale a
proiectului conform Manualului de
identitate vizuala;

Realizeaza materialele de promovare
ale proiectului in colaborare cu
managerul de proiect.

inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei,
respectiv in perioada 07 - 09.07.2025 paéna la ora 16:30.

Candidatii  vor  depune

dosarul

in format

electronic la adresa

ioana.meterca@anofm.gov.ro. Fiecarui dosar i se va atribui un numar de inregistrare,
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numar la care se va face referire in toate anunturile de pe parcursul derularii procedurii de
selectie, fara a se mentiona numele si prenumele candidatului.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si
dosarul in format fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, depuse sub alta
forma sau la o alta adresa de e-mail, precum si cele incomplete, vor fi respinse.

Tn conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntul selectiei, dosarul de inscriere
va contine urmatoarele documente:

a)
b)

f)
g)

h)

i)

scrisoarea de intentie a candidatului;

copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;
Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare
pagina;

copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii;

copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in
situatia in care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

adeverinta de salariat;

alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

declaratie prin care isi experima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal;

declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de
incompatibilitate/ conflict de interese relativa la activitatile proiectului.

Probele selectiei

Selectia consta in parcurgerea a doua etape:

1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus - 10.07.2025;
2. Interviul - 11.07.2025, ora 11:00.
Persoana de  contact: Felicia  Calugaru -  inspector  superior  DRUS,

(felicia.calugaru@anofm.gov.ro , 021 303 98 58).
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