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RAPORT

privind stadiul realizarii Programului de ocupare a fortei de munca in
primele cinci luni ale anului 2025

Prin Programul national de ocupare a fortei de munca pentru anul 2025,
elaborat si aprobat de catre ministrul muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale in conformitate cu prevederile art. 6 alin.(1) lit. b) si d) din
Legea nr. 202 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca , republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, s-a stabilit ca la nivel national sa fie ocupate pe piata muncii
183.580 de persoane. Cele 183.580 de persoane ce urmeaza a fi ocupate si
tipurile de masuri finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj se prezinta
astfel:

168.790 persoane prin acordarea serviciilor de mediere, din care:

- 142.660 prin medierea pe locuri de muncd pe perioada nedeterminata,

- 26.130 prin medierea pe locuri de munca pe perioadd determinatd,

- 5.190 persoane prin organizarea cursurilor de formare profesionala;
- 10.935 persoane prin completarea veniturilor salariale ale somerilor
care se incadreaza inainte de expirarea somajului;

- 4.305 persoane prin prima de activare pentru somerii
neindemnizati;

- 29.070 persoane prin acordarea de subventii angajatorilor pentru
incadrarea somerilor peste 45 ani sau parinti unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, din care:

- 28.760 someri peste 45 de ani,

- 310 padrinti unici sustindtori ai familiilor monoparentale,
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- 9.495 persoane prin acordarea de subventii angajatorilor pentru
incadrarea tinerilor NEET;

- 200 persoane prin acordarea de subventii angajatorilor pentru
incadrarea somerilor de lunga durata;

- 580 persoane care mai au 5 ani pana la pensie;

- 1.790 persoane prin stimularea mobilitatii fortei de munca, din care:

- 1.130 prin incadrarea intr-o localitate la distantd mai mare de 15 km de
localitatea de domiciliu sau resedintd (prima de incadrare),

- 230 prin incadrarea in altd localitate la o distantd mai mare de 50 km
cu schimbarea domiciliului (prima de instalare),

- 430 prin prima de relocare,

- 2.720 persoane prin acordarea de subventii angajatorilor pentru
incadrarea absolventilor din institutii de invatamant;

- 745 absolventi beneficiari de prima de insertie;

- 180 persoane prin acordarea de subventii angajatorilor pentru
incadrarea persoanelor cu handicap;

- 60 prin acordarea de servicii de consultanta si asistenta pentru
inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri;

- 185 persoane prin incheierea de contracte de solidaritate;

- 99 persoane prin subventii acordate angajatorilor care incadreaza
in munca absolventi de invatamant superior in baza Legii nr.335/2013
privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior;

- 1.152 persoane prin subventii acordate angajatorilor care incadreaza
in munca elevi si studenti in baza Legii nr. 72/2007 privind stimularea
incadrarii in munca a elevilor si studentilor;

- 2.053 persoane prin subventii pentru programe de ucenicie la locul de
munca in baza Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca;

- 315 persoane prin alte masuri active.

I. Ca urmare a aplicarii masurilor de stimulare a ocuparii prevazute de legislatia
in vigoare de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a
municipiului Bucuresti, in primele cinci luni ale anului 2025, au fost ocupate pe
piata muncii 67.163 de persoane (aproximativ 37 % din cele 182.256 de
persoane care au beneficiat de servicii specializate de ocupare sau au fost
cuprinse in masuri de stimulare).

Structura pe nivel de ocupabilitate a celor 67.163 de persoane incadrate este
urmatoarea:

- 8.455 de persoane - usor ocupabil;

- 39.176 de persoane - mediu ocupabil;

- 15.191 de persoane - greu ocupabil;

- 3.983 de persoane - foarte greu ocupabil;
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- 358 de persoane - alte categorii de persoane care nu sunt profilate
(altele decat somerii).
Masurile de mediere a muncii si de informare si consiliere profesionala, ca
servicii specializate oferite de serviciul public de ocupare, au o pondere
insemnata in totalul masurilor care au condus la ocupare.

Pentru a se incadra, o persoana inregistrata in evidentele Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca participa la mai multe masuri active,
aplicandu-i-se un pachet personalizat in functie de aptitudini, capacitati si nivel
profesional. Astfel, o persoana poate fi evidentiata atat la medierea muncii, la
informare si consiliere profesionala, cat si la formare profesionala sau la una
dintre masurile de subventionare, la total, insa, fiind evidentiata o singura
data.

Rezultatele aplicarii masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca', in
perioada analizata, se prezinta sintetic, astfel:

1) Prin acordarea serviciilor de mediere a muncii s-a realizat ocuparea a
65.087 de persoane, din care:

- 56.962 de persoane prin incadrarea pe locuri de munca vacante pe
perioada nedeterminata;
- 8.125 de persoane prin incadrarea pe locuri de munca vacante pe
perioada determinata.
Din cele 143.922 de persoane carora le-au fost oferite servicii de mediere a
muncii, 45,22 % au fost plasate pe locurile de munca declarate de angajatori.

Structura pe nivel de ocupabilitate a celor 65.087 de persoane ocupate prin
acordarea serviciilor de mediere a muncii este urmatoarea:

8.265 de persoane - usor ocupabil;
37.914 de persoane - mediu ocupabil;
14.679 de persoane - greu ocupabil;

3.872 de persoane - foarte greu ocupabil;

- 357 de persoane - alte categorii de persoane care nu sunt
profilate (altele decat somerii).

Tn cadrul serviciilor de mediere a muncii, un rol important il au bursele locurilor
de munca organizate cu scopul asigurarii intalnirii directe a cererii si ofertei de
forta de munca. Agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca
organizeaza burse generale, dar si burse la cererea pietei muncii.

1 Conform centralizdrii datelor transmise de agentiile pentru ocuparea fortei de muncd judetene si a municipiului
Bucuresti

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA pagina 3
din 10

Str. Avalansei, nr. 20-22, Sector 4, Bucuresti

Tel.: +4 021 303 98 31; Fax: +4 021 303 98 38

e-mail: anofm@anofm.gov.ro; mass.media@anofm.gov.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/fiiinformat; www.twitter.com/FIIINFORMAT



mailto:anofm@anofm.gov.ro
mailto:mass.media@anofm.gov.ro

MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

Bursa Generala a Locurilor de Munca, organizata in 23 mai 2025, a avut
urmatoarele rezultate (evaluare la ziua bursei):

. au fost contactati 23.240 de agenti economici, din care 97 angajatori de
insertie;

. au participat 1.878 de agenti economici, din care 9 angajatori de
insertie;

. au fost oferite 31.087 de locuri de munca, din care 92 pentru tineri cu
risc de marginalizare sociala;

. au participat 29.961 de persoane in cautare de loc de munca, din care
423 tineri cu risc de marginalizare social3;

. au fost selectate in vederea incadrarii 8.723 de persoane, din care 39
tineri cu risc de marginalizare sociala;

. au participat 24 de persoane refugiate din Ucraina;

. au fost selectate in vederea incadrarii 3 persoane refugiate din Ucraina.

in perioada ianuarie - mai 2025, ANOFM, prin agentiile teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca, a organizat 5 burse ale locurilor de munca la cererea
pietei muncii pentru meserii in diferite ramuri de activitate si pentru grupuri
vulnerabile pe piata muncii.
n vederea organizarii burselor pentru diferite meserii sau domenii de activitate
au fost contactati 515 de agenti economici, din acestia au participat 91, care au
oferit 1.087 de locuri de munca. Numarul persoanelor participante la aceste
burse a fost de 4.444 de persoane, din care au fost selectate in vederea
incadrarii 982 de persoane.
Rezultatele finale indica incadrarea a 242 de persoane, din care 230 fara studii
superioare si 12 persoane cu studii superioare.
Pentru grupul tinta femei, a fost organizata 1 bursa in judetul Arad, iar in
judetul Bihor a fost organizata o bursa pentru persoane dezavantajate. Dintre
cei 120 agenti economici contactati, au participat 35 de agenti economici care
au oferit 480 de locuri de munca. Numarul persoanelor participante a fost de
370 de persoane, din care au fost selectate in vederea incadrarii 45 de
persoane.
Au fost incadrate 9 persoane fara studii superioare.
Prin intermediul burselor locurilor de munca organizate pana la 31 mai 2025, au
fost ocupate 251 persoane, dupa cum urmeaza:

v’ 242 de persoane la bursele locurilor de munca pentru meserii in diferite

domenii de activitate,

v 9 persoane la bursele locurilor de munca organizate pentru grupuri tinta.
2) Ca urmare a finalizarii si absolvirii de programe de formare profesionala s-
au incadrat 2.690 de persoane (2.619 persoane incadrate ca urmare a finalizarii
cursurilor de formare profesionala finantate din BAS si 71 de persoane
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incadrate? ca urmare a finalizarii cursurilor de formare profesionala finantate
din fonduri externe).

3) 5.796 de someri au beneficiat de completarea veniturilor salariale,
incadrandu-se inainte de expirarea indemnizatiei pentru somaj (o suma lunara,
acordata din bugetul asigurarilor pentru somaj, egala cu 30% din cuantumul
indemnizatiei de somaj la care ar fi avut dreptul, in conditiile legii, pana la
expirarea perioadei de acordare a acesteia, daca nu s-ar fi incadrat).

4) Au beneficiat de prime de activare 1.453 de someri neindemnizati care s-
au incadrat pentru o perioada de cel putin 3 luni.

5) 6 persoane din randul absolventilor de invatamant au beneficiat de prima de
insertie.

6) Stimularea mobilitatii geografice a fortei de munca a contribuit la ocuparea
a 428 de persoane, din care:

- 316 de persoane beneficiaza de prime de incadrare pentru acceptarea unui
loc de munca la o distanta mai mare de 15 km de localitatea de domiciliu
sau resedinta;

- 27 de persoane beneficiaza de prime de instalare pentru incadrarea intr-o
alta localitate la o distanta mai mare de 50 km cu schimbarea domiciliului;

- 85 de persoane incadrate beneficiaza de prime de relocare.

7) In urma acordarii serviciilor de consultanta si asistentd pentru inceperea
unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri pentru 102 de
persoane, 12 persoane au initiat astfel de activitati.

8) Prin semnarea de conventii in vederea acordarii de subventii angajatorilor
pentru incadrarea persoanelor apartinand unor grupuri vulnerabile (conform
Legii nr. 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare), au fost ocupati 3
tineri cu risc de marginalizare sociala.

Il. Programul de ocupare a fortei de munca pentru anul 2025, pe grupuri tinta,
prevede incadrarea in munca a:

- 37.125 de tineri NEET, din care:
— 24.480 tineri NEET cu varsta sub 25 ani;
— 12.645 tineri NEET cu varsta intre 25-30 ani,
- 3.900 someri de lunga durata, din care:
— 1.170 sunt tineri sub 25 ani,
— 2.730 sunt someri de lungd durata cu vdarsta peste 25 ani,

2 in centralizatorul anexat prezentului raport, cele 24 persoane sunt mentionate la "Alte mdsuri”, avdnd in vedere cd
programele de formare profesionald sunt realizate in parteneriat/colaborare cu alte entitdti de pe plan local.
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2.510 persoane de etnie roma;
320 persoane cu handicap;
215 refugiati si/sau beneficiari de alta forma de protectie
internationala;
80 cetateni straini;
75 de tineri care se afla sau provin din sistemul de protectie a
copilului;
20 persoane repatriate;
5 persoane aflate intr-o masura neprivativa de libertate dispusa de
organele judiciare, altele decat masura educativa;
5 persoane aflate intr-o masura educativa.

Din analiza pe grupuri tinta a aplicarii masurilor de stimulare a ocuparii fortei
de munca, rezulta ca din cele 67.163 de persoane ocupate, 15.406 de
persoane apartin urmatoarelor categorii cu dificultati de integrare pe piata
muncii:
11.705 tineri NEET, din care:
7.832 cu vdrsta sub 25 de ani;
3.873 cu vdrsta cuprinsd intre 25 si 30 de ani;
2.163 someri de lunga durata, din care:
351 someri de lungd durata tineri;
1.812 someri de lungd duratad adulti;
1.239 persoane de etnie roma;
136 persoane cu handicap;
66 refugiati si/sau beneficiari de alta forma de protectie internationala;
57 cetateni straini;
28 persoane repatriate;
7 persoane care au executat pedepse privative de libertate;
3 tineri care se afla sau provin din sistemul de protectie al copilului;
1 persoana aflata intr-o masura educativa;
1 solicitant de azil.

Din cele 67.163 persoane incadrate la nivel national, 34.866 persoane provin
din mediul urban (51,91 % din totalul persoanelor incadrate), iar 32.297
persoane din mediul rural (47,47 % din totalul persoanelor incadrate).

Numarul femeilor incadrate este de 31.913, iar al bdrbatilor de 35.250,
ponderea din totalul persoanelor incadrate fiind de 47,52 %, respectiv de 52,48
%.

Structura pe grupe de varsta a celor 67.163 de persoane incadrate este
urmatoarea:

9.307 persoane cu varsta sub 25 de ani;
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- 5.157 persoane cu varsta cuprinsa intre 25-30 de ani;

- 5.296 persoane cu varsta cuprinsa intre 30-35 de ani;

- 12.778 persoane cu varsta cuprinsa intre 35-45 de ani;

- 34.625 persoane cu varsta peste 45 de ani, din care 12.017 sunt persoane
cu varsta peste 55 de ani,

iar structura pe niveluri de invatamant este urmatoarea:

- 4.082 persoane din invatamantul primar si fara studii, din care 725
persoane fara studii;

- 15.884 persoane din invatamantul gimnazial;

- 16.044 persoane din invatamantul profesional;

- 21.918 persoane din invatamantul liceal;

- 1.578 persoane din invatamantul postliceal;

- 7.657 persoane din invatamantul universitar.

Structura celor 67.163 de persoane incadrate dupa statutul persoanei aflate in
cautare de loc de munca, se prezinta astfel:

- 45.227 someri neindemnizati;
- 19.964 someri indemnizati;
- 1.972 alte persoane in cautare de loc de munca.

in primele cinci luni ale anului 2025 au fost cuprinse 182.256 de persoane in
servicii specializate de ocupare (mediere a muncii si informare si consiliere
profesionala), servicii de asistenta pentru afaceri si servicii de asistenta
personalizata pentru tineri cu risc de marginalizare sociala.

Cele 182.256 de persoane au beneficiat de urmatoarele tipuri de masuri:

- servicii de mediere a muncii - 143.922 persoane;

- servicii de informare si consiliere profesionala - 136.005 persoane;

- servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri - 102 persoane;

- servicii de acompaniament social personalizat prin incheierea de contracte
de solidaritate - 26 tineri cu risc de marginalizare sociala.

Din analiza pe grupuri tinta, din cele 182.256 de persoane cuprinse in servicii
/masuri de stimulare a ocuparii, 46.238 de persoane apartin urmatoarelor
categorii cu dificultati de integrare pe piata muncii:

- 27.965 tineri NEET, din care :
- 17.555 cu varsta sub 25 de ani;
- 10.410 cu varsta cuprinsa intre 25 si 30 de ani;
- 9.060 persoane de etnie roma;
- 7.528 someri de lunga durata, din care:
- 1.143 someri de lunga durata tineri;
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- 6.385 someri de lunga durata adulti;

- 473 refugiati si/sau beneficiari de alta forma de protectie internationala;
- 434 persoane repatriate;
- 392 persoane cu handicap;
- 175 cetateni straini;
- 73 persoane aflate in detentie;
- 67 persoane aflate intr-o masura neprivativa de libertate dispuse de organele
judiciare, alta decat masura educativa;
- 55 persoane care au executat pedepse privative de libertate;

- 9 tineri care se afla sau provin din sistemul de protectie a copilului;
- 5 persoane aflate intr-o masura educativa;

- 2 persoane care au executat masuri neprivative de libertate dispuse de
organele judiciare, altele decat masura educativa.

Structura pe nivel de ocupabilitate a celor 182.256 de persoane care au
beneficiat de asistenta pentru inregistrarea in evidenta ca persoane in cautare
de loc de munca, in vederea asigurarii protectiei sociale privind acordarea
indemnizatiei de somaj sau cuprinderea in masuri active, este urmatoarea:

- 17.055 de persoane - usor ocupabil;

- 92.685 de persoane - mediu ocupabil;

- 56.395 de persoane - greu ocupabil;

- 15.021 de persoane - foarte greu ocupabil;

- 1.100 de persoane - alte categorii de persoane care nu sunt profilate
(altele decat somerii).

In primele cinci luni ale anului 2025 au fost acordate servicii specializate de
ocupare (mediere a muncii si informare si consiliere profesionala), de asistenta
pentru afaceri sau de asistenta personalizata pentru tineri cu risc de
marginalizare sociala, pentru un numar de 348.282 de persoane (cuantificate de
fiecare data de cate ori a beneficiat de serviciu - o persoana poate sa
beneficieze de acelasi tip de serviciu de mediere sau de informare si consiliere
profesionala ori de cate ori este nevoie pe parcursul perioadei de raportare),
ceea ce inseamna o medie lunara de 69.656 de persoane asistate.

lll. Programe speciale:

lll.a. Tn scopul cresterii gradului de ocupare a persoanelor din mediul rural sau a
persoanelor din localitati urbane care au probleme de reintegrare sociala ca
urmare a restructurarii economice, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca a inclus in Programul de ocupare a fortei de munca pentru anul 2025
urmatoarele programe speciale:

- Programul 65, special pentru 65 de localitati urbane;
- Programul 160, special pentru 162 de localitati din mediul rural.
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Criteriile care au stat la baza stabilirii localitatilor au fost:

- ponderea mare a somerilor in total populatie activa;

- gradul redus de dezvoltare economica.

Prin implementarea acestor programe s-a estimat, pentru anul 2025, ocuparea
unui numar de 10.645 de persoane, respectiv 4.000 de persoane in localitatile
rurale si 6.645 de persoane in cele urbane.

in primele cinci luni ale anului 2025, prin implementarea Programului 65, special
pentru localitati din mediul urban au fost incadrate 4.668 de persoane, astfel:

- servicii de mediere - 4.642 de persoane, din care:
- 3.895 de persoane pe perioadd nedeterminatd;
- 747 de persoane pe perioadd determinatd;

- programe de formare profesionala - 136 de persoane;

- completarea veniturilor salariale ale somerilor care se incadreaza inainte de
expirarea indemnizatiei pentru somaj - 329 de persoane;

- prima de activare pentru somerii neindemnizati - 92 de persoane;
- stimularea mobilitatii fortei de munca - 7 persoane.

Prin Programul 162 special pentru localitati din mediul rural au fost incadrate in
munca, 2.412 de persoane, astfel:

- servicii de mediere - 2.395 de persoane, din care:
- 2.085 de persoane pe perioadd nedeterminatd;
- 310 de persoane pe perioadd determinatd;

- programe de formare profesionala - 25 persoane;

- completarea veniturilor salariale ale somerilor care se incadreaza inainte de
expirarea perioadei pentru care erau indreptatite sa primeasca indemnizatia de
somaj - 41 de persoane;

- prima de activare pentru somerii neindemnizati - 32 persoane;
- stimularea mobilitatii fortei de munca - 17 persoane.

lll.b. Avand in vedere ca ANOFM este implicata in aplicarea masurilor prevazute
in documentele strategice ale Guvernului Romaniei privind incluziunea
cetatenilor romani apartinand minoritatii rome, s-a elaborat Programul special
pentru romi la nivel national, inclusiv Programul 145, special pentru
comunitati cu numar mare de etnici romi.

Prin programul de ocupare s-a prevazut cuprinderea in masuri de stimulare a
ocuparii fortei de munca a 12.035 de persoane si ocuparea a 2.510 de persoane,
din care 1.610 persoane ocupate in cele 145 de comunitati din programul
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special, aproximativ 64 % din numarul total al persoanelor de etnie roma
propuse a fi ocupate in anul 2025 prin programul national.

In cadrul acestui program, accentul se pune pe actiuni personalizate, in mod
special pe serviciile de mediere a muncii si pe cele de informare si consiliere
profesionala.

Prin aplicarea Programului 145, special pentru comunitati cu numar mare de etnici
romi, in primele cinci luni ale anului 2025, s-a realizat incadrarea a 710 de
persoane de etnie roma, astfel:

servicii de mediere - 691 de persoane, din care:

602 de persoane pe perioadd nedeterminatd;

- 89 de persoane pe perioadd determinatd;

programe de formare profesionala - 3 persoane;

completarea veniturilor salariale ale somerilor care se incadreaza inainte de
expirarea indemnizatiei pentru somaj - 2 persoane;

- prime de activare pentru somerii neindemnizati - 15 persoane.

Situatiile privind cuprinderea in masuri active de stimulare a ocuparii
persoanelor si ocuparea acestora, pe grupuri tinta si masuri, precum si pe
judete, sunt prezentate in anexe.

Directia Analiza Pietei Muncii, Programe de Ocupare si de Formare Profesionala a
Fortei de Munca

Tncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.
ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea
datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastra aveti obligatia de a
respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679.
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