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Sprijin real pentru integrarea profesionala: ANOFM atrage finantare europeana peste
alocarea initiala

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) a reusit sa atraga fonduri
europene peste alocarea initiala, prin supracontractarea proiectelor aflate in implementare.

Fata de alocarea initiala de aproximativ 1 miliard de euro din Programul Operational
Educatie si Ocupare 2021-2027, ANOFM a reusit sa atraga fonduri europene nerambursabile
suplimentare in valoare de 270.355.357,87 euro.

Astfel, ANOFM a realizat aceasta supracontractare, prin doua noi proiecte, PROACTIV -
Sprijin pentru accesul si mentinerea pe piata muncii si ActivPlus - Mdsuri integrate si
personalizate pentru ocuparea tinerilor, ce se vor implementa in perioada 01.06.2025 -
31.05.2026. Acestea sunt menite sa sprijine integrarea durabila pe piata muncii a tinerilor
si adultilor aflati in cautarea unui loc de munca.

Proiectul PROACTIV, cu un un buget de 203.276.285,74 euro, vizeaza angajarea a 37.084 de
persoane inregistrate la Serviciul Public de Ocupare - someri, tineri cu varsta de peste 30
ani, someri de lunga durata, someri cu un nivel redus de competente, persoane cu
dizabilitati, persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale, persoane cu
varsta peste 55 de ani, persoane reintoarse in tara, persoane apartinand minoritatilor,
persoane eliberate din detentie, refugiati, persoane beneficiare ale unei forme de protectie
internationala. Proiectul sprijina angajatorii prin acordarea de subventii pentru
incadrarea in munca a acestor persoane, in baza articolelor 80 si 85 din Legea nr.
76/2002.

Proiectul ActivPlus, cu un buget de 67.079.072,13 euro, are ca obiectiv cresterea sanselor
de integrare profesionala pe piata muncii pentru 12.066 de tineri sub 30 de ani, inclusiv
NEET (tineri care nu sunt angajati si nu urmeaza nicio forma de educatie sau formare).
Tinerii inregistrati la agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca din regiunile
eligibile beneficiaza de pachete personalizate de masuri active, precum subventionarea
locurilor de munca pentru angajatorii care i incadreaza.

Ambele proiecte sunt implementate de ANOFM prin intermediul retelei sale teritoriale,
derulandu-se in 36 de judete din Romania, cu exceptia celor incluse in Programul Tranzitie
Justa.

»Prin aceste doua proiecte, ne consolidam misiunea de a aduce piata muncii mai aproape
de cei care au cea mai mare nevoie de sprijin - tineri si adulti vulnerabili. Subventionarea
locurilor de munca este un instrument dovedit, eficient, care ajuta atat persoanele aflate
in somaj, cat si angajatorii.

Ne asumam un rol activ si responsabil in constructia unei piete a muncii mai echitabile, mai
flexibile si mai incluzive. Subventionarea locurilor de munca, pachetele de masuri
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personalizate si sprijinul acordat angajatorilor nu sunt doar masuri punctuale, ci parte a unei
strategii nationale coerente, sustinute prin expertiza acumulata de reteaua noastra
teritoriala.

Prin aceste proiecte, ne bucuram sa demonstram ca fondurile europene pot produce
schimbari tangibile, sustenabile si directe in viata oamenilor. ANOFM isi continua misiunea
cu seriozitate si responsabilitate, institutia fiind orientata spre rezultate si parteneriate
solide cu toate partile implicate in dinamica ocuparii fortei de munca”, a declarat Florin
Cotosman, presedintele ANOFM.

Proiectele contribuie direct la atingerea obiectivelor Strategiei Nationale privind Ocuparea
Fortei de Munca si la promovarea incluziunii sociale, avand un impact real in combaterea
somajului si in stimularea angajatorilor sa investeasca in forta de munca locala.

Serviciul Comunicare si Secretariatul Consiliului de Administratie

Tncepénd cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind
Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter
personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de
colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA pagina 2 din 2
Str. Avalansei, nr. 20-22, Sector 4, Bucuresti

Tel.: +4 021 303 98 31; Fax: +4 021 303 98 38

e-mail: anofm@anofm.gov.ro; mass.media@anofm.gov.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/fiiinformat; www.twitter.com/FIIINFORMAT



mailto:anofm@anofm.gov.ro
mailto:mass.media@anofm.gov.ro

