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ol Lo L3\ NIl Noi competente pentru cresterea sanselor de ocupare

¢ Obiectiv general al proiectului: cresterea oportunitatilor
de incadrare a 5.546 de someri cu varsta mai mare de 30
de ani, inregistrati la ANOFM

Email de contact: Locuri de munca pentru ucenici
anofm@anofm.gov.ro Sansa unei calificiri recunoscute
Subventii pentru angajaton 2.250 de leiflund
pentru fiecare ucenic

» Valoarea totala eligibila a proiectului - 313.440.921 lei
« Valoarea cofinantani Uniunii Europene - 239.482.951,64 lei
« Pericada de implementare : ianuarie 2025 - decembrie 2029

Iﬁ'ﬁ:a

ANOFM\.

AGENTIA HATIGNAL;& PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
whararanofm.ro

Contacteazs Proiect cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus (FSE+),
on a.c. ea.za prin Programul "Educatie si Ocupare”™ 2021-2027
Agentiile judetene cod SMIS 337075

pentru ocuparea fortei
de muncal!ll

https:/ /www.anofm.ro/agentii-judetene

https:/ /www.anofm.ro/formactiv-formare-si-munca-activa



mailto:anofm@anofm.gov.ro
https://www.anofm.ro/agentii-judetene
https://www.anofm.ro/formactiv-formare-si-munca-activa/
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ol ol=1g= 10 0e SR VTo=10) [ [ T=To L VIRSYOT0 (ST A I tineri cu varsta de peste 30 ani, someri de lunga durata, someri cu
XN [01 VW i3 T« STy T A {{T] (=W 10 -]} (&-W un nivel redus de competente, persoane cu dizabilitati, persoane
care acorda acest sprijin financiar [l comunitati marginalizate, persoane din zone rurale, persoane
pentru angajatorii care incheie K& varsta peste 55 de ani, persoane reintoarse in tara, persoane
apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
refugiati, persoane beneficiare ale unei forme de protectie
internationala, cu domiciliu sau resedinta in judetele cuprinse in
regiunile Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-
Vest, Sud-Est, Vest, Bucuresti - Ilfov, cu exceptia judetelor cuprinse
in Programul Tranzitie Justa (Gorj, Hunedoara, Dolj, Galati,
Prahova si Mures).

contracte de ucenicie.

Comunicarea locurilor de munca vacante care pot fi ocupate prin incheierea de contracte de
ucenicie!!!
Angajatorii care doresc sa organizeze activitati de ucenicie au obligatia sa comunice agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in a caror raza
isi au sediul, respectiv domiciliul, locurile de munca vacante care pot fi ocupate prin incheierea
de contracte de ucenicie. https://www.anofm.ro/locuri-de-munca-vacante

Ce este Contractul de ucenicie?!

Este un contract individual de munca de tip particular, incheiat pe durata determinata, in
temeiul caruia o persoana fizica, denumita ucenic, se obliga sa se pregateasca profesional si sa
munceasca pentru si sub autoritatea unei persoane juridice sau fizice denumite angajator, care
se obliga sa 1i asigure plata salariului si toate conditiile necesare formarii profesionale.

Durata contractului de ucenicie se stabileste in functie de nivelul de calificare pentru care
urmeaza sa se pregateasca ucenicul, fara a putea fi mai mica de:

o 6 luni in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 1;

o 12 luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 2;

o 24 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru
dobandirea competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 3;

o 36 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru

dobandirea competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 4.

Cererea de participare la un program de ucenicie
https://www.anofm.ro/ucenicia-la-locul-de-munca
Pentru a beneficia de un program de ucenicie, persoana aflata in cautarea unui loc de
munca depune la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala isi are
domiciliul sau, dupa caz resedinta, o cerere in acest sens.

Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus (FSE+), prin Programul
”Educatie si Ocupare” 2021-2027. Prioritatea 3: Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

Continutul acestui material nu reprezinta obligatoriu pozitia oficiala Uniunii Europene sau a Guvernului
Romaniei
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