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CAPITOLUL I. OBIECTIVELE SI DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE AGENTIEI NATIONALE PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA N ANUL 2024

Obiectivul principal al Romaniei in materie de ocupare a fortei de munca este cresterea
ocuparii de calitate, in conditii de sustenabilitate, astfel incat, pana la sfarsitul anului 2027,
rata de ocupare a populatiei cu varsta 20-64 ani sa fie de 75%.

Obiectivele specifice ale ANOFM pentru anul 2024, derivate din documentele programatice,
prevazute in contractul anual de performanta manageriala semnat intre ministrul muncii si
solidaritatii sociale si presedintele ANOFM sunt:

Cresterea gradului de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca in concordanta
cu locurile de munca vacante comunicate de angajatori;

Stimularea somerilor in vederea ocuparii unui loc de munca cu accent pe ocuparea tinerilor
si a adultilor someri de lunga durata;

Implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei de
munca pentru someri, precum si de combatere a marginalizarii sociale;

Orientarea somerilor catre ocupatii si meserii solicitate pe piata muncii locale si sprijinul
pentru participarea la programe de formare profesionala corespunzatoare;

Prevenirea somajului de lunga durata prin oferirea unei alternative ocupationale intr-o

perioada de maximum 4 luni de la data inregistrarii pentru tineri si respectiv 6 luni in cazul
adultilor;

Reducerea somajului de lunga durata prin incheierea cu somerii de lunga durata adulti a
unui acord de integrare in munca, in cel mult 18 luni de la intrarea in somaj, cu scopul de
a facilita tranzitia spre ocuparea unui loc de munca;

Oferirea de oportunitati de ocupare si de dezvoltare profesionala tinerilor someri pana in
30 de ani, in primele 4 luni de la inregistrare, prin integrarea in programe de formare
profesionala, includere in programe de ucenicie la locul de munca sau de efectuare a
stagiului pentru absolventii de invatamant superior si plasarea pe locuri de munca vacante;

Promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociala, prin
includerea in masuri active si asigurarea altor forme de suport specifice;

-Oferirea de oportunitati de ocupare persoanelor stramutate fortat din Ucraina inregistrate
la agentiile pentru ocuparea fortei de munca ca persoane in cautarea unui loc de munca;

Cresterea ratei de participare la programe de formare profesionala, programe de ucenicie
si programe de dezvoltare a competentelor cheie, inclusiv digitale a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca, in special a persoanelor fara educatie/nivel scazut de
educatie;

Asistarea si stimularea angajatorilor pentru ocuparea locurilor de munca vacante prin
incadrarea persoanelor in cautarea unui loc de munca, cu accent pe grupurile vulnerabile;

Anticiparea pe termen scurt si mediu a tendintelor de schimbare si a evolutiilor pietei
muncii in baza analizelor periodice, prin corelarea informatiilor de pe piata muncii cu cele
detinute in evidentele proprii;

Identificarea nevoilor de forta de munca ale angajatorilor prin colaborarea permanenta cu
acestia;

Consolidarea capacitatii administrative a ANOFM prin cresterea gradului de pregatire a
personalului propriu si identificarea nevoii de externalizare a unor servicii, precum si
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stabilirea unor aranjamente de cooperare formala sau informala cu actori relevanti de pe
piata muncii;

- Absorbtia Fondurilor Europene Structurale si de Investitii in conformitate cu Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027, in vederea finantarii din surse complementare Bugetului
asigurarilor pentru somaj a masurilor active de ocupare.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si structurile sale teritoriale aplicat
masurile de protectie pentru persoanele aflate in cautare de loc de munca si a celor de
stimulare a ocuparii fortei de munca, conform legislatiei in vigoare, contribuind totdata la
punerea in practica a masurilor instituite de Guvern pentru sprijinirea mediului de afaceri.

ANOFM s-a implicat in continuare in sprijinirea refugiatilor care si-au declarat dorinta de a
ramane si de a lucra pe teritoriul Romaniei, in special a celor din Ucraina.

CAPITOLUL II. SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT IN ANUL 2024

Principalii indicatori care au caracterizat forta de munca civila, dupa participarea la
activitatea economica, conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica (Balanta
Fortei de Munca la 1 ianuarie 2024), sunt:

- resursele de munca - 12.091,8 mii persoane,
- populatia activa civild - 7.973,2" mii persoane (4.353,8 mii barbati si 3.619,4 mii
femei);
- populatia in pregatire profesionala si alte categorii de populatie in varsta de munca - 3.935,2
mii persoane;
- populatia ocupata civila -7.737,6% mii persoane, din care 5.678,0 mii salariati.

Rata somajului inregistrat, calculata de ANOFM, a fost la sfarsitul lunii decembrie 2024 de
3,28%. Rata medie a somajului inregistrat la ANOFM, in anul 2024, a fost de 3,14%. Numarul
mediu de someri inregistrati la ANOFM in aceeasi perioada a fost de 250.623 de persoane, in
timp ce numarul mediu al somerilor indemnizati a fost de 53.275 de persoane (21,26% din
media numarului total de someri). Numarul mediu al somerilor indemnizati a crescut in anul
2024 fata de anul precedent cu 25,33%, iar ponderea acestora in numarul mediu total al
somerilor a crescut cu 3%.

Evolutia ratei in perioada 2010 - 2024

M

3,50

Rata somajuti(%)

i ian fobr mart apr mai iun iul aug sept oct nov dec

——2010 8,12 8,36 8,39 8,09 7.70 7.46 7.45 7,41 7.35 7.08 6,85 6.87
—=—2011 6,74 6,58 592 541 4,97 478 477 4,80 4,89 4,93 5,08 512

——2012 537 537 5,15 482 4,64 4,58 4,88 5,00 5,01 517 5,40 5,50
2013 566 | 563 543 5,15 49 | 483 515 | 489 473 5.40 5,60 565
——2014 585 584 5,67 514 4,92 4,88 5,10 513 511 513 518 5,20
—e—2015 554 | 560 545 520 5,00 5.01 5,06 499 4,89 488 488 4,50
——2016 4,80 4,87 4,78 4,68 4,68 4,69 479 4,80 477 476 475 477
——2017 482 | a4 4,57 43 4,20 417 420 4,20 414 404 4,00 402

2018 4,00 3,95 3,82 3,59 3,49 3.49 3,50 3,47 3,40 333 3,32
2019 333 332 3,20 3.01 293 296 3,01 3,04 3,00 2,98 298
—8—2020 2,96 2,93 2,87 2,88 2,85 2,88 324 3,28 326 327

2021 33 | 3% 333 317 3,08 3,00 2,98 2,93 2,85 276

2022 289 | 297 294 287 2,84 284 285 288 | 288 7 5

2023 301 | 300 204 286 2,81 283 283 2,86 285 G

2024 3,01 [ 308 317 313 312 3.08 312 3.09 4

Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
Referitor la somajul inregistrat pe sexe, se constata ca rata somajului feminin s-a situat, in
perioada analizata, peste cea inregistrata in randul barbatilor.

' Sursa INS - Balanta_fortei_de_munca_la_1_ianuarie_2024,
2 Sursa INS - Balanta_fortei_de_munca_la_1_ianuarie_2024



anului 2024
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Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd
Numarul somerilor din mediul rural a fost, luna de luna, superior celui din mediul urban.

Tn ceea ce priveste structura pe grupe de Varsta, in perioada de referinta, ca date medii, cei
mai multi someri sunt din intervalul de varsta 40 - 49 de ani, reprezentand 25,60% in numarul

total someri, in timp ce tinerii cu varsta sub 25 de ani reprezinta 9,02%.

Rata somajului din 2024 a avut mai degraba o valoare constanta, variatiile de la o luna la alta
fiind foarte mici. Rata somajului inregistrat a avut valoarea maxima de 3,28 %, in lunile

noiembrie si decembrie, si valoarea minima de 3,01%, in luna ianuarie.
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Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncad

Principalele structuri ale somajului inregistrat pe parcursul anului 2024° sunt prezentate in

tabelul urmator :

3 Datele reprezinta informatiile statistice la finele fiecarei luni, in termen de stoc - valori absolute si relative, precum si media

lunara din an - valori absolute si relative).




anua brua a p a e e g embrie Octombrie | Noiembrie |Decembrie
[Total 3,01 3,09 3,17 3,13 3,12 3,09 3,12 3,09 3,14 3,20 3,28 3,28 3,14
[Feminina 3,14 3,21 3,29 3,24 322 3,18 3,22 3,20 3,26 3,32 3,40 3,38 3,26
Mascutind 2,90 2,99 3,07 3,04 3,04 3,01 3,04 3,00 3,04 3,10 3,18 3,20 3,05
Total, din care: 239.815 246.701 252.588 | 249.534 | 248.909 246.275 248.767 | 246.382 | 250.305 255.344 | 261.511 261.348 250.623
de pe sexe Barbati 126.165 130.355 133.649 132.423 132.467 131.237 132.178 130.486 132.399 135.047 138.599 139.146 132.846
Femei 113.650 116.346 118.939 117111 116.442 115.038 116.589 115.896 117.906 120.297 122.912 122.202 17.777
forma de indemnizati 57.644 56.704 54.864 51.943 49.751 48.354 48.925 51.510 52.269 53.482 55.728 58.124 53.275
. " din care absolventi (50%ISR) 5.611 2.913 1.619 604 291 203 463 3.678 5.022 5.783 5.909 5.857 3.163
neindemnizati 182.171 189.997 197.724 197.591 199.158 197.921 199.842 194.872 198.036 201.862 205.783 203.224 197.348
pe mediide |urban 69.639 70.270 69.664 67.421 66.105 65.244 66.034 66.185 68.003 69.064 70.224 69.889 68.145
rezidentd rural 170.176 176.431 182.924 182.113 182.804 181.031 182.733 180.197 182.302 186.280 191.287 191.459 182.478
sub 25 ani 28.7% 24.660 22.09%8 19.506 18.278 17.696 19.880 22.327 23.724 24.545 25.160 24.611 22.607
2529 ani 14.533 14.980 15.359 14.655 14.260 13.873 13.862 13.578 13.741 14.261 14.935 14.792 14.402
__[30-39ani 38.384 42.270 45.626 46.145 46.472 46.197 46.417 44.778 45.149 46.325 47.639 47.612 45.251
Ppe grupe de varstd
40-49 ani 58.959 62.760 65.241 65.256 65.314 64.766 64.558 62.795 63.375 64.518 65.965 66.281 64.149
50-55 ani 47.009 48.253 48.956 48.745 48.742 48.152 48.168 47.350 47.859 48.234 49.105 49.148 48.310
peste 55 ani 52.134 53.778 55.308 55.227 55.843 55.591 55.882 55.554 56.457 57.461 58.707 58.904 55.904
usor ocupabil 9.964 10.070 10.058 9.265 9.019 9.009 8.975 9.248 9.063 9.775 10.260 10.129 9.570
nivel de mediu ocupabil 80.553 82.734 84.192 84.164 83.304 81.234 83.944 82.201 86.318 86.323 90.177 89.838 84.582
ocupabilitate  [greu ocupabil 94.503 98.402 101.849 102.165 103.251 102.895 103.968 102.851 103.661 108.392 109.150 111.748 103.570
foarte greu ocupabil 54.795 55.495 56.489 53.940 53.335 53.137 51.880 52.082 50.723 50.854 51.924 49.633 52.857
|Ponderea tinerilor in total someri 12,01% 10,00% 8,75% 7,82% 7,34% 7,19% 7,99% 9,06% 9,48% 9,61% 9,62% 9,42% 9,02%
Ponderea cu varsta intre 30 si 49 de ani in total someri 16,01% 17,13% 18,06% 18,49% 18,67% 18,76% 18,66% 18,17% 18,04% 18,14% 18,22% 18,22% 18,05%
[Ponderea persoanelor cu varsta peste 40 de ani in total someri 65,93% 66,80% 67,11% 67,82% 68,26% 68,42% 67,78% 67,25% 66,99% 66,66% 66,45% 66,71% 67,18%
[Total someri de lunga durat3, din care: 86.591 85.627 85.281 82.613 82.120 78.739 79.921 79.811 80.294 81.594 82.902 82.747 82.353
tineri sub 25 de ani 7.570 6.787 6.759 6.727 6.583 6.396 6.734 7.133 7.622 7.909 8.176 7.986 7.199
1 o [aduti peste 25 de ani 79.021 78.840 78.522 75.886 75.537 72.343 73.187 72.678 72.672 73.685 74.726 74.761 75.155
RS [ Total somer din care: 239.815 246.701 252.588 249.534 248.909 246.275 248.767 246.382 250.305 255.344 261.511 261.348 250.623
sub 25 de ani 28.79% 24.660 22.098 19.506 18.278 17.696 19.880 22.327 23.724 24.545 25.160 24.611 22.607
LN este 25 de ani 211.019 222.041 230.490 230.028 230.631 228.579 228.887 224.055 226.581 230.799 236.351 236.737 228.017
LELEE S [ pondere SLD in total someri 36,11% 34,71% 33,76% 33,11% 32,99% 31,97% 32,13% 32,39% 32,08% 31,95% 31,70% 31,66% 32,88%
Pondere SLD tineri sub 25 de ani in total someri tineri 26,29% 27,52% 30,59% 34,49% 36,02% 36,14% 33,87% 31,95% 32,13% 32,22% 32,50% 32,45% 32,18%
Pondere SLD adulti peste 25 de ani in total someri adulti 37,45% 35,51% 34,07% 32,99% 32,75% 31,65% 31,98% 32,44% 32,07% 31,93% 31,62% 31,58% 33,00%
izafi in total someri 24,04% 22,98% 21,72% 20,82% 19,99% 19,63% 19,67% 20,91% 20,88% 20,95% 21,31% 22,24% 21,26%
% someri nei in total someri 75,96% 77,02% 78,28% 79,18% 80,01% 80,37% 80,33% 79,09% 79,12% 79,05% 78,69% 77,76% 78,74%
% someri i izati absolventi in total someri i 9,73% 5,14% 2,95% 1,16% 0,58% 0,42% 0,95% 7,14% 9,61% 10,81% 10,60% 10,08% 5,76%

Sursa: ANOFM-Directia Analiza Pietei Muncii, Programe de Ocupare si de Formare Profesionald a Fortei de
Muncad

Pentru anul 2024 disponibilizarile colective de personal estimate de angajatori au fost de
16.007 de persoane. Ca si in anii anteriori, dar si in contextul economic actual, atat la nivel
european, cat si global, capacitatea de previzionare a mediului economic, referitor la
disponibilizari colective s-a dovedit a fi scazuta, pentru ca, multi agenti economici si-au
revizuit programele de restructurare/reorganizare, astfel ca, disponibilizarile efective de
personal in anul 2024 au fost de 9.600 persoane (59,97% din numarul estimat). Situatia
disponibilizarilor estimate si efectuate in anul 2024, pe luni se prezinta in tabelul urmator, in
grafic fiind prezentata, situatia comparativa privind estimarile de disponibilizari colective si
cele efectuate in perioada 2009-2024.

LUNA ESTIMAT REALIZAT Evolutia disponibilizarilor colective estimate si realizate in

ianuarie 1.092 572 perioada 2009 - 204

februarie 1.736 655

martie 1.243 867

aprilie Ja3 B58 160000

mai 862 474 o

iunie 1.496 1.010

iulie 2674 1.471 -

august 933 501 60000

septembrie 895 BT 0000 | ‘ ‘ |

e | o M bl
- 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 20 2003 204

dECEmbriE 1'511 1'19T WESTIMAT WREALIZAT

TOTAL 16.007 9.600

Numarul locurilor de munca vacante inregistrate in anul 2024 (629.733) a fost cu aproape 15%
mai mic decat in anul 2023 (737.953). Din totalul locurilor de munca vacante inregistrate,
care au fost puse la dispozitia persoanelor aflate in cautare de loc de munca din evidentele
agentiei, 366.091 au fost declarate in mod repetat de catre angajatori (circa 58% din numarul
total al locurilor de munca declarate), cu aproape 17% mai putin fata de anul 2023 (440.925
locuri de munca declarate in mod repetat). Situatia locurilor de munca vacante in anul 2024,
comparativ cu anul 2023 este prezentata in tabelul urmator:



Anul Indicator ezl s Media lunara
decembrie
Total intrari LMV*, din care: 737.953 61.496
2023 comunicate in mod repetat 440.925 36.744
Total iesiri LMV 740.402 61.700
Stoc LMV la data de 30.12.2023 9.972 X
Total intrari LMV, din care: 629.733 52.478
comunicate in mod repetat 366.091 30.508
2024 Total iesiri LMV 627.860 52.322
Stoc LMV la data de 30.12.2024 11.841 X

*LMV - locuri de muncd vacante

Principalele ocupatii/meserii pentru care angajatorii au declarat locuri de munca vacante,

se prezinta sugestiv in graficul urmator:

curier
manipulant marfuri

muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, ...
muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor
lucrator comercial
agent de securitate
ambalator manual

muncitor necalificat la spargerea si tdierea materialelor de...
ajutor bucdtar

sofer de autoturisme si camionete

A

Top 10 ocupatii pentru care s-au declarat locuri de munca vacante

: 136.510
: I 32.967
: I 30.435
| I 24.204
: I 22.735
| I 17523
: I 17.387
| I 16.074
! I 15.435
I 15137

Principalele ocupatii/meserii pentru care angajatorii au declarat in mod repetat locuri de
munca vacante, se prezinta sugestiv in graficul urmator:

curier

manipulant marfuri

muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor

ambalator manual

lucrdtor comercial
ajutor bucatar
agent de securitate

sofer de autoturisme si camionete

muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli ziddrie, placi...

muncitor necalificat la spargerea si taierea materialelor de...

Top 10 ocupatii pentru care s-au declarat locuri de munca vacante in mod repetat

A4

| I 32,987
! I 22.870
| I 20.064
| I 15.850
| I 12,997
| I 11.655
| I 10.888
| I 10.611
| I 10.029
I 8741

Din analiza evolutiei numarului de someri indemnizati si neindemnizati inregistrati in
evidentele agentiilor pentru ocuparea fortei de munca, se constata ca numarul de someri
neindemnizati a fost mai mare decat numarul somerilor indemnizati, pe tot parcursul anului

2024.

Numarul somerilor indemnizati a inregistrat o scadere in perioada februarie - iunie, dupa care
o crestere, luna de luna, atingand in luna decembrie 2024 valoarea de 58.124 de persoane.




Evolutia numarului de someri indemnizati si neindemnizati, pe luni, se prezinta in graficul
urmator.

Evolutia numarului somerilor indemnizati respectiv a somerilor neindemnizati in

anul 2024
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195000 182171 e
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35000
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=someri indemnizati =someri neindemnizati

Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd

Asa cum se observa in graficul de mai sus, numarul somerilor neindemnizati s-a situat pe
parcursul anului intre un maxim de 205.783 persoane, in noiembrie, si un minim de 182.171
de persoane, in ianuarie. Somerii neindemnizati sunt persoane care fie ca au iesit din perioada
de acordare a indemnizatiei de somaj fara a se putea incadra, fie nu intrunesc conditiile legale
de acordare a indemnizatiei de somaj, dar apeleaza la serviciile agentiei pentru a-si gasi un
loc de munca. Somerii neindemnizati sunt preponderent persoane care se incadreaza in
niveluri de ocupabilitate greu si foarte greu ocupabil, de regula someri de lunga durata (tineri
cu varsta sub 25 de ani aflati de peste 6 luni in somaj si adulti cu varsta de 25 de ani si peste,
care se afla in somaj de peste 12 luni), din mediul rural, care apeleaza la autoritatile locale
pentru obtinerea ajutorului de incluziune in baza legislatiei aplicabile pe perioada de
raportare cu privire la venitul minim de incluziune.

Pe toata perioada anului 2024, ponderea somerilor indemnizati in totalul somerilor inregistrati
a fost inferioara ponderii somerilor neindemnizati in totalul somerilor.

Ponderea somerilor indemnizati in total someri inregistrati la finele lunii decembrie 2024 a
fost de 22,24%, identica cu cea din luna decembrie 2023.

Ponderea somerilor indemnizati respectiv a somerilor inregistrati in totalul somerilor
inregistratiin anul 2024

85,00

75,00

75,96 7702 7828 79,18 80,01 8037 gp33 79,09 79,12 7905 78,69 77,76
65,00 .
55,00

45,00

Pondere(%)

35,00
24,04 22,98 21,72 20,82 19,99 1963 19,67 20,91 20,88 20,95 21,31 22,24

25,00

15,00

== ponderea somerilor indemnizati == ponderea somerilor neindemnizati

Sursa:Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd

n ceea ce priveste somajul de lunga durat3, la finele lunii decembrie 2024, erau inregistrati
in evidentele ANOFM 7.986 tineri cu varsta sub 25 de ani aflati in somaj de peste 6 luni (ceea
ce reprezinta 32,45% din totalul somerilor cu varsta sub 25 de ani) si 74.761 adulti aflati in
somaj de peste 12 luni, ponderea somerilor de lunga durata adulti in numarul total de someri
adulti fiind de 31,58%. Ca date medii, in anul 2024, numarul somerilor de lunga durata tineri
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a fost de 7.199 de persoane, in timp ce numarul somerilor de lunga durata adulti a fost de
75.155 de persoane.

Evolutia numarului total de someri inregistrati si ponderea somerilor de lunga durata in
total someri inregistrati in anul 2024

265.000 3179 37,00%
260.000 36,00%
255.000 35,00%
250.000 34,00%
245.000 33,00%
240.000 32,00%
235.000 31,00%
230.000 30,00%
225.000 29,00%
&L &L @QS;\@ . é\\@ PO \&;\“ ¥ S @;} . (@a\% ) (&)& . (&)@& . 6’(&
& & & &
mmmm Numar someri inregistrati e pnondere someri de lunga durata

Sursa:Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd

Structura somajului pe grupe de varsta, in anul 2024, ca date medii, se prezinta sugestiv
astfel:

Nr. medlu §0men Structura somajului pe grupe de varsta, in anul 2024, date medii

Grupa de varsta | 2024 * <25
Total, din care:

Vs
intre 25 si 29 ani 14.402 /
intre 30 si 39 ani 45.251
intre 40 si 49 ani 64.149
intre 50 si 55 ani 48.310

peste 55 ani 55.904

= intre 25si 29ani
5,75%

250.623
< 25 ani 22.607

Referitor la structura somajului dupa nivelul de educatie, somerii fara studii si cei cu nivel de
educatie primar si gimnazial au ponderea cea mai mare in totalul somerilor inregistrati in
evidentele ANOFM (media in anul 2024 fiind de 65,20 %).

Somerii cu nivel de educatie liceal si post-liceal reprezinta, in medie, 16,02% din numarul
mediu total al somerilor inregistrati, iar cei cu studii universitare 4,59 %.



Nivel de educatie Nr. mediu Structura somajului dupa nivelul de educatie in anul 2024,

someri date medii
2024 e

Total, din care: 250.623 '
fara studii 23.497
invatamant primar 54.517
fnvatamant gimnazial 85.396
ir.wégémé.nt profesional/arte 35.560 N
si meserii B
invatamant liceal 37.658
invatamant posticeal 2.503
invatamant universitar 11.492

Profilarea este activitatea prin care se realizeaza identificarea profilului persoanelor in
cautarea unui loc de munca inregistrate in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de
munca judetene sau a municipiului Bucuresti si incadrarea in nivelurile de ocupabilitate: usor
ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil, prevazute la art. 58 alin. (1)
lit. b) din legea nr.76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pentru
identificarea masurilor de activare, respectiv a masurilor pentru stimularea ocuparii fortei de
munca care se pot acorda, in conditiile legii, in principal pentru ca aceste persoane sa devina
persoane ocupate pe piata muncii.

Prin profilarea persoanelor in cautarea unui loc de munca se evidentiaza punctele slabe care
exista in ceea ce priveste riscul persoanelor de a deveni someri de lunga durata, iar rezultatul
profilarii se foloseste ca suport in luarea deciziilor de a adapta si, dupa caz, de a actualiza
setul de masuri active, respectiv masuri pentru stimularea ocuparii fortei de munca care se
pot acorda, in principal, in functie de nevoile persoanelor.

Repartizarea numarului mediu de someri inregistrati pe nivel de ocupabilitate, stabilit prin
profilare, in anul 2024 este urmatoarea:

Nivel de ocupabllitate |~ Numar e
someri 2024 °;“;’:f"
Total, din care: 250.623
usor ocupabil 9.615
mediu ocupabil 84.582
greu ocupabil 103.570
foarte greu ocupabil 52.856 41,33%

Tn anul 2024, au intrat in evidente 500.758 de someri si au iesit din evidente 475.046 de
someri.
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Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd

Din graficul urmator se pot observa evolutiile intrarilor in somaj ca urmare a disponibilizarilor
curente si colective de personal (84.583 persoane) si ale iesirilor din somaj prin incadrare in
munca (188.591 persoane). Ca si in anii precedenti, in anul 2024, numarul somerilor iesiti ca
urmare a incadrarii a fost net superior numarului persoanelor intrate in evidenta prin
disponibilizare. Raportul dintre numarul persoanelor iesite prin incadrare si numarul celor
intrate in somaj prin disponibilizare a fost de 2,2 la 1.

19000
17000
15000
13000

11000
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= numarul persoanelor intrate in somaj in urma disponibilizarilor curente si colective de personal =——numarsomeri iesiti din evidente ca urmare a incadrarilor

Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd

Nivelul maxim al numarului persoanelor iesite din somaj prin incadrare in munca, de 18.731
de persoane, a fost inregistrat in luna octombrie 2024.

Situatia somajului inregistrat difera de la un judet la altul, evolutiile fiind determinate, in
principal, de situatia economica inegala in profil teritorial. Este de mentionat totusi ca judete
cum sunt Ilfov, Timis, dar si municipiul Bucuresti, au o rata foarte redusa a somajului
inregistrat, in toata perioada analizata.

De asemenea, un nivel redus al somajului s-a inregistrat si in judetele: Cluj, Bihor, Arad,
Maramures, Constanta, Brasov, Prahova si Sibiu.

Regiunea Bucuresti-Ilfov si judete din nord - vestul si vestul tarii au un potential de dezvoltare
peste media la nivel national, existand, in consecinta, o capacitate mai mare de absorbtie a
fortei de munca disponibila, acestea confruntandu-se cu un deficit de forta de munca.
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n judete precum Vaslui, Teleorman, Dolj, Mehedinti, unde rata somajului la finele lunii
decembrie 2024 a inregistrat valori de peste 8,5% si unde, problemele sunt legate pe de o
parte de situatia economica ce nu permite absorbtia pe piata muncii a somerilor, iar pe de
alta parte structura somajului inregistrat arata preponderenta celor cu grad ridicat de
vulnerabilitate pe piata muncii (someri cu studii primare, gimnaziale sau fara studii).

in graficul urmator se prezinta evolutiile ratelor somajului pe regiuni fata de rata medie a
somajului inregistrat in anul 2024, pe luni.

Distributia somajului pe regiuni in anul 2024

atamedie TR
PO 1. — . i 200 w341 08
nov [ v —
e o A— ] o1 216 Wepgpes 396 (80
sept [ ] ) 3 216 wewpiggees 318 (W0
g . ———1
iul 7 ; 215 Wetes 390 (9
in %m0
T — 7 — ] i 211 wwphhmes 318 (W6
o — T
T s — 350 i 210 _wwpg5ws 331 (g
PR v 365 0 2.04 wwGpees 396 (W

PO o — 368 5 - A 193 wepuges 345 (0w

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 90% 100%

‘:INORD-EST WSUD-EST OSUD OSUD-VEST MVEST @NORD-VEST @CENTRU @BUCURESTI \LFO%

Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd

Tn anul 2024, regiunile cu cele mai ridicate rate medii ale somajului inregistrat au fost: Sud-
Vest (5,80%), Nord-Est (4,77%), Sud-Muntenia (4,05%) si Sud-Est (3,56%). Se constata existenta
unor disparitati si in interiorul regiunilor. Cel mai mare ecart dintre nivelul maxim si cel
minim, de 6,39 pp, se inregistreaza in regiunea Sud-Muntenia (Teleorman - 8,82%, Prahova -
2,43%), urmata de regiunea Nord-Est, cu un ecart de 6,14 pp (Vaslui - 8,91%, Bacau - 2,77%).

Rata medie a somajului inregistrat in anul 2024, pe regiuni si judete, se prezinta in graficul
urmator:
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Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd

Principalii indicatori ai somajului inregistrat in anul 2024, comparativ cu cei din anul 2023 se
prezinta sugestiv in tabelul urmator:

Diferenta

Indicator 2024 2023 2024 fata
de 2023

Rata somajului inregistrat % * 3,14 2,89 0,25

Rata somajului feminin inregistrat % * 3,26 3,07 0,19
Rata somajului masculin inregistrat %* 3,05 2,74 0,31

Numar mediu de someri, din care: 250.623 232.824 17.799

- Indemnizati 53.275 42.507 10.768

- Neindemnizati 197.348 190.317 7.031

Total intrari (persoane), din care: 500.758 485.396 15.362

- Noi inscrisi 342.426 321.033 21.393

- Disponibilizdri 106.708 84.583 22.125

Total iesiri (persoane), din care: 475.046 488.824 -13.778

- Prin incadrare 180.904 188.591 -7.687

I(’;:;)derea iesirilor prin incadrare in total iesiri 38,08 38,58 :0,50

* date medii

Sursa : Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncad

Din analiza principalilor indicatori statistici prezentati, rezulta ca numarul intrarilor de someri
a fost in anul 2024 cu 15.362 persoane mai mare decat in anul 2023 jar numarul iesirilor din
somaj a fost mai mic cu 13.778 de persoane in anul 2024 fata de anul 2023. Ponderea somerilor
iesiti din evidente prin incadrare, in total iesiri, in anul 2024, a fost mai mica decat in anul
2023 cu 0,50 pp.

Situatia ratei medii a somajului inregistrat, in profil teritorial, in anul 2024 este prezentata
in harta urmatoare.
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Rata medie a somajuluiin anul 2024

Rata somajuiui (%) [

Tendintele de scadere a ratei somajului inregistrat se observa si in evolutia ratei somajului
BIM (calculata conform metodologiei Biroului Internation: 079 -Bucuresti Soshoes e
realizata de INS), intensitatea scaderii fiind similara pentru ambele serii de date statistice.

Rata somajului BIM si rata somajului inregistrat in anul 2024 sunt prezentate in graficul
urmator:

Rata somajului BIM si rata somajuluiinregistratin anul 2024
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Sursa: Institutul National de Statisticd comunicat Nr.25/ 01 februarie 2024 si Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Muncad (somaj inregistrat)

Diferenta dintre cele doua serii de date statistice este data in principal de metodologia de
calcul pentru rata somajului inregistrat si rata somajului BIM si se remarca, in termeni de
tendinta, un ecart aproape constant.

Cu toate ca datele nu sunt comparabile, putem spune ca se remarca faptul ca pe tot parcursul
anului 2024, rata somajului BIM este superioara celei inregistrate, datorita grupei de varsta
la care se raporteaza, somerii BIM, conform definitiei internationale (BIM*), sunt persoanele
cu varste cuprinse intre 15 si 74 de ani, dar si pentru ca unii dintre cei care se declara someri
la anchetele AMIGO nu se inscriu la agentiile de ocupare ca persoane in cautarea unui loc de

4 Rata somajului in sens BIM reprezinta proportia somerilor BIM in populatia activa. Somerii in sens BIM sunt, conform standardelor
BIM, persoanele de 15-74 ani care indeplinesc simultan trei conditii: nu au loc de munca, cauta un loc de munca, utilizand in
ultimele 4 saptamani (inclusiv sdptamana de referinta) diferite metode active pentru a-l gasi, sunt disponibile sa inceapa lucrul
in urmatoarele 2 saptamani (inclusiv sdptamana in care s-a desfasurat interviul), daca s-ar gasi imediat un loc de munca. Conform
comunicatului INS, datele pentru lunile oct-dec sunt provizorii.
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munca. in majoritate, somerii inregistrati sunt din categoria celor cu nivel de ocupabilitate
greu ocupabil si foarte greu ocupabil.

CAPITOLUL Ill. REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI NATIONAL PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA SI ALE PLANULUI NATIONAL DE FORMARE PROFESIONALA IN ANUL 2024

Prin Programul national de ocupare a fortei de munca pentru anul 2024 aprobat de catre
ministrul muncii si solidaritatii sociale, conform H.G. nr. 23/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare, s-a stabilit ca la nivel national sa fie ocupate pe piata muncii 200.650
de persoane.

Avand in vedere disparitatile regionale in domeniul ocuparii fortei de munca, precum si
situatiile socio - economice specifice unor zone, in cadrul programului se disting Programul
65, special pentru localitdti urbane, prin care s-a prevazut incadrarea in munca a 7.000 de
persoane si Programul 160, special pentru localitdti rurale, prin care s-a prevazut ocuparea
a 4.000 de persoane.

Tn anul 2024 au fost acordate servicii de ocupare (mediere a muncii si informare si consiliere
profesionala, asistenta pentru afaceri sau de asistenta personalizata pentru tineri cu risc de
marginalizare sociala), pentru un numar de 964.460 de persoane (cuantificate de fiecare data
de cate ori a beneficiat de serviciu - o persoana poate sa beneficieze de acelasi tip de serviciu
de mediere sau de informare si consiliere profesionala ori de cate ori este nevoie pe parcursul
anului), ceea ce inseamna o medie lunara de 80.372 de persoane asistate.

Urmare a aplicarii masurilor de stimulare a ocuparii prevazute de legislatia in vigoare, in anul
2024, au fost incadrate in munca 183.849 de persoane (din care: 12.179 de persoane prin
implementarea Programului 65, special pentru localitati urbane si 7.042 de persoane prin
Programul 160 special pentru localitati rurale) ceea ce reprezinta 174,73 % fata de cat s-a
programat pentru anul 2024.

Structura pe nivel de ocupabilitate a celor 183.849 persoane incadrate este urmatoarea:

22.308 de persoane - usor ocupabil;
101.829 de persoane - mediu ocupabil;
44.350 de persoane - greu ocupabil;
13.765 de persoane - foarte greu ocupabil;
1.597 de persoane - alte categorii de persoane care nu sunt profilate (altele decat
somerii).

Serviciile de informare si consiliere profesionala au un rol esential in activitatea desfasurata
de serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora depinzand in mare masura rezultatele
aplicarii celorlalte tipuri de servicii de stimulare a ocuparii, in special formarea profesionala.

Pe parcursul anului 2024, au beneficiat de servicii de informare si consiliere profesionala,
oferite prin intermediul agentiilor teritoriale, 379.190 persoane aflate in cautarea unui loc de
munca nou inregistrate si un numar de 107.884 de persoane revenite din alte luni care au
beneficiat de aceasta masura de mai multe ori.

Prin implementarea programului ,,De la scoala, la viata profesionala, spre cariera”, in cadrul
caruia au fost desfasurate 1.070 sedinte de informare si consiliere individuala si de grup, s-a
urmarit cresterea sanselor de ocupare a elevilor din anii terminali ai invatamantului
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preuniversitar, viitori absolventi. in perioada de raportare, 47.900 elevi din anii terminali au
beneficiat de servicii de informare si consiliere profesionala.

Tn cadrul celor 20 centre de informare si consiliere pentru persoane cu dizabilitati din reteaua
ANOFM au fost consiliate 810 persoane cu dizabilitati aflate in cautarea unui loc de munca
nou inregistrate si un numar de 156 persoane cu dizabilitati revenite din alte luni care au
beneficiat de aceasta masura de mai multe ori.

Meseriile/ocupatiile pentru care au optat persoanele cu dizabilitati in vederea ocuparii sunt
urmatoarele: muncitor necalificat, confectioner-asamblor articole din textile, ajutor bucatar
/ bucatar / lucrator in bucatarie, confectioner-asamblor articole textile, femeie de serviciu,
manipulant marfuri, operator introducere, validare si prelucrare date, ingrijitor cladiri,
manipulant marfuri, lucrator comercial, ambalator manual.

Dintre persoanele cu dizabilitati care au participat la serviciile oferite de centrele de
informare si consiliere, 167 au fost ocupate prin toate tipurile de masuri active, iar dupa
incadrare, angajatorii au beneficiat de asistenta gratuita acordata de personalul centrelor.
Aceasta asistenta se acorda pentru a asigura o ocupare durabila a persoanelor cu dizabilitati
si pentru a crea o retea de suport impreuna cu alte institutii si organizatii de profil.

lll.1 Formarea profesionala

Prin Planul National de Formare Profesionala pentru anul 2024, Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca si-a propus cuprinderea in programe de formare profesionala a unui
numar de 24.779 persoane, din care:
- 21.024 someri aflati in evidentele agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de
munca;
- 792 persoane care beneficiaza de formare profesionala gratuita, altele decat somerii,
din care:
— 95 persoane beneficiare de servicii gratuite de evaluare a competentelor
dobandite pe alte cai decat cele formale;
— 1.325 persoane beneficiare de formare profesionala la locul de munca;
— 1.543 persoane care nu beneficiaza de gratuitate si platesc contravaloarea
cursurile de formare profesionala.
Pe parcursul anului 2024 au fost cuprinse in cursuri de formare profesionala/procese de
evaluare a competentelor dobandite in context non formal sau informal/programe de ucenicie
organizate de ANOFM 18.859 persoane, din care:

— 16.276 someri;

— 1.344 persoane din randul celor care nu beneficiaza de gratuitate (1.267 persoane au
urmat cursurile prin CRFPA si 77 persoane au urmat cursurile prin centre proprii din
structura AJOFM);

— 648 persoane beneficiare de servicii gratuite, altele decat somerii;

— 591 persoane beneficiare de formare la locul de munca prin programe de ucenicie.
Tn anul 2024, 10.998 de persoane, apartinand unor grupuri dezavantajate, au fost cuprinse in
programe de formare profesionala, dupa cum urmeaza:
— 1.223 someri de lunga durata;
— 8.281 someri din mediul rural;
— 55 someri cu dizabilitati;
— 700 someri de etnie roma din care 302 femei rome;

— 3 someri postinstitutionalizat;
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— 7 persoane eliberate din detentie;
— 647 persoane aflate in detentie;
— 82 persoane aflate in timpul sau dupa executarea unei masuri neprivative de
libertate dispuse de organele judiciare.
Din cele 18.859 persoane care au participat la programe de formare profesionala in perioada
ianuarie - decembrie 2024:

— 17.770 persoane (94,23% din total) au participat la programe organizate de centrele
regionale de formare profesionala (CRFPA) si centrele proprii din structura agentiilor
judetene, dupa cum urmeaza:

— 16.399 persoane prin reteaua de centre regionale;
— 1.371 persoane prin centrele proprii;

— 498 persoane au participat la programe de formare profesionala si procese de evaluare
a competentelor organizate prin intermediul furnizorilor de formare profesionala
autorizati;

— 591 de persoane au fost cuprinse in programe de ucenicie.

Structura participarii la programele de formare profesionala pe categorii de beneficiari se
prezinta astfel:
— pentru cursurile organizate prin centrele regionale:

— 14.484 persoane din randul somerilor;

— 648 persoane beneficiare de servicii gratuite, altele decat somerii;

— 1.267 persoane care nu beneficiaza de servicii gratuite de formare profesionala;

— pentru cursurile organizate prin centrele din structura agentiilor judetene pentru
ocuparea fortei de munca:

— 1.294 persoane din randul somerilor ;

— 77 persoane care nu beneficiaza de servicii gratuite de formare profesionala.
n anul 2024 au inceput 1.028 de programe de formare profesionald gratuite, 54,96% dintre
acestea fiind programe de calificare sau recalificare, 29,18% fiind programe de initiere,
perfectionare si specializare si 15,86% programe de competente cheie/transversale.
Din cele 1.028 programe de formare profesionala, 1.002 programe au fost finantate din
bugetul asigurarilor pentru somaj si 26 programe au fost finantate din fonduri externe.
Analizand participarea celor 16.276 someri la programele de formare profesionala, organizate
in anul 2024, se observa ca o participare mai mare se inregistreaza in randul somerilor cu
studii profesionale, liceale sau postliceale - 9.097 persoane (55,89%), urmate de cei cu studii
gimnaziale - 3.458 persoane (21,25%), persoane cu studii superioare - 2.210 persoane (13,58%
), persoane care nu au absolvit cel putin 8 clase - 1.327 persoane (8,15%) si persoane care nu
au absolvit cel putin 4 clase - 184 persoane (1,13%).
ANOFM organizeaza programe alfabetizare si numeratie pentru persoanele care nu au absolvit
invatamantul primar, programe de calificare de nivel 1 pentru persoanele care au absolvit
cel putin invatamant primar, programe de calificare de nivel 2 si 3 pentru persoanele care au
absolvit cel putin invatamantul gimnazial si programe de calificare de nivel 4 pentru
persoanele care au cel putin studii liceale. Persoanele cu studii superioare aleg in general
cursuri de perfectionare sau specializare si mai rar cursuri de calificare.
Structura pe categorii de varsta a somerilor participanti la cursuri se prezinta astfel:

- 12,10% persoane cu varsta sub 25 de ani - 1.969 persoane;

— 7,00% persoane cu varsta cuprinsa intre 25-30 de ani - 1.139 persoane;

— 10,07% persoane cu varsta cuprinsa intre 30-35 de ani - 1.639 persoane;

— 26,83% persoane cu varsta cuprinsa intre 35-45 de ani - 4.366 persoane;

— 44,00% persoane cu varsta peste 45 de ani - 7.163 persoane.
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Se poate observa ca, majoritatea somerilor participanti la cursuri, au varste mai mari de 45
ani, acest segment de varsta fiind de 44,00% din total participanti la formare, ceea ce
evidentiaza disponibilitatea mai mare a acestor persoane de a participa la o forma de
pregatire profesionala pentru dezvoltarea competentelor in meseriile detinute sau pentru
schimbarea acestora si reorientarea profesionala, spre deosebire de persoanele mai tinere,
din grupele de varsta de pana la 35 de ani.

Structura somerilor cuprinsi in cursuri, in functia de sursa de finantare, se prezinta astfel:

— 15.875 someri sunt curprinsi la cursuri finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj;

— 401 someri cuprrinsi la cursuri finantate din alte fonduri, din care 185 de someri au fost
cuprinsi la cursuri organizate de beneficiari ai unor proiecte in care AJOFM nu este
partener.

Numarul participantilor beneficiari de servicii gratuite de formare profesionala, altii decat
somerii a fost de 648 de persoane din care 647 de persoane aflate in detentie si 1 persoana
care a reluat activitatea ca urmare a incetarii concediului pentru cresterea copilului (art.66,
alin.2, lit.a).

n programele de formare profesionald organizate in anul 2024 au fost cuprinse 1.344 persoane
care au suportat contravaloarea acestora, dupa cum urmeaza:

— 77 de persoane au fost cuprinse la programe de formare organizate de centrele de
formare proprii ale agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca;

— 1.267 de persoane au fost cuprinse la programe de formare organizate de centrele
regionale de formare profesionala.

O parte din programele de formare profesionala incepute in anul 2023 au continuat si s-au
finalizat in anul 2024. in aceste programe, au fost cuprinse 1.654 persoane, dupa cum
urmeaza:

— 1.628 someri, din care, pana la finele lunii decembrie 2024, au absolvit 1.544 persoane
si s-au incadrat 602 persoane (8 dintre someri au participant la cursuri finantate din
alte fonduri decat bugetul asigurarilor pentru somaj.

— 26 persoane care nu beneficiaza de servicii gratuite de formare profesionala, din care,
pana la finele anului 2024, au absolvit 21 persoane.

Absolventii cursurilor de formare profesionala si ai proceselor de evaluare a competentelor
sunt monitorizati 12 luni de la finalizarea acestora.
in urma monitorizarii, a rezultat c& panad la 31 decembrie 2024 au fost incadrate 9.415
persoane, dupa cum urmeaza:
— 274 persoane care au participat la cursuri incepute in anul 2022, finalizate in anul
2023 si monitorizate in 2024;
— 5.826 someri absolventi ai cursurilor incepute in anul 2023 si monitorizate in 2024;
— 3.315 someri absolventi ai cursurilor organizate in anul 2024.
Din totalul de 9.415 persoane incadrate in anul 2024:
- 5.862 persoane au fost incadrate ca urmare a finalizarii cursurilor de formare
profesionala finantate din BAS;
- 3.553 persoane au fost incadrate ca urmare a finalizarii cursurilor de formare
profesionala finantate din fonduri externe.
in anul 2024 au fost incheiate 591 de conventii pentru 591 de persoane cu contracte de
ucenicie la locul de munca. Din numarul total al persoanelor cuprinse in programe de ucenicie,
in perioada de proba au abandonat 20 de persoane.
Programele de formare profesionala s-au organizat tinand cont, pe de o parte, de cerintele
angajatorilor si pe de alta parte, de optiunile si aptitudinile persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca.
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Cele mai multe programe de formare profesionala gratuite pentru someri au fost organizate
in urmatoarele meserii/ocupatii: referent resurse umane (1.163 someri), lucrator comercial
(1.000 someri), operator introducere, validare si prelucrare date (997 someri), agent de
securitate (990 someri), ajutor bucatar (948 someri), competente digitale de utilizare a
tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si cunoastere (889 someri), competente de
comunicare in limba romana (715 someri), competente antreprenoriale (707 someri), ingrijitor
spatii verzi (644 someri), bucatar (493 someri), competente de baza de matematica, stiinte
si tehnologie (387 someri), femeie de serviciu (362 someri), inspector in domeniul securitatii
si sanatatii in munca (359 someri), frizer (341 someri), cofetar (336 someri) etc.

lll.2 Stimularea incadrarii in munca a absolventilor institutiilor de invatamant

Stimularea incadrarii in munca a absolventilor vizeaza, deopotriva, ambele segmente ale
pietei muncii, angajatori si absolventi de invatamant.
Subventiile acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a absolventilor de invatamant
au avut un aport important la ocuparea tinerilor inregistrati in evidentele agentiei.
Utilizarea tuturor mijloacelor de informare in masa cu privire la masurile active destinate
tinerilor, informarea si consilierea privind cariera elevilor din anii terminali de studii au
condus la angajarea a 4.853 de absolventi, dupa cum urmeaza:
— 2.598 absolventi prin incheierea de conventii pentru acordarea de subventii pentru
contracte individuale de munca pe perioada nedeterminata;
— 2.255 de absolventi prin incheierea de contracte individuale de munca pe perioada
determinata si nedeterminata, fara subventionarea locului de munca.
Conform art. 84"1 din Legea nr 76/2002, angajatorii care, dupa indeplinirea obligatiei
prevazute la art. 83 alin. (1) din Legea nr 76/2002, mentin raporturile de munca sau de
serviciu cu absolventii incadrati (conform art. 80 din legea mentionata) primesc, la cerere,
pentru fiecare an de continuare a raporturilor de munca sau de serviciu, un ajutor financiar
egal cu suma aferenta contributiei asiguratorii pentru munca datorate de angajatori pentru
aceste persoane si virate, conform legii. n anul 2024, s-a platit acest ajutor financiar pentru
6 persoane, in 3 judete (Bacau, Tulcea si Ilfov - cate 2 persoane).

Stimularea incadrarii absolventilor s-a realizat si prin intermediul acordarii de prime de
insertie, de aceasta masura beneficiind 482 de persoane.

lll.3. Stimularea incadrarii in munca a absolventilor de invatamant superior pe locuri de
munca destinate efectuarii stagiului profesional si sustinerea angajarii dupa finalizarea
programelor de internship

Conform prevederilor Legii nr.335/2013, si ale Normelor Metodologice de aplicare a acestei
legi (H.G. nr. 473/iunie 2014), ANOFM poate sustine din bugetul asigurarilor pentru somaj si
FSE, la cererea angajatorilor, stagiile profesionale pentru absolventii de invatamant superior.
Tn anul 2024 s-au incheiat 14 conventii in acest sens.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si
completarile ulterioare, organizatiile-gazda care, in termen de 60 de zile de la finalizarea
programului de internship, incheie un contract individual de munca cu persoana care a
desfasurat programul de internship primesc, la cerere, din bugetul asigurarilor pentru somaj,
o prima de promovare a angajarii in cuantum de 4.586 de lei pentru fiecare persoana astfel
angajata, dupa indeplinirea obligatiei de mentinere a raporturilor de munca pentru o perioada
neintrerupta de cel putin 24 de luni.
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In anul 2024 s-au platit prime de promovare a angajarii pentru 41 de persoane, in 4 judete
(Dolj - 25 de persoane, lasi - 1 persoana, Ilfov-1 persoanad) si in municipiul Bucuresti (14
persoane).

l1l.4. Tncadrarea in munca a somerilor inainte de expirarea perioadei de indemnizare

Tn scopul prevenirii somajului de lunga durata si stimul&rii somerilor de a se incadra in munca
in perioada de acordare a indemnizatiei de somaj, s-au asigurat resursele financiare necesare
completarii veniturilor salariale pentru 14.397 de someri care s-au incadrat inainte de
expirarea acestui drept.

Structura pe grupe de varsta a persoanelor beneficiare de sume constand in completarea
veniturilor salariale in cazul incadrarii inainte de expirarea perioadei pentru care se acorda
indemnizatia de somaj se prezinta astfel:

- 282 persoane au varsta mai mica de 25 ani, din care 214 sunt tineri NEET sub 25 de
ani;

- 388 persoane au varsta cuprinsa intre 25-30 ani, din care 321 sunt tineri NEET cu varsta
intre 25-30 ani;

- 912 persoane au varsta cuprinsa intre 30-35 ani;

- 3.504 persoane au varsta cuprinsa intre 35-45 ani;

- 9.311 persoane au varsta de peste 45 ani, din care 2.792 sunt persoane peste 55 ani.

Aceasta masura a avut o incidenta mai mare in randul persoanelor apartinand grupelor de
varsta 35 - 45 ani si peste 45 de ani, ceea ce demonstreaza ca persoanele mai in varsta sunt
mai interesate sa se angajeze cat mai repede dupa identificarea unui loc de munca, fenomen
inregistrat si in anii precedenti.

Cei 14.397 someri incadrati in munca prin aceasta masura de stimulare a ocuparii reprezinta
7,83% din numarul total al persoanelor ocupate in anul 2024, respectiv 34,53 % din numarul
total de someri indemnizati ocupati in 2024.

I1I.5. Tncadrarea in munca a persoanelor cu varsta de peste 45 de ani si someri care sunt
parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale

Somajul in randul persoanelor cu varsta de peste 45 de ani continua sa constituie una din
problemele pietei muncii si este in atentia serviciului public de ocupare.

n anul 2024 au fost incadrate in munca 88.317 persoane cu vdrsta de peste 45 de ani sau
someri care sunt pdrinti unici sustindtori ai familiilor monoparentale. Pentru 47.674 de
persoane s-au semnat conventii in vederea acordarii de subventii angajatorilor care
incadreaza persoane din aceste categorii (47.356 cu varsta de peste 45 de ani si 318 someri
parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale).

l1l.6. incadrarea in muncé prin stimularea mobilitatii fortei de munca

Mobilitatea geografica este stimulata prin acordarea de prime de incadrare, de instalare, sau
de relocare, dupa caz. Masura poate contribui la acoperirea deficitelor de forta de munca din
anumite zone, regiuni si sectoare de activitate.

Stimularea mobilitatii geografice a fortei de munca in anul 2024 a contribuit la ocuparea a
1.415 persoane, din care:

- 1.117 de persoane beneficiare de prima de incadrare, acceptand sa se angajeze la o
la distanta mai mare de 15 km de localitatea de domiciliu sau resedinta- localitati care
fac obiectul Planului National de Mobilitate aprobat prin HG nr. 903/2016;
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- 77 de persoane beneficiare de prima de instalare, acceptand un loc de munca intr-o
localitate la o distanta mai mare de 50 km de domiciliu si, odata cu aceasta,
schimbarea domiciliului (localitati care fac obiectul Planului National de Mobilitate
aprobat prin HG nr. 903/2016);

- 221 de persoane beneficiare de prima de relocare in conditiile legii.

Din punct de vedere al varstei, masura a avut un efect mai mare asupra persoanelor cu varsta
de peste 45 de ani, reprezentand 43,60 % din totalul celor care au accesat masura de
mobilitate si cei cu varsta sub 25 (26,50 % din total), beneficiarii acestei masuri grupandu-se
dupa cum urmeaza:

- 375 persoane au varsta sub 25 de ani, din care 356 sunt tineri NEET;

- 164 persoane au varsta cuprinsa intre 25 si 30 de ani, din care 148 tineri NEET din
grupa de varsta 25-30 ani;

- 86 persoane au varsta cuprinsa intre 30 si 35 de ani ;

- 173 persoane au varsta cuprinsa intre 35 si 45 de ani;

- 617 persoane au varsta peste 45 ani, din care 175 sunt persoane peste 55 de ani.

Din totalul persoanelor ocupate prin aceasta masura activa, 753 sunt barbati si 662 sunt femei.

Gradul de mobilitate scazut al fortei de munca din Romania este determinat in unele cazuri
de complexul de probleme ale fortei de munca, de tipologia problemelor sociale (copii,
batrani in intretinere) si de competente, dar si de mentalitate, chiar si in conditiile in care ar
exista oportunitati de ocupare in alte zone cu potential de ocupare.

l11.7. Tncadrarea in munca a persoanelor cu handicap

Prin aplicarea complexului de masuri active prevazute pentru promovarea includerii sociale a
persoanelor cu handicap apte de munca, au fost ocupate 373 de persoane, din care 168 de
persoane cu handicap prin masura de acordare de subventii angajatorilor, inclusiv
angajatorilor de insertie.

Ill.8. Acordarea serviciilor de asistenta si consultanta pentru inceperea unei activitati
independente

Tn contextul politicii de sprijin a activitatilor antreprenoriale ale asiguratilor in sistem, agentia
a oferit servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau
pentru initierea unei afaceri.

n anul 2024, din cele 351 persoane care au beneficiat de aceste servicii la solicitare, 37 de
persoane au reusit sa initieze o activitate sau afacere pe cont propriu (din care 17 sunt femei).

Acest rezultat se explica in principal prin faptul ca oferta furnizorilor de consultanta si
asistenta in afaceri ramane redusa, concentrata mai ales in mediul urban in care rata
somajului este de regula mica, prin incapacitatea persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca de a initia si de a desfasura activitati pe cont propriu (fapt justificat si de structura
somerilor din evidentele agentiei dupa nivelul de educatie si calificare), dar si de
oportunitatile de afaceri pe plan local asociate cu riscul oricarei afaceri la inceput.

111.9. Medierea muncii

Prin acordarea serviciilor de mediere a muncii s-a realizat ocuparea a 169.161 de persoane,
din care:

- 150.714 de persoane prin incadrarea pe locuri de munca vacante pe perioada
nedeterminata;
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- 18.447 de persoane prin incadrarea pe locuri de munca vacante pe perioada
determinata.

Din cele 386.114 de persoane carora le-au fost oferite servicii de mediere a muncii, 43,81%
au fost plasate pe locurile de munca declarate de angajatori.

in cadrul serviciilor de mediere a muncii, un rol important il au bursele locurilor de munca
organizate cu scopul asigurarii intalnirii directe a cererii si ofertei de forta de munca.
Agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca organizeaza burse generale, dar si burse
la cererea pietei muncii.

Prin intermediul burselor locurilor de munca organizate in anul 2024, au fost ocupate 10.146
persoane, dupa cum urmeaza:

— 6.225 persoane la Bursa generala a locurilor de munca - evaluare la o luna,

— 3.031 persoane la Bursa locurilor de munca pentru absolventi - evaluare la o luna,

- 882 de persoane la bursele locurilor de munca pentru meserii si domenii de activitate,
- 8 persoane la bursele locurilor de munca organizate pentru grupuri tinta.

lll.10. Acompaniament social personalizat acordat tinerilor cu risc de marginalizare sociala
in anul 2024, pentru asigurarea acompaniamentului social personalizat pentru tinerii cu risc
de marginalizare sociala prevazut de Legea nr. 76/2002 privind asigurarile pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost
incheiate 123 de contracte de solidaritate si au fost identificati 33 de angajatori de insertie.
S-au realizat 686 de actiuni de constientizare si promovare a prevederilor legii in randul
angajatorilor de insertie, a beneficiilor pe care le au daca incadreaza tineri cu risc de
marginalizare, precum si 460 de actiuni de diseminare a informatiilor privind avantajele
incadrarii in munca a tinerilor cu risc de marginalizare sociala.

Pe parcursul anului 2024 au beneficiat de servicii de mediere si de consiliere profesionala 137
de persoane din randul categoriilor de tineri cu risc de marginalizare sociala.

Au fost incadrate in munca 39 de persoane, din care: 28 tineri care se afla sau provin din
sistemul de protectie a copilului (71,8%), 5 tineri cu dizabilitati (12,8%), 3 tineri fara familie
sau a caror familie nu le poate asigura intretinerea (7,7%), 2 tineri cu copii in intretinere
(5,1%), 1 tanar din categoria celor care au executat pedepse privative de libertate (2,6%).

Structura pe niveluri de pregatire a celor 39 de persoane incadrate in munca se prezinta
astfel: 12 persoane cu studii gimnaziale, neterminate sau fara studii, 14 persoane cu studii
profesionale si 13 cu studii medii.

lll.11. Masuri de prevenire a somajului

Masurile de prevenire a somajului constau, in principal, in oferirea serviciilor de
preconcediere care se acorda, potrivit legii, persoanelor care urmeaza sa fie disponibilizate
in cazul unor restructurari ale activitatii care conduc la modificari substantiale ale numarului
si structurii profesionale a personalului si, la cerere, persoanelor amenintate de riscul de a
deveni someri.

Pentru realizarea serviciilor de preconcediere’, au fost utilizate instrumentele prevazute in
actele normative in vigoare.

5 Serviciile de preconcediere, acordate in mod gratuit, constau in:
- informarea privind prevederile legale referitoare la protectia somerilor si acordarea serviciilor de ocupare si de
formare profesionala;
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n anul 2024, 5.078 de persoane au beneficiat de servicii de preconcediere. in cadrul serviciilor
de preconcediere 4.199 de beneficiari au completat chestionare in scopul identificarii celor
mai potrivite masuri spre care sa fie orientati. Optiunile de viitor ale persoanelor asistate se
refera la ocuparea unui loc de munca prin mediere (1.907 de persoane), inscrierea la cursuri
de calificare/recalificare (742 de persoane) si desfasurarea unei activitati pe cont propriu (80
de persoane).

Un indicator important in cadrul serviciilor de preconcediere il constituie plasarea pe locurile
de munca vacante existente pe plan local si instruirea in modalitati de cautare a unui loc de
munca.

Astfel, 3.915 de persoane beneficiare de aceste servicii au fost instruite in tehnici de cautare
a unui loc de munca, 473 de persoane au fost indrumate spre diferite masuri de stimulare a
ocuparii si 2.479 de persoane au fost orientate spre locuri de munca declarate vacante, in
vederea plasarii. Mentionam ca o persoana asistata poate beneficia de un cumul de servicii
de preconcediere.

lll.12.Stimularea incadrarii elevilor si studentilor pe perioada vacantelor

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca a inclus in Programul de ocupare a fortei
de munca pentru anul 2024 un Program special pentru elevi si studenti, care sa sprijine
incadrarea acestora pe durata determinata de maximum 60 de zile calendaristice, pe perioada
vacantelor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 72/2007. Acesta are in vedere asigurarea
unei atitudini active fata de munca, dobandirea de experienta la locul de munca, precum si
tranzitia mai usoara catre piata muncii, dupa finalizarea studiilor.

Prin acest program, au fost propuse pentru anul 2024, ocuparea pe perioada vacantelor a
1.310 persoane, din care: 606 elevi si 704 studenti.

In anul 2024, prin implementarea Programului special pentru elevi si studenti, au fost
incheiate 148 de conventii in baza Legii nr.72/2007 si au fost incadrati 378 de elevi si studenti
(326 elevi si 52 studenti).

Tn functie de mediul de provenientd, 197 de elevi si 40 de studenti sunt din mediul urban, iar
129 de elevi si 12 studenti sunt din mediul rural.

Structura pe sexe arata ca din cei 326 de elevi incadrati in munca 125 sunt de sex feminin si
201 sunt de sex masculin, iar din cei 52 studenti incadrati in munca 27 sunt femei si 25 sunt
barbati.

lll.13. Programul de ocupare a persoanelor de etnie roma

n baza orientarilor strategice ale Guvernului Romaniei privind incluziunea cetatenilor romani
apartinand minoritatii rome si a atributiilor stabilite, ANOFM a elaborat Programul de ocupare
a persoanelor de etnie roma, inclusiv Programul 145, special pentru comunitati cu numar
mare de etnici romi.

Prin programul de ocupare a persoanelor de etnie roma s-a prevazut cuprinderea in masuri de
stimulare a ocuparii fortei de munca a 11.120 de persoane si ocuparea a 2.615 de persoane,

- medierea in vederea plasarii pe locurile de munca vacante existente pe plan local si instruirea in modalitati de
cautare a unui loc de munca;

- reorientarea profesionala in cadrul unitatii sau prin cursuri de formare de scurta durata;

- sondarea opiniei salariatilor si consilierea acestora cu privire la masurile de combatere a somajului.
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din care 1.850 persoane ocupate in cele 145 de comunitati din programul special, aproximativ
71 % din numarul total al persoanelor de etnie roma propuse a fi ocupate in anul 2024 prin
programul national.

in cadrul acestui program, accentul se pune pe actiuni personalizate, in mod special pe
medierea muncii si consiliere profesionala.

n anul 2024, au fost cuprinse in masuri de stimulare a ocuparii 25.406 de persoane de etnie
roma si ocupate 2.816 de persoane. Din cele 2.816 persoane ocupate, 1.498 de persoane de
etnie roma (53%) s-a realizat prin aplicarea Programului 145, special pentru comunitati cu
numar mare de etnici romi.

CAPITOLUL IV. ACREDITAREA FURNIZORILOR DE SERVICII DE OCUPARE

Serviciile specializate pentru stimularea ocuparii (medierea muncii pe piata interna a muncii
si informare si consiliere profesionala) pot fi acordate si de alti furnizori de pe piata, cu
conditia sa fie acreditati sau supusi procedurilor de notificare in conditiile Legii nr. 76/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca, prin intermediul agentiilor teritoriale, poate oferi servicii de ocupare cu finantare din
bugetul asigurarilor pentru somaj (in limita bugetului) prin intermediul furnizorilor de servicii
specializate acreditati. Acreditarea se face la nivelul fiecarei agentii judetene pentru
ocuparea fortei de munca, respectiv a Municipiului Bucuresti.

n anul 2024, au fost acordate 114 certificate de acreditare pentru servicii specializate pentru
74 de furnizori din 19 judete si Municipiul Bucuresti. Dintre acestia, 49 de furnizori au primit
acreditare atat pentru servicii de informare si consiliere profesionala, cat si pentru servicii de
mediere a muncii pe piata interna, 10 furnizori au primit acreditare numai pentru servicii de
mediere a muncii, iar 15 furnizori au primit certificat de acreditare numai pentru servicii de
informare si consiliere profesionala.

Cele mai multe certificate au fost eliberate in Municipiul Bucuresti (18 certificate pentru 14
furnizori), in judetul Cluj (15 certificate pentru 8 furnizori), in judetul Brasov (11 certificate
pentru 7 furnizori) si in judetul llfov (10 certificate pentru 6 furnizori).

La finele anului 2024, in Registrul furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea
ocuparii fortei de munca erau inregistrati 1.285 furnizori ramasi activi, care au fost acreditati
conform prevederilor Legii 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, dintre care 834
furnizori aveau acreditare pentru ambele tipuri de servicii, 275 furnizori pentru servicii de
informare si consiliere profesionala si 176 furnizori pentru servicii de mediere a muncii.

Conform prevederilor art. 10, alin (2) din Legea 76/2002 cu modificarile si completarile
ulterioare, furnizorii de servicii de ocupare acreditati au obligatia de a comunica lunar
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca in a caror raza isi au sediul date privind numarul
somerilor mediati si incadrati in munca. Conform centralizarii datelor comunicate de agentiile
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, prin intermediul furnizorilor de servicii care au
transmis comunicari pe parcursul anului 2024 au fost mediati si ocupati 3.570 someri.

CAPITOLUL V. ATESTAREA S| CERTIFICAREA INTREPRINDERILOR SOCIALE

n baza Legii nr. 219/2015 privind economia sociala si a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor legii aprobate prin Hotararea de Guvern nr. 585/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene elibereaza
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atestate de intreprindere sociala si certificate de intreprindere sociala de insertie persoanelor
juridice care dovedesc cu acte de infiintare si functionare ca respecta conditiile referitoare
la definitia, principiile si criteriile specifice legate de activitatea in scop social si/sau in
interes general al comunitatii, reinvestirea profitului, respectarea echitatii in domeniul
salarizarii etc.

Pentru asigurarea informatiilor necesare cu privire la situatia si evolutia domeniului economiei
sociale, s-a infiintat Registrul unic de evidenta al intreprinderilor sociale, administrat de
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, registru care este publicat, in forma
actualizata, lunar, pe pagina de web a ANOFM, conform art. 27 din Legea nr 219/2015 si
Ordinului nr. 2034/13.10.2016 al ministrului muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
n anul 2024 au fost eliberate atestate pentru 21 de intreprinderi sociale, ceea ce reprezinta
0,71% din totalul celor 2.936 entitati care figurau in registru la finele anului 2024, precum si
marci sociale/certificate de intreprinderi sociale de insertie pentru 4 entitati, ceea ce
reprezinta 1,75% din cele 228 entitati certificate care figurau in registru la finele anului de
raportare.

Situatia celor 2.936 de atestate pe categorii de persoane juridice se prezinta astfel: 281
asociatii, 9 societati cooperative, 14 fundatii, 1 uniune de persoane juridice,1 federatie, 6
case de ajutor reciproc ale salariatilor si 2.624 alte categorii de persoane juridice.

Situatia celor 228 de certificate de intreprinderi sociale de insertie eliberate, pe categorii de
persoane juridice, se prezinta astfel: 33 asociatii, 2 fundatii si 193 alte categorii de persoane
juridice.

La finele anului 2024 erau expirate 31 de atestate si 32 certificate de intreprindere sociala de
insertie,1.100 de atestate retrase la cerere sau pentru nerespectarea conditiilor legale (1.011
alte categorii de persoane juridice, 80 asociatii, 6 fundatii si 3 societati cooperative) si 139
certificate de intreprindere sociala de insertie retrase (122 din randul altor categorii de
persoane juridice, 2 fundatii si 15 asociatii).

CAPITOLUL VI. SERVICIILE OFERITE CETATENILOR UCRAINENI REFUGIATI IN ROMANIA

Pe parcursul anului 2024, ANOFM a continuat sa asigure sprijin refugiatilor care au optat sa
ramana sa lucreze pe teritoriul Romaniei, in conditiile cadrului legal adoptat de Guvern. n
cadrul Burselor de locuri de munca organizate de ANOFM in anul 2024 au fost organizate
standuri dedicate cetatenilor ucraineni, iar pentru a facilita comunicarea acestora pe
teritoriul Romaniei s-au organizat 2 cursuri de comunicare in limba romana pentru cetatenii
ucraineni, pentru care s-au efectuat cheltuieli de 17.320 lei, din bugetul ANOFM.

Tn evidentele agentiei au fost nregistrati 3.273 de cetateni ucraineni, solicitanti ai unui loc
de munca in Romania. ANOFM a primit, din partea angajatorilor romani, solicitari de angajare
a cetatenilor ucraineni, inregistrandu-se 510 oferte de locuri de munca vacante primite de la
112 de angajatori. Numarul de locuri de munca, declarate la ANOFM, ocupate de cetateni
ucraineni in Romania a fost de 534.

In cursul anului, s-a participat la intalniri la care au participat reprezentanti ai unor intitutii
guvernamentale precum si alti factori interesati pentru identificarea de solutii pentru

sprijiirea cetatenilor ucraineni.

CAPITOLUL VII REALIZAREA INDICATORILOR DE PERFORMANTA MANAGERIALA
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Pentru anul 2024 au fost stabiliti 13 indicatori de performanta manageriala, precum si
indicatori cantitativi.

Prin implementarea masurilor active cuprinse in Programul pentru ocuparea fortei de munca
si a altor actiuni menite sa contribuie la realizarea acestora, in anul 2024 nivelul realizarii
indicatorilor de performanta, stabiliti prin contractul semnat intre ministrul muncii, familiei,
tineretului si solidaritatii sociale si presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, se prezinta astfel:

Valoare
stabilita
Denumire indicator prin
contract
(%)

Diferenta fata
Valoare de valoarea

realizata *(%) stabilita prin

contract (pp)

Gradul de ocupare a locurilor de munca

vacante comunicate de angajatori si 65 67,19 2,19

inregistrate de ANOFM

Gradul de ocupare a tuturor persoanelor din

evidenta ANOFM aflate in cautarea unui loc de 40 30,68 -9,32

munca

Rata de participare a somerilor la masuri active 100 99,33 -0,67

Rata de participare a somerilor la masuri active

in primele luni de la inregistrare, respectiv:

- in primele 4 luni de la inregistrare in cazul
tinerilor

- in primele 6 luni de la inregistrare in cazul
adultilor

Ponderea tinerilor NEET cu varsta mai mica de

30 de ani care, in primele 4 luni de la

inregistrare, ocupa un loc de munca, participa

la un curs de formare profesionala, incheie un

contract de ucenicie la locul de munca sau

incheie un contract de stagiu in total tineri

NEET cu varsta mai mica de 30 de ani

inregistrati

Ponderea persoanelor ocupate din totalul

participantilor la masuri active:

- la 3 luni de la participarea la o masura
activa a pachetului personalizat

- la 6 luni de la participarea la o masura
activa a pachetului personalizat

Ponderea persoanelor ocupate din randul

absolventilor programelor de formare

profesionala la:

- 6 luni de la data sustinerii examenelor de
absolvire

- 12 luni de la data sustinerii examenului de
absolvire

Ponderea somerilor de lunga durata cu varsta

peste 25 de ani care au semnat cu ANOFM un

acord de integrare in munca din totalul

somerilor de lunga durata inregistrati

Ponderea somerilor de lunga durata cu varsta

peste 25 de ani care s-au incadrat in munca din

totalul somerilor de lunga durata care au 15 7,13 -7,87

semnat cu ANOFM un acord de integrare in

munca

Ponderea somerilor inscrisi la programe de

formare, inclusiv programe pentru competente 10 6,73 -3,27

cheie/transversale

100 99,78 -0,22

100 99,93 -0,07

65 59,53 -5,47

45 45,30 0,30

50 49,12 -0,88

35 30,84 -4,16

50 43,35 -6,65

25 33,51 8,51
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;2';?;;; Diferenta fata
Denumire indicator prin V'aloavrf o i \{a.lczare'a
contract realizata *(%) stabilita prin
(%) contract (pp)
Ponderea somerilor care primesc recomandare
pentru programe educationale de tip “A doua
sansa” din totalul somerilor care nu au absolvit 10 30,50 20,50
ciclul gimnazial
Numar beneficiari casnici inregistrati in
platforma*™ 10.000 15681 26,81
Numar prestatori casnici inregistrati in
platforma™ 20.000 27.342 36,71

* Datele pentru calculul indicatorilor au fost furnizate de agentiile judetene pentru ocuparea fortei de muncd,
respectiv a Municipiului Bucuresti
** Datele sunt rezultatul interogdrii platformei electronice de evidentd a activitdatilor casnice, de cdtre
compartimentul IT din cadrul ANOFM.

Motivele care au determinat nerealizarea unor indicatori de performanta la nivelul programat,
dar si existenta unor diferente intre judete in ceea ce priveste indeplinirea lor, este
consecinta mai multor factori, cum ar fi dezechilibrele dintre oferta si cererea de forta de
munca in profil teritorial, coroborate cu:

- reticenta somerilor din mediul rural in ceea ce priveste mobilitatea ocupationala,
geografica, raportul invers proportional existent intre aria de localizare a ofertei de loc
de munca si mediul de rezidenta al somerilor inregistrati, accentuarea procesului de
imbatranire a fortei de munca la nivel national, cu preponderenta in mediul rural;

— interesul scazut al angajatorilor pentru incadrarea somerilor de lunga durata care provin
din randul grupurilor vulnerabile pe piata muncii, inclusiv a celor cu nivel scazut de
competente;

— interesul scazut al tinerilor de a se incadra si migrarea fortei de munca tinere spre tari
din spatiul UE.

CAPITOLUL VIII. MUNCA IN STRAINATATE

Vlll.1.Plasarea cetatenilor romani in strainatate
VIIl.1.1.Reteaua EURES

ANOFM este membra a retelei EURES din anul 2007, iar din anul 2014 asigura coordonarea
retelei nationale EURES, in calitate de Birou National de Coordonare EURES (BNC). Reteaua
nationala EURES este formata din BNC, agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca
(membri EURES), Blocul National Sindical (BNS) si firma privata de resurse umane
Lugera&Makler (parteneri EURES). Reteaua, a carei activitate la nivel european este
reglementata de Regulamentul EURES (UE) nr.589/2016 si deciziile de implementare a
acestuia, are ca obiectiv principal facilitarea liberei circulatii a lucratorilor in cadrul Uniunii
Europene, Spatiului Economic European si al Confederatiei Elvetiene.

Ca si in anii anteriori, au continuat sa se manifeste factori contextuali globali precum
conflictul armat din Ucraina, preturile crescute ale materiilor prime, inflatia ridicata, care
au afectat mediul economic european. Pe acest fond, persista deficitul de lucratori,
manifestat, in general, pe aceleasi ocupatii si sectoare economice in majoritatea statelor
europene: in HORECA, servicii IT, constructii, sectorul medical, transporturi (inclusiv
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activitati de curierat). Membrii EURES externi, au transmis catre ANOFM, in numele
angajatorilor europeni, mai putine locuri de munca spre pentru promovare in randul
cetatenilor romani, numarul fiind mai mic cu 62% fata de 2023. in ceea ce priveste angajatorii
romani care inregistreaza deficit de lucratori - in contextul lipsei fortei de munca disponibila
pe piata nationala - acestia sunt, in continuare, mai interesati sa angajeze lucratori din state
non UE decat sa recruteze lucratori din alte state europene.

ANOFM, prin BNC, a comunicat celorlalte Birouri Nationale de Coordonare EURES europene ca
Romania inregistreaza deficit de lucratori pe ocupatiile mai sus mentionate si nu a organizat
nici o selectie de lucratori pe aceste domenii, de altfel, nu au fost organizate selectii nici
pentru lucratori sezonieri in agricultura. Ca observatie generala, ANOFM promoveaza mai ales
locuri de munca cu durata determinata, de cele mai multe ori sezoniere, care nu conduc la
“export” de forta de munca calificata.

Reteaua EURES Romania a pus accentul pe furnizarea serviciilor de informare EURES destinate
persoanelor in cautarea unui loc de munca, angajatorilor, liceenilor, partenerilor sociali, altor
stakeholderi si mai putin pe serviciile de recrutare si plasare a lucratorilor romani in alte state
europene. Pe langa serviciile EURES, consilierii EURES de la nivel judetean indeplinesc si alte
atributii non EURES, de exemplu: elibereaza formularele necesare lucratorilor migranti, din
domeniul somaj, conform prevederilor regulamentelor europene in domeniul coordonarii
sistemelor de securitate sociala; majoritatea elibereaza adeverintele privind forta de munca
disponibila solicitate de angajatorii romani care doresc sa angajeze lucratori din state
terte etc.; o parte din ei sunt responsabilii pe comunicare ai agentiilor judetene; furnizeaza
servicii de asistenta refugiatilor ucraineni, alaturi de ceilalti functionari ai agentiilor
teritoriale etc.

Tn anul 2024, reteaua EURES Romania a primit si publicat pe website-ul national EURES 865 de
locuri de munca vacante de la membrii EURES/angajatori din 15 state europene, cu 62% mai
putin fata de anul 2023 (2.275 locuri). Cu toate acestea, numarul de locuri de munca vacante
disponibile la nivel european pentru cetatenii UE/SEE, publicate pe portalul EURES UE, a fost,
in medie, de 2 milioane de locuri vacante. Cele mai multe locuri de munca primite de reteaua
nationala au provenit din Norvegia (289), Finlanda (134), Spania (66), Germania (61), Belgia
(50) ocupatiile fiind variate, de ex. muncitori necalificati in agricultura, culegatori de fructe
si legume, macelari, muncitori necalificati in pescuit si acvacultura, electricieni, mecanici
auto, soferi de autocamioane, tehnicieni industriali, sudori, asistenti medicali, animatori in
centre de vacanta Au fost publicate si locuri de munca pentru lucratori cu studii superioare,
dar nu in numar semnificativ (ingineri cu diverse specialitati, dezvoltatori software, medici
generalisti).

Reteaua nationala EURES a oferit servicii individuale de informare si consiliere unui numar de
5.453 persoane aflate in cautarea unui loc de munca (PCLM), din care 5.114 cetateni romani
si 41 europeni au primit serviciile agentiilor teritoriale ale ANOFM iar 298 cetateni romani au
beneficiat de serviciile BNS. Dupa subiectul solicitarilor, distributia contactelor individuale cu
persoanele in cautarea unui loc de munca este urmatoarea: informatii generale EURES - 4.593
contacte, gasirea unui loc de munca in alt stat european - 493 (in scadere cu 35% fata de 757
contacte in 2023) si conditii de viata si munca in alte state/securitate sociala - 367 contacte.

Tn ceea ce priveste distributia pe niveluri de educatie a persoanelor in ciutarea unui loc de
munca, cetateni romani, care au apelat la serviciile EURES oferite de ANOFM, 57,6% aveau
studii primare, gimnaziale si profesionale, in crestere cu 5,3% fata de 2023 si doar 6,2% aveau
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studii superioare. Detalii referitoare la numdrul persoanelor care au beneficiat de toata gama
de servicii EURES se regdsesc in Documentarul statistic al Raportului.

in graficul urmator este prezentata distributia regionala a persoanelor care au solicitat
serviciile EURES la structurile teritoriale ale ANOFM:
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Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd

Cu privire la serviciile de informare, consiliere si mediere oferite angajatorilor romani si
europeni, mentionam ca au avut loc 684 contacte individuale cu angajatorii (384 cu angajatori
romani si 300 cu angajatori europeni) pe diverse teme; cele mai multe s-au referit la
informatii generale EURES (55, 1% din totalul contactelor). Fata de 2023,numarul angajatorilor
europeni care au contactat consilierii EURES a scazut cu 11,8% (340 contacte in 2023), fapt
reflectat si in numarul mai mic de locuri de munca vacante transmise catre ANOFM.

Ca urmare a faptului ca in anul 2024 nu s-a organizat nici o selectie din cele 4 planificate,
doar 32 de persoane au fost plasate in alte state europene (din care 50% au obtinut locuri de
munca sezoniere in agricultura). Din punct de vedere al distributiei dupa gen, barbatii au
reprezentat 59% din total, iar femeile 41%. Pe grupe de varsta, 50% din lucratori aveau varsta
intre 36-45 ani, 28% aveau varsta intre 26-35 de ani si 22% din grupa de varsta 18-25 ani.
Detalii referitoare la contractele de muncd obtinute de cetdtenii roméani se regdsesc in
Documentarul statistic al Raportului.

n afara contactelor individuale cu persoanele in cdutarea unui loc de munca si angajatori,
membrii si partenerul EURES (BNS) au organizat si activitdati de informare de grup, pentru
promovarea serviciilor EURES/ANOFM in randul persoanelor in cautarea unui loc de munca,
somerilor, angajatorilor, studentilor si liceenilor, autoritatilor publice locale, partenerilor
sociali, personalului non EURES al agentiilor judetene, altor stakeholderi de pe piata muncii,
dupa caz. Astfel, reteaua nationala EURES a organizat 147 de activitati de informare, cu 4.350
de participanti, fata de 142 activitati planificate cu 2.905 persoane participante. Ca urmare,
numarul persoanelor informate a fost mai mare cu 49,7% fata de tinta planificata. Totodata,
personalul EURES din 4 agentii si din BNC a participat la 10 activitati de informare organizate
de alte institutii, la care au informat 427 de persoane (tineri, angajatori, autoritati locale,
profesori, alte retele europene etc.) despre serviciile EURES.

In ceea ce priveste colaborarea bilaterald cu membrii EURES externi, mentionam activitatile
organizate de membrii EURES romani: vizita reprezentantilor EURES Finlanda la sediul ANOFM
si prezentarea conditiilor de munca si de viata din Finlanda in cadrul evenimentului de
informare dedicat somerilor inregistrati, organizat de catre AJOFM Prahova (Ploiesti, 5-6
martie); seminarul online dedicat somerilor inregistrati, cu tema Conditii de muncd si de viatd
in Olanda, organizat de catre AJOFM Sibiu (9 octombrie) cu participarea consilierilor EURES
olandezi; doua evenimente de informare pentru persoanele in cautarea unui loc de munca,
cu Conditii de muncd si de viatd in Germania (Codlea si Sacele, 22-23 mai) organizate de catre
AJOFM Brasov si cu participarea, online, a consilierilor EURES germani.
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De asemenea, in cadrul colaborarii cu alte retele EURES, se inscrie si participarea consilierilor
EURES romani la evenimente de informare si burse europene organizate de alti membri EURES
pe platforma European Online Job Days, precum ,Munca in Flandra” (Belgia), ,Ziua
angajatorilor italieni” (ltalia), ,,Visul de azi, realitatea de mdine”, respectiv la webinarul
organizat de EURES Franta, cu tema “Conditii de viatd si de muncd in Roméania”. Consilierii
romani au promovat evenimentele in social media si au prezentat informatii referitoare la
munca si serviciile EURES in Romania; 34 de persoane (23 cetateni francezi, 6 din diverse state
UE, 5 din state terte) s-au inscris la sesiunile de informare sustinute de consilierii romani.

Totodata, agentiile judetene si BNC au oferit servicii de informare si suport pentru stimularea
mobilitatii lucratorilor in cadrul proiectului Targeted Mobility Schemes -TMS care s-a finalizat
in iunie 2024, dar si in cadrul noului proiect TMS (1 aprilie 2024 - 31 martie 2026), finantate
de CE si conduse de SPO suedez, in care ANOFM participa in calitate de partener. Au fost
procesate 15 aplicatii din care au fost aprobate 8 aplicatii (2 in vederea relocarii in scop de
munca in alt stat, 3 pentru curs de limba straina, 1 pentru interviu cu angajatorul, 2 alocatii
familiale). Consilierii EURES judeteni au informat, in activitatea zilnica, 550 persoane aflate
in cautarea unui loc de munca cu privire la stimulentele financiare oferite de proiectul TMS.

Tot in activitatea de informare a persoanelor in cautarea unui loc de munca si angajatorilor
se inscrie si elaborarea si transmiterea, de catre BNC, catre AEM, a documentului de tara cu
privire la piata muncii si la conditiile de munca si de viata din Romania, document incarcat
pe portalul european EURES, la sectiunea Conditii de munca si de viata, in luna mai 2024.

in ceea ce priveste activitatea de comunicare cu clientii pe subiecte EURES si mobilitate,

reteaua nationala EURES a furnizat clientilor informatii prin folosirea a diverse canale:

- Social media: pe paginile social media gestionate de EURES Romania, de AJOFM-uri, de BNS
(partenerul EURES) si ANOFM au fost publicate 2.150 articole, cu 943.766 vizualizari si peste
16.500 aprecieri. Mentionam ca reteaua nationala EURES a participat la promovarea
campaniei aniversare EURES 30 de ani si a campaniei de informare #FairHORECAinEU
dedicata lucratorilor si angajatorilor din domeniul HORECA, initiate de Autoritatea
Europeana a Muncii si coordonate, la nivel national, de catre BNC EURES;

- Website-uri: pe website-ul ANOFM au fost incarcate 37 articole cu privire la locurile de
munca vacante la nivel national si in spatiul european; pe website-ul national EURES au
fost postate 865 de locuri de munca vacante in state UE/SEE si au fost publicate diverse
materiale de informare utile persoanelor in cautarea unui loc de munca; consilierul EURES
din cadrul AJOFM Suceava a elaborat un pliant dedicat lucratorilor romani din Spania.
Astfel, website-ul national EURES a inregistrat 134.457 afisari de pagina; pe website-urile
agentiilor judetene au fost incarcate 290 articole EURES;

- Mass media (radio, TV, presa scrisa): membrii EURES au raportat 2.962 articole.

Alte forme de informare a clientilor: AJOFM Gorj a retiparit un pliant referitor la reteaua
EURES Romania in 350 de exemplare.

VIIl.1.2. Acorduri bilaterale

ANOFM gestioneaza si alte instrumente de mobilitate, inca in vigoare, precum:

- medierea studentilor romani interesati sa lucreze pe perioada vacantei de vara in
Germania, pe baza solicitarii Centralei pentru Medierea Strainilor si a Specialistilor din
Bonn.
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- Protocolul dintre Ministerul Muncii din Romania si Ministerul Afacerilor Interne din Israel
privind recrutarea muncitorilor romani pentru lucrari temporare in domeniul constructiilor
in Statul Israel, ratificat prin H.G. nr. 958/2014.

n anul 2024, nu a fost primita nici o solicitare de colaborare din partea partenerilor externi,

in cadrul respectivelor instrumente.

VIIl. 2. Protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate

Pentru a veni in sprijinul cetatenilor romani care si-au gasit un loc de munca in state europene
si care intampina probleme dupa angajare, dar si al cetatenilor romani care devin someri in
alt stat si nu le sunt respectate drepturile de securitate sociala din domeniul somaj, ANOFM
colaboreaza cu misiunile diplomatice ale Romaniei din strainatate, cu servicii publice de
ocupare si retele EURES din alte state, precum si cu institutii publice din Romania (MMFTSS,
Inspectia Muncii).

CAPITOLUL IX. COORDONAREA SISTEMELOR DE SECURITATE SOCIALA

n aplicarea actualelor prevederi referitoare la prestatiile de somaj din Regulamentele CE
883/2004 si 987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala, ANOFM are rolul
de organism de legatura, calitate in care coordoneaza activitatea structurilor teritoriale din
subordine, iar agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca (AJOFM/AMOFM/ALOFM)
au rolul de institutii competente, calitate in care elibereaza formulare europene (de tip E 300
sau tip U) destinate institutiilor din alte state membre sau, dupa caz, valorifica informatiile
certificate prin formularele eliberate de institutiile altor state membre in vederea acordarii
dreptului la prestatii de somaj in Romania.

In anul 2024, in calitate de organism de legaturd, ANOFM, prin DCRNEARI, a gestionat
electronic un numar de 476 de cazuri referitoare la schimbul de informatii cu institutii
competente din alte State membre UE, SEA sau din Elvetia, in vederea stabilirii unui drept la
prestatii de somaj, schimbul ad-hoc de informatii, schimbul de informatii privind
determinarea resedintei, notificarea decesului, schimbul de informatii in vederea compensarii
prestatiilor platite cu titlu necuvenit, schimbul de informatii in cazul solicitarilor de
rambursare a prestatiilor de somaj acordate in baza regulamentelor comunitare in domeniul
coordonarii sistemelor de securitate sociala.

La nivel national, respectiv la nivelul structurilor sale teritoriale, ANOFM a primit de la
institutii competente din alte State membre UE, SEA sau din Elvetia, precum si de la persoane
fizice interesate, un numar de peste 3600 de cereri pentru eliberarea formularelor europene
U1/U002 in vederea certificarii perioadele de asigurare realizate in sistemul asigurarilor
pentru somaj din Romania, respectiv pentru eliberarea formularelor E 302/U006 prin care se
certifica informatii referitoare la veniturile membrilor de familie cu domiciliul in Romania ai
somerilor din alte state membre, in vederea stabilirii cuantumului ajutorului de somaj in
aceste state.

Ca urmare a acestor solicitari, au fost eliberate de catre agentiile teritoriale 3119 formulare
U1/U002, dintre care cele mai multe pentru Spania - 1767, Austria - 383, Germania - 338,
Ungaria - 187, Franta- 110, Italia - 101. Totodata, agentiile teritoriale au emis un numar de
549 formulare E 302/U006 prin care se certifica informatii referitoare la veniturile membrilor
de familie cu domiciliul in Romania ai somerilor din alte state membre. Cele mai multe
formulare E 302/ U006 au fost emise pentru Spania - 546.
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De asemenea, in cursul anului 2024, la solicitarea agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei
de munca sau a persoanelor interesate, au fost primite 259 formulare U1/U002 eliberate de
institutii competente din alte state membre UE, SEA sau din Elvetia in vederea examinarii
indeplinirii conditiilor de deschidere a dreptului la prestatii de somaj in Romania prin luarea
in considerare a perioadelor de asigurare realizate de persoanele interesate in statele
respective.

in ceea ce priveste mentinerea dreptului la plata prestatiilor de somaj in perioada in care
someri ai altor state membre isi cauta un loc de munca in Romania, s-au inregistrat 7256 de
cazuri de export al prestatiilor in conditiile prevazute de regulamentele europene in domeniul
securitatii sociale. Totodata, la nivelul agentiilor teritoriale, s-au inregistrat 7 solicitari
privind exportul prestatiei de somaj din Romania in alte state membre.

Pe langa efectuarea schimburilor electronice cu institutii din alte state membre, ANOFM a
efectuat, de cate ori a fost necesar, unele operatiuni uzuale de administrare a aplicatiei JINA,
care este instalata la nivel central (cum ar fi sincronizare zilnica a repertoriului institutiilor,
creare si administrare utilizatori si roluri, verificare politici), precum si managementul
incidentelor business semnalate de catre utilizatorii din structura proprie sau de structurile
servicedesk din alte state membre. De mentionat faptul ca, in cursul anului 2024, a fost
instalata o noua versiune a aplicatiei RINA, furnizata de TGC, firma care asigura mentenanta
corectiva si evolutiva a acestei aplicatii ca urmare a achizitiei comune de astfel de servicii
efectuata de 25 de state membre, printre care si Romania. Grupul celor 25 de state a decis
schimbarea denumirii aplicatiei folosite pentru schimbul electronic de date, astfel RINA
devine JINA.

CAPITOLUL X. PROIECTE ALE AGENTIEI NATIONALE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
FINANTATE DIN FONDURI EXTERNE

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca are ca atributie expres prezentata in art.
6 alin.1 lit.jj) din Legea de organizare si functionare nr. 202/2006, indeplinirea, in domeniul
de competenta, a tuturor criteriilor aferente conditiei favorizante tematice 4.1 Cadru de
politica strategic pentru politicile active din domeniul pietei muncii, prevazute in anexa IV -
Conditii favorizante tematice aplicabile FEDR, FSE+ si Fondului de coeziune - articolul 15
alineatul (1) la Regulamentul (UE) 2021/1.060 al Parlamentului European si al Consiliului din
24 junie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si
Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare,
Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul
frontierelor si politica de vize, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
monitorizarea acestor criterii pe toata durata perioadei de programare financiara, in acord
cu angajamentele asumate prin Acordul de parteneriat pentru perioada de programare 2021-
2027, aprobat prin Decizia de punere in aplicare a Comisiei Europene din 25 iulie 2022 de
aprobare a acordului de parteneriat cu Romania si programele aferente politicii de coeziune
In cadrul Programului Operational Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritatea 2:
Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul
tinerilor) si Prioritatea 3: Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti, ANOFM a contractat
2 din cele 3 proiecte non-competitive pentru care au fost elaborate si transmise la AM PEO
fise de proiect, astfel:
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— 2 proiecte de tip Schema nationala de ucenicie pentru care s-au semnat contracte - pentru
cresterea gradului de ocupare si valorificarea competentelor profesionale ale persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca pe piata interna, prin participarea la programe de
ucenicie:
— pentru persoane cu varsta pana in 30 de ani- ”"START - Investeste in calificare pt
viitor!”;
— pentru persoanele cu varsta peste 30 de ani - "FORMACTIV - Formare si munca activa”;
— 1 proiect de tip Schema nationala de programe de formare - pentru cresterea gradului
de ocupare si valorificarea competentelor profesionale ale persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca pe piata interna, prin participarea la programe de formare profesionala,
pentru persoanele cu varsta peste 30 de ani - ”"COMPETENT - Format, calificat, competitiv
pe piata muncii!”, a carui fisa a fost validata de Autoritatea de Management si este in
etapa de incarcare in sistemul MySMIS 2021+.

in calitate de partener, ANOFM a participat la elaborarea a 2 proiecte, unde MMFTSS are
calitatea de solicitant, in cadrul urmatoarelor prioritati:

- Prioritatea 4 - Antreprenoriat si economie sociala - “Promovarea, monitorizarea si evaluarea
evolutiei economiei sociale si a antreprenoriatului social in Romania”. Proiectul are ca
obiectiv general - imbunatatirea accesului la piata muncii pentru toti cetateni din Romania
prin promovarea desfasurarii de activitati independente, antreprenoriat social si a economiei
sociale.

Fisa a fost validata de Autoritatea de Management si a fost incarcata in sistemul MySMIS 2021+.
Tn luna decembrie 2024 proiectul a fost transmis spre evaluare si contractare.

- Prioritatea 9 - Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul
vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii, - “Dezvoltarea sistemului national de
management privind consilierea in cariera”. Proiectul are ca obiectiv general - cresterea
participarii la invatarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea serviciilor de orientare
profesionala de calitate care faciliteaza accesul adultilor la informatii clare si usor de utilizat
privind oportunitatile de invatare si profesionale.

Fisa a fost validata de Autoritatea de Management si a fost incarcata in sistemul MySMIS 2021+.
Tn luna decembrie 2024 proiectul a fost transmis spre evaluare si contractare.

in perioada de raportare, la nivelul structurilor subordonate ANOFM au fost contractate/se
aflau in implementare un numar de 14 proiecte, in care 10 structuri subordonate (9
AJOFM/AMOFM, 1 CRFPA) au calitatea de parteneri.

Tn PEO 2021-2027, Prioritatea 1 - Modernizarea institutiilor pietei muncii, Obiectiv specific:
ESO4.2., actiunea 1.b.1. Crearea unui SPO modern, flexibil, adaptat contextului socio-
economic, accesibil si vizibil pentru viitor - investitie strategica, ANOFM a elaborat proiectul
»SMART- SPO - Servicii moderne, accesibile si pregatite pentru viitor” care are ca obiectiv
general - modernizarea SPO prin dezvoltarea capacitatii de a asigura servicii personalizate
corelate cu cerintele pietei muncii si prin imbunatatirea vizibilitatii in randul clientilor.

n perioada de raportare, in colaborare cu reprezentantii Comisiei Europene si Autoritatii de
Management PEO a fost elaborata si modificata anexa - “Apendicele 2 - Contributia Uniunii
bazata pe finantare nelegata de costuri” din cadrul PEO 2021-2027, prin care se aproba
mecanismul FNLC (finantare nelegata de costuri) pentru cheltuielile aferente obiectivului
specific ,,ESO4.2. Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa
evalueze si sa anticipeze necesitatile in materie de competente, sa asigure o asistenta
prompta si personalizata si sa sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea
pe piata muncii (FSE+).
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Aceste modificari/completari la anexa - “Apendicele 2” au fost traspuse in fisa de proiect
elaborata si in bugetul acesteia, acestea fiind transmise ulterior la AM PEO pentru analiza si
validare.

In cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd a Romaniei (PNRR)/componenta C7 -
Transformare digitala, pentru imbunatatirea capacitatii administrative a Serviciului Public de
Ocupare in vederea furnizarii de servicii si masuri active de ocupare personalizate, moderne
si de calitate, respectiv cresterea gradului de pregatire a personalului propriu, ANOFM
implementeaza un proiect care vizeaza - Digitalizarea serviciilor de ocupare oferite
cetatenilor. Pentru atingerea tintelor propuse in cadrul proiectului, au fost realizate
urmatoarele actiuni:

- Pentru indeplinirea jalonului 170 din PNRR:

— Au fost achizitionate, livrate si instalate la sediul ANOFM si la sediile structurilor
teritoriale din subordine echipamentele IT: 2.170 computere de birou, 300 computere
portabile, 64 imprimante laser si 58 scanere;

— A fost demarata procedura de achizitie a Sistemului Informatic Integrat pentru
Servicii Publice de Ocupare (SIISPO). La finele anului 2024 se afla in derulare etapa
de evaluare a propunerilor tehnice;

—  Au fost achizitionate servicii de consultanta in domeniul achizitiilor

- Pentru indeplinirea jalonului 171:

Au fost derulate programe de formare pentru 1.200 de angajati ai SPO (asigurandu-se
inclusive servicii de organizare: catering, cazare suport tehnic), astfel:

— Management in contextul digitalizarii administratiei publice - 4 serii;

— Back office in contextul digitalizarii adminitratiei publice - 28 serii;

— Instrumente digitale pentru munca la distanta/ telemunca - 6 serii;

— Comunicare in contextul digitalizarii administratiei publice - 2 serii;

— Financiar in contextul digitalizarii administratiei publice - 1 serie;

— Administrarea, dezvoltarea si securitatea retelelor TIC - 2 serii;

— Instalarea, configurarea si administrarea sistemelor de operare - 2 serii;
— Baze de date - 2 serii.

In perioada de raportare au fost realizate si alte tipuri de actiuni cu implicatii in asigurarea
absorbtiei de fonduri europene, printre care amintim:

— transmiterea la AM POCU de propuneri de modificare/completare a ghidurilor
solicitantului conditii specifice in vederea depunerii de proiecte de catre SPO (ANOFM si
entitatile subordonate) in cadrul PEO 2021-2027;

— comunicarea catre AM PECU/OIR a problemelor intampinate 1in contractarea/
implementarea proiectelor in care ANOFM are calitate de beneficiar (Utilizarea pachetului
POCUForm pentru raportarea datelor privind grupul tinta si indicatorii stabiliti, necesitatea
modificarii cadrului legislativ aplicabil perioadei de programare 2021-2027);

— informarea permanenta a structurilor subordonate cu privire la aparitiile/modificarile
documentelor emise de Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (ex. instructiuni emise
de catre DG PECU, deschidere de apeluri, ghiduri ale solicitantului aflate in dezbatere publica
pentru realizarea de propuneri etc.);

— in cadrul Programului Operational Tranzitie Justa (PTJ) 2021-2027 au fost transmise catre
AM PTJ clarificari/observatii/propuneri realizate de catre agentiile judetene si ANOFM, atat
la Ghidul solicitantului pentru actiunea ,,Sprijinirea tranzitiei fortei de munca”;

— componenta ,,Sprijin pentru adaptarea la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si
antreprenorilor”, cat si la Metodologia si criteriile de evaluare si selectie aferente acestui
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Ghid.

Situatia proiectelor aflate in implementare se prezintd in anexa, in cadrul documentarului
statistic.

CAPITOLUL XI. BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ

Volumul veniturilor si cheltuielilor bugetului asigurarilor pentru somaj, precum si structura
acestora, pe capitole si subcapitole la venituri si pe destinatii la cheltuieli, au fost aprobate
prin Legea nr.422/28.12.2023 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2024 respectiv
Ordonanta de wurgenta privind rectificarea bugetului asigurarilor sociale de stat
nr.114/23.09.2024.

in forma sa definitiva, bugetul a prevdzut un volum al veniturilor in valoare de 2.247.178 mii
lei, reprezentand 55,21 % fata de anul precedent, iar pentru cheltuieli suma de 2.127.714 mii
lei, reprezentand 95,99 % fata de anul precedent, stabilindu-se astfel ca, la incheierea
exercitiului financiar 2024, rezultatul acestuia sa se concretizeze intr-un excedent in valoare
de 119.464 mii lei, din care 63.718 mii lei excedentul bugetulul asigurarilor pentru somaj si
55.746 mii lei excedentul fondului de garantare.

Executia bugetara, fata de prevederile definitive, stabilite prin bugetul rectificat, se
prezenta, la data de 31.12.2024, astfel:

<lei>
Indicator Program Realizat %
Venituri 2.247.178.000 2.490.330.872 110,82
Cheltuieli 2.127.714.000 1.992.821.943 93,66
Excedent / Deficit 119.464.000 497.508.929 416,45

Putem afirma astfel ca, in general, procesul bugetar in domeniul asigurarilor pentru somaj s-
a inscris in coordonatele unei abordari realiste, in concordanta cu contextul macroeconomic
si cu prioritatile Guvernului privind: impactul epidemiei asupra economiei nationale,
mentinerea deficitului de cont curent in limite sustenabile; consolidarea veniturilor bugetare
in vederea asigurarii resurselor financiare necesare sustinerii angajamentelor de cheltuieli cu
care Romania urmeaza sa se confrunte in anii care urmeaza; stimularea cresterii durabile si
asigurarea capacitatii de absorbtie a fondurilor structurale si de coeziune.

n transpunere grafica, executia bugetard la data de 31.12.2024 se prezintd dupd cum
urmeaza:

Executia bugetului asigurarilor pentru somaj

2.490.330.872
.178.000 2.127.714.000

1.992.821.943

2.500.000.000
2.000.000.000
1.500.000.000
1.000.000.000

500.000.000

497.508.929

119.464.000

Venituri Cheltuieli Excedent / Deficit
B Programat M Realizat

Surse:Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca - pentru cheltuieli;

Agentia Nationala de Administrare Fiscala - pentru venituri
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Cheltuielile bugetului asigurarilor pentru somaj

Cheltuielile efectuate in anul 2024, din bugetul asigurarilor pentru somaj, s-au situat sub
nivelul celor prevazute in urma rectificarii bugetare. Astfel, din suma alocata, respectiv
2.127.714.000 lei, cheltuiala efectiva a reprezentat 93,66 %, adica 1.992.821.943 lei.

In anul 2024, din bugetul asigurarilor pentru somaj, a fost finantat un intreg complex de masuri
active pentru ocuparea fortei de munca, prezentat in capitolele anterioare ale prezentului
raport.

Reflectarea inscrierii politicii bugetare, din domeniul ocuparii fortei de munca, in
coordonatele mentionate, este evidentiata de ponderea detinuta in PIB de cheltuielile
realizate cu masurile active, pentru perioada 2007-2022, este prezentata in urmatorul grafic:

Ponderea cheltuielilor pentru realizarea masurilor active de ocupare a fortei de munca
in PIB
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Sursa: Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

Este de mentionat ca desi, in valoare absoluta, cheltuielile pentru realizarea masurilor active
s-au mentinut, in anii 2007 - 2017, la un nivel de aproape 10 ori mai mare decat in anul de
baza al perioadei de referinta, ponderea acestora in PIB a inregistrat o curba usor
descendenta, cauzata de ritmul de crestere mai accentuat al PIB-ului, are loc o crestere
incepand cu anul 2019 (0,08% in 2007, 0,05 in 2008, 0,04 in 2009, 0,03 in 2010, 0,03 in 2011,
0,03 in 2012, 0,03 in 2013, 0,03 in 2014, 0,03 in 2015, 0,02 in 2016, 0,12 in 2017, 0,03 in
2018, 0,13 in 2019, 0,13 in 2020, 0,12 in 2021, 0,08 in 2022, 0,09 in 2023, 0,05 in 2024.

n ceea ce priveste ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul cheltuielilor finantate
din bugetul asigurarilor pentru somaj, evolutia acesteia in perioada 2007 - 2024 se prezinta
dupa cum urmeaza:

Ponderea cheltuielilor cu masurile active in total cheltuieli din bugetul asigurarilor
pentru somaj
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Sursa: Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

Pe ansamblu, situatia cheltuielilor finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, in vederea
realizarii masurilor active pentru ocuparea fortei de munca, se prezinta astfel:

lei
Prevederea | Executia
Masura activa bugetara la | bugetara la %
31.12.2024 | 31.12.2024

Formare profesionala 49.046.500 | 39.829.917 | 81,21
Stimularea angajari.i absolventilor /subventii 31.864.362
acordate angajatorilor
Stimularea angajarii de someri apartinand unor
categorii defavorizate/subventii acordate 769.922.595
angajatorilor
St1mulafea_anga]ar11 lr]a}nte de expirarea perioadei 25.298.042
de plata a indemnizatiei de somaj
Stimularea mobilitatii fortei de munca/ prime de
- C o 9.341.016
incadrare si de instalare
Stimularea mobilitatii fortei de munca/ prima de 4.852.466
relocare
Prima de insertie pentru absolventi 889.572.000 1.036.699 | 218
Plati pt ajutorul financiar pentru mentinerea rap de
munca sau serviciu a absolventilor (conform art. 8.409
84"1din Legea 76/2002)
Prima de activare (art.73"2 din Legea 76/2002) 3.926.653
Prima de promovare a ocuparii conform Legii nr. 188.026
176/2018 a internshipului )
Plati conform Legii nr. 72/2007 177.331
Subventii stagii profesionale ( Legea nr. 335/2013) 102.014
Plati pentru stimularea incadrarii tinerilor cu risc de
marginalizare sociala conform Legii 76/2002 1.474.000 1.006.141 | 68,26
Servicii de ocupare /burse ale locurilor de munca 800.000 386.427 48,3
Sume acordate angajatorilor pentru incadrarea in
munca a unor categorii de persoane conform OG
92/2020 art.3 alin. 1 si 2/drepturi acordate pentru 137.000 129.180 | 94,29
perioade anterioare, in baza sentintelor
judecatoresti
Proiecte din fonduri externe nerambursabile (FSE) 11.164.000 1.722.207 | 15,43
Proiecte din fonduri externe nerambursabile ( PNNR) 31.000.000 | 26.271.623 | 84,75

Total 983.193.500 | 916.063.108 | 93,17

Totodata, se constata ca, potrivit noii clasificatii a indicatorilor privind bugetul asigurarilor

pentru somaj, conform anexei nr. 4 la Ordinul nr. 1954/2005 al ministrului finantelor publice,

incepand cu anul 2006 o parte dintre tipurile de masuri active finantate din bugetul avut in

vedere nu mai sunt prevazute distinct in cadrul acestuia.Cu toate acestea, la intocmirea
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contului de executie anual, in scopul asigurarii unei baze de comparatie cu anii anteriori, s-a
mentinut, neoficial, vechea clasificatie bugetara.

Fata de cele deja prezentate, situatia sintetica a cheltuielilor finantate in anul 2024, la nivelul
intregului buget al asigurarilor pentru somaj, structurate pe capitole de cheltuieli, se prezinta

dupa cum urmeaza:

Cap. Denumire indicator Program 2024 Executie 2024 %
5004 | Total cheltuieli 2.127.714.000 | 1.992.821.943 | 93,66
6404 | Cheltuielile fondului de garantare 86.223.000 73.469.000 | 85,21
6504 | Invatamant 53.195.000 43.206.891 | 81,22
6804 | Asigurari si asistenta sociala 1.055.573.000 | 1.005.249.621 95,23
8004 | Actiuni generale ) economice, 932.723.000 870.896.431 93.37
comerciale si de munca ’

Excedentul bugetului asigurarilor pentru somaj

Exercitiul financiar al anului 2024 s-a incheiat cu un excedent de 497.508.929 lei, din care
434.225.510 lei excedentul bugetului asigurarilor pentru somaj si 63.283.419 lei excedentul
fondului de garantare.

CAPITOLUL Xil. ACTIVITATEA CONDUCERII $I COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE ALE
AGENTIEI NATIONALE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Conform prevederilor legale, ANOFM este o institutie cu conducere tripartita, asigurata de un
Consiliu de Administratie care ii coordoneaza intreaga activitate implicandu-se, prin
hotararile adoptate, in toate actiunile realizate.

n cursul anului 2024, ANOFM a organizat 12 sedinte ale consiliului de administratie, fiind
emise 25 hotarari, potrivit art. 18 din Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicata cu modificarile si
completdrile ulterioare. Tn cadrul sedintelor consiliului de administratie au fost avizate
proiectele Programului national privind ocuparea fortei de munca pentru anul 2024, Planului
national de formare profesionala si Raportul anual de activitate al retelei nationale EURES.
Totodata, Consiliul de Administratie a aprobat: defalcarea bugetului asigurarilor pentru somaj
pe unitatile din subordinea ANOFM; Programul anual de investitii; Planul anual de formare a
personalului propriu al ANOFM si al unitatilor subordonate; modificarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al ANOFM; infiintarea de posturi pentru experti tehnici externi in
afara organigramei pentru proiectele implementate de ANOFM si structurile subordonate;
organizarea compartimentelor functionale ale ANOFM in cadrul structurilor organizatorice
aprobate; raportul de implementare a Strategiei ANOFM 2021-2027 etc.

Tn cadrul sedintelor Consiliului de Administratie au fost prezentate informari cu privire la
desfasurarea sedintelor Consiliilor Consultative (lunar), stadiul implementarii strategiei
ANOFM, stadiul proiectelor derulate prin Fonduri Europene de catre ANOFM. Potrivit Legii
nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, directorii executivi ai agentiilor
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teritoriale pentru ocuparea fortei de munca sunt sprijiniti de Consilii Consultative Tripartite,
in indeplinirea atributiilor ce le revin.

in anul 2024, au fost organizate 518 sedinte ale Consiliilor Consultative in cadrul
AJOFM/AMOFM Bucuresti/CRFPA, din cele 536 de sedinte posibile (96,64% din total). Centrele
Regionale de Formare Profesionala a Adultilor au organizat 18 sedinte ale Consiliului
Consultativ, acestea intrunindu-se trimestrial, conform prevederilor legale. Tn 38 de agentii
judetene s-au organizat sedinte ale consiliilor consultative in fiecare luna.

Mentionam faptul ca agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca au beneficiat in
permanentd de indrumarea SCSCA in organizarea sedintelor Consiliilor Consultative. In ceea
ce urmeaza, prezentam principalele actiuni intreprinse, pe domenii de activitate ale
institutiei:

- Analiza pietei muncii si programe de ocupare, incluziune sociala

S-a asigurat urmarirea evolutiilor si tendintelor somajului inregistrat la nivel national pe
judete si pe diferitele structuri ale acestuia, acestea constituind baza stabilirii obiectivelor si
elaborarii programelor de masuri pentru stimularea ocuparii.

S-a definitivat programul de ocupare pentru anul 2024 si s-a elaborat, pe baza analizelor
facute asupra propunerilor agentiilor teritoriale, proiectul programului anual de ocupare a
fortei de munca pentru anul 2024, pe diferitele sale structuri, incluzand programele speciale.

S-au monitorizat si coordonat:
- aplicarea programelor de ocupare a fortei de munca pentru anul 2024;

- realizarea indicatorilor de performanta manageriala stabiliti in contractul de
performanta manageriala incheiat intre presedintele ANOFM si ministrul muncii, familiei,
tineretului si solidaritatii sociale pentru anul 2024 (preluarea, analiza si sinteza rapoartelor si
informatiilor transmise de directiile si compartimentele responsabile de realizarea
obiectivelor din contract);

- activitatea de implementare a actiunilor de integrare a tinerilor supusi riscului
marginalizarii sociale;

- activitatea de integrare pe teritoriul Romaniei a cetatenilor straini, inclusiv a celor
care au statut cu protectie internationala, conform legislatiei in vigoare;

- activitatile prevazute prin protocoalele de colaborare/acorduri/parteneriate
incheiate cu alti actori relevanti in domeniul ocuparii fortei de munca;

- serviciile de preconcediere realizate de structurile teritoriale;
- statistica somajului inregistrat, lunar, pe structuri si localitati;

- transmiterea indicatorilor statistici privind somajul inregistrat institutiilor relevante
(INS, Presedintia Romaniei, Parlament, Guvern, CNSP, MMFTSS);

- indeplinirea formalitatilor procedurale pentru publicarea pe site-ul ANOFM si/sau,
dupa caz, pe site-ul data.gov.ro a datelor privind somajul inregistrat si a rezultatelor aplicarii
programului de ocupare.

S-au calculat si raportat institutiilor coordonatoare, indicatorii privind Garantia pentru tineret
aflati in responsabilitatea agentiei, indicatorii privind somerii de lunga durata, indicatorii
privind activitatea SPO in cadrul retelei Serviciilor Publice de Ocupare din Europa etc.

S-a asigurat cadrul necesar si calculul indicatorilor statistici privind cetatenii refugiati din
Ucraina inregistrati in evidentele ANOFM si raportarea catre INS.

Au fost intocmite Raportul de activitate pentru anul 2023, Bilantul de ocupare pe anul 2023

si alte materiale solicitate de institutiile Guvernului (note, puncte de vedere cu privire la acte
39



normative, planuri de actiune, ghiduri, proceduri, raspunsuri la interpelari ale
parlamentarilor, raspunsuri la solicitarea presei etc.).

S-a elaborat, pe baza analizelor si propunerilor agentiilor teritoriale, proiectul programului
de ocupare pentru anul 2025.

S-a asigurat participarea activa, fizic sau in sistem de video conferinte/on line, la diferite
proiecte si seminarii nationale si internationale care au avut ca obiect activitatea de ocupare,
precum si in cadrul unor comisii, consilii nationale, grupuri de coordonare infiintate la nivelul
altor institutii guvernamentale.

- Economia sociala

S-a asigurat indeplinirea atributiilor prevazute, astfel:

— actualizarea lunara a Registrului unic de evidenta al intreprinderilor sociale si indeplinirea
formalitatilor preocedurale pentru publicarea pe site-ul ANOFM a extrasului registrului;

— coordonarea si indrumarea compartimentelor de economie sociala din cadrul agentiilor
teritoriale in activitatea specifica domeniului economiei sociale;

— elaborarea de materiale informative;

— monitorizarea planurilor de insertie socio profesionala judetene pentru anul 2024,
primirea, centralizarea raportarilor periodice (conform prevederilor legale) ale
compartimentelor de economie sociala din cadrul structurilor teritoriale, analiza si
intocmirea rapoartelor prevazute de legislatia in vigoare;

— initierea actiunilor dedicate promovarii economieii sociale si colaborarea cu serviciul de
comunicare din cadrul ANOFM pentru marcarea lunii mai ca luna dedicata promovarii
acestui sector, adapatet la contextul epidemiologic, conform legii;

— formularea de puncte de vedere si propuneri privind modificarea cadrului legal aplicabil
domeniului economiei sociale.

-Formare Profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca

S-a urmarit implementarea, pe parcursul anului 2024, a obiectivelor stabilite prin
documentele programatice in domeniul formarii profesionale.

S-au monitorizat si coordonat urmatoarele activitati:

— implementarea planului de formare profesionala pentru anul 2024, monitorizarea
indicatorilor de performanta pentru activitatea de formare profesionala prevazuti in
contractul de performanta manageriala pentru anul 2024;

— realizarea indicatorilor de performanta stabiliti in contractele de performanta
manageriala pentru 2024, incheiate cu Centrele Regionale de Formare Profesionala a
Adultilor;

— activitatea Centrelor Regionale de Formare Profesionala a Adultilor si a centrelor de
formare profesionala din cadrul agentiilor teritoriale;

— activitatile prevazute prin protocoalele de colaborare/acorduri/parteneriate incheiate
cu ceilalti actori din domeniul formarii profesionale, informarii si consilierii profesionale;

— activitatea centrelor de consiliere profesionala si a personalului aferent;
— implementarea actiunilor subscrise activitatii de informare si consiliere profesionala;

— 1indeplinirea formalitatilor procedurale pentru publicarea pe site-ul ANOFM si, dupa caz,
pe site-ul data.gov.ro a datelor privind rezultatele aplicarii planului de formare
profesionala, dar si a prognozei cursurilor pentru fiecare luna.
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S-a elaborat, pe baza procedurilor si propunerilor agentiilor teritoriale, proiectul planului
anual de formare profesionala a persoanelor in cautare de loc de munca pentru anul 2025.

S-a asigurat participarea activa la diferite proiecte si seminarii nationale si internationale
care au avut ca obiect activitatea de formare profesionala si cea de informare si consiliere
profesionala, precum si in cadrul unor comisii, consilii nationale, grupuri de coordonare
infiintate la nivelul altor institutii guvernamentale.

—Cooordonarea proiectelor cu finantare nerambursabila din fonduri europene
nerambursabile
In anul 2024 au fost desfdsurate urmadtoarele activitati:

— elaborarea unui draft de fisa de proiect prin care SPO urmareste dezvoltarea capacitatii
de a asigura servicii personalizate corelate cu cerintele pietei muncii si sa-si imbunatateasca
imaginea in randul clientilor, finantat din Programului Operational Educatie si Ocupare 2021-
2027, Prioritatea 1 - Modernizarea institutiilor pietei muncii. Documentul a fost completat ca
urmare a observatiilor Autoritatii de Management PEO;

— asigurarea implementarii proiectului care vizeaza - Digitalizarea serviciilor de ocupare
oferite cetatenilor depus in cadrul PNRR componenta C7 - Transformare digitala;

— participarea la intaniri cu autoritatea de management PTJ si la realizarea documentatiei
pentru Programul Operational Tranzitie Justa 2021-2027 in cadrul caruia structurile ANOFM
din sase judete (Dolj, Gorj, Galati, Mures, Prahova, Hunedoara) sunt eligibile in vederea
accesarii fondurilor europene nerambursabile. Urmare lansarii in consultare publica de catre
Autoritatea de Management pentru Programul Tranzitie Justa (AM PTJ) a Ghidului
solicitantului pentru actiunea ,,Sprijinirea tranzitiei fortei de munca” - componenta ,,Sprijin
pentru adaptarea la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor” au fost
transmise clarificarile/ observatiile/propunerile realizate de catre agentiile judetene si
ANOFM;

— participarea, in calitate de partener, la elaborare de fise de proiect ce vor fi finantate in
cadrul Programului Operational Educatie si Ocupare 2021 - 2027. In cadrul acestor proiecte
MMFTSS are calitatea de solicitant;

— raportarea lunara/anuala cu privire la indeplinirea de catre ANOFM, prin proiectele
contractate in cadrul Programul Operational Capital Uman 2014-2020, a conditionalitatilor
favorizante catre MMFTSS si MIPE;

— monitorizarea cererilor de rambursare transmise la OIR si a sumelor declarate eligibile in
cadrul proiectelor ANOFM;

— participarea la avizarea temelor de proiect transmise de catre structurile subordonate
ANOFM (AJOFM/AMOFM/CRFPA) in vederea accesarii de fonduri europene nerambursabile.

— gestionarea creditelor bugetare si realizarea deschiderilor de credite bugetare aferente
proiectelor cu finantare externa;

— comunicarea catre AM POCU/OIR Bl a problemelor intampinate in implementarea
proiectelor in care ANOFM are calitatea de beneficiar si a solutiilor identificate.

-Managementul bazelor de date si servicii informatice
Pentru asigurarea functionarii sistemului informatic al ANOFM si gestionarii bazei de date, s-au
intreprins urmatoarele masuri:
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imbunatatirea serviciilor informatice ale ANOFM prin asigurarea functionarii in regim
normal a echipamentelor hardware, remediind si incidentele aparute prin inlocuirea
componentelor, reconfigurarea comunicatiilor pentru a permite accesarea aplicatiilor
din sistemul informatic central;

administrarea si mentenanta infrastructurii hardware a ANOFM, inclusiv prin
achizitionarea de componente/echipamente (servere, statii de lucru, laptopuri) cu
sisteme de operare actuale;

actualizarea sistemelor de operare pentru servere si PC-uri, ca premisa pentru
functionarea in bune conditii a activitatii agentiei, in vederea asigurarii securitatii
cibernetice, pentru toti utilizatorii sistemului informatic;

asigurarea mentenantei, inclusiv mentenanta corectiva/parametrizare si administrarea
aplicatiilor: PULS (pentru servicii on-line destinate angajatorilor: inregistrare si acces
servicii privind subventii, prime etc.); SIVAPPS (actualizarea la versiunea SVAP 2025 si
migrarea pe infrastructura din Cloudul Suveran al EU, de tip Oracle); SIVADOC (care are
ca obiect managementul eficient al documentelor); SISEXPERT (pentru gestionarea
dosarelor de somaj);

instalarea infrastructurii necesara (servere, Storage, licente) bazata pe OpenStack/Red
Hat in centrul de date al STS din localitatea Cristian, judetul Braso(ca urmare a
implementarii sistemului informatic din proiectul ESPOR);

asigurarea functionalitatii infrastructurii de comunicatii (Conform HG nr.361/2015
infrastructura de comunicatii la nivelul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale, implicit ANOFM, este asigurata de STS.)

intretinerea infrastructurii de securitate cibernetica prin reinnoirea licentelor de
utilizare a echipamentului antivirus. Pentru securizarea infrastructurii cibernetice
ANOFM beneficiaza de echipamentele proiectului ,Sistem national de protectie a
infrastructurilor IT&C de interes national impotriva amenintarilor provenite din
spatiu/cibernetic”, proiect sustinut cu ajutorul Centrului National Cyberint din cadrul
Serviciului Roman de Informatii.

Proiectul european EESSI: ANOFM asigura nivelul de suport 1 cu ajutorul functionarilor
publici proprii. Nivelul de suport 2 a fost asigurat prin contract de suport externalizat,
urmand a fi implementata si o solutie de backup;

intretinerea, dezvoltarea multi site-ului ANOFM - a fost dezvoltat pentru toate
organizatiile din reteaua ANOFM prin implementarea unui nou portal, integrat cu
aplicatia PULS (https://www.anofm.ro/);

EURES Romania (https://www.anofm.ro/eures/index.html) - in perioada de referinta
a fost lansat export de locuri de munca vacante catre EURES BRUXELLES prin web
service-ul pus la dispozitie de catre comisia Europeana. in aceeasi perioada s-a inceput
dezvoltarea (stadiu testare) modulelor de acordare a consimtamintelor pentru
exportul CV-urilor catre portalul EURES european si a modului de inregistrare a
persoanelor non UE in cautarea unui loc de munca pe teritoriul Romaniei.

Administrarea serviciilor on-line suplimentare oferite cetatenilor ca urmare a stabilirii
unor masuri in domeniul protectiei sociale:

- S.E.M.M modulul 1 - sistemul electronic de mediere a muncii - permite inregistrarea
persoanelor in cautarea unui loc de munca cetateni romani sau straini, din tara sau din
strainatate. Pentru cetatenii romani cu rezidenta in Romania, va exista posibilitatea
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inregistrarii ca persoana in cautarea unui loc de munca in aplicatia expert a ANOFM si
exportul CV-ului catre platforma europeana EURES, dupa acordarea consimtamantului.
- S.E.M.M modulul 2 - sistemul electronic de mediere a muncii pentru angajatori -
aplicatia a permis angajatorilor sa se inregistreze (sau sa-si migreze conturile din
platformele card-profesional.ro si locuridemuncaharghita.ro) si sa declare ofertele de
locuri de munca vacante si ocuparea acestora pana la data de 1 septembrie 2024, cand
a fost inlocuita cu aplicatia mediere.anofm.ro dezvoltata in cadrul proiectului eSpor.

- sprijinirea efectuarii auditului IT si serviciilor de consultanta achizitionate in cadrul
PNRR.

ANOFM are schimb de date cu urmatoarele institutii: Directia pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date, Agentia Nationala de Administrare Fiscala, Inspectia Muncii,
Casa Nationala de Pensii Publice, Oficiul National Registrul Comertului, Agentia Nationala
pentru Plati si Inspectie Sociala.

- Gestiunea bugetului asigurdrilor pentru somaj

S-a asigurat sustinerea financiara a masurilor de stimulare a ocuparii si platii drepturilor
banesti ale somerilor, precum si a masurilor de protectie sociala speciala, in cazul persoanelor
disponibilizate in urma concedierilor colective, inclusiv prin gestionarea fondului de garantare
a creantelor salariale.

S-au asigurat resursele materiale si financiare necesare bunei functionari a activitatii la toate
nivelurile organizatorice, central, judetean si local, precum si a centrelor regionale de
formare profesionala a adultilor (conform bugetului de venituri si cheltuieli aprobat), chiar si
in conditiile de constrangeri bugetare cu rectificari determinate de evolutiile bugetului
consolidat al statului din care face parte si bugetul asigurarilor pentru somaj.

- Resurse Umane si Salarizare:

S-a asigurat coordonarea din punct de vedere metodologic a activitatii de resurse umane si
salarizare din aparatul propriu si unitatile subordonate, precum si colaborarea cu directiile si
compartimentele din cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si structurile
teritoriale ale ANOFM in vederea realizarii atributiilor specifice.

Serviciul Resurse Umane a asigurat gestionarea resurselor umane la nivelul aparatului propriu
si al unitatilor subordonate prin:
— organizarea unui numar de 65 de concursuri privind ocuparea functiilor publice de
conducere de director executiv/director executiv adjunct al AJOFM/AMOFM, precum si
a functiilor publice de executie vacante si temporar vacante din cadrul ANOFM respectiv
a personalului contractual din ANOFM si a unitatilor subordonate

— 1intocmirea statelor de functii, organigrama si ROF-ul pentru aparatul propriu, respectiv
organigrama si ROF-ul cadru pentru unitatile din subordinea ANOFM, ori de cate ori au
suferit modificari in structurile organizatorice in vederea avizarii de catre ANFP si
aprobarii prin ordin de catre presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca;

— monitorizarea personalului angajat prin intocmirea lunara a statului de personal al
aparatului propriu si a statului de personal pentru personalul de conducere al unitatilor
subordonate numit prin ordin de presedinte, precum si a centralizatoarelor statelor de
personal ale unitatilor subordonate ANOFM;
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monitorizarea si evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale si intocmirea
adeverintelor medicale si de vechime pentru personalul propriu al ANOFM;

elaborarea si intocmirea proiectelor de ordin ale Presedintelui ANOFM privind angajarea,
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale salariatilor din cadrul
ANOFM si pentru directorii executivi/ executivi adjuncti/ directori/ directori adjuncti ai
AJOFM /AMOFM/ CNFPPP/ CRFPA;

intocmirea adeverintelor de vechime, a celor solicitate de angajati in vederea accesarii
serviciilor medicale etc.;

coordonarea si asigurarea bunei desfasurari a evaluarii performantelor individuale ale
functionarilor publici din cadrul ANOFM si a personalului de conducere din cadrul
structurilor din subordinea ANOFM, conform legii;

verificarea si transmiterea catre Agentia Nationala pentru Integritate a declaratiilor de
avere si a declaratiilor de interese, pentru personalul din cadrul ANOFM si pentru
personalul de conducere din unitatile subordonate ANOFM;

verificarea si centralizarea pontajelor din cadrul directiilor ANOFM;

centralizarea si transmiterea la CNFPPP a necesarului de perfectionare profesionala
pentru aparatul propriu al ANOFM in urma recomandarilor lasate in rapoartele de
evaluare anuale;

intocmirea situatiilor trimestriale si anuale privind formarea si perfectionarea
personalului propriu de la nivelul aparatului propriu al ANOFM.

Serviciul Salarizare a asigurat punerea in aplicare a prevederilor legale privind salarizarea
functionarilor publici, respectiv a personalului contractual din ANOFM si a unitatilor
subordonate prin:

calcularea integrala, la termenele planificate, a tuturor drepturilor de natura salariala
pentru intreg personalul ANOFM;

elaborarea documentatiei necesare pentru fundamentarea bugetului pentru cheltuielile de
personal necesare functionarii ANOFM si a unitatilor subordonate;

aplicarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal -
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative la nivelul ANOFM si a structurilor subordonate;

asigurarea conditiilor aplicarii Legii cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

intocmirea, cu frecventa lunara, a statului de plata a salariilor pentru personalul ANOFM,
precum si a declaratiile impuse de lege privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitul pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate;

asigurarea integrala la datele planificate a drepturilor de natura salariala pentru intregul
personal al ANOFM;

intocmirea statelor de plata pentru drepturile salariale acordate conform unor hotarari
judecatoresti precum si a declaratiilor rectificative pentru contributiile sociale astfel
achitate;

centralizarea (lunara) a situatiilor privind cheltuielile de personal, in vederea monitorizarii
si repartizarii, potrivit necesarului, la nivelul unitatilor subordonate,

intocmirea situatiilor statistice privind posturile (pe functii de conducere si de executie
pentru intreg personalul ANOFM si al institutiilor subordonate) si salariile si transmiterea
acestora catre MMFTSS, INS, altor institutii, dupa caz.
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Prin Compartimentul Registratura s-au asigurat:

- primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei primita pe adresa institutiei inclusiv
petitiile, sesizarile si solicitarile transmise de petenti aparatului central al Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, precum si cea expediata de Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca;

- primirea, inregistrarea si prezentarea corespondentei Presedintelui Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca/Secretarului General ANOFM;

- intocmirea si actualizarea datelor de contact pentru personalul de conducere al Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si cel al unitatior subordonate.

- Activitatea juridica si metodologie

ANOFM si-a adus un aport deosebit in ceea ce priveste masurile de natura legislativa, prin:

— formularea, la solicitarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si a Ministerului
Finantelor Publice, a unor puncte de vedere, observatii, completari la propuneri de
proiecte de acte normative:

—proiectul de ordonanta a Guvernului pentru completarea art. 6 din Legea nr.202/2006
privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
(Ordonanta Guvernului nr.17/2024, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr.91/31.01.2024);

—proiectul de hotarare a Guvernului privind stabilirea responsabilitatilor autoritatilor si
institutiilor publice implicate in asigurarea functionarii Mecanismului integrat de
anticipare, monitorizare, evaluare a pietei muncii si educatiei, precum si a datelor
administrative din sistemele, bazele de date sau registrele gestionate de acestea, care
se interoperabilizeaza cu platforma informatica ReCONECT (Hotararea Guvernului
nr.369/2024, publicata in Monitorul Oficial nr.354/16.04.2024);

—proiectul de ordonanta de urgenta a Guvernului pentru modificarea si completarea
Legii nr.111/2022 privind reglementarea activitatii prestatorului casnic (Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.38/2024, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr.388/25.04.2024);

—proiectul de hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.111/2022 privind reglementarea
activitatii prestatorului casnic, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.822/2022
(Hotararea Guvernului nr.860/2024, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
[, nr.720/23.07.2024);

—proiectul de ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale privind aprobarea
modelului contractului care se incheie intre angajatori si agentiile pentru ocuparea
fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti pentru acordarea de tichete de
activitati casnice, in conditiile art.11 din Legea nr.111/2022 privind reglementarea
activitatii prestatorului casnic (Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale
nr.1964/2024, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.950/23.09.2024);
—proiectul de hotarare a Guvernului privind aprobarea normativelor de cheltuieli si a
devizului estimativ pentru organizarea si desfasurarea in Romania, in semestrul al ll-lea
al anului 2024, a unei conferinte internationale in cadrul Centrului Serviciilor Publice de
Ocupare din Tarile din Sud-Estul Europei (Hotararea Guvernului nr.1312/2024, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.1076/28.10.2024);
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— elaborarea si supunerea spre aprobarea presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca a urmatoarelor:

—proiectul de ordin comun al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice, presedintelui Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate si presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere si de
gestionare a formularului 112 "Declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate" (Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, presedintelui Casei Nationale
de Pensii Publice, presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si presedintelui
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.723/31/474/1264/2024,
publicat in Monitorul Oficial nr.376/22.04.2024);

—proiectul de ordin comun al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice, presedintelui Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate si presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere si de
gestionare a formularului 112 "Declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate" (Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, presedintelui Casei Nationale
de Pensii Publice, presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si presedintelui
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.3796/910/1216/2520/2024,
publicat in Monitorul Oficial nr.763/05.08.2024);

—proiectul de ordin comun al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice, presedintelui Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate si presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere si de
gestionare a formularului 112 "Declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate” (Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, presedintelui Casei Nationale
de Pensii Publice, presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si presedintelui
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.6330/1587/1630/3121/2024,
publicat in Monitorul Oficial nr.1006/08.10.2024);

—proiectul de ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
pentru aprobarea Procedurii de anulare a unor obligatii bugetare (Ordinul presedintelui
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.1176/15.10.2024, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.1040/16.10.2024);

—proiectul de ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
pentru modificarea Procedurii de anulare a unor obligatii bugetare aprobata prin Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.1176/15.10.2024
(Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
nr.1227/27.11.2024, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr.1185/28.11.2024).

S-a asigurat informarea persoanelor fizice si juridice de drept public sau privat cu privire la
modul de aplicare a prevederilor Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare si ale actelor
normative subsecvente precum si a prevederilor celorlalte acte normative prin care sunt
reglementate masuri de protectie sociala sau masuri de stimulare a ocuparii fortei de munca
a caror finantare se asigura din bugetul asigurarilor pentru somaj, solutionarea solicitarilor
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referitoare la ocuparea de locuri de munca si comunicarea catre unitatile din subordinea
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca a modului de aplicare a legislatiei care
reglementeaza masurile de protectie sociala, de prevenire a somajului si de stimulare a
ocuparii fortei de munca finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj.

S-a asigurat informarea unitatilor din subordinea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca cu privire la modul de aplicare a prevederilor mentionate.

S-a asigurat reprezentarea intereselor Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca in
fata instantelor de judecata, prin intocmirea de actiuni, intdampinari, concluzii scrise, apeluri,
recursuri si alte acte procedurale ce au fost prezentate la instantele judecatoresti in litigiile
in care institutia a avut calitatea de parte si prin participarea consilierilor juridici din cadrul
Compartimentului Contencios la sedintele de judecata ale proceselor aflate pe rolul
instantelor de judecata, la toate gradele de jurisdictie.

S-au actualizat Registrele Nationale ale furnizorilor de servicii de ocupare infiintate si
actualizate potrivit legii de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca in activitatea
de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de
munca, infiintate prin HG nr 277/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Audit public intern

Scopul principal al misiunilor de audit cuprinse in plan l-a reprezentat diagnosticarea
intregului sistem atat sub aspect tehnic, managerial cat si financiar-contabil, in vederea
cresterii eficientei tuturor sectoarelor de activitate, a imbunatatirii serviciilor acordate
clientilor.

Tn cadrul misiunilor de audit, au fost identificate riscurile asociate activitatilor care pot afecta
eficacitatea si eficienta operatiunilor si s-a realizat o analiza a probabilitatii de aparitie a
riscului si impactul asupra obiectivelor.

Ca urmare a recomandarilor din rapoartele de audit si a discutiilor purtate cu factorii de
raspundere s-a diminuat impactul factorilor de risc in derularea actiunilor ANOFM si ale
unitatilor subordonate.

— Control si recuperare debite

Serviciul Control si Recuperare Debite isi desfasoara activitatea in directa subordonare a
presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), avand
urmatoarele atributii specifice:

1. Verificarea, potrivit obiectivelor stabilite prin tematica de control, a activitatii
desfasurate de entitatile din subordinea ANOFM, in vederea identificarii eventualelor
deficiente, dispunerii masurilor legale ce se impun pentru remedierea acestora si stabilirii
termenelor de implementare.

Raportat la acest obiectiv, activitatea defasurata in cadrul misiunilor de control cuprinse in
plan s-a axat pe evaluarea legalitatii aplicarii masurilor active sub aspectul respectarii
ansamblului principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile,
evaluarea sistemului de control intern al masurilor active cu scopul de a stabili daca acesta
functioneaza eficace si eficient, pentru identificarea deficientelor si trasarea de masuri,
stabilire de termene si persoane responsabile, pentru corectarea acestora, examinarea la
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nivelul agentiilor, daca in urma aplicarii masurilor active, destinate atat persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca cat si de stimulare a angajatorilor in vederea incadrarii in munca
a somerilor, au fost indeplinite sarcinile si indicatorii de performanta stabiliti.

Activitatea de control s-a derulat in conformitate cu Ordinul Presedintelui ANOFM nr.279/2004
pentru aprobarea Procedurii privind activitatea de control, de indeplinire a masurilor
asiguratorii, precum si de efectuare a executarii silite a debitelor rezultate din nerespectarea
prevederilor Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn anul 2024, au fost planificate si realizate integral, conform programului anual de control,
aprobat de conducerea ANOFM, 16 actiuni de control la urmatoarele entitati din subordinea
agentiei: AJOFM Harghita, AJOFM Botosani, AJOFM Mehedinti, AJOFM Bistrita, AJOFM Prahova,
AJOFM Covasna, AJOFM Maramures, AJOFM Vaslui, AJOFM Constanta, AJOFM Neamt, AJOFM
Suceava, AJOFM Bacau, CRFPA Calarasi, CRFPA Cluj, CRFPA Dolj si CRFPA Mehedinti.

Totodata, s-au efectuat, in afara activitatii programate, doua actiuni de control inopinat la
AJOFM Caras Severin si AJOFM Hunedoara, dispuse de ordonatorul de credite cu scopul
verificarii punctuale a unor aspecte referitoare la activitatea specifica derulata de cele doua
agentii.

Tn urma celor 18 actiuni de control mentionate, au fost dispuse 131 masuri de remediere a
deficientelor constatate, iar pana in prezent au fost implementate integral 80 de masuri, in
timp ce 51 de masuri se afla in curs de realizare, fiind monitorizate constant de personalul de
specialitate din cadrul SCRD.

De asemenea, precizam ca SCRD asigura coordonarea metodologica a activitatii de control
masuri active realizata de catre organele de control din cadrul agentiilor teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca. Astfel, au fost comunicate instructiuni metodologice si a fost
elaborat si transmis catre structurile de specialitate un model cadru de Procedura
operationala privind activitatea de control masuri active, care a fost transpus in proceduri
operationale unitare la nivelul tuturor agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca,
in conformitate cu prevederile Ordinului secretarului general al Guvernului nr.600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

2. Coordonarea metodologica si monitorizare activitatii desfasurate de agentiile
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca referitoare la inregistrarea in contabilitate si
aplicarea procedurii de executare silita, inclusiv indeplinirea masurilor asiguratorii,
pentru debitele constituite la bugetul asigurarilor pentru somaj, altele decat cele
provenind din contributii, rezultate din nerespectarea prevederilor legii nr.76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Realizarea acestei atributii a avut la baza doua instrumente de lucru, respectiv verificarea
activitatii de recuperare a debitelor realizata de entitatile din subordinea ANOFM prin
intermediul actiunilor de control realizate precum si coordonarea metotologica prin
comunicarea de instructiuni specifice activitatii si transmiterea catre structurile de
specialitate a unui model cadru de Procedura operationala privind activitatea de recuperare
a debitelor, care a fost transpus in proceduri operationale unitare la nivelul tuturor agentiilor
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, in conformitate cu prevederile Ordinului
secretarului general al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.
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Precizam faptul ca, in urma realizarii activitatii de executare silita a debitelor de catre
structurile specifice din cadrul agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, in anul
2024 a fost recuperata suma totala de 25.812.203,05 lei, reprezentand debite stabilite pentru
persoane fizice in valoare de 5.229.112,33 lei si debite aferente persoanelor juridice in
cuantum de 20.583.090,72 lei.

3. Implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial precum si
prevenirea si combaterea coruptiei la nivelul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv fost infiintat, in cadrul SCRD, Compartimentul de
Dezvoltare Manageriala, care colaboreaza permanent cu membrii Comisiei SCIM si SNA, cu
structurile functionale din cadrul ANOFM si cu toate entitatile subordonate ANOFM pentru
realizarea actiunilor menite sa contribuie la implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial si la prevenirea si combaterea coruptiei la nivelul ANOFM, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, respectiv Ordinului secretarului general al
Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, Hotararea Guvernului nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si Hotararea Guvernului nr.599/2018 pentru aprobarea Metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie
si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate.

In anul 2024, pana la data raportarii, personalul CDM a elaborat documente, avizate de
Comisia SCIM si SNA, aprobate de Presedintele ANOFM, si transmise catre Directia generala
corp control si dezvoltare manageriala din cadrul Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale/Directia de Control Intern Managerial si Relatii Interinstitutionale din cadrul SGG.

—Relatii internationale; Colaborare bilaterala

n cadrul programelor de colaborare bilaterald cu SPO din tarile membre UE, precum si din
state terte au avut loc urmatoarele actiuni:

— organizarea, in luna aprilie 2024, a unui atelier online pentru schimb de bune practici
privind metodele de sprijin pentru asigurarea incluziunii in consilierea in cariera,precum
si a unei reuniuni online prin intermediul careia Serviciul Public de Ocupare azer si
organizatia DOST au realizat o prezentare a sistemului informatic de management al
serviciilor de ocupare in Azerbaidjan. Acestea s-au desfasurat in cadrul Planului de
actiune pentru implementarea Memorandumului de intelegere dintre ANOFM si Agentia
Publica de Ocupare din cadrul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale a Populatiei din
Republica Azerbaidjan.

— participarea conducerii ANOFM, in iulie 2024, la Grupul de Lucru Comun Romania - Turcia
in domeniul muncii si securitatii sociale, ocazie cu care au fost identificate o serie de
oportunitati de cooperare bilaterala cu SPO din Turcia (Iskur), transpuse in Planul de
lucru pentru perioada 2024-2025, care are la baza Protocolul privind cooperarea
reciproca dintre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale din Romania si Ministerul Muncii
si Securitatii Sociale din Republica Turcia, semnat la Ankara la iulie 1999. in cadrul
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acestui Plan de actiune a avut loc in toamna anului 2024 o reuniune online avand ca
obiectiv realizarea unui schimb de experienta privind politicile de tranzitie echitabila
din Turcia si Romania.

Proiecte si organizatii internationale

in calitatea sa de Serviciu Public de Ocupare al Romaniei, ANOFM este, incepand cu anul 2007,
membru al Centrului Serviciilor Publice de Ocupare din tarile din Sud-Estul Europei (CPESSEC).
Initiativa infiintarii si dezvoltarii acestui Centru apartine SPO din Bosnia si Hertegovina,
Bulgaria, Muntenegru, Croatia, Macedonia, Romania, Slovenia, Serbia, Turcia si Ungaria, care
au convenit sa realizeze, in acest cadru, un schimb de bune practici in domeniul ocuparii,
precum si sa implementeze programe si masuri de promovare a ocuparii, in contextul
Strategiei Europene de Ocupare. Avand in vedere faptul ca, in anul 2024, presedintia CPESSEC
a revenit Romaniei, ANOFM a organizat cea de-a XXlll-a Conferinta Manageriala si cea de-a
XXlI-a Conferinta la nivel de experti ale CPESSEC, in luna noiembrie, la Cheile Gradistei.

in calitate de membru in Comitetul national pentru aderarea Romaniei la Organizatia pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE), ANOFM a participat in mod activ, pe parcursul
anului 2024, la analiza legislatiei, politicilor si practicilor Romaniei in vederea alinierii
acestora la reglementarile OCDE.

In cadrul colaborarii cu OCDE, conducerea ANOFM a participat, in luna februarie 2024, la
Bruxelles, la Summit-ul in domeniul competentelor/Skills Summit 2024, eveniment organizat
de Secretariatul OCDE.

De asemenea, o delegatie a ANOFM a participat, in luna octombrie, la Paris, la audierea
Romaniei in cadrul reuniunii comitetului ELSAC, ocazie cu care membrii OCDE au avut
posibilitatea de a dialoga cu institutiile din spectrul guvernamental responsabile in domeniul
legislatiei si politicilor privind ocuparea fortei de munca, afaceri sociale si migratie.

Uniunea Europeana

n luna iunie 2014 a intrat in vigoare Decizia nr.573/2014/EU a Parlamentului European sia
Consiliului cu privire la consolidarea cooperarii intre Serviciile Publice de Ocupare (SPO).
Pentru a spori cooperarea dintre Statele membre in domeniul ocuparii fortei de munca si
pentru a contribui la obiectivele "Europa 2020", Decizia prevede crearea unei retele care sa
includa toate SPO din Uniunea Europeana. Reteaua este condusa de un Consiliu de
administratie, in cadrul caruia Statele membre numesc un membru si un membru supleant din
managementul superior al SPO. SPO belgian a organizat in iunie 2024, la Liege, sub egida
Presedintiei Belgiene a Consiliului UE, prima reuniune bianuala a Consiliului de administratie
al Retelei SPO din UE, ocazie cu care un reprezentant al ANOFM a realizat o prezentare a
proiectului ReCONNECT. De asemenea, in decembrie 2024 SPO maghiar a organizat, la
Budapesta, cea de-a doua reuniune a CA, la care au participat reprezentanti ai conducerii
ANOFM.

Tn cadrul procesului de formalizare a retelei SPO din UE, asistentii sefilor SPO au primit noua
titulaturd de "consilieri pentru afaceri europene din cadrul SPO". Tn anul 2024 au fost
organizate doua reuniuni ale consilierilor pentru afaceri europene din cadrul Serviciilor
Publice de Ocupare din UE, in martie si octombrie, in Belgia, la care a participat si
reprezentantul ANOFM. Acestea au avut ca si obiective principale pregatirea agendei
reuniunilor Consiliului de administratie al retelei Serviciilor Publice de Ocupare din Uniunea
Europeana, analiza initiativelor legislative si a studiilor relevante in domeniul ocuparii,
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precum si a implementarii la nivel european a diferitelor actiuni comune ale Serviciilor Publice
de Ocupare.

in urma adoptérii deciziei cu privire la consolidarea cooperarii intre Serviciile Publice de
Ocupare, a fost lansat, in anul 2015, procesul de analiza si invatare comparativa. in cadrul
acestui proces, in luna aprilie, a fost organizata, online, o prima reuniune a Grupului de lucru
pentru invatare reciproca al Retelei Europene a SPO, precum si o reuniune fizica, la Bruxelles,
in luna noiembrie. De asemenea, un evaluator din cadrul ANOFM a participat, in luna
noiembrie 2024, la misiunea de evaluare a SPO din Irlanda, organizata la Dublin in cadrul
initiativei pentru invatare reciproca a Retelei Europene a Serviciilor Publice de Ocupare din
UE.

Tot in a doua parte a anului 2024 a fost demarat procesul de autoevaluare a activitatii ANOFM,
ca si prima etapa a celui de-al patrulea ciclu de evaluare externa, realizata de reteaua
Serviciilor Publice de Ocupare din UE, in cadrul exercitiului de benchlearning, care urmeaza
a se desfasura in luna februarie 2025.

ANOFM a solicitat, in anul 2024, sprijin din partea retelei SPO din UE in cadrul unui proiect de
asistenta reciproca (MAP) legat de ,,Dezvoltarea resurselor umane”, care sa contribuie la
proiectarea si dezvoltarea unei strategii inovatoare de resurse umane, menita sa sprijine
viitoare recrutari de amploare. Aceasta solicitare are la baza rezultatele ultimei evaluari
realizate in cadrul procesului de invatare comparativa, care a evidentiat necesarul de resurse
umane, pentru a imbunatati furnizarea serviciilor. Prima reuniune in cadrul MAP a avut loc
online, la sfarsitul lunii noiembrie 2024, urmand ca proiectul sa continue in cursul anului 2025.

Reprezentantii ANOFM au participat, de asemenea, la o serie de activitati de colaborare si
invatare organizate in cadrul retelei SPO din UE in anul 2024, precum:

— reuniunea Grupului de analiza cu tema ”Masurarea deficitului de forta de munca”,
organizat in luna februarie la Bruxelles;
— reuniune online a grupului de lucru pentru statistica al Retelei SPO din UE, organizat in
luna martie;
— seminarul online pentru analiza tendintelor din SPO din UE, organizat in luna iunie;
— reuniune online a grupului de lucru pentru comunicare al Retelei SPO din UE, organizat
in luna septembrie.
Reprezentantii ANOFM au participat, in luna aprilie, la Bruxelles, la reuniunea Grupului de
Analiza Politici al Comitetului pentru Ocupare (EMCO-PAG), dedicata evaluarii implementarii
Recomandarii privind somajul de lunga durata, precum si la reuniunea comuna a Comitetului
privind Ocuparea Fortei de Munca (EMCO) si a Comitetului pentru Protectie Sociala (SPC),
dedicata evaluarii Convergentei Sociale, organizata la Bruxelles in luna mai. Contactul cu
institutiile europene si internationale (Comisia Europeana, Banca Mondiala, Fondul Monetar
International, Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica etc) a permis
elaborarea, traducerea si transmiterea in timp util a materialelor informative solicitate in
cadrul proceselor de analiza initiate de acestea.

-EURES si medierea muncii pe plan european

Activitatile Biroului National de Coordonare EURES s-au concretizat, sintetic, in:
- indeplinirea activitatilor aferente ciclului de programare si evaluarea activitatilor si
serviciilor EURES furnizate de reteaua nationala, conform legislatiei europene EURES.
Activitatile retelei nationale EURES s-au desfasurat pe baza Programului National de Lucru
EURES 2024 (aprobat de CA al ANOFM), pentru care a transmis raportari periodice catre
Autoritatea Europeana a Muncii (AEM). De asemenea, s-a elaborat Programul National de
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Lucru al retelei EURES Romdania pentru anul 2025 si Situatia privind deficitele si surplusurile
de pe piata nationald a muncii 2024, documentele fiind transmise AEM;

- monitorizarea interoperabilitatii dintre portalul european EURES si portalul ANOFM;

- participarea la Conferinta Deficite si surplusuri pe piata muncii din Romdnia:
provocdri si posibile solutii, eveniment organizat de AEM in cooperare cu ANOFM la
Bucuresti, in luna iunie, la Bucuresti. La eveniment au participat reprezentanti ai AEM, ai
CE, ai Ministerului Federal al Muncii din Germania, ai Ministerului Muncii din Republica
Moldova, ai ministerelor din Romania implicate in mobilitate si migratie (MAE, MAI, MMFTSS,
MEN), ai sindicatelor si patronatelor relevante, ai INCSPMS, ai ANOFM si EURES Romania.
Pornind de la Raportul EURES: Deficite si surplusuri in anul 2023, elaborat de AEM,
participantii au discutat despre instrumente posibile care ar putea fi folosite pentru a atrage
forta de munca, inclusiv favorizarea mobilitatii de intoarcere a cetatenilor romani care
lucreaza in alte tari UE si atragerea lucratorilor din tari terte, intr-un mod competitiv si
echitabil. De asemenea, au fost prezentate diverse initiative intreprinse de autoritatile
romane si de partenerii sociali pentru atenuarea deficitului de lucratori, precum si cele ale
altor tari (Germania, Moldova);

- coordonarea si monitorizarea activitatii de comunicare si informare a retelei nationale
EURES;

- indrumarea si coordonarea retelei pentru participarea la proiectul de mobilitate
Targeted Mobility Schemes - TMS, finantat de CE si condus de serviciul de ocupare suedez,
care s-a finalizat in iunie 2024, precum si la noul proiect TMS, care se implementeaza in
perioada 1 aprilie 2024-30 martie 2026. ANOFM participa la proiect in calitate de partener;
- participarea la intalnirile periodice ale Grupurilor de Lucru si la alte reuniuni ad-hoc
organizate de Biroul European de Coordonare EURES din cadrul AEM (Grupul European de
Coordonare EURES, Grupul de Lucru pe Interoperabilitate, Grupul de Lucru pe Comunicare,
Grupului de Lucru pe Instruire, workshop-ul Programarea EURES 2025);

- participarea la grupul de lucru constituit la nivelul MMFTSS in vederea transmiterii de
observatii cu privire la initiativa CE ,,EU Talent Pool” referitoare la pachetul de masuri prin
care se doreste atragerea talentelor (lucratori calificati si inalt calificati) din statele non-UE
pe piata europeana a fortei de munca. n grupul de lucru creat la nivelul ministerului au fost
nominalizate si 2 persoane din cadrul DCRNEARI, sens in care s-au transmis puncte de
vedere/observatii pentru toate sectiunile cuprinse in propunerea de Regulament lansata in
15.11.2023. Prin acest Regulament se doreste sprijinirea statelor membre pentru reducerea
deficitului de lucratori si competente in domenii de activitate esentiale, asigurarea unei mai
mari vizibilitati a angajatorilor din UE, facilitarea accesului lucratorilor din state terte la cai
legale de migratie si descurajarea migratiei ilegale, precum si imbunatatirea relatiilor de
cooperare cu statele de origine;

- continuarea cooperarii romano-germana pentru imbunatatirea accesului la informatie
a lucratorilor mobili, desfasurata in cadrul Programului de lucru pentru perioada 2023 - 2024,
elaborat in contextul Declaratiei Comune de Intentie incheiat intre Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale din Romania si Ministerul Federal al Muncii si Afacerilor Sociale al
Republicii Federale Germania. Au fost organizate 3 intalniri online (22 februarie, 9 aprilie si
22 noiembrie) la care au participat reprezentanti ai Ministerului Muncii si Afacerilor Sociale
din Germania, reprezentantul Ambasadei Germaniei la Bucuresti, reprezentanti ai DGB, ai
retelei Faire Mobilitat, ai organizatiei Arbeit und Liebe, ai Soka-BAU (Casa Constructorilor),
atasatul pe probleme de munca si sociale din cadrul Ambasadei Romaniei in Germania,
reprezentanti ai EURES Germania, reprezentanti ai MMFTSS, ai Inspectiei Muncii si ai ANOFM
/ EURES Romania. S-au dezbatut subiecte de interes din domeniul constructiilor, cu impact
asupra lucratorilor romani de pe santierele din Germania, principalele modificari legislative
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acest stat, informatiile fiind diseminate la nivel national, prin canalele de comunicare ale

ANOFM/EURES Romania. A fost organizat si un eveniment dedicat persoanelor interesate de

munca in Germania, la Suceava (august), in cadrul unei campanii de informare privind

dreptul muncii si protectia sociala in Germania, sub motto-ul ,,Informeaza-te inainte de a

pleca” / ,,Cine este informat este protejat”. Au participat 40 de persoane in cautarea unui

loc de munca, reprezentanti ai autoritatilor romane si germane, iar un reprezentant al

AJOFM Suceava a prezentat serviciile oferite de reteaua EURES si a raspuns intrebarilor celor

interesati. Urmeaza ca in anul 2025 sa fie elaborate si analizate, la nivel de experti, o

propunere pentru o noua Declaratie Comuna, de catre MMFTSS si o propunere de Program

de Lucru pentru 2025-2026, de catre partea germana;

- participarea personalului EURES/ANOFM la programe de instruire EURES, onsite si

virtuale. Tn cursul anului, 3 consilieri EURES au beneficiat de instruirea initiala organizata

de BNC, in timp ce la instruirile onsite organizate de AEM au participat 17 consilieri, 39 de
consilieri la instruirile virtuale, 13 consilieri si 1 director executiv (AJOFM Maramures) la
evenimentul de retea EURES in action (Budapesta, iunie), un director executiv (AJOFM

Prahova) la cursul dedicat line managerilor EURES, 2 consilieri EURES la sesiunile online

dedicate trainerilor EURES;

— organizarea unei intalniri a retelei nationale EURES, cu scopul de a dezbate noutatile din

domeniul mobilitatii si aspectele legate de activitatea curenta (Rasnov, martie);

— coordonarea cooperararii cu alte BNC-uri europene concretizata, pe langa schimbul

constant de locuri de munca vacante, publicate pe portalul national EURES, si in organizarea

de activitati de informare pentru persoanele in cautarea unui loc de munca in Germania,

Olanda si Finlanda, dar si in participarea personalului roman la evenimente de informare si

burse ale locurilor de munca organizate de membri EURES externi pe platforma European

Online Jobdays etc.;

— intocmirea de puncte de vedere cu privire la diverse propuneri legislative in domeniul
mobilitatii fortei de munca si de fise de tara referitoare la colaborarea dintre ANOFM cu
institutiile omoloage din alte state europene, transmise catre diferite institutii
(Parlament, MMFTSS etc.);

— formularea de raspunsuri la solicitarile presei cu privire la mobilitatea externa a
lucratorilor romani si la 260 solicitari de informatii ale persoanelor interesate de gasirea
unui loc de munca in state UE/SEE / in Romania, precum si ale angajatorilor romani,
europeni si non-UE.

— Comunicare, Relatii cu Publicul si Secretariatul Consiliului de Administratie
Comunicare

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), prin Serviciul Comunicare si

Secretariatul Consiliului de Administratie (SCSCA), a continuat sa colaboreze cu institutiile de

presa de la nivel central si cele de la nivel judetean pentru a populariza serviciile oferite

persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si pentru a face cunoscute rezultatele

activitatii desfasurate conform legislatiei in vigoare.

Atat agentia nationala cat si structurile teritoriale, au dezvoltat si intretinut o buna
colaborare cu institutiile de presa centrale, locale sau regionale, iar mesajele emise au fost
preluate in presa in timp util, in mod constant si fara a fi distorsionate.

Sinteza activitatii de asigurare a vizibilitatii serviciilor si masurilor ANOFM - AMOFM
Bucuresti/AJOFM se prezinta astfel:
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- 93 conferinte de presa organizate, printre temele abordate fiind cele referitoare la situatia
pietei muncii; cursurile de formare profesionala organizate de structurile teritoriale ale
ANOFM; situatia somajului; organizarea de burse ale locurilor de munca la nivel local precum
si organizarea Bursei Generale a Locurilor de Munca; Luna mai, luna Economiei Sociale;
situatia tinerilor pe piata muncii si masurile de stimulare a angajatorilor pentru incadrarea in
munca a acestei categorii; precum si alte subiecte in legatura directa cu piata muncii. Cu
ocazia diferitelor evenimente organizate au fost tiparite 139.914 materiale informative sub
forma de pliante, brosuri, afise etc. In vederea cresterii vizibilitatii domeniului economiei
sociale, in luna mai a anului 2024, la nivelul intregii tari s-au derulat o serie de campanii, s-
au organizat intalniri cu angajatorii, mese rotunde si s-au intocmit si transmis catre
reprezentantii mass-media comunicate de presa pe aceasta tema.

- 1.598 comunicate de presa, elaborate la nivelul intregii tari si avand ca teme: oferta locurilor
de munca la nivel national cat si prin intermediul retelei EURES; cursurile de formare
profesionala prognozate; situatia somajului; organizarea Bursei Generale a Locurilor de
Munca; stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a persoanelor cu
handicap/someri de lunga durata/absolventi; proiecte cu finantare europeana implementate
de Serviciul Public de Ocupare (SPO); luna mai - luna promovarii economiei sociale; beneficiile
absolventilor la inregistrarea in evidentele ANOFM; informare angajatori - functionalitate
platforma PULS; majorarea bazei de calcul a indemnizatiei de somaj etc. Din numarul total al
comunicatelor de presa, 179 au fost intocmite si transmise catre reprezentantii mass-media
de Serviciul Comunicare si Secretariatul Consiliului de Administratie al ANOFM. Temele
principale au vizat: locurile de munca vacante la nivel national si prin intermediul retelei
EURES; organizarea Bursei Generale a Locurilor de Munca, rezultatele in urma desfasurarii
acesteia; informarea absolventilor cu privire la facilitatile obtinute in urma inregistrarii in
bazele de date ale ANOFM; modernizarea Serviciului Public de Ocupare prin proiecte cu
finantare europeana, platforma electronica de evidenta a activitatilor etc.

Rezultatele aplicarii masurilor prevazute in Programul National de Ocupare a Fortei de Munca
si in Planul de Formare Profesionala pentru anul 2024 au fost prezentate publicului sub forma
a 24 comunicate de presa redactate de SCSCA, transmise catre reprezentantii mass-media si
publicate pe site-ul institutiei. Informatiile cuprinse in cele 1.598 comunicate de presa
mentionate anterior au fost preluate intocmai de presa scrisa si audio, ajungand la public in
cel mai scurt timp.

- 2.547 de interviuri/declaratii/participari la emisiuni radio-tv ale directorilor executivi sau
ale purtatorilor de cuvant din cadrul agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de
munca/Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca. Temele abordate au vizat in
principal aspecte legate de: oferta locurilor de munca vacante in judet si prin intermediul
retelei EURES; cursuri de formare profesionala organizate; situatia somajului; situatia
absolventilor; proiectele aflate in implementare; facilitati acordate angajatorilor la
incadrarea in munca a diferitelor categorii de persoane etc. Purtatorul de cuvant si
reprezentantii ANOFM au contribuit la acest numar de interviuri/declaratii/participari la
emisiuni, cu referire la rata somajului; cursurile de formare profesionala disponibile;
rezultatele masurilor de stimulare a ocuparii si ale programelor derulate; sprijinul oferit
persoanelor de peste 45 de ani aflate in cautarea unui loc de munca; situatia incadrarii pe
piata muncii a cetatenilor ucraineni; utilizarea platformei electronice pentru evidenta
activitatilor casnice; gestionarea disponibilizarilor colective si masurile de sprijin dedicate
grupurilor vulnerabile etc.

Personalul din cadrul Serviciul Comunicare si Secretariatul Consiliului de Administratie a
sprijinit structurile teritoriale in vederea organizarii si incarcarii cu informatii a site-urilor
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prin monitorizarea acestora, reusind sa puna bazele unei comunicari transparente si, mai ales,
unitare. De asemenea, pe parcursul anului 2024, ulterior lansarii site-ului, Serviciul
Comunicare si Secretariatul Consiliului de Administratie s-a ocupat de actualizarea
informatiilor.

De asemenea, pentru cresterea vizibilitatii serviciilor oferite de SPO Romania, paginile de
Facebook si Twitter ale ANOFM si ale structurilor teritoriale sunt actualizate cu informatii
complete si concise pentru a informa publicul intr-un mod eficient si intr-un timp cat mai
scurt.

Relatii cu publicul / petitii/informatii de interes public

ANOFM si structurile sale teritoriale au inregistrat pe parcursul anului 2024 un numar de 2.213
de petitii care au vizat in special informatii despre: locurile de munca vacante din tara si din
UE; cursurile de formare profesionala organizate de AJOFM-uri; depunerea documentelor la
agentiile judetene/locale pentru ocuparea fortei de munca; solicitari clarificari
acordare/neacordare prime/indemnizatii/subventii.

De asemenea, s-a asigurat accesul la informatiile de interes public, conform Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si completarile
ulterioare. La nivel national si judetean numarul solicitarilor formulate in baza Legii nr.
544/2001 a fost de 1.920; 12 au fost redirectionate catre institutiile competente, iar 6 dintre
acestea au fost respinse intrucat se solicitau date inexistente in evidentele ANOFM.

CONCLUZII

ANOFM si-a indeplinit atributiile prevazute de lege privind asigurarea masurilor de protectie
a persoanelor aflate in cautare de loc de munca si a celor de stimulare a ocuparii fortei de
munca, chiar si in contextul dificil din punct de vedere socio-economic, in care se manifesta
dezechilibre intre oferta si cererea de forta de munca in profil teritorial.

Prin instrumentele dezvoltate in cadrul unor proiecte cu finantare europeana, care au vizat
dezvoltarea capacitatii institutionale, dar si rezultatele asteptate ale proiectelor noi
contractate sau aflate in procedura de contractare, care au drept scop dezvoltarea
institutionala, sustinerea angajarii unor categorii vulnerabile pe piata muncii, prin spijinirea
ambelor segmente ale pietei muncii, precum si dezvoltarea competentelor profesionale, sunt
create premisele cresterii calitatii serviciilor oferite de ANOFM, angajatorilor si persoanelor
aflate in cautare de loc de munca.

Rezultatele prezentate s-au obtinut printr-o organizare eficienta a activitatii, atat la nivel
national, cat si la nivelul structurilor teritoriale, printr-un management performant si o
planificare bazata pe realizarea obiectivelor, dar si prin utilizarea corespunzatoare a
resurselor umane si financiare de care a dispus institutia in contextul macroeconomic dat, in
corespondenta cu prioritatile Guvernului in domeniul pietei muncii.
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DOCUMENTAR STATISTIC

Situatiile statistice si graficele au fost intocmite pe baza datelor din evidentele Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
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