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MINISTERUL MUNCII
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ANUNT DE SELECTIE COLABORATORI il
PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTULUI
+SMART- SPO - SERVICII MODERNE, ACCESIBILE SI PREGATITE PENTRU VIITOR”,
FINANTAT PRIN PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE 2021-2027 (PEO)

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), in calitate de beneficiar, anunta
intentia de a selecta un colaborator - organizatie sindicald si un colaborator - organizatie
patronald, in vederea implementarii proiectului ,,SMART- SPO - servicii moderne, accesibile si
pregdtite pentru viitor”.

DOCUMENTELE DE REFERINTA

= Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 aprobat prin Decizia Comisiei Europene
nr.9362/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021
de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul
european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si
integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru
managementul frontierelor si politica de vize;

= Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Legea nr.367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare;

»= Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.23/2023 privind instituirea unor masuri de
simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de
coeziune 2021-2027, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Hotdrarea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca cu modificarile si completarile ulterioare;

= Hotararea Guvernului nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european

—Ptlus; Fondut-pentruotranzitie justacu modificarite si comptletarite ulterioare;——
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=  Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr.2041/2023 pentru aprobarea
modelului contractului de finantare prevazut la art.14 alin.(2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare
pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027 Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;

= Ghidul Solicitantului PEO - Conditii Generale, cu corrigendum-urile ulterioare;

* Ghidul solicitantului - Conditii specifice PEO, cu corrigendum-urile ulterioare.

OBIECTIVUL SPECIFIC AL PROGRAMULUI

Proiectul este finantat din Fondul Social European Plus (FSE+) prin Programul Educatie si Ocupare
2021-2027, Prioritate: 1. Modernizarea institutiilor pietei muncii.

Obiectiv specific: ESO4.2. Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca
acestea sa evalueze si sa anticipeze necesitatile in materie de competente, sa asigure o asistenta
prompta si personalizata si sa sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe
piata muncii (FSE+)

Actiunea 1.b.1. - Crearea unui Serviciul Public de Ocupare modern, flexibil, adaptat contextului
socio-economic, accesibil si vizibil pentru viitor - investitie strategica.

OBIECTIVUL GENERAL S| SCOPUL CERERII DE FINANTARE

Obiectivul general al proiectului:

Modernizarea Serviciul Public de Ocupare (SPO) prin dezvoltarea capacitatii de a asigura servicii
personalizate corelate cu cerintele pietei muncii si prin imbunatatirea vizibilitatii in randul
clientilor.

Obiectivele specifice ale proiectului:
1. Adaptarea modelului operational al SPO la contextul socio-economic actual, in vederea
modernizarii si adaptarii la cerintele pietei muncii;
2. Imbunatatirea serviciilor/ instrumentelor/ procedurilor/ mecanismelor SPO prin
modermzare si adaptarea la nevoile clientilor SPO;
3. Imbunatatirea vizibilitati si promovarea serviciilor SPO.

PRINCIPALELE ACTIVITATI, CE VOR FI DERULATE iN CADRUL PROIECTULUI, CARE CONDUC LA
INDEPLINIREA CONDITIILOR DIN ANEXA 2 DIN PEO 2021-2027

Activitatea 1. Analiza modelului operational al SPO in contextul socio-economic

Va fi realizata analiza strategicd a SPO in contextul actual existent pe piata muncii. n acest
scop, pe langa identificarea provocarilor, vor fi analizate instrumentele, serviciile si programele
actuale ale SPO, dar si structura organizatorica si resursa umana a SPO, rezultatele si
recomandarile fiind cuprinse intr-un document prin care se stabileste Cadrul tehnic si
institutional si planul de implementare pentru modernizarea SPO. Totodata, va fi realizata o
analiza care are ca obiectiv cunoasterea gradului de vizibilitate a SPO in randul publicului tinta,
perceptia si atitudinea clientilor/potentialilor clienti cu privire la SPO, nevoia de informare a
publicului tinta si adaptarea procedurii de comunicare la asteptérile de pe piata muncii. in urma
acestei analize va fi elaborata strategia de comunicare si promovare institutionala, prin care va
fi stabilit un cadru de comunicare unitar si eficient, adaptat la nevoile grupurilor tinta.
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Activitatea 2. Recrutarea, selectia si integrarea noilor angajati in cadrul SPO

Evaluarea realizata de Comisia Europeana in primele luni ale anului 2022 evidentiaza necesitatea
consolidarii capacitatii SPO astfel incat acesta sa devina un adevarat mediator intre cererea si
oferta de munca, respectiv sa fie un furnizor de servicii eficiente de ocupare, atat pentru
solicitantii de locuri de munca, dar si pentru angajatori, respectiv necesitatea transformarii SPO
intr-un furnizor modern de servicii individualizate.

In acest scop, vor fi recrutate si selectate persoane care vor fi nou angajate in cadrul SPO. Acest
proces se va realiza numai dupa aprobarea de catre Comisia Europeana a Strategiei prin care se
stabileste cadrul tehnic si institutional si Planul de implementare pentru modernizarea SPO,
elaborate la Activitatea 1.

Activitatea 3. Adaptarea cadrului de formare si dezvoltarea competentelor intregului
personal SPO

Activitatea de formare a angajatilor SPO, atat angajati noi, cat si angajati existenti se va realiza
numai dupa aprobarea de catre Comisia Europeana a Strategiei prin care se stabileste cadrul
tehnic si institutional si Planul de implementare pentru modernizarea SPO, elaborate la
Activitatea 1.

Formarea angajatilor SPO se va realiza in conformitate cu Planul de implementare a activitdtilor
de formare, parte integranta a Strategiei prin care se stabileste cadrul tehnic si institutional.

Astfel, cursurile se vor desfasura prin intermediul Centrului National de Formare Profesionala a
Personalului Propriu (CNFPPP), institutia cu atributii in formarea si perfectionarea
competentelor, cunostintelor si aptitudinilor exclusiv ale personalului SPO, dar si prin
intermediul furnizorilor privati de formare profesionala acreditati conform legislatiei in vigoare
in domeniu.

Pe parcursul derularii activitatii de formare profesionala se va evalua impactul formarii in
activitatea specifica, in functie de rezultate urmand a fi propuse masuri de imbunatatire. La
finalul activitatii se va intocmi un raport de evaluare a formarii profesionale.

Activitatea 4. Vizibilitatea si promovarea SPO

Tn cadrul acestei activitati se are in vedere modernizarea spatiilor destinate intalnirilor cu
clientii, cu partenerii si cu mass-media, respectiv standardizarea spatiilor utilizate cu acest
scop la nivelul tuturor institutiilor SPO.

De asemenea, va fi derulata o campanie de informare si promovare, cu scopul de a creste
transparenta serviciilor pe care SPO le ofera pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca/someri si pentru angajatori, dar si pentru schimbarea perceptiei, atitudinii publicului in
ceea ce priveste institutia. Campania se va desfasura atat in mediul online, dar si prin
organizarea de evenimente de tip fata in fatd, conform Planului de actiuni stabilit odata cu
Strategia de comunicare intocmita la activitatea 1.

Se are in vedere si dezvoltarea parteneriatelor cu actori externi, cu alte institutii cu rol si
mandat complementar, prin dezvoltarea unui cadru (protocoale/metodologii) pentru
imbunatatirea colaborarii, inclusiv schimbul de date intre institutiile implicate pe piata fortei
de munca.
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Activitatea 5. Imbunatatirea serviciilor/ instrumentelor/ procedurilor/ mecanismelor prin
modernizarea si adaptarea la nevoile clientilor si identificarea potentialilor beneficiari
pentru oferirea de servicii SPO modernizate

Activitatea vizeaza:

= Revizuirea, imbunatatirea, testarea si implementarea instrumentelor, metodologiilor
si procedurilor (inclusiv a instrumentelor nou introduse)

Pornind de la rezultatele analizelor realizate in Activitatea 1 se vor elabora instrumente,
metologii, proceduri, mecanisme noi si vor fi imbunatatite cele existente. Totodata, vor fi
preluate bune practici rezultate in urma schimbului de experienta cu SPO din Uniunea Euroeana.
Sistemul informatic al ANOFM va fi actualizat cu noile instrumente, metodologii, proceduri,
mecanisme.

Va exista si o etapa de testare/implementare, in functie de rezultatele obtinute urmand a fi
realizate corectii/actualizari.

= Identificarea potentialilor beneficiari si furnizarea serviciilor oferite de SPO

In cadrul acestei subactivitati se vor constitui echipele mobile care vor contribui la realizarea
activitatilor de outreach si outplacement.

Activitatile de outreach vor fi concentrate pe urmatoarele paliere:

- activarea ,informala” - se realizeaza in locurile in care potentialii beneficiari se intalnesc
de obicei, cum ar fi festivaluri, targuri, evenimente locale, in parcuri sau in cafenele,
etc;

- activarea ,la domiciliu” - se efectueaza atunci cand echipele mobile viziteaza potentialii
beneficiari in casele lor;

- activarea ,,in comunitate” - se realizeaza atunci cand echipele mobile coopereaza cu
institutii si organizatii comunitare, cum ar fi scoli, centre comunitare, biserici, institutii
culturale, cluburi sportive sau organizatii neguvernamentale locale etc;

- activare ,satelit” - se realizeaza in locatii stabilite de catre echipele mobile, situate in
zone indepartate geografic de sediile SPO.

Activitatile de outreach urmaresc sensibilizarea publicului tinta si construirea increderii acestuia
in personalul si in serviciile furnizate de SPO.

Se vor crea 42 de centre de suport care au ca scop pregatirea pentru activarea pe piata muncii
a persoanelor care au dificultati de incadrare pe piata muncii, inclusiv persoane cu probleme
sociale deosebite, prin ,activitati de outplacement”. Centrele de suport sunt menite sa
abordeze problemele legate de integrarea sociala pentru a atenua consecintele somajului in
randul persoanelor cu dificultati de ocupare, somerilor de lungd duratd si a somerilor care
prezinta probleme sociale deosebite, persoane cu venit minim de incluziune.

in cadrul centrelor se va aborda un parcurs de motivare pentru someri, pentru a-si recastiga
increderea de sine, capacitatea de a-si gasi din nou un loc de munca si pentru a le permite sa
gaseasca o solutie adaptata nevoilor lor. Vor fi furnizate servicii SPO si/sau vor fi mobilizate
parteneriatele pentru alte tipuri de servicii adecvate cazurilor concrete. Somerii sunt incurajati
sa faca autoevaludri realiste si sa dezvolte atitudini adecvate in munca (constiinciozitate,
perseverenta, punctualitate).

Activitati desfasurate in cadrul centrelor de suport: dezvoltare personald, orientare in carier3,
cresterea increderii in sine prin jocuri de rol, simulare interviu cu angajatorul, vizite la

angajamm-a{mmmmﬁnﬁwmﬁacemrpmﬁe—sewmupcn—
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Participantii la activitatile din cadrul Centrelor suport vor fi somerii, in prealabil inregistrati,
profilati, consiliati de SPO si evaluati in cadrul sedintelor de consiliere. Grupul tinta este furnizat
de catre echipele mobile create in proiect care desfasoara activitati de outreach.

ACTIV[TATEA/ACTIVITATILE TNv CARE VA Fl IMPLICAT FIECARE COLABORATOR SI RESURSA
UMANA NECESAR A FI ALOCATA

Activitatea 1. Analiza modelului operational al SPO in contextul socio-economic (perioada
de implementare: 1 ianuarie - 31 decembrie 2025)

In cadrul acestei activitati, atdt colaboratorul - organizatie sindical, cat si colaboratorul -
organizatie patronala vor contribui la stabilirea Cadrului strategic si institutional al SPO si la
regandirea Strategiei de comunicare si promovare, fiecare din perspectiva domeniului in care
activeaza.

Pentru ca cele doua rezultate ale activitatii 1, mentionate n paragraful anterior, sa fie stabilite
in concordanta cu contextul din piata muncii si sa raspunda asteptarilor clientilor dar si celorlalti
actori relevanti din domeniu este necesara expertiza celor doua tipuri de colaboratori.
Deschiderea pe care acestia o au la nivel national permit configurarea unei viziuni asupra
modului in care SPO din Romania trebuie s& se prezinte sub toate aspectele (servicii,
instrumente, resursa umana, promovare), viziune care trebuie sd fie integratd in Cadrul
strategic si institutional al SPO si in Strategia de comunicare si promovare a SPO.

Resursa umana implicata:
Colaborator 1 - organizatie sindicala: un coordonator

Colaborator 2 - organizatie patronala: un coordonator

Activitatea 4. Vizibilitatea si promovarea SPO (perioada de implementare: 1 martie 2026 -
31 decembrie 2029)

Colaboratorii vor fi implicati in derularea campaniei de informare prin participarea activa la
evenimentele si actiunile ce se vor organiza pentru cresterea gradului de vizibilitate a SPO.

De asemenea, vor asigura promovarea SPO in cadrul evenimentelor la care participa, fie ca sunt
organizate de acestia, fie ca sunt organizate de alte entitati, conferinte de presa, emisiuni radio
si TV, evenimente online si fata in fata etc.

Materialele informative (pliante, brosuri, newsletter etc.) care vor cuprinde informatii privind
serviciile oferite de ANOFM atat persoanelor in cdutarea unui loc de munca/somerilor, cat si
angajatorilor, noutati pe piata muncii, rezultatele unor analize, studii etc. vor fi disponibile la
sediul celor doi colaboratori, vor fi postate si pe site-urile si paginile de social media ale acestora
si vor fi distribuite in cadrul actiunilor la care acestia participa.

Totodata, colaboratorii vor transmite persoanelor aflate in bazele de date ale acestora (angajati
si angajatori), informari cu privire la serviciile pe care SPO le ofera.

Avand in vedere vizibilitatea pe care o au la nivel national, regional si local, colaboratorii vor
sprijini dezvoltarea retelei de parteneriate si cooperarea interorganizationala si se vor implica
in organizarea evenimentelor si workshop-urilor dedicate celor doua categorii de clienti ai
ANOFM, persoane in cautarea unui loc de munca/someri si angajatori.

Resursa umana implicata:

Colaborator 1 - organizatie sindicala: un expert comunicare
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Colaborator 2 - organizatie patronala: un expert comunicare

Activitatea 5. Tmbunététirea serviciilor/instrumentelor/procedurilor/mecanismelor prin
modernizarea si adaptarea la nevoile clientilor si identificarea potentialilor beneficiari
pentru oferirea de servicii SPO modernizate (perioada de implementare: 1 octombrie 2025
- 31 decembrie 2029)

Tn cadrul acestei activitti, expertii colaboratorilor vor intra in componenta echipelor mobile si
vor sprijini expertii ANOFM/AJOFM acordand asistenta suplimentara beneficiarilor SPO, potrivit
domeniului de competenta, inclusiv vor facilita organizarea actiunilor, intalnirilor cu persoanele
in cautarea unui loc de munca/somerii si cu angajatorii, fiecare pe domeniul sau de competenta.

Colaboratorul organizatie sindicala va participa la activitatile de outreach si va asigura
acompaniament persoanei dupa angajare. Grupul tinta este format din 275.000 de persoane in
cautarea unui loc de munca/someri care vor beneficia de serviciile SPO.

Colaboratorul organizatie patronala va identifica angajatorii de la nivel national, regional, local,
va facilita intalnirea cu acestia si va participa, alaturi de expertii ANOFM/AJOFM, la actiunile de
informare cu privire la serviciile SPO. Conform proiectului, pana in anul 2029, 21.750 de
angajatori vor utiliza sau beneficia de serviciile SPO modernizat.

Resursa umana implicata:

Colaborator 1 - organizatie sindicala: 1 coordonator, 8 responsabili regionali; 42 experti de
implementare judeteni (1 expert pe judet), 1 responsabil financiar

Colaborator 2 - organizatie patronald: 1 coordonator, 8 responsabili regionali; 42 experti de
implementare judeteni (1 expert pe judet), 1 responsabil financiar

POZITIILE OBLIGATORII PENTRU CARE SE VOR DEPUNE CV-URI IN FAZA DE SELECTIE A
COLABORATORILOR

= Coordonator (implicat in Activitatea 1 si 5);
= Expert comunicare (implicat in Activitatea 2);
= Responsabil financiar (implicat in Activitatea 5).

POZITII PENTRU CARE SE VA DEPUNE DOCUMENTATIA AFERENTA RESURSEI UMANE, ULTERIOR
SELECTIEI SI SEMNARII ACORDULUI DE COLABORARE

Fiecare colaborator selectat se va asigura ca la inceputul fiecarei activitati va avea
disponibili urmatorii experti, in caz contrar ANOFM isi rezerva dreptul de a rezilia acordul
de colaborare:

= 8 responsabili regionali (implicati in Activitatea 5);

= 42 experti de implementare judeteni (implicati in Activitatea 5).

PERIOADA DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI
1 lanuarie 2025 - 31 Decembrie 2029
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BUGETUL TOTAL AL PROIECTULUI
911.571.092,61 lei

BUGETUL ALOCAT COLABORATORILOR

Activitate Buget Colaborator 1 - | Buget Colaborator 2 -
Organizatie sindicala Organizatie patronala

Activitatea 1. 139.356,00 139.356,00

Analiza modelului operational al SPO in contextul socio-

economic

Activitatea 4. 712.908,00 712.908,00

Vizibilitatea si promovarea SPO
Activitatea 5. 33.150.387,60 33.168.462,00

Imbunititirea serviciilor/ instrumentelor/ procedurilor/
mecanismelor prin modernizarea si adaptarea la nevoile
clientilor si identificarea potentialilor beneficiari pentru
oferirea de servicii SPO modernizate

TOTAL 34.002.651,60 34.020.726,00

Plata acestor sume se va realiza conform metodologiei elaborate in baza art.7*1 alin. (3) si
(4) din OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa,
cu modificarile si completarile ulterioare.

CRITERII DE ELIGIBILITATE

1. Colaboratorul este entitate juridica de natura organizatiilor sindicale si patronale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva si la nivel national, asa cum sunt
definite in Legea nr.367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2. Colaboratorul este entitate legal constituitd in Romania, cu personalitate juridica, care a
desfasurat/desfasoara activitati relevante pentru proiect.

3. Colaboratorul trebuie sa fie implicat in toate activitatile prezentate in prezentul Anunt de
selectie, si contribuie in mod direct la obtinerea rezultatelor propuse/indeplinirea conditiilor.

4. Colaboratorul nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor
generale privind eligibilitatea solicitantilor reglementate in documentele cadru de implementare
valabile la data publicarii anuntului de selectie, conform ghidului solicitantului (de ex.:
documentul Ghidul Solicitatului - Conditii Generale aferente Programului Educatie si Ocupare
2021-2027), astfel:

= este in situatia de criza financiara/redresare financiard/in stare de insolventa, conform
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.46/2013 privind criza financiara si insolventa
unitatilor administrativ-teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv se
afla intr-o procedura de insolventa conform Legii nr.85/2014 privind procedurile de
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prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa
caz;

= a suferit condamnari definitive datorate unor conduite profesionale indreptate impotriva
legii, decizie formulata de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata;

= se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat/intrerupt activitatea in ultimii 2 ani
dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor
situatii sau se afla in situatii similare in urma unei proceduri de acceasi natura prevazute
de legislatia sau de reglementarile nationale;

= reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
colaboratorului au comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instanta,
pe care autoritatea contractanta le poate justifica;

= seincadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, in
situatia in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor bugetare de
plata datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia
Nationala de Administrare Fiscala;

* reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
colaboratorului au fost condamnati printr-o hotarare definitivd pentru frauda, coruptie,
participare la organizatie criminala sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul
intereselor financiare ale Comunitatilor;

= colaboratorul si/sau reprezentantii sai legali/structurile de conducere ale acestuia si
persoanele care asigura conducerea colaboratorului se afla in situatia de conflict de
interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in
vigoare;

= se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/Ol responsabil
sau a omis sa furnizeze informatii care ar putea avea ca efect incadrarea intr-o situatie de
neeligibilitate.

CAPACITATEA OPERATEONALA
Colaboratorul are experienta in implementarea a cel putin un proiect cu finantare nerambursabila.

Colaboratorul a derulat/deruleaza si alte actiuni si initiative relevante pentru activitatile
proiectului.

Conformitatea documentelor, criteriile de eligibilitate, capacitatea operationala si conduita
candidatului constituie criterii de calificare in urmatoarea etapa, cea de selectie, care vor fi
analizate pentru fiecare tip de colaborator.

Candidatul se poate considera calificat pentru etapa de selectie numai in cazul in care la toate
criteriile de calificare a fost bifata rubrica “DA” in Grila de evaluare - Etapa de calificare a
candidatilor, al carui model este prevazut la Anexa 3 din Ordinul 131/2025, emis de presedintele
ANOFM, pentru aprobarea metodologiei de selectie a colaboratorilor, prevazuta la art. 2 alin. (4)
lit. s) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021 - 2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru
o tranzitie justa, Ordin publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 254/24.03.2025.
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In etapa de selectie a candidatilor se va utiliza Grila de evaluare - Etapa de selectie a candidatilor
- Anexa nr. 4 la Ordinul 131/2025, emis de presedintele ANOFM.

CRITERII DE EVALUARE

1. Evaluarea calitativa a resursei umane propuse, pe baza experientei mentionate in CV
» nivel scazut (experienta de péna la un an) - 5 puncte
= nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an si 3 ani) - 15 puncte
* nivel Tnalt (experienta mai mare de 3 ani) - 25 puncte

2. Experienta in implementarea unor proiecte cu finantare nerambursabila, derulate in ultimii 3
ani, relevante pentru activitatile proiectului

= 1 proiect - 5 puncte
= intre 2 si 5 proiecte - 15 puncte
= mai mult de 5 proiecte - 25 puncte
3. Experienta in gestionarea grupului tinta in cadrul unui proiect derulat in ultimii 3 ani
= intre 100 si 300 persoane - 5 puncte
= intre 300 si 500 persoane - 15 puncte
= peste 500 persoane - 25 puncte

4. Alte actiuni si initiative derulate in ultimii 3 ani, care sunt relevante pentru activitatile
proiectului

= mai putin de 10 actiuni, initiative derulate - 5 puncte
= intre 10 si 15 actiuni, initiative derulate - 15 puncte
= mai mult de 15 actiuni, initiative derulate - 25 puncte

Dosarele de candidatura vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Va fi declarat admis
candidatul care Tntruneste punctajul cel mai mare, dar nu mai putin de 60 de puncte.

DOCUMENTELE PE CARE TREBUIE SA LE CONTINA DOSARUL DE CANDIDATURA
I. n copie, certificatd pentru conformitate cu originalul de citre reprezentantul legal:
a) hotarére judecatoreasca pentru recunoasterea reprezentativitatii la nivel national;

b) extras din registrul special al federatiilor sindicale, confederatiilor sindicale si al uniunilor
teritoriale ale acestora/extras din registrul special al sindicatelor/extras din registrul
special de evidenta a organizatiilor patronale;

c) actele de infiintare si de dobéandire a personalitatii juridice;
d) documentele statuare, actualizate cu ultimele modificari (ex. act constitutiv, statut etc.);

e) experienta relevanta: se va/vor prezenta contractul/contractele, alte documente
considerate relevante pentru demonstrarea experientei colaboratorului pentru domeniul
proiectului.

Il. In original (cu semnaturd olografd in cazul documentelor depuse fizic si semnatura
electronica in cazul documentelor depuse on-line):
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a) Scrisoare de intentie, intocmita conform modelului prevazut in Anexa 1 la Ordinul 131/2025
emis de presedintele ANOFM;

b) Fisa colaboratorului intocmita conform modelului prevazut in Anexa 2 la Ordinul 131/2025
emis de presedintele ANOFM;

In Scrisoarea de intentie si in Fisa colaboratorului candidatii vor furniza o scurtd
descriere a actiunilor propuse cu prezentarea aspectelor considerate esentiale pentru
obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor, plusvaloarea adusd
proiectului.

c) Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal, semnata, ca nu se incadreaza in
niciuna dintre situatiile de excludere prevazute de Regulile generale privind eligibilitatea
solicitantilor reglementate prin documentele cadru de implementare (ex. Ghidul
solicitantului orientari generale, Ghidul solicitantului conditii specifice, dupa caz, in
functie de programul accesat);

d) Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal, semnata, care atesta faptul ca
organizatia nu este subiect al unui conflict de interese;

e) Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal, semnata, pentru asigurarea
perioadei de sustenabilitate, ulterioare inchiderii proiectului, conform documentelor cadru
de implementare (ex. Ghidul solicitantului orientari generale, Ghidul solicitantului conditii
specifice, dupa caz, in functie de programul accesat);

f) Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si
taxelor locale;

g) Certificat fiscal privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat, eliberat de
organul fiscal in a carui raza teritoriala se afla sediul persoanei juridice;

h) Nota justificativa care va contine o prezentare a activitatilor/ actiunilor/ initiativelor/
evenimentelor desfasurate de colaborator si care pot aduce o valoare adaugate in
implementarea proiectului.

Nota justificativa va fi insotita de urmatoarele documente:

- Curriculum Vitae in format EUROPASS pentru fiecare dintre expertii propusi de colaborator,
semnat si datat pe fiecare pagina, in care se va specifica functia pentru care este propus
expertul;

- lista resurselor materiale detinute de colaborator si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului (ex.: materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea
activitatilor proiectului, etc.);

- alte documente suport;

- alte documente prevazute prin ghidurile specifice (ex. Ghidul solicitantului orientari
generale, Ghidul solicitantului conditii specifice, dupa caz, in functie de programul
accesat).

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba roméana si vor fi depuse in forma
precizata si in termenul stabilit prin anuntul de selectie, asumate de reprezentantul legal prin
semnatura.
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DEPUNEREA DOSARULUI DE CANDIDATURA

Organizatiile sindicale si organizatiile patronale interesate pot depune dosarul de candidatura fie
in format fizic la Registratura ANOFM, cu sediul in Str. Avalansei nr. 20-22, sector 4, Bucuresti, fie
online la adresa de e-mail anofm@anofm.gov.ro .

Termenul de depunere a candidaturii este :
= 15 mai 2025, ora 16.30, in cazul candidaturilor depuse la Registratura ANOFM
» 15 mai 2025, ora 23.59, in cazul candidaturiolor depuse prin e-mail.

Atat in cazul candidaturilor depuse in format fizic, cat si in cazul candidaturilor depuse in format
electronic se va mentiona ,,Pentru selectie colaboratori - proiect SMART SPO - Servicii moderne,
accesibile si pregdtite pentru viitor”.

Persoana de contact: Margareta Dobritoiu, inspector, telefon : 021.303.98.32.

ANEXE :

1. Anexa 1 - Scrisoare de intentie pentru participarea in calitate de colaborator al ANOFM in cadrul
proiectului finantat din Fondul social european Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021 -
2027 (PEO)

2. Anexa 2 - Fisa colaboratorului
3. Anexa 3 - Grila de evaluare - Etapa de calificare a candidatilor
4. Anexa 4 - Grila de evaluare - Etapa de selectie a candidatilor

Tncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.,

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor
dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat §i incalcarea securitétii datelor cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta
prevederile Regulamentului (UE) 2016
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