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Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, cu sediul în Bucureşti, Str. Avalanşei, 

nr. 20-22, organizează concurs de promovare în vederea ocupării funcţiei publice de 

conducere vacante de director executiv al Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de 

Muncă Bistrița-Năsăud, în data de 02.04.2025, ora 12:30 (proba scrisă),  la sediul agenţiei. 

 

Condiţii specifice necesare participarii la concursul pentru ocuparea funcţiei publice de 

conducere vacante: 

- pregătire de specialitate - studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă 

sau echivalentă; 

- studii universitare de master absolvite cu diploma în domeniul administraţiei publice, 

management, sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu 

diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea învăţământului 

superior nr. 199/2023;  

- să fie numiţi într-o funcţie publică de clasa I; 

- să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii. 

- vechime minimă în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: 7 ani; 

Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi - 40 de ore/săptămână, respectiv luni – joi 08.00 

– 16.30, vineri      08.00 – 14.00.  

 

Înscrierile se fac în termen de 20 zile de la data publicării anunţului pe site-ul instituţiei, 

respectiv în perioada 27.02.2025 - 18.03.2025, la sediul Agenţiei Naţionale pentru 

Ocuparea Forţei de Muncă din strada Avalanşei, nr. 20-22, sector 4, Bucuresti. 

Dosarul de concurs va conţine în mod obligatoriu: 

a) formularul de înscriere prevăzut la art.137 pct. I din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr.57/2019, 

cu modificările şi completările ulterioare;                          

b) curriculum vitae, modelul comun european; 

c) copia cărții de identitate; 

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea 

unor specializări şi perfecţionări, după caz; 

mailto:anofm@anofm.gov.ro
mailto:mass.media@anofm.gov.ro


 

AGENŢIA NAŢIONALĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ  pagina 2 din 2 
Operator de date cu caracter personal nr. 497 
Str. Avalanşei, nr. 20-22, Sector 4, București 
Tel.: +4 021 303 98 31; Fax: +4 021 303 98 38 
e-mail: anofm@anofm.gov.ro; mass.media@anofm.gov.ro  
www.anofm.ro; www.facebook.com/fiiinformat; www.twitter.com/FIIINFORMAT 

 

 

e) copie a diplomei de master în domeniul adiministraţiei publice, management ori în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz, în situaţia în care 

diploma de absolvire sau de licenţă a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii 

universitare de master în specialitate, conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legea nr. 

199/2023, cu modificările şi completările ulterioare  

f) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada 

lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru 

ocuparea postului /funcţiei sau pentru exercitarea profesiei; 

g) cazierul administrativ. 

Copiile după actele prevăzute la lit. c-f se prezintă în copii legalizate sau însoţite de 

documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către 

secretarul comisiei de concurs. Persoană de contact: Felicia Călugăru – inspector superior, 

tel. 021.303.98.58; email: felicia.calugaru@anofm.gov.ro 
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