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MINISTERUL MUNCII /im

FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\
Nr.214/15.01.2025

ANUNT
privind organizarea selectiei pentru ocuparea a cinci posturi in cadrul echipei proiectului

»Dezvoltarea sistemului national de management privind consilierea in cariera”

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu sediul in str. Avalansei nr.20-22,
Bucuresti, organizeaza selectia pentru ocuparea a cinci posturi in cadrul echipei de
proiectului ,Dezvoltarea sistemului national de management privind consilierea in
cariera”, al carui beneficiar este Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale.

Durata proiectului este 60 de luni.

Selectia se va organiza in perioada 20-29 ianuarie 2025 si pot participa la aceasta doar
persoanele care au calitatea de angajat al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca.

Obiectivul general al proiectului:

Cresterea participarii la invatarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea serviciilor de
orientare profesionala de calitate care faciliteaza accesul adultilor la informatii clare si
usor de utilizat privind oportunitatile de invatare si profesionale.

Obiectivele specifice al proiectului:

Obiectivul specific 1: Tmbunatatirea si modernizarea sistemului national de management
privind consilierea carierei prin introducerea criteriilor de calitate;

Obiectivul specific 2: Cresterea nivelului de competente al practicienilor din domeniul
managementului consilierii carierei;

Obiectivul specific 3: Cresterea accesului adultilor la servicii de calitate in consilierea
carierei.

Principalele activitati ale proiectului, in care va fi implicata echipa ANOFM, sunt
urmatoarele:

A.2.Analiza instrumentelor folosite de alte tari in asigurarea calitatii consilierii carierei din
punct de vedere al oportunitatii preluarii acestora - vizite de studiu, schimb de bune
practici cu 3 state europene;

A.3. Dezvoltarea/preluarea si analiza instrumentelor de consiliere transnationale;
A.4. Elaborarea de standarde de calitate nationale privind consilierea in cariera;

A.6. Selectia practicienilor care vor participa la cursuri de formare in consilierea in
cariera;
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A.8.Dezvoltarea si operationalizarea unui sistem de furnizare de servicii de consiliere in
cariera pentru adulti, inclusiv prin vouchere; selectarea furnizorilor de servicii de
consiliere in cariera care doresc sa participe la pilotarea sistemului, incheierea de acorduri
de colaborare;

A.9.0rganizarea unei campanii de informare si constientizare a adultilor privind serviciile
de consiliere in cariera;

A.10. Managementul proiectului.

Posturile pentru care se organizeaza selectia precum si cerintele si atributiile pentru
ocuparea acestuia sunt urmatoarele:

Asistent manager ANOFM - 1 persoana

Cerinte din fisa postului:
- studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire (3 ani);
- minim 1 an vechime in munca.

Competente solicitate:
- cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si/sau masuri active de

ocupare;

- cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;
- cunoasterea buna a Microsoft Office;
- bun organizator, buna comunicare, gandire strategica.
- capacitatea de a lucra in echipa.

Atributii:

- participa la planificarea activitatilor echipei tehnice de implementare la nivel
central;

- participa la implementarea activitatilor la nivel central conform contractului de
finantare aprobat;

- participa la monitorizarea progresului proiectului;

- verifica rapoartele de activitate ale expertilor de la nivel central in conformitate cu
instructiunile AM;

- propune masuri corective pentru reducerea riscurilor;

- participa la intocmirea rapoartelor tehnice pentru cererile de rambursare ale
proiectului;

- participa la evenimentele proiectului, asigurand pregatirea si desfasurarea
adecvata a acestora;

- 1in functie de situatie, va indeplini orice alte sarcini primite de la managerul de
proiect, corespunzator competentelor sale profesionale.

- intocmeste periodic rapoarte de activitate aferente activitatii desfasurate in
proiect.

Responsabil financiar ANOFM - 1 persoana
Cerinte din fisa postului:

- studii superioare de lunga durata;

- vechime in munca min. 3 ani.
Competente solicitate:

- cunostinte in implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene

nerambursabile;

- cunoasterea legislatiei financiare;

- abilitati de comunicare;

- cunostinte utilizare Microsoft Office.
Atributii:
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- planificarea financiara detaliata a platilor aferente activitatilor proiectului si
monitorizarea incadrarii acestora in termenele si nivelurile stabilite in bugetul
proiectului;

va tine evidenta deconturilor realizate si a platilor efectuate;

va participa la intalniri de lucru, la alte activitati in care sunt implicati expertii
proiectului sau la alte activitati din cadrul proiectului;

va verifica intrarea sumelor aprobate prin cererile de rambursare si instiinteaza
coordonatorul si managerul de proiect despre orice modificare;

va pregati dosarul de rambursare a cheltuielilor tinand cont de Instructiunile AMPOE;

- va urmari circuitul documentelor financiare si dupa efectuare platilor pastreaza
documentatia in vederea realizarii rambursarilor;

va participa la elaborarea documentatiei necesare in vederea realizarii modificarilor
contractului de finantare;

va fi responsabil de incadrarea activitatilor in bugetul proiectului si in rambursarea
cheltuielilor;

va asigura comunicarea dpdv financiar intre echipa de proiect, AM PEO si ministerele
implicate.

Expert de implementare ANOFM - 3 persoane
Cerinte din fisa postului:
- studii superioare de lunga durata;
- vechime in munca min. 1 an.
Competente solicitate:
- abilitati organizatorice si de planificare;
- abilitati de comunicare interpersonala;
- capacitate de munca in echipa;
- cunostinte utilizare Microsoft Office.
Atributii:
- Participa la planificarea si implementarea activitatilor echipei tehnice de
implementare la nivel central;
- Tntocme§te toate documentele justificative necesare implementarii activitatilor
proiectului
- Asigura monitorizarea si respectarea graficului activitatilor;
- Asigura realizarea in termen si in conditii de legalitate, eficienta si eficacitate a
tuturor actiunilor care intra in sfera sa de activitate;
- Asigura colectarea, verificarea si procesarea documentelor necesare in vederea
intocmirii cererilor de rambursare;
- Asigura introducerea in MySmis a informatiilor necesare pentru acte aditionale, cereri
de rambursare etc;
- Participa la intalniri de lucru, la alte activitati in care sunt implicati expertii
proiectului sau la alte activitati din cadrul proiectului.
inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul

institutiei, respectiv in perioada 20-22.01.2025 pana la ora 16:30.

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la  adresa
felicia.calugaru@anofm.gov.ro. Fiecarui dosar i se va atribui un numar de inregistrare,
numar la care se va face referire in toate anunturile de pe parcursul derularii procedurii de
selectie, fara a se mentiona numele si prenumele candidatului.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si
dosarul in format fizic.
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Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, depuse sub alta
forma sau la o alta adresa de e-mail, precum si cele incomplete, vor fi respinse.

Dosarul de inscriere va reprezenta un singur document pdf. si va contine urmatoarele
documente scanate in urmatoarea ordine:

a) scrisoarea de intentie a candidatului;

b) copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

¢) Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare
pagina;

d) copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii;

e) copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in
situatia in care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) adeverinta de salariat;

g) alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

h) declaratie prin care isi experima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal;

i) declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de
incompatibilitate/ conflict de interese relativa la activitatile proiectului.

Probele selectiei

Selectia consta in parcurgerea a doua etape:

1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus - 23.01.2025;
2. Interviul - 27.01.2025, ora 10:00.

Persoana de  contact: Felicia  Calugaru -  inspector  superior  DRUS,
(felicia.calugaru@anofm.gov.ro , 021 303 98 58).
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