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CAP. |

Dispozitii generale

ART. 1

Prezenta metodologie de completare si transmitere a informatiilor privind implementarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor
de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare
aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, denumitd in
continuare metodologie, reglementeaza modalitatea de completare si transmitere catre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, denumita in continuare Agentia, a informatiilor cu privire la
implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice Tn care sunt stabilite functii publice, in conditiile prevazute la art. 385 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ART. 2

Colectarea interna a informatiilor cu privire la implementarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduitd a
functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice se realizeaza in conditiile
prevazute la art. 28 din Hotararea Guvernului nr. 931/2021



privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru
aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii,
monitorizarii §i controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor

publici.

ART. 3

(1) Transmiterea catre Agentie a informatiilor cu privire la implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a
functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice se realizeaza de catre
functionarii publici desemnati consilieri de eticd din autoritatile si institutiile publice, in
conditiile legii, dupd cum urmeaza:

a) prin completarea formatului de raportare privind implementarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduitd a
functionarilor publici In cadrul autoritatilor si institutiilor publice, prevazut in anexa nr. 1,
denumit in continuare format de raportare prevazut in anexa nr. 1;

b) prin completarea formatului de raportare privind implementarea procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice, prevazut in anexa nr. 2, denumit in continuare format de raportare prevazut in anexa nr.
2.

(2) Completarea si transmiterea informatiilor cuprinse in formatele de raportare prevazute in
anexele nr. 1 i 2 se realizeazd in format online, in conditiile prezentei metodologii, in aplicatia
informatica administrata de Agentie.

(3) Pe pagina de internet a Agentiei, www.anfp.gov.ro, la sectiunea ,,Colaborari
institutionale®, subsectiunea ,,Consilier de etica“, sunt postate formatele de raportare prevazute in
anexele nr. 1 si 2, care sunt puse la dispozitia autoritatilor si institutiilor publice, In format
online, prin intermediul portalului de management al functiilor publice si al functionarilor
publici, sub forma de linkuri.

(4) Responsabilii cu gestiunea portalului de management al functiilor publice si al
functionarilor publici din compartimentul de resurse umane din cadrul fiecdrei autoritati sau
institutii publice transmit consilierului de etica, pe adresa de e-mail a acestuia, linkurile
prevazute la alin. (3).

ART. 4

(1) Completarea si transmiterea catre Agentie a informatiilor cuprinse in formatele de
raportare prevazute in anexele nr. 1 si 2 se desfasoara intre 1 ianuarie si 25 februarie a fiecarui
an, pentru perioada 1 ianuarie-31 decembrie a anului anterior raportarii.

(2) Informatiile cuprinse in formatele de raportare prevazute in anexele nr. 1 si 2 se refera la
perioada de timp aferenta anului pentru care se realizeaza transmiterea informatiilor cu privire la
respectarea normelor/standardelor de conduitda a functionarilor publici, precum si la
implementarea procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul
autoritafilor si institutiilor publice.

(3) Formatele de raportare prevazute in anexele nr. 1 si 2 sunt disponibile pentru completare
si transmitere de catre consilierul de etica din cadrul fiecarei autoritati sau institutii publice catre
Agentie, in format online, numai in perioada de raportare prevazuta la alin. (1).



ART.5

(1) Consilierul de etica din cadrul institutiei prefectului din fiecare judet si din municipiul
Bucuresti completeaza si transmite informatiile cuprinse in formatul de raportare prevazut in
anexa nr. 2 pentru functionarii publici din aparatul propriu al institutiei prefectului si pentru
secretarii generali ai comunelor, oraselor si municipiilor din judetul respectiv si in mod
corespunzator pentru cei ai sectoarelor municipiului Bucuresti.

(2) Consilierul de etica din cadrul Agentiei completeaza si transmite informatiile cuprinse in
formatul de raportare prevazut in anexa nr. 2 pentru functionarii publici din cadrul Agentiei,
pentru inaltii functionari publici, pentru secretarii generali ai judetelor si secretarul general al
municipiului Bucuresti.

ART. 6

(1) Formatele de raportare prevazute in anexele nr. 1 si 2 contin un numar prestabilit de
tabele si rubrici.

(2) Formatele de raportare prevazute in anexele nr. 1 si 2 contin, in format online, indrumari
metodologice privind modul de completare si transmitere a acestora.

CAP. 1l

Modalitatea de completare si transmitere a informatiilor cuprinse in formatul de raportare
prevazut in anexa nr. 1

ART. 7

(1) Formatul de raportare prevazut in anexa nr. 1 cuprinde tabelul nr. I ,,Informatii privind
autoritatea sau institutia publicd si consilierul de etica*“ si tabelul nr. II ,,Implementarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici i a normelor/standardelor
de conduita a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice®.

(2) Tabelul nr. I ,,Informatii privind autoritatea sau institutia publica si consilierul de etica“
cuprinde informatii privind autoritatea sau institutia publica si consilierul de etica.

(3) Tabelul nr. II ,Implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/ standardelor de conduita a functionarilor publici in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice* cuprinde informatii cu privire la implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

ART. 8

Tabelul nr. I ,,Informatii privind autoritatea sau institutia publicd si consilierul de etica“
cuprinde informatii cu privire la autoritatea sau institutia publica, precum si cu privire la
consilierul de etica din cadrul fiecdrei autoritati sau institutii publice care realizeaza raportarea,
dupa cum urmeaza:

a) numele si prenumele consilierului de etica;

b) data numirii consilierului de etica;

c¢) compartimentul in care isi desfasoara activitatea consilierul de etica;

d) numarul de telefon la care poate fi contactat consilierul de etica;

e) adresa de e-mail la care consilierul de etica poate primi corespondenta referitoare la
activitatea de raportare;

f) categoria din care face parte autoritatea sau institutia publicd, respectiv din administratia
publica centrala, administratia publica teritoriala sau administratia publica locala;



g) judetul din care face parte autoritatea sau institutia publicd; la alegerea judetului se
deschide o lista cu autoritatile sau institutiile publice care fac parte din judetul respectiv, precum
si codurile unice de identificare ale acestora, ordonate alfabetic, pentru facilitarea identificarii.

ART. 9

Tabelul nr. Il ,,Implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/ standardelor de conduita a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice* cuprinde:

a) rubrica nr. 0 ,,Numar functionari publici incadrati in autoritatea sau institutia publica®;

b) rubrica nr. 1 ,,Numar sesiuni de informare*;

¢) rubricile nr. 2 si 3 ,,Numar functionari publici care au participat la sesiuni de informare®,
detaliate in conditiile prevazute la art. 12;

d) rubrica nr. 4 ,Numar programe de formare si perfectionare profesionald urmate de
consilierul de etica®;

e) rubrica nr. 5 ,,Denumirea programelor de formare si perfectionare profesionald urmate de
consilierul de etica®;

f) rubricile nr. 6 si 7 ,,Numar functionari publici care au adresat solicitari scrise pentru
consiliere etica®, detaliate in conditiile prevazute la art. 15;

g) rubricile nr. 8 si 9 ,,Numar functionari publici care au primit solicitare scrisd din partea
consilierului de etica pentru consiliere etica®, detaliate in conditiile prevazute la art. 16;

h) rubricile nr. 10 si 11 ,,Numar functionari publici care au beneficiat de consiliere etica“,
detaliate in conditiile prevazute la art. 17;

1) rubricile nr. 12 si 13 ,,Numar sedinte de consiliere eticd pentru functionarii publici®,
detaliate in conditiile prevazute la art. 18;

j) rubricile nr. 14 si 15 ,,Numar spete care au constituit obiectul consilierii etice pentru
functionarii publici®, detaliate In conditiile prevazute la art. 19;

k) rubrica nr. 16 ,,0Obiectul consilierii etice*;

1) rubrica nr. 17 ,,Numadr recomandari ale consilierului de eticd cu privire la modalitatea de
actiune a functionarului public pentru respectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita®;

m) rubrica nr. 18 ,,Recomandarile consilierului de etica*;

n) rubrica nr. 19 ,,Numar sesizari ale consilierului de etica la organele de urmarire penala“;

o) rubrica nr. 20 ,,Aspectele sesizate organelor de urmarire penala‘;

p) rubrica nr. 21 ,,Cauzele nerespectarii principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/ standardelor de conduita®;

q) rubrica nr. 22 ,,Consecintele nerespectarii principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita®;

r) rubrica nr. 23 ,Numadr analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se
manifesta in activitatea functionarilor publici®;

S) rubrica nr. 24 ,Masuri propuse de consilierul de etica pentru inlaturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilitagilor*;

t) rubrica nr. 25 ,,Numar practici sau proceduri institutionale care pot conduce la Incélcarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor
de conduitd in activitatea functionarilor publici®;

u) rubrica nr. 26 ,,Descrierea pe scurt a practicii sau procedurii institufionale®;



v) rubrica nr. 27 ,,Numar sesizari si reclamatii analizate de consilierul de etica, formulate de
cetateni si ceilalti beneficiari ai activitafii autoritdfii sau institugiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetatenii‘;

w) rubrica nr. 28 ,,Recomandari cu caracter general formulate de catre consilierul de etica®;

X) rubrica nr. 29 ,, Numar chestionare aplicate cetdtenilor si beneficiarilor directi ai activitatii
autoritafii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directa cu publicul sau opinia acestora cu privire la calitatea serviciilor oferite®;

y) rubrica nr. 30 ,,Masuri adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incalcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduita®.

ART. 10

Rubrica nr. 0 ,,Numar functionari publici incadrati in autoritatea sau institugia publica“ din
tabelul nr. II ,Implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice cuprinde numarul total de functionari publici incadrati in autoritatea sau
institutia publica la finalul anului pentru care se realizeaza raportarea, pe baza informatiilor si
datelor comunicate de compartimentul de resurse umane.

ART. 11

Rubrica nr. 1 ,,Numar sesiuni de informare din tabelul nr. II ,,Implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice* cuprinde numarul total al
sesiunilor de informare organizate de catre consilierul de etica cu privire la normele/standardele
de conduitd, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritdfii sau care instituie
obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in
relatia cu administragia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva.

ART. 12

Rubricile nr. 2 si 3 ,,Numar functionari publici care au participat la sesiuni de informare*
din tabelul nr. II ,,Implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice* cuprind numarul total de functionari publici care au participat la sesiuni de
informare organizate de consilierul de eticd din cadrul autoritatii sau institutiei publice cu privire
la normele de eticd, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care
instituie obligatii pentru autoritdtile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor
cetatenilor in relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva,
defalcat pe categorii de functionari publici de conducere si inalti functionari publici, dupa caz,
respectiv functionari publici de executie.

ART. 13

Rubrica nr. 4 ,,Numar programe de formare si perfectionare profesionalda urmate de
consilierul de eticd* din tabelul nr. II ,Implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduitd a functionarilor
publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice” cuprinde numarul total al programelor de
formare §i perfectionare profesionald la care a participat consilierul de eticd din cadrul autoritatii
sau institutiei publice.



ART. 14

Rubrica nr. 5 ,,Denumirea programelor de formare si perfectionare profesionald urmate de
consilierul de eticd“ din tabelul nr. II ,Implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduitd a functionarilor
publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice” cuprinde denumirea programelor de formare
si perfectionare profesionald la care a participat consilierul de eticd din cadrul autoritatii sau
institutiei publice.

ART. 15

Rubricile nr. 6 si 7 ,,Numar functionari publici care au adresat solicitari scrise pentru
consiliere etica“ din tabelul nr. II ,,Implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice® cuprind numarul total al functionarilor publici care au adresat
solicitari scrise consilierului de eticd din cadrul autoritatii sau institugiei publice in vederea
desfasurarii activitdtii de consiliere etica, defalcat pe categorii de functionari publici de
conducere si inalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

ART. 16

Rubricile nr. 8 si 9 ,,Numar functionari publici care au primit solicitare scrisd din partea
consilierului de etica pentru consiliere eticd“ din tabelul nr. II ,,Implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduitd a
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice cuprind numarul total al
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice carora consilierul de etica le-a
transmis solicitari scrise pentru consiliere etica, la initiativa acestuia, atunci cand din conduita
functionarului public rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia, defalcat pe
categorii de functionari publici de conducere si inalti functionari publici, dupa caz, respectiv
functionari publici de executie.

ART. 17

Rubricile nr. 10 si 11 ,,Numar functionari publici care au beneficiat de consiliere etica* din
tabelul nr. II ,,Implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice* cuprind numarul total al functionarilor publici cérora consilierul de etica din
cadrul autoritatii sau institufiei publice le-a acordat consiliere eticd in ceea ce priveste
respectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
normelor/standardelor de conduita, defalcat pe functionari publici de conducere si 1nalti
functionari publici, dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

ART. 18

Rubricile nr. 12 si 13 ,,Numar sedinte de consiliere eticd pentru functionarii publici® din
tabelul nr. II ,Implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici in cadrul autoritétilor si
institutiilor publice® cuprind numadrul total al sedintelor de consiliere etica realizate de cétre
consilierul de eticd din cadrul autoritatii sau institutiei publice, defalcat pe categorii de
functionari publici de conducere si inalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari
publici de executie.



ART. 19

Rubricile nr. 14 si 15 ,,Numar spete care au constituit obiectul consilierii etice pentru
functionarii publici® din tabelul nr. II ,Implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduitda a functionarilor
publici in cadrul autoritatilor si institutiillor publice” cuprind numadrul situatiilor in care
solicitarile functionarilor publici au avut ca obiect consilierea in ceea ce priveste respectarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si normelor/standardelor de
conduita, defalcat pe categorii de functionari publici de conducere si inalti functionari publici,
dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

ART. 20
Rubrica nr. 16 ,,Obiectul consilierii etice* din tabelul nr. II ,,Implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice* cuprinde urmatoarele
categorii predefinite:
a) principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici prevazute la art. 368
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) indatoririle functionarilor publici prevazute la art. 431
, 437-439
, 442
, 445
s1 450 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
, cu modificarile si completarile ulterioare;
c¢) normele/standardele de conduita a functionarilor publici prevazute la art. 430
, 432-436
, 440
, 441
, 443
, 444
si 446-449 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) alte norme juridice incalcate, cu indicarea textului sau textelor legale incalcate, respectiv
a articolului, alineatului si a actului normativ incalcat;
e) niciuna  dintre  categoriile  predefinite,  prevazute la it a)-d).

ART. 21

Rubrica nr. 17 ,,Numar recomandari ale consilierului de etica cu privire la modalitatea de
actiune a functionarului public pentru respectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/ standardelor de conduita® din tabelul nr. II ,,Implementarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor
de conduitd a functionarilor publici in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice® cuprinde
numarul total al recomandarilor verbale sau scrise formulate de cétre consilierul de eticd din
cadrul autoritatii sau institutiei publice in cadrul sedintelor de consiliere etica cu privire la
modalitatea de actiune ulterioara a functionarului public pentru respectarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita.



ART. 22

Rubrica nr. 18 ,,Recomandarile consilierului de etica* din tabelul nr. II ,,Implementarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/ standardelor
de conduitd a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institugiilor publice® cuprinde
descrierea recomandarilor verbale sau scrise formulate de catre consilierul de eticd din cadrul
autoritafii sau institutiei publice privind modalitatea de actiune a functionarului public pentru
respectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduita, in cadrul sedintelor de consiliere etica.

ART. 23

Rubrica nr. 19 ,,Numar sesizari ale consilierului de etica la organele de urmarire penala“ din
tabelul nr. II ,,Implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice* cuprinde numarul total al sesizarilor transmise de catre consilierul de etica
din cadrul autoritatii sau institutiei publice organelor de urmarire penald, in situatia In care
aspectele semnalate de functionarul public in cadrul sedintelor de consiliere etica pot constitui o
fapta penala.

ART. 24

Rubrica nr. 20 ,,Aspectele sesizate organelor de urmarire penala®“ din tabelul nr. II
,Implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice* cuprinde descrierea aspectelor identificate de catre consilierul de eticd din cadrul
autoritatii sau institutiei publice care pot constitui o faptd penald ca urmare a sedintelor de
consiliere etica si care sunt transmise organelor de urmarire penala.

ART. 25

Rubrica nr. 21 ,,Cauzele nerespectarii principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si normelor/standardelor de conduitd* din tabelul nr. II ,,Implementarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor
de conduitd a functionarilor publici in cadrul autorititilor si institutiilor publice® cuprinde
informatii referitoare la imprejurarile care au favorizat sau au determinat functionarul public sa
incalce dispozitiile legale referitoare la principiile aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si normele/standardele de conduita a functionarilor publici.

ART. 26

Rubrica nr. 22 ,,Consecintele nerespectarii principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si normelor/standardelor de conduita® din tabelul nr. II ,Implementarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor
de conduitd a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice® cuprinde
informatii referitoare la efectele juridice produse ca urmare a nerespectarii de catre functionarii
publici a principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici.

ART. 27
Rubrica nr. 23 ,Numadr analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se
manifestd in activitatea functionarilor publici din tabelul nr. II ,Implementarea principiilor



aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduitd a
functionarilor publici Tn cadrul autoritatilor si institutiilor publice® cuprinde numarul total al
analizelor consilierului de etica cu privire la identificarea, in indeplinirea atributiilor acestuia, a
cauzelor, riscurilor si vulnerabilitatilor care se manifesta in activitatea functionarilor publici si
care ar putea determina o incalcare a principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita de catre acestia.

ART. 28

(1) Rubrica nr. 24 ,Masuri propuse de consilierul de etica pentru inlaturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor din tabelul nr. II ,Implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice® cuprinde masurile propuse de
catre consilierul de etica pentru a preveni incalcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale
a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita de catre functionarii publici.

(2) Masurile propuse de catre consilierul de etica pentru a preveni Incalcarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita
de catre functionarii publici pot sa aiba la baza urmatoarele:

a) analize prealabile ale cadrului institutional si organizational intern, precum §i asupra
modului In care cadrul institutional si organizational intern §i extern autoritatii sau institutiei
publice poate influenta conduita functionarilor publici;

b) previzionarea si evaluarea riscurilor care pot aparea in activitatea functionarilor publici
din cadrul autoritatii sau institutiei publice;

c¢) identificarea domeniilor de activitate sau a activitatilor cu risc ridicat de expunere la
vulnerabilitati care ar putea conduce la incalcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici sau la fapte
penale;

d) identificarea factorilor care genereaza vulnerabilitdti sau care favorizeaza incdlcarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor
de conduitd a functionarilor publici;

e) studierea comportamentelor, atitudinilor sau vulnerabilitifilor atat la nivelul
functionarilor publici, cat si la nivelul autoritatii sau institutiei publice, care pot conduce la
incalcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici 1 a
normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici;

f) masuri manageriale si administrative menite sd contribuie la imbundtatirea climatului de
lucru;

g) identificarea §i implementarea masurilor de eliminare sau reducere a riscurilor care pot
aparea In activitate si care pot conduce la incdlcarea normelor legale;

h) identificarea si implementarea masurilor de limitare a interventiei factorilor care
genereazd vulnerabilitdti si aparitia situatiilor cu potential impact negativ asupra conduitei
functionarilor publici.

(3) Masurile propuse de catre consilierul de etica pentru a preveni Incalcarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita
de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice trebuie sa fie specifice,
adaptate situatiilor care pot conduce la nerespectarea principiilor si a normelor/standardelor de
conduita si sd aiba un caracter preventiv.



(4) Masurile propuse de catre consilierul de etica pentru a preveni incélcarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita
de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice pot viza:

a) actiuni de constientizare a functionarilor publici asupra riscurilor Incalcarii principiilor si
a normelor/standardelor de conduita;

b) actiuni de informare, educare si modificare a comportamentelor si atitudinilor
functionarilor publici;

c) alte masuri care sunt identificate si considerate adecvate la nivelul fiecarei autoritafi sau
institutii publice pentru prevenirea aparitiei unor situatii de Incalcare a principiilor si a normelor/
standardelor de conduita.

(5) Masurile propuse de catre consilierul de etica pentru a preveni incdlcarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita
de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice prevazute la alin. (4) nu
sunt limitative.

(6) Autoritatile si institutiile publice pot identifica si implementa si alte masuri pentru a
preveni incalcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduitd de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau
institutiei publice, care sunt considerate adecvate domeniului de competenta.

ART. 29

Rubrica nr. 25 ,,Numar practici sau proceduri institutionale care pot conduce la incalcarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor
de conduita in activitatea functionarilor publici® din tabelul nr. II ,,Implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/ standardelor de conduita
a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice* cuprinde numarul total al
practicilor sau procedurilor institutionale identificate de cétre consilierul de etica in indeplinirea
atributiilor care pot conduce la incalcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici §i a normelor/standardelor de conduitd in activitatea functionarilor publici.

ART. 30

Rubrica nr. 26 ,,Descrierea pe scurt a practicii sau procedurii institufionale* din tabelul nr. 11
,Implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice* cuprinde practicile sau procedurile institutionale identificate de catre consilierul de etica
in Indeplinirea atributiilor care pot conduce la incalcarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduitd in activitatea
acestora.

ART. 31

Rubrica nr. 27 ,,Numar sesizari si reclamatii analizate de consilierul de etica, formulate de
cetateni si ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia directd cu cetdtenii din tabelul nr. II
,Implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice* cuprinde numarul total al sesizarilor/reclamatiilor care au fost formulate de cetateni si



ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii sau institutiei publice, cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia directa cu cetatenii.

ART. 32

Rubrica nr. 28 ,,Recomandari cu caracter general formulate de catre consilierul de etica“ din
tabelul nr. II ,,Implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice cuprinde recomandarile cu caracter general formulate de catre consilierul de
eticd Tn urma analizarii aspectelor prezentate in sesizarile si reclamatiile formulate de catre
cetateni si ceilalti beneficiari ai activitafii autoritdtii sau institutiei publice, cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetatenii.

ART. 33

Rubrica nr. 29 ,,Numar chestionare aplicate cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directa cu cetatenii sau opinia acestora cu privire la calitatea serviciilor oferite din tabelul nr. II
,Implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice* cuprinde numarul total al chestionarelor aplicate cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice de catre consilierul de etica.

ART. 34

Rubrica nr. 30 ,,Masuri adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incalcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduitd* din tabelul nr. II ,,Implementarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduitd a
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiillor publice” cuprinde masurile
implementate la nivelul fiecdrei autoritati sau institutii publice pentru inldturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici.

ART. 35

Informatiile prevazute la art. 11-34 se sintetizeaza de catre consilierul de etica din cadrul
autoritatii sau institutiei publice pe baza rezultatelor activitatilor desfasurate in exercitarea
atributiilor prevazute la art. 454 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
, cu modificarile si completdrile ulterioare, si a analizei rapoartelor comisiei de disciplind,
constituita in conditiile legii.

CAP. 11l

Modalitatea de completare si transmitere a informatiilor cuprinse in formatul de raportare
prevdzut in anexa nr. 2

ART. 36

(1) Formatul de raportare prevazut in anexa nr. 2 cuprinde tabelul nr. I ,,Informatii privind
autoritatea sau institutia publica si consilierul de etica“ tabelul nr. 1T ,,Capacitatea de sesizare si
tabelul nr. III ,,Modalitatea de finalizare a procedurilor administrativ-disciplinare®, care cuprinde
tabelul nr. III.1 ,,Duratd si mod de finalizare®, tabelul nr. III.2 ,,Numar si tip de sanctiuni



disciplinare aplicate de catre persoana care are competenta legala de aplicare* si tabelul nr. I11.3
,Organele de urmarire penala si instantele de judecata®.

(2) Tabelul nr. I ,,Informatii privind autoritatea sau institutia publica si consilierul de etica*
cuprinde informatii privind autoritatea sau institutia publica si consilierul de etica.

(3) Tabelul nr. II ,,Capacitatea de sesizare” cuprinde informatii cu privire la numarul de
functionari publici incadrati in autoritatea sau institugia publica, numarul de sesizari inregistrate
la comisia de disciplind care au fost solutionate in anul pentru care se realizeazd raportarea,
categoriile de persoane care au sesizat comisia de disciplind, obiectul sesizarilor, normele
juridice incdlcate, precum si cu privire la evidentierea cazurilor 1n care functionarilor publici li s-
a cerut sa actioneze sub presiunea factorului politic.

(4) Tabelul nr. III ,,Modalitatea de finalizare a procedurilor administrativ-disciplinare*
cuprinde informatii cu privire la modalitatea de finalizare a procedurilor administrativ-
disciplinare, respectiv durata cercetarii administrative si modul de finalizare a procedurii
administrativ-disciplinare, numarul si tipul de sanctiuni disciplinare aplicate de catre persoana
care are competenta legala de aplicare si modalitatea de solutionare a cauzelor de citre organele
de urmarire penald si instantele de judecata.

ART. 37
Tabelul nr. I ,,Informatii privind autoritatea sau institutia publica si consilierul de etica*
cuprinde informatiile prevazute la art. 8.

ART. 38

Tabelul nr. 11 ,,Capacitatea de sesizare™ cuprinde:

a) rubrica nr. 0 ,,Numar functionari publici incadrati in autoritatea sau institutia publica®;

b) rubrica nr. 1 ,,Numar sesizari inregistrate la comisia de disciplina anterior anului pentru
care se realizeazd raportarea si care au fost solutionate in anul pentru care se realizeaza
raportarea‘;

c) rubrica nr. 2 ,,Numar sesizdri inregistrate la comisia de disciplind In anul pentru care se
realizeaza raportarea si care au fost solutionate Tn anul pentru care se realizeaza raportarea®;

d) rubricile nr. 3 si 4 ,,Numadr functionari publici pentru care au fost solutionate sesizarile
inregistrate la comisia de disciplind in anul pentru care se realizeaza raportarea;

e) rubrica nr. 5 ,,Numar functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de disciplina
de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice®;

f) rubrica nr. 6 ,,Numar functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de disciplind
de catre conducatorul compartimentului in care este incadrat functionarul public*;

g) rubrica nr. 7 ,,Numar functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de disciplind
de catre alfi functionari publici sau alte categorii de personal din autoritatea sau institutia
publicd®;

h) rubrica nr. 8 ,,Numar functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de disciplina
de catre cetateni si ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii sau institutiei publice*;

1) rubrica nr. 9 ,,Numar functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de disciplina
de catre avertizorul in interes public*;

J) rubrica nr. 10 ,,Obiectul sesizarii*;

k) rubrica nr. 11 ,,Norme juridice incalcate*;

1) rubrica nr. 12 ,,Evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa
actioneze sub presiunea factorului politic®.



ART. 39

Rubrica nr. 0 ,,Numar functionari publici incadrati in autoritatea sau institutia publica® din
tabelul nr. IT ,,Capacitatea de sesizare* cuprinde numarul total de functionari publici la finalul
anului pentru care se realizeazd raportarca cu privire la implementarea procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici din cadrul autoritatilor sau institutiilor
publice, pe baza informatiilor si datelor comunicate de compartimentul de resurse umane.

ART. 40

Rubrica nr. 1 ,,Numar sesizari inregistrate la comisia de disciplind anterior anului pentru
care se realizeazd raportarea si care au fost solutionate in anul pentru care se realizeaza
raportarea® din tabelul nr. II ,,Capacitatea de sesizare* cuprinde numarul total al sesizarilor
inregistrate la comisia de disciplind anterior anului pentru care se realizeazd transmiterea
informatiilor cu privire la implementarea procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile
functionarilor publici din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice si care au fost solutionate in
anul pentru care se realizeaza raportarea.

ART. 41

Rubrica nr. 2 ,Numar sesizari inregistrate la comisia de disciplind in anul pentru care se
realizeaza raportarea si care au fost solutionate in anul pentru care se realizeaza raportarea™ din
tabelul nr. II ,,Capacitatea de sesizare” cuprinde numarul total al sesizarilor inregistrate la
comisia de disciplind in anul pentru care se realizeaza transmiterea informatiilor cu privire la
implementarea procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici din cadrul
autoritatilor sau institutiilor publice si care au fost solutionate in anul pentru care se realizeaza
raportarea.

ART. 42

(1) Rubricile nr. 3 si 4 ,,Numadr functionari publici pentru care au fost solutionate sesizarile
inregistrate la comisia de disciplind in anul pentru care se realizeaza raportarea® din tabelul nr. II
,»Capacitatea de sesizare* cuprind numarul de functionari publici, defalcat pe functionari publici
de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari publici de executie,
impotriva carora au fost formulate una sau mai multe sesizdri la comisia de disciplind, al caror
obiect a vizat nerespectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici,
indatoririlor functionarilor publici si normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici,
in situatia Tn care in anul pentru care se face raportarea a fost intrunitd una dintre urmatoarele
conditii:

a) procedura de cercetare administrativa s-a finalizat, iar comisia de disciplind a Tntocmit un
raport cu privire la sesizarea in cauza prin care a propus una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 492 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) comisia de disciplina a clasat sesizarea, potrivit prevederilor art. 21 lit. b)

, art. 29 alin. (1)
st art. 49 alin. (1) lit. b) din anexa nr. 7 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) au existat indicii ca fapta savarsita de catre functionarul public poate angaja raspunderea
penala si comisia de disciplind a luat mésurile legale ce se impun in vederea sesizarii organelor
de urmarire penala;



d) comisia de disciplind a sesizat autoritatea responsabild de asigurarea integritatii in
exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea corupfiei institutionale, pentru abaterea
disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (2) lit. 1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019

, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea verificarii si solutionarii.

(2) In situatia in care mai multe sesizdri cu acelasi obiect au fost indreptate impotriva
aceluiasi functionar public, se mentioneaza un singur functionar public, iar in situatia in care
impotriva aceluiasi functionar public sunt indreptate mai multe sesizari cu obiecte diferite, se
raporteaza separat si se Inregistreaza cate un functionar public pentru fiecare sesizare.

ART. 43

Rubrica nr. 5 ,,Numar functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de disciplina de
catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice din tabelul nr. II ,,Capacitatea de sesizare*
cuprinde numarul total de functionari publici impotriva carora au fost formulate sesizari de catre
conducdtorul autoritatii sau institutiei publice. Se mentioneaza numarul de functionari publici
pentru care procedura de cercetare administrativd a fost finalizatd in anul pentru care se
realizeaza raportarea.

ART. 44

Rubrica nr. 6 ,,Numar functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de disciplina de
catre conducatorul compartimentului in care este incadrat functionarul public* din tabelul nr. II
»Capacitatea de sesizare” cuprinde numarul total de functionari publici pentru care au fost
formulate sesizdri de catre conducdtorul compartimentului in care functionarul public este
incadrat. Se mentioneazd numarul de functionari publici pentru care procedura de cercetare
administrativa a fost finalizatd in anul pentru care se realizeaza raportarea.

ART. 45

Rubrica nr. 7 ,,Numar functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de disciplind de
catre alti functionari publici sau alte categorii de personal din autoritatea sau institutia publicd*
din tabelul nr. II ,,Capacitatea de sesizare” cuprinde numarul total de functionari publici
impotriva carora au fost formulate sesizdri de catre functionarii publici, altii decat cei prevazuti
la art. 43 si 44, sau de catre alte categorii de personal din autoritatea sau institutia publica. Se
mentioneazd numarul de functionari publici pentru care procedura de cercetare administrativa a
fost finalizata in anul pentru care se realizeaza raportarea.

ART. 46

Rubrica nr. 8 ,,Numar functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de disciplina de
catre cetdteni si ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii sau institutiei publice* din tabelul nr. II
,»Capacitatea de sesizare cuprinde numarul total de functionari publici impotriva carora au fost
formulate sesizari de catre cetateni si ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii sau institutiei
publice. Se mentioneazd numarul de functionari publici pentru care procedura de cercetare
administrativa a fost finalizatd in anul pentru care se realizeaza raportarea.

ART. 47
Rubrica nr. 9 ,,Numar functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de disciplind de
catre avertizorul in interesul public® din tabelul nr. II ,,Capacitatea de sesizare* cuprinde numarul



total de functionari publici impotriva carora au fost formulate sesizari de catre avertizorul in
interes public, astfel cum este definit la art. 3 lit. b) din Legea nr. 571/2004

privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii. Se mentioneazd numarul de functionari publici pentru care
procedura de cercetare administrativd a fost finalizatd in anul pentru care se realizeaza
raportarea.

ART. 48

(1) Datele cuprinse in rubricile nr. 3 si 4 din tabelul nr. II ,,Capacitatea de sesizare* trebuie
sa fie egale cu cele cuprinse 1n rubricile nr. 5-9 din acelasi tabel.

(2) Datele cuprinse in rubricile nr. 3 si 4 din tabelul nr. II ,,Capacitatea de sesizare* trebuie
sa fie egale cu cele din rubricile nr. 15-30 din tabelul nr. III.1 ,,Durata si mod de finalizare*.

ART. 49

(1) Rubrica nr. 10 ,,Obiectul sesizarii* din tabelul nr. II ,,Capacitatea de sesizare cuprinde
urmatoarele categorii predefinite:

a) abaterile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019
, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) alte fapte sesizate, cu indicarea principalelor motive care au stat la baza sesizarii comisiei
de disciplind, altele decat cele prevazute la art. 492 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019
, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) niciuna dintre categoriile predefinite, prevazute la lit. a) si b).

(2) Datele si informatiile sunt sintetizate de catre consilierul de eticd pe baza rapoartelor
intocmite de comisia de disciplind, constituitd in conditiile legii.

ART. 50
Rubrica nr. 11 ,Norme juridice incalcate* din tabelul nr. II ,,Capacitatea de sesizare*
cuprinde categoriile predefinite prevazute la art. 20.

ART.51

Rubrica nr. 12 ,,Evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sd actioneze
sub presiunea factorului politic* din tabelul nr. II ,,Capacitatea de sesizare* cuprinde descrierea
cazurilor n care s-au exercitat presiuni ale factorului politic asupra functionarului public.

ART. 52

(1) Tabelul nr. III ,,Modalitatea de finalizare a procedurilor administrativ-disciplinare*
cuprinde numadrul sesizarilor pentru care a fost aplicatd functionarilor publici o sanctiune
disciplinara sau, dupad caz, numarul sesizarilor clasate de catre comisia de disciplind, numarul
sesizarilor transmise organelor de urmdrire penald, respectiv numarul sesizdrilor transmise
Agentieil Nationale de Integritate in cursul anului pentru care se realizeaza raportarea.

(2) Tabelul nr. IIT ,,Modalitatea de finalizare a procedurilor administrativ-disciplinare*
cuprinde tabelul nr. III.1 ,,Duratd si mod de finalizare®, tabelul nr. II.2 ,,Numar si tip de
sanctiuni disciplinare aplicate de catre persoana care are competenta legala de aplicare* si tabelul
nr. II1.3 ,,Organele de urmarire penala si instantele de judecata“.



ART. 53

Tabelul nr. III.1 ,,Durata si mod de finalizare* cuprinde:

a) rubricile nr. 13 si 14 ,Numar de sesizdri inregistrate la comisia de disciplind
corespunzator duratei cercetarii administrative®, detaliate in conditiile prevazute la art. 54 alin.
2);

b) rubrica nr. 15 ,,Numar functionari publici in cazul carora s-a clasat sesizarea“;

¢) rubrica nr. 16 ,,Numar sesizdri ale comisiei de disciplind transmise la Agentia Nationala
de Integritate*;

d) rubricile nr. 17 si 18 ,,Numar cazuri in care au fost sesizate organele de urmarire penala®,
detaliate in conditiile prevazute la art. 58;

e) rubricile nr. 19 si 20 ,,Numar mustrari scrise propuse de catre comisia de disciplind®,
detaliate in conditiile prevazute la art. 59;

f) rubricile nr. 21 si 22 ,,Numar diminuari salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni
propuse de catre comisia de disciplina“, detaliate in conditiile prevazute la art. 60;

g) rubricile nr. 23 si 24 ,,Numar diminuari salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un
an propuse de catre comisia de disciplina®, detaliate in conditiile prevazute la art. 61;

h) rubricile nr. 25 si 26 ,,Numar suspendari ale dreptului de promovare pe o perioada de la 1
la 3 ani propuse de catre comisia de disciplina®, detaliate in conditiile prevazute la art. 62;

1) rubricile nr. 27 si 28 ,Numar retrogradari intr-o functie publicd de nivel inferior pe o
perioada de pana la un an propuse de catre comisia de disciplind®, detaliate in conditiile
prevazute la art. 63;

j) rubricile nr. 29 si 30 ,,Numar destituiri din functia publica propuse de cétre comisia de
disciplind®, detaliate in conditiile prevazute la art. 64.

ART. 54

Rubricile nr. 13 si 14 ,,Numar de sesizari inregistrate la comisia de disciplind corespunzator
duratei cercetdrii administrative* din tabelul nr. III.1 ,,Durata si mod de finalizare* cuprind doua
perioade prestabilite, respectiv perioada cuprinsa intre ,,0-6 luni®, cu incadrarea in termenele
maxime prevazute la art. 492 alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
, cu modificarile si completdrile ulterioare, si ,,termen legal depasit, care este mai mare de 6
luni®, cu indicarea pentru fiecare perioada selectatd a numarului cazurilor care 11 corespund.

ART. 55
Datele cuprinse 1n rubricile nr. 13 si 14 din tabelul nr. III.1 ,,Durata si mod de finalizare*
trebuie sa fie egale cu cele din rubricile nr. 1 si 2 din tabelul nr. II ,,Capacitatea de sesizare®.

ART. 56

Rubrica nr. 15 ,,Numar functionari publici In cazul cérora s-a clasat sesizarea® din tabelul
nr. III.1 ,,Durata si mod de finalizare* cuprinde numarul total al cazurilor in care comisia de
disciplind a clasat, In conditiile legii, sesizarile in anul pentru care se realizeaza raportarea.

ART. 57

Rubrica nr. 16 ,,Numar sesizari ale comisiei de disciplind transmise la Agentia Nationala de
Integritate” din tabelul nr. III.1 ,,Duratd si mod de finalizare* cuprinde numarul total al
sesizarilor transmise in anul pentru care se realizeaza raportarea autoritatii responsabile cu
asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei



institutionale, pentru abaterea disciplinard prevazuta la art. 492 alin. (2) lit. 1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019

, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea verificarii si solutionarii, potrivit art. 21 lit.
c) din anexa nr. 7

la acelasi act normativ.

ART. 58

Rubricile nr. 17 si 18 ,,Numar cazuri 1n care au fost sesizate organele de urmarire penala“
din tabelul nr. III.1 ,,Durata si mod de finalizare* cuprind numarul de cazuri in care fapta a fost
sesizatd ca infractiune sau pentru care au existat indicii ca fapta savarsitd de functionarul public
poate angaja raspunderea penald, iar comisia de disciplind a luat masurile legale ce se impun in
vederea sesizdrii organelor de urmarire penald, in anul pentru care se realizeaza raportarea,
defalcat pe categorii de functionari publici de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz,
respectiv functionari publici de executie.

ART. 59

Rubricile nr. 19 si 20 ,,Numar mustrari scrise propuse de catre comisia de disciplind* din
tabelul nr. III.1 ,,Durata si mod de finalizare® cuprind numarul sanctiunilor disciplinare de acest
fel care au fost propuse de catre comisia de disciplind in anul pentru care se realizeaza
raportarea, defalcat pe functionari publici de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz,
respectiv functionari publici de executie.

ART. 60

Rubricile nr. 21 s1 22 ,,Numar diminuari salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni
propuse de cétre comisia de disciplind* din tabelul nr. III.1 ,,Durata si mod de finalizare* cuprind
numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost propuse de catre comisia de disciplind
in anul pentru care se realizeaza raportarea, defalcat pe functionari publici de conducere sau
inalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

ART. 61

Rubricile nr. 23 si 24 ,,Numar diminuari salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an
propuse de cétre comisia de disciplind* din tabelul nr. III.1 ,,Durata si mod de finalizare* cuprind
numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost propuse de cétre comisia de disciplind
in anul pentru care se realizeaza raportarea, defalcat pe functionari publici de conducere sau
inalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

ART. 62

Rubricile nr. 25 si 26 ,,Numar suspendari ale dreptului de promovare pe o perioada de la 1
la 3 ani propuse de catre comisia de disciplind* din tabelul nr. III.1 ,,Durata si mod de finalizare*
cuprind numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost propuse de catre comisia de
disciplind 1n anul pentru care se realizeaza raportarea, defalcat pe functionari publici de
conducere sau inalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

ART. 63

Rubricile nr. 27 si 28 ,,Numar retrogradari intr-o functie publica de nivel inferior pe o
perioadd de pana la un an propuse de catre comisia de disciplind“ din tabelul nr. III.1 ,,Durata si
mod de finalizare* cuprind numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost propuse de



catre comisia de disciplind in anul pentru care se realizeaza raportarea, defalcat pe functionari
publici de conducere sau inalfi functionari publici, dupa caz, respectiv functionari publici de
executie.

ART. 64

Rubricile nr. 29 si 30 ,,Numar destituiri din functia publicd propuse de cétre comisia de
disciplina* din tabelul nr. III.1 ,,Duratd si mod de finalizare* cuprind numarul sanctiunilor
disciplinare de acest fel care au fost propuse de catre comisia de disciplind in anul pentru care se
realizeaza raportarea, defalcat pe functionari publici de conducere sau inalti functionari publici,
dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

ART. 65

(1) Tabelul nr. 1.2 ,,Numar si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de catre persoana care
are competenta legald de aplicare cuprinde numarul si tipul sanctiunilor disciplinare aplicate de
persoana care are competenta legald de aplicare a sanctiunilor disciplinare potrivit legii in anul
pentru care se realizeaza raportarea.

(2) Tabelul nr. II1.2 ,,Numar si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de cétre persoana care
are competenta legala de aplicare* cuprinde:

a) rubrica nr. 31 ,,Motivele aplicarii unei sanctiuni disciplinare diferite, respectiv motivele
neaplicarii sanctiunilor disciplinare propuse de catre comisia de disciplina®;

b) rubricile nr. 32 si 33 ,,Numar mustrari scrise aplicate*, detaliate in conditiile prevazute la
art. 67,

c) rubricile nr. 34 si 35 ,,Numar diminudri salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni
aplicate®, detaliate in conditiile prevazute la art. 68;

d) rubricile nr. 36 si 37 ,,Numar diminuari salariale cu 10-15% pe o perioadad de pana la un
an aplicate®, detaliate in conditiile prevazute la art. 69;

e) rubricile nr. 38 si 39 ,,Numar suspendari ale dreptului de promovare pe o perioada de la 1
la 3 ani aplicate®, detaliate in conditiile prevazute la art. 70;

f) rubricile nr. 40 si 41 ,,Numar retrogradari intr-o functie publicd de nivel inferior pe o
perioada de pana la un an aplicate®, detaliate in conditiile prevazute la art. 71;

g) rubricile nr. 42 si 43 ,,Numar destituiri din functia publica aplicate®, detaliate in conditiile
prevazute la art. 72;

h) rubricile nr. 44 si 45 ,Numar destituiri din functia publica in situatia de
incompatibilitate®, detaliate in conditiile prevazute la art. 74;

1) rubricile nr. 46 si 47 ,Numar mustrari scrise aplicate direct de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice®, detaliate In conditiile prevazute la art. 75;

j) rubricile nr. 48 si 49 ,Numar functionari publici in cazul carora nu au fost aplicate
sanctiunile disciplinare propuse de citre comisia de disciplina®, detaliate in conditiile prevazute
la art. 76.

ART. 66

Rubrica nr. 31 ,,Motivele aplicarii unei sanctiuni disciplinare diferite, respectiv motivele
neaplicarii sanctiunilor disciplinare propuse de catre comisia de disciplind® din tabelul nr. I11.2
,,INumdr si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de catre persoana care are competenta legald de
aplicare cuprinde enumerarea motivelor care au determinat persoana care are competenta legala



de aplicare sa dispuna aplicarea altei sanctiuni disciplinare decat cea propusa de catre comisia de
disciplina sau, dupa caz, sa nu dispuna aplicarea acestora.

ART. 67

Rubricile nr. 32 si 33 ,,Numar mustrari scrise aplicate* din tabelul nr. II1.2 ,,Numar si tip de
sanctiuni disciplinare aplicate de citre persoana care are competenta legala de aplicare cuprind
numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost aplicate Tn anul pentru care se
realizeaza raportarea, defalcat pe functionari publici de conducere sau 1nalti functionari publici,
dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

ART. 68

Rubricile nr. 34 si 35 ,,Numdr diminuari salariale cu 5-20% pe o perioadd de pana la 3 luni
aplicate® din tabelul nr. III.2 ,,Numar si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de catre persoana
care are competenta legala de aplicare” cuprind numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel
care au fost aplicate in anul pentru care se realizeaza raportarea, defalcat pe functionari publici
de conducere sau nalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

ART. 69

Rubricile nr. 36 si 37 ,,Numar diminuari salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an
aplicate® din tabelul nr. III.2 ,,Numar si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de catre persoana
care are competenta legala de aplicare” cuprind numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel
care au fost aplicate in anul pentru care se realizeaza raportarea, defalcat pe functionari publici
de conducere sau nalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

ART. 70

Rubricile nr. 38 si 39 ,,Numar suspendari ale dreptului de promovare pe o perioada de la 1
la 3 ani aplicate din tabelul nr. III.2 ,,Numar si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de catre
persoana care are competenta legala de aplicare” cuprind numarul sanctiunilor disciplinare de
acest fel care au fost aplicate in anul pentru care se realizeaza raportarea, defalcat pe functionari
publici de conducere sau inalti functionari publici, dupd caz, respectiv functionari publici de
executie.

ART.71

Rubricile nr. 40 si 41 ,,Numar retrogradari intr-o functie publica de nivel inferior pe o
perioada de pana la un an aplicate” din tabelul nr. III.2 ,,Numar si tip de sanctiuni disciplinare
aplicate de catre persoana care are competenta legald de aplicare cuprind numarul sanctiunilor
disciplinare de acest fel care au fost aplicate In anul pentru care se realizeaza raportarea, defalcat
pe functionari publici de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari
publici de executie.

ART. 72

Rubricile nr. 42 si 43 ,Numar destituiri din functia publica aplicate” din tabelul nr. I1L.2
,Numar si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de catre persoana care are competenta legala de
aplicare cuprind numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost aplicate in anul
pentru care se realizeazd raportarea, defalcat pe functionari publici de conducere sau inalti
functionari publici, dupa caz, respectiv functionari publici de executie.



ART. 73

Datele cuprinse n rubricile nr. 32-43 din tabelul nr. I11.2 ,Numar si tip de sanctiuni
disciplinare aplicate de cétre persoana care are competenta legala de aplicare* trebuie sa fie mai
mici sau egale cu datele cuprinse in rubricile nr. 19-30 din tabelul nr. III.1 ,,Durata si mod de
finalizare®.

ART. 74

Rubricile nr. 44 si 45 ,,Numar destituiri din functia publica in situatia de incompatibilitate*
din tabelul nr. III.2 ,,Numar si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de catre persoana care are
competenta legala de aplicare* cuprind numarul functionarilor publici carora le-a fost aplicata
sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 520 lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019
, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul pentru care se realizeaza raportarea, defalcat
pe functionari publici de conducere sau nalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari
publici de executie.

ART. 75

Rubricile nr. 46 si 47 ,,Numar mustrari scrise aplicate direct de catre conducatorul autoritatii
sau institutiei publice* din tabelul nr. II1.2 ,,Numar si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de
catre persoana care are competenta legala de aplicare® cuprind numarul functionarilor publici
carora le-a fost aplicatd sanctiunea disciplinard potrivit art. 493 alin. (3) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019
, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul pentru care se realizeaza raportarea, defalcat
pe categorii de functionari publici de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz, respectiv
functionari publici de executie.

ART. 76

Rubricile nr. 48 si 49 ,Numar functionari publici in cazul carora nu au fost aplicate
sanctiunile disciplinare propuse de cdtre comisia de disciplind* din tabelul nr. III.2 ,,Numar si tip
de sanctiuni aplicate de cétre persoana care are competenta legald de aplicare* cuprind numarul
functionarilor publici pentru care persoana care are competenta legald de aplicare a sanctiunilor
disciplinare potrivit legii nu a dispus aplicarea sanctiunii disciplinare propuse de catre comisia de
disciplind, defalcat pe functionari publici de conducere sau inal{i functionari publici, dupa caz,
respectiv functionari publici de executie.

ART. 77

Tabelul nr. I11.3 ,,Organele de urmarire penala si instantele de judecata* cuprinde:

a) rubrica nr. 50 ,,Numar cazuri in care s-a dispus condamnarea penald prin hotarare
judecatoreasca definitiva®;

b) rubrica nr. 51 ,,Fapte sesizate ca infractiuni si incadrarea juridicd a infractiunii pentru
care s-a dispus condamnarea penala®;

¢) rubrica nr. 52 ,,Alte decizii*;

d) rubricile nr. 53 si 54 ,Numar sanctiuni disciplinare care au fost aplicate functionarilor
publici si care au fost contestate in instanta de judecata®, detaliate in conditiile prevazute la art.
81;

e) rubrica nr. 55 ,,Numar hotarari pronuntate de instanta de judecatd prin care s-a mentinut
sanctiunea disciplinara initiala“;



f) rubrica nr. 56 ,,Numar hotarari pronuntate de instanta de judecata prin care instanta de
judecata a dispus aplicarea altei sanctiuni disciplinare decat cea initiala“;

g) rubrica nr. 57 ,,Numar hotarari pronuntate de instanta de judecatd prin care instanta de
judecata a anulat sanctiunea disciplinara dispusa initial®.

ART. 78

Rubrica nr. 50 ,Numdr cazuri in care s-a dispus condamnarea penald prin hotarare
judecatoreasca definitiva® din tabelul nr. II1.3 ,,Organele de urmarire penald si instantele de
judecatd” cuprinde informatiile referitoare la cazurile respective, astfel cum rezultd pe baza
hotararilor judecatoresti definitive pronuntate in anul pentru care se realizeaza raportarea cu
privire la procedura administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor publici.

ART. 79

Rubrica nr. 51 ,,Fapte sesizate ca infractiuni si incadrarea juridicad a infractiunii pentru care
s-a dispus condamnarea penala* din tabelul nr. II1.3 ,,Organele de urmarire penald si instantele de
judecata™ cuprinde pe scurt fapta sesizatd, care este consideratd cd intruneste elementele
constitutive ale unei infractiuni, pentru care au fost sesizate organele de urmarire penala,
articolul din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal
, cu modificarile si completarile ulterioare, prevazut in hotirarea judecdtoreasca definitiva de
condamnare, precum si pedeapsa penald aplicatd care se regidseste in dispozitivul hotararii
judecatoresti.

ART. 80

Rubrica nr. 52 ,,Alte decizii* din tabelul nr. II1.3 ,,Organele de urmarire penala si instantele
de judecata* cuprinde masurile dispuse de instantele de judecata, altele decat cele dispuse
potrivit prevederilor art. 79.

ART. 81

Rubricile nr. 53 si 54 ,,Numar sanctiuni disciplinare care au fost aplicate functionarilor
publici si care au fost contestate in instanta de judecatd” din tabelul nr. III.3 ,,Organele de
urmadrire penald si instantele de judecata” cuprind numarul de sanctiuni disciplinare care au fost
contestate in instanta de judecatd si pentru care instanta de judecatd a pronuntat o hotarare
judecatoreascd definitiva in perioada pentru care se realizeaza raportarea, defalcat pe functionari
publici de conducere sau inalfi functionari publici, dupad caz, respectiv functionari publici de
executie.

ART. 82

Rubrica nr. 55 ,,Numar hotdrari pronuntate de instanta de judecata prin care s-a mentinut
sanctiunea disciplinara initiala“ din tabelul nr. II1.3 ,,Organele de urmarire penala si instantele de
judecatd“ cuprinde numarul de hotarari judecétoresti definitive pronuntate de instanta de judecata
in perioada pentru care se realizeaza raportarea, prin care instanta de judecatd a mentinut
sanctiunea disciplinara initiala.

ART. 83
Rubrica nr. 56 ,,Numar hotarari pronuntate de instanta de judecatd prin care instanta de
judecata a dispus aplicarea altei sanctiuni disciplinare decat cea initiala®“ din tabelul nr. II1.3



,Organele de urmadrire penald si instantele de judecatd” cuprinde numarul de hotarari
judecatoresti definitive pronuntate de instanta de judecata in perioada pentru care se realizeaza
raportarea, prin care instanta de judecatd a dispus aplicarea altei sanctiuni disciplinare decat cea
initiala.

ART. 84

Rubrica nr. 57 ,,Numar hotarari pronuntate de instanta de judecata prin care instanta de
judecatd a anulat sanctiunea disciplinard dispusa initial“ din tabelul nr. II1.3 ,,Organele de
urmarire penala si instantele de judecata“ cuprinde numarul de hotarari judecatoresti definitive
pronuntate de instanta de judecatd in perioada pentru care se realizeaza raportarea, prin care
instanta de judecata a dispus anularea sanctiunii disciplinare dispuse initial.

CAP. IV

Dispozitii finale

ART. 85

Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta metodologie.

ANEXA 1

la metodologie

Formatul de raportare privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale

a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduitda a functionarilor publici in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice

I. INFORMATII PRIVIND AUTORITATEA SAU
INSTITUTIA PUBLICA SI CONSILIERUL DE
ETICA

Numele si
prenumele
consilierului
de etica

Data numirii
consilierului
de etica

Compartimentul

Nr. telefon

E-mail

Categoria din |a) administratia

care face publicd centrala; b)
parte administratia publica
autoritatea teritoriald; c)

sau institutia|administratia publicad
publica locala

Judetul



1
ITI. IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A

FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A NORMELOR/STANDARDELOR DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR

PUBLICI in CADRUL AUTORITATILOR ST INSTITUTIILOR PUBLICE

—

Numdr functionari | | | |

|Numér functionari | | Numdr
functionari |publici care au |Numér functionari |Numér sedinte de Numar
spete care au
|Numér | |publici care au |Numér |Denumirea |publici care
au |primit solicitare |publici care au |consiliere etica |constituit
obiectul |
|functionari| |participat la |programe de |programelor |adresat
solicitdri |scrisé din partea |beneficiat de |pentru functionarii
consilierii etice |
publici |Numér |sesiuni de informare|formare si |de formare $i|scrise pentru
consilierului de |consiliere eticd |publici |pentru functionarii
incadrati |sesiuni | |perfectionare|perfectionare|consiliere
etica |eticé pentru | |publici
in |de | |profesionalé |profesionalé |
consiliere etica | |
autoritatea|informare| T Iurmate de |urmate de
———— . | . | . |
sau I | I |de | |consilierul |consilierul |de |
de |de | |de | |de |
institutia |conducere |de |de eticd |de etica |conducere |de
conducere |de | conducere |de | conducere |de | conducere |de |
publica | |$i inalti |executie| | |§i inalti
executie|si 1inalti |executie|§i inalti |executie|§i inalti |executie|$i inalti
executie
|functionari| | | |functionari|
functionaril |functionari| |functionari| |functionari|
| |publici | | | |publici |
publici | |publici | |publici | |publici
| | | | | |
— — — —
—
0 |1 |2 |3 | 4 |5 |6 | 7
8 |9 |10 |11 |}2 |13I |14 | |15 I|




Obiectul | | | | | |

consilierii | | | | | |

| |
etice | | | | | | | |
I | | | | |
| |

a) principiile|Numér | | | | |

aplicabile |recomandéri

conduitei |ale | | | | |

profesionale a|consilierului | | | | |

functionarilor|de eticd cu | | | |Cauzele
Consecintele | |

publici; |privire la | | | |nerespectérii
nerespectdrii | | |

b) |modalitatea de| |Numér | |principiilor
principiilor |Numér analize |Mésuri propuse de |

indatoririle |ac§iune a | |sesizéri ale |Aspectele|aplicabile
aplicabile privind cauzele, |consilierul de |

functionarilor functionarului|Recomandérile|consilierului|sesizate |conduitei
conduitei riscurile si |eticé pentru

publici; |public pentru |consilierului|de etica la |organelor|profesionale
a|profesionale a|vulnerabilitétile|inléturarea

c) normele/ |respectarea |de etica |organele de de
functionarilor|functionarilor|care se manifesté|cauzelor, |

standardele de|principiilor | |urmérire |urmérire |publici si a
publici si a |in activitatea |diminuarea

conduitd a |aplicabile | |penalé |penalé |normelor/
normelor/ functionarilor |riscurilor si a

functionarilor|conduitei | | | |standardelor
standardelor publici |vulnerabilitétilor|

publici; profesionale a| | |de conduita |de
conduita | |

d) alte norme |functionarilor| | | | |

juridice |publici si a | | | | |
incilcate; |normelor/ | | | | | |
e) niciuna | standardelor | | | | |

dintre |de conduitsd | | | | | |
categoriile | | | | | | | |
predefinite, | | | | | | | |

previdzute la | | | | | |




16 |17 |18 |19 |20 |21 |22
23 |24 |
| ] ] ] ] |
| | |
[
1
T T T T T
—
| | | | Numaz |
| |Numér sesizéri| |chestionare
| |$i reclamatii | |aplicate |
Numar practici| |analizate de | |cetétenilor si|Mésuri
adoptate|
sau proceduri | |consilierul de| |beneficiarilor|pentru
institutionale| |eticé, | |directi ai |inléturarea
care pot | |formulate de | |activitétii |cauzelor sau
conduce la | |cetéteni si | |autoritétii
circumstantelor|
incdlcarea | |ceilalti |Recomandéri|sau |care au
principiilor |Descrierea re |beneficiari ai|cu caracter|institutiei |favorizat
aplicabile |scurt a |activité§ii |general |publice cu |incélcarea
conduitei |practicii sau |autoritétii |formulate |privire la |principiilor
profesionale a|procedurii |sau |de catre |comportamentul|aplicabile
functionarilor|institutionale|institutiei |consilierul|personalului |conduitei
publici si a | |publice cu |de etica |care asigura |profesionale
a |
normelor/ | |privire la | |relatia
functionarilor |
standardelor | | comportamentul | |directd cu |publici si
de conduitd 1in| |personalului | |publicul sau |normelor/
activitatea | |care asigurd | |opinia | standardelor
de|
functionarilor| |relatia | |acestora cu | conduita
publici | |directd cu | |privire 1la |
| |cetdtenii | |calitatea
| | | |serviciilor |




|oferite |

|29

|30

ANEXA 2

la metodologie
Formatul de raportare privind implementarea procedurilor administrativ-disciplinare
aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice

I. INFORMATII PRIVIND AUTORITATEA SAU
INSTITUTIA PUBLICA SI CONSILIERUL DE

ETICA

Numele si
prenumele
consilierului
de etica

Data numirii
consilierului
de etica

Compartimentul

Nr. telefon

E-mail

Categoria din
care face
parte
autoritatea
sau institutia
publica

a) administratia
publicd centrald; b)
administratia publica
teritoriald; c)
administratia publica
locala

Judetul

IT.

CAPACITATEA

DE

1
SESIZARE

Numar

functionari



| | |publici pentru care

| | |au fost solutionate

| | |sesizérile |

| | |
| | |inregistrate la |Numér functionari publici

pentru care a fost sesizatd comisia de |Obiectul Norme juridice| |
|comisia de |discipliné de catre:
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