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                                                                                                                           ANEXA 6 

 

 

    

Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate, pentru anul 2018, la nivelul 

Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă 

 

 I. Incidente de integritate  

Nr. total de incidente de integritate                                                  2 

Tipul de fapte Nr.de abateri de la normele 
deontologice sau de la alte 
prevederi similare menite să 
protejeze integritatea funcţiei 
publice 

- 

Incălcarea regimului juridic al 
conflictului de interese în 
materie administrativă, în sensul 
art.79 alin.(1) din Legea 
161/2003 

Nr.de infracţiuni de corupţie sau 
de fapte legate de 
nerespectarea regimului 
interdictiilor, conflictului de 
interese sau declarării averilor 

2  

 Nr. de incălcări ale obligaţiilor 
legale privind averile 
nejustificate, conflictul de 
interese sau regimul 
incompatibilităţii 

- 

Structura/Compartimentul/Direcţia/Sectorul de 
activitate în care au intervenit incidente  de 
integritate 

A.N.O.F.M. 

Funcţiile persoanelor care au 
săvarşit incidentele de 
integritate 

Nr. de fapte săvârşite de 
persoane cu funcţii de 
conducere 

2 

Nr. de fapte săvârşite de 
persoane cu funcţii de execuţie 

- 

Nr. de sancţiuni aplicate Nr. de sancţiuni disciplinare - 

Nr. de sancţiuni administrative 1 

Nr. de sancţiuni penale - 

Durata medie a procedurilor de cercetare a 
faptelor ce constituie abateri disciplinare 

3 luni 
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II. Măsuri de prevenire şi/sau control 

 

                                       Număr total de măsuri propuse:   3 

Descrierea măsurilor Stadiul implementării 

1. Intocmirea Inventarului măsurilor de transparenţă instituţională şi de 
prevenire a corupţiei-Anexa 3 la HG nr.583/2016 si postarea acestuia pe site-
ul ANOFM 

implementat 

2. Analiza riscurilor la corupție, întocmirea/revizuirea Registrului riscurilor la 
corupţie şi postarea acestuia pe site-ul ANOFM 

implementat 

3. Aducerea la cunoştinţă prin e-mail tuturor salariaților a codurilor întocmite 
la nivel ANOFM: 
-Codul de deontologie al funcționarului public/personalului contractual – 
specialist în ocuparea forței de muncă; 
-Codul de conduita al functionarilor publici; 
-Codul de conduită al personalului contractual. 

implementat 

4. Informări periodice in domeniul eticii şi integrităţii prin materiale 
transmise prin e-mail tuturor salariaților.  

implementat 

5.Intocmirea, transmiterea şi prelucrarea de chestionare în domeniul eticii şi 
integrităţii. 

implementat 

6.Punerea în aplicare a prevederilor Legii nr.571/2004: 
-Intocmirea procedurii de sistem PS-10 ” Semnalarea neregularităților 
/avertizarea în interes public. Protecţia avertizorilor de integritate şi 
difuzarea acesteia. 
- S-a deschis registrul de evidenţă a avertizărilor de integritate, 
- S-a întocmit formularul de avertizare în interes public/de sesizare nereguli, 
- A fost instalată la parterul instituţiei, cutia poştală pentru avertizările de 
integritate, 
-In regulamentul intern al ANOFM sunt prevazute referiri la Legea nr.571/2004 

implementat 

7.Este desemnat prin Ordinulul preşedintelui ANOFM consilierul de etică care 
este şi responsabil cu implentarea SNA la nivel de execuție. 

implementat 

8.Este constituită Comisia de disciplină. implementat 

9.Consilierul de etică intocmeşte raportări către ANFP:  
-trimestrial, privind respectarea normelor de conduită de către funcţionarii 
publici, 
-semestrial privind implementarea procedurilor disciplinare la nivelul ANOFM. 

implementat 

10. Este constituită conform prevederilor Legii nr.251/2004, Comisia de 
evaluare și inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor 
acțiuni de protocol în exercitarea funcției şi este deschis registrul pentru 
evidența cadourilor primite. 

implementat 
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11.Inscrierea în Registrul Unic al Transparenței Intereselor (RUTI)  a Dnei 

Gheorghița Daniela Barbu – președinte A.N.O.F.M., numită prin Decizia Prim-

Ministrului nr.233/12.07.2018. 

implementat 

12.Intensificarea activitatilor de: 

-monitorizare, supraveghere, verificare, îndrumare; 

-autocontrol 

-control ierarhic 

-control încrucişat 

-acțiuni de control şi audit 

De implementat 

13. Intocmirea si difuzarea procedurii de sistem “Conflict de 

interese/incompatibilitati” 

De implementat 

14. Intocmirea si difuzarea procedura de sistem “Monitorizarea respectării 

normelor de etică şi conduită profesională de către funcţionarii publici şi 

personalul contractual şi a implementării procedurilor disciplinare”. 

De implementat 
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