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CAPITOLUL |. OBIECTIVELE SI DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE AGENTIEI NATIONALE PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA N ANUL 2018

Obiectivul principal in materie de ocupare a fortei de munca, stabilit in contextul Strategiei
Europa 2020, prin Programul de guvernare 2018-2020, este de a atinge tinta de 70% in
privinta ratei de ocupare pentru grupa de varsta 20-64 ani.

in anul 2018, obiectivul general in domeniul ocuparii fortei de muncd, in perspectiva
Europa 2020, transpus in Strategia Nationala de ocupare 2015 -2020 este atingerea unui
nivel sustenabil de ocupare a fortei de munca sustinut de competivivitate economica,
coeziune sociala si dezvoltare durabila.

Obiectivele generale si obiectivele specifice asociate acestora stabilite in Strategia
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca conform conceptului de schimbare
2016-2020, aprobata, modificata si completata prin Hotararile Consiliului de Administratie
nr.15/24.09.2014, nr.18/26.11.2014, nr.3/25.02.2015, nr.11/17.06.2015 si 13/23.05.2016,
sunt :

. Imbunatatirea capacitatii operationale a ANOFM:

- Obiectiv specific - Optimizarea relationarii cu persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca

- Obiectiv specific - Strategia de abordare a angajatorilor
Il. Cresterea capacitatii administrative a ANOFM

- Obiectiv specific 1I.1 Elaborarea/implementarea unei strategii de resurse umane care sa
permita furnizarea de servicii flexibile si de calitate;

- Obiectiv specific Il.2 Dezvoltarea sistemului IT pentru fluidizarea furnizarii serviciilor;
- Obiectiv specific Il.3 Analiza si actualizarea procedurilor operationale de lucru;

- Obiectiv specific 1.4 Dezvoltarea de parteneriate cu parteneri sociali, furnizori de
servicii, alte institutii publice si actori relevanti;

- Obiectiv specific 1.5 Cresterea vizibilitatii institutiei, si implicit a serviciilor oferite, in
randul beneficiarilor actuali si potentiali.

Obiectivele specifice ale ANOFM pentru anul 2018, derivate din documentele programatice
si stabilite in contractul de performanta manageriala semnat intre ministrul muncii si
justitiei sociale si presedintele ANOFM sunt:

- Cresterea gradului de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca in
concordanta cu locurile de munca vacante comunicate de angajatori;

- Sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile
cum sunt: tinerii, somerii de lunga durata, persoanele de etnie roma, persoane cu
dizabilitati, persoane eliberate din detentie, tinerii cu risc de marginalizare sociala;

- Implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei de
munca pentru someri, precum si de combatere a marginalizarii sociale;

- Prevenirea somajului de lunga durata prin oferirea unei alternative ocupationale intr-o
perioada de maxim 4 luni de la data inregistrarii pentru tineri si respectiv 6 luni in cazul
adultilor;



- Reducerea somajului de lunga durata prin incheierea cu somerii de lunga durata adulti a
unui acord de integrare in munca, in cel mult 18 luni de la intrarea in somaj, cu scopul
de a facilita tranzitia spre ocuparea unui loc de munca.

- Oferirea de oportunitati de ocupare si de dezvoltare profesionala tinerilor someri pana
in 25 de ani, in primele 4 luni de la inregistrare, prin integrarea in programe de formare
profesionala, includere in programe de ucenicie la locul de munca sau de efectuare a
stagiului pentru absolventii de invatamant superior si plasarea pe locuri de munca
vacante;

- Promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociala, prin
includerea in masuri active si asigurarea altor forme de suport specifice;

- Stimularea participarii la formare profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui loc
de munca;

- Acordarea de facilitati angajatorilor pentru a incadra persoane din randul somerilor;

- Anticiparea pe termen scurt si mediu a tendintelor de schimbare si a evolutiilor pietei
muncii in baza analizelor periodice, prin corelarea informatiilor de pe piata muncii cu
cele detinute in evidentele proprii;

- Consolidarea capacitatii administrative a ANOFM prin cresterea gradului de pregatire a
personalului propriu si identificarea nevoii de externalizare a unor servicii, precum si
stabilirea unor aranjamente de cooperare formala sau informala cu actori relevanti de
pe piata muncii;

- Absorbtia Fondurilor Europene Structurale si de Investitii in conformitate cu Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, in vederea finantarii din surse complementare
Bugetului asigurarilor pentru somaj a masurilor active de ocupare, inclusiv prin
accesarea fondurilor Initiativei Locuri de Munca pentru Tineri in vederea implementarii
Garantiei pentru Tineri 2017-2020 in Romania.

CAPITOLUL II. SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT IN ANUL 2018

Principalii indicatori care au caracterizat forta de munca civila, dupa participarea la
activitatea economica, conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica
(Balanta Fortei de Munca la 1 ianuarie 2018), sunt:

- resursele de munca - 12.432,5' mii persoane,
- populatia activa civila - 8.717,9” mii persoane;

- populatia in pregatire profesionala si alte categorii de populatie in varsta de munca -
3.714,6 mii persoane;

- populatia ocupata civila -8.366,8° mii persoane, din care 5.362,3 mii persoane
salariati

Rata somajului inregistrat, calculata de ANOFM, a fost la sfarsitul lunii decembrie 2018 de
3,31%, ajungand astfel la un minim istoric al ultimilor 25 de ani, trendul descendent al
somajului manifestandu-se pe tot parcursul anului, atipic pentru o economie cu activitati
sezoniere. Numarul mediu de someri in anul 2018 a fost de 310.067 de persoane, in timp ce
numarul mediu al somerilor indemnizati a fost de 59.178 persoane (19,1% din media
numarului total de someri).

1 Resursele de muncd au fost estimate pe baza populatiei rezidente la 1 ianuarie 2017 si datele nu sunt comparabile cu anii
anteriori anului 2014
2 Datele nu sunt compatibile cu anii anteriori anului 2014
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Referitor la somajul inregistrat pe sexe, se constata ca rata somajului feminin s-a situat, in
perioada analizata, sub cea inregistrata in randul barbatilor.
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Numarul somerilor din mediul rural a fost, luna de luna, superior celui din mediul urban.

Tn ceea ce priveste structura pe grupe de varsta, in perioada de referinta, se constat ca cei
mai multi someri sunt din intervalul de varsta 40 - 49 de ani cu o medie 29 % in total someri,
in timp ce tinerii cu varsta sub 25 de ani reprezinta in medie 10,4% in total someri.

Evolutia somajului in anul 2018 face exceptie de la tendintele normale pentru tara noastra,
de reducere a acestuia pe perioada de vara si de crestere pe perioada de iarna, scaderea
ratei somajului inregistrandu-se si in ultimele luni ale anului astfel cum se poate observa in
graficul urmator.

Evolutia ratel somajuiul In perioada 2010-2018

Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca



Principalele structuri ale somajului inregistrat pe parcursul anului 2018 sunt prezentate in
tabelul urmator :
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Sursa: ANOFM-Directia Analiza Pietei Muncii, Programe de Ocupare si de Formare Profesionald a Fortei de

Muncd

Pentru perioada ianuarie - decembrie 2018 disponibilizarile colective de personal estimate
de angajatori au fost de 15.928 persoane. Ca si in anii anteriori, capacitatea de previzionare
a mediului economic, referitor la disponibilizari colective s-a dovedit a fi scazuta, pentru
ca, multi agenti economici si-au revizuit programele de restructurare, astfel incat,
disponibilizarile efective de personal in perioada ianuarie - decembrie 2018 au fost de 7.974
persoane (sub 51% din numarul estimat).

EVOLUTIA DISPONIBILIZARILOR COLECTIVE IN ANUL 2018

LUNA ESTIMAT REALIZAT

IANUARIE 1.823 1117
FEBRUARIE 1.555 93
MARTIE 1.203 686
APRILIE 2.026 395
AL 1.445 488
IUNIE 1.134 562
IULIE 294 148
AUGUST 1.415 580
SEPTEMBRIE 750 561
OCTOMBRIE 1.027 410
NOIEMBRIE 1.787 902
DECEMBRIE 1.469 612
TOTAL 15.928 7.974]

BESTIMAT

BREALL

ZAT

Numarul locurilor de munca vacante inregistrate in anul 2018 a fost cu 3,26% mai mare
decat in anul 2017. Daca in anul 2017 numarul locurilor de munca vacante declarate de
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angajatori era de 475.592, in anul 2018 numarul locurilor de munca vacante a fost de
491.106. Din totalul locurilor de munca vacante inregistrate in anul 2018, care au fost puse
la dispozitia persoanelor aflate in cautare de loc de munca din evidentele agentiei, 134.246
au fost declarate in mod repetat de catre angajatori, cu circa 34% mai mult decat in anul
2017 (100.549 locuri de munca declarate in mod repetat in 2017). Situatia locurilor de
munca vacante in anul 2018, comparativ cu anul 2017 este prezentata in tabelul urmator:

Anul Indicator Total Media lunara
intrari 475.592 39.633
din care D 100.549 8.379

2017 ——
iesiri 475.549 39.603
stoc la finele anului 14.675 X
intrari 491.106 40.926

2018 din care D 134.246 11.187
iesiri 496.267 41.356
stoc la finele anului 9.514 X

* D - locuri de muncd vacante declarate in mod repetat de angajator

Principalele ocupatii/meserii in care s-a inregistrat un numar semnificativ de locuri de
munca vacante in anul 2018 sunt: agent de securitate (21.411); lucrator comercial (20.346);
muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor(19.727); muncitor necalificat in
industria confectiilor(19.170); manipulant marfuri(17.093); muncitor necalificat la
demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet(14.057);
vanzator (13.256); sofer autocamion/masina de mare tonaj (11.259); confectioner-asamblor
articole din textile (10.880); muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si
semisolide(10.256).

Principalele ocupatii/ meserii pentru care au fost declarate locuri de munca in mod repetat
de angajatori in anul 2018 sunt: agent de securitate (9.433), lucrator comercial (8.324),
muncitor necalificat in industria confectiilor (5.909), muncitor necalificat la asamblarea,
montarea pieselor (5.749), manipulant marfuri(5.341), montator subansamble (4.577),
confectioner-asamblor articole din textile (3.981), operator confectioner industrial
imbracaminte din tesaturi, tricotaje, materiale sintetice (3.288), muncitor necalificat la
demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet (2.899).

Din analiza evolutiei numarului de someri indemnizati si neindemnizati inregistrati in
evidentele agentiilor pentru ocuparea fortei de munca, se constata ca numarul de someri
neindemnizati a inregistrat valori ridicate pe parcursul intregului an 2018.

Numarul somerilor indemnizati pe parcursul anului 2018 arata o usoara scadere in primele 7
luni, dupa aceasta perioada inregistrandu-se valori aproape constante. Aceasta evolutie se
inregistreaza si in cazul somerilor neindemnizati.
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Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd

Asa cum se observa in graficul de mai sus, numarul somerilor neindemnizati s-a situat pe
parcursul anului intre un maxim de 274 mii in luna ianuarie si un minim de 226 mii persoane
in decembrie. Somerii neindemnizati sunt persoane care fie ca au iesit din perioada de
acordare a indemnizatiei de somaj fara a se putea incadra, fie nu intrunesc conditiile legale
de acordare a indemnizatiei de somaj, dar apeleaza la serviciile agentiei pentru a-si gasi un
loc de munca. Somerii neindemnizati sunt cu precadere persoane care se incadreaza in
niveluri de ocupabilitate greu si foarte greu ocupabil, de regula someri de lunga durata
(tineri cu varsta sub 25 de ani aflati de peste 6 luni in somaj si adultii cu varsta de 25 de ani
si peste, care se afla in somaj de peste 12 luni), din mediul rural, care apeleaza la
autoritatile locale pentru obtinerea ajutoarelor sociale in baza legislatiei referitoare la
venitul minim garantat.

Pe toata perioada anului 2018, ponderea somerilor indemnizati in total someri inregistrati a
fost inferioara ponderii somerilor neindemnizati in total someri, situatie similara cu cea a
anilor 2017 si 2016.

yomeritor § bengi r iv # somurilor neindemnizatiin totulul somerior inrsgistratl in anul 20158
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Sursa:Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd
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In ceea ce priveste somajul de lungd duratd, la finele lunii decembrie a.c., se aflau
inregistrati in evidentele ANOFM 9.284 tineri cu varsta sub 25 de ani aflati in somaj de peste
6 luni (ceea ce reprezinta 27,25% din totalul somerilor cu varsta sub 25 de ani) si 108.876
adulti aflati in somaj de peste 12 luni, ponderea somerilor de lunga durata adulti in numarul
total de someri adulti fiind de 42,72%. Ponderea medie a somerilor de lunga durata tineri in
totalul somerilor tineri in anul 2018 a fost de 37,14%, iar in ponderea corespunzatoare
somerilor de lunga durata adulti a fost de 45,02%.

Structura somajului pe grupe de varsta in anul 2018, date medii, se prezinta sugestiv
astfel:

Nr. mediu 32231;
Grupa de varsta someri 2018. o s
Total, din care: 310.067
< 25 ani 32.231
Tntre 25 si 29 ani 19.053 | |5059%; ey
16%

intre 30 si 39 ani 59.702
intre 40 si 49 ani 89.398
= B9398;
intre 50 si 55 ani 50.596 29%

. E<25ani Wintre 25si 29 ani ®intre 30 51 39 ani
peste 55 ani 59.088 w intre 40 5i 49 ani m Intre 505 55 ani ® peste 55 ani

Referitor la structura somajului dupa nivelul de instruire, somerii fara studii si cei cu nivel
de instruire primar, gimnazial si profesional au ponderea cea mai mare in totalul somerilor
inregistrati in evidentele ANOFM (media in anul 2018 fiind de 78,82 %).

Somerii cu nivel de instruire liceal si post-liceal reprezinta, in medie, 16,47% din numarul
mediu total al somerilor inregistrati, iar cei cu studii universitare 4,81 %.

Nr mediu
someri in - — —
. . ’ 1574; 14.910; 33.409;
Nivel de educatie anul 2018 O i L 1%
Total, din care 310.067
T2.29%;
fara studii 33.409 3%
invatamant primar 72.293 -
invatamant gimnazial 91.999 -
In mant profesional/ar
‘vata zi t profesional/arte 46.825
si meserii 91.999;
invatamant liceal 47'057 o fara studil :O:.ALM«N;-- nal
invatamant posticeal 3.574 | | kit~ s oty
]nvatamant un_lvers.ltar 14.910 | N invatamant univessitar

Profilarea este activitatea prin care se realizeaza identificarea profilului persoanelor in

cautarea unui loc de munca inregistrate in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de

munca judetene sau a municipiului Bucuresti si incadrarea in nivelurile de ocupabilitate:

usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil, prevazute la art. 58

alin. (1) lit. b) din legea nr.76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
9
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pentru identificarea masurilor de activare, respectiv a masurilor pentru stimularea ocuparii
fortei de munca care se pot acorda, in conditiile legii, in principal pentru ca aceste
persoane sa devina persoane ocupate pe piata muncii.

Prin profilarea persoanelor in cautarea unui loc de munca se evidentiaza punctele slabe
care exista in ceea ce priveste riscul persoanelor de a deveni someri de lunga durata, iar
rezultatul profilarii se foloseste ca suport in luarea deciziilor de a adapta si, dupa caz, de a
actualiza setul de masuri active, respectiv masuri pentru stimularea ocuparii fortei de
munca care se pot acorda, in principal, in functie de nevoile persoanelor.

Repartizarea numarului mediu de someri inregistrati pe nivel de ocupabilitate, stabilit prin
profilare, in anul 2018 este urmatoarea:

Numar mediu
Nivel de ocupabilitate | someri 2018
Total, din care: 310.067
usor ocupabil 18.163 Mo
mediu ocupabil 20.935 s
greu ocupabil 99.822
foarte greu ocupabil 171.146 .: ,u:‘n -_— .,.u Mgu

Pornindu-se de la un numar de 418.237 someri inregistrati la nivel national la sfarsitul
anului 2016, pe parcursul anului 2017 s-au inregistrat urmatoarele fluxuri de intrari si iesiri:
intrarile efective in evidentele somajului au fost de 549.506 persoane, iar iesirile din
evidentele somajului au fost de 616.638 persoane. Din numarul total de intrari in somaj,
393.431 sunt inscrieri noi in somaj, persoane care apeleaza pentru prima data la serviciul
public de ocupare pentru a obtine sprijin in gasirea unui loc de munca.

Tn anul 2018, au intrat in evidente 518.244 de someri si au iesit din evidente 580.453 de
someri.
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Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca

Din graficul urmator se pot observa evolutiile intrarilor in somaj ca urmare a

disponibilizarilor curente si colective de personal (90.630 persoane) si ale iesirilor din somaj

prin incadrare in munca (259.995 persoane). Ca si in anii precedenti, numarul somerilor
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iesiti ca urmare a incadrarii a fost net superior numarului persoanelor intrate in evidenta
prin disponibilizare in anul 2018, raportul dintre numarul persoanelor iesite prin incadrare si
numarul celor intrate in somaj prin disponibilizare a fost de 2,26 la 1.
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Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd

Nivelul maxim al numarului persoanelor incadrate in munca, de 25.413 persoane, inregistrat
in luna mai 2018, este in scadere fata de nivelul maxim al numarului persoanelor incadrate
in munca in anul 2017, de 39.913 persoane, inregistrat in luna martie 2016.

Situatia somajului inregistrat difera de la un judet la altul, evolutiile nefavorabile ale
acestuia fiind determinate, in principal, de dezvoltarea economica inegala la nivel
teritorial. Este de mentionat totusi ca judete cum sunt Ilfov, Timis, dar si municipiul
Bucuresti, au o rata foarte redusa a somajului inregistrat, in toata perioada analizata.

De asemenea, la un nivel relativ redus al somajului s-au situat si judete ca: Arad, Cluj,
Sibiu, Bihor, Brasov.

Regiunea Bucuresti-Ilfov si judetele din vestul tarii au un potential de dezvoltare peste
media la nivel national, existand, in consecinta, o capacitate mai mare de absorbtie a
fortei de munca disponibila, acestea confruntandu-se cu un deficit accentuat de forta de
munca.

Probleme majore se ridica in judete cum sunt Vaslui, Teleorman, Mehedinti, , Buzau, unde
caracterul monoindustrial sau preponderent agricol, pe fondul nivelului scazut al
investitiilor, numarului redus de locuri de munca, conduc la bariere in absorbtia pe piata
muncii a numarului mare de someri din evidenta agentiilor judetene. Pe de alta parte este
dificil de plasat persoane din baza de date a agentiei, stiut fiind faptul ca majoritatea
somerilor care se adreseaza Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, prin
structurile sale deconcentrate, asa cum s-a mentionat mai sus, au studii primare,
gimnaziale, profesionale sau sunt fara studii, aceasta aratand ca segmentul de piata caruia i
se adreseaza institutia noastra este unul care are reale probleme de integrare socio -
profesionala.

Graficul urmator prezinta evolutiile ratelor somajului pe regiuni fata de rata medie a
somajului inregistrat in anul 2018, pe luni.
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Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca

n anul 2018 regiunile cu cele mai ridicate rate medii ale somajului inregistrat au fost: Sud-
Vest (6,17%), Nord- Est (5,29%) si Sud-Est (4,86%), regiuni in care activitatile rurale sunt
preponderente. Se constata existenta unor disparitati si in interiorul regiunilor, unde judete
predominant agricole coexista cu cele mai dezvoltate. De exemplu, in regiunea Sud-Vest, s-
au inregistrat discrepante intre judete, in ceea ce priveste rata medie a somajului
inregistrat: nivelul maxim a fost atins in judetul Mehedinti (8,61%) si Dolj (7,88%) si cel
minim in judetul Valcea (3,34%), ecartul fiind de 5,27 pp.

Evolutia ratei somajului in perioada de referinta este prezentata prin situatia principalilor
indicatori statistici in anul 2018 si in anul 2017 in tabelul urmator:

Indicator 2018 2017 Diferenta 2018 fata de 2017
Rata somajului inregistrat % * 3,56 4,29 -0,73
Rata somajului feminin inregistrat % * 3,41 3,95 -0,54
Rata somajului masculin inregistrat %* 3,68 4,57 -0,89
Numar mediu de someri, din care: 310.067 | 374.650 -64.583
- Indemnizati 59.201 | 73.066 -13.865
- Neindemnizati 250.866 | 301.584 -50.718
Total intrari (persoane), din care: 518.244 | 549.506 -31.262
- Noi inscrisi 343.868 | 393.431 -49.563
- Disponibilizdri 90.630 | 89.151 1479
Total iesiri (persoane), din care: 580.453 | 616.638 -36.185
- Prin incadrare 259.995 | 292.662 -32.667
Ponderea iesirilor prin incadrare in total iesiri (%) 44,79 47,46 -2,67
* date medii

Sursa : Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd

Din analiza principalilor indicatori statistici prezentati, rezulta ca in timp ce numarul
intrarilor de someri a fost in anul 2018 cu 31.262 persoane mai mic decat in anul 2017,
numarul iesirilor din somaj a fost mai mic cu 36.185 persoane in anul 2018 fata de anul
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2017. Ponderea somerilor iesiti din evidente prin incadrare in total iesiri in anul 2018 a fost
mai mica decat in anul 2017, cu 2,67pp.

Incidenta intrarilor in somaj prin disponibilizari si inscrieri noi care a scazut fata de anul
2017, precum si structura intrarilor in somaj pe forme de indemnizare arata ca intrarile de
someri au o componenta importanta de reinnoiri de cereri de inregistrare ca persoane in
cautare de loc de munca.

Situatia ratei somajului pe judete, la finele anului 2018, este prezentata in harta alaturata:

L2,00%
Niveks! Ratel somajulul svepistrat 13 31,12,2013 D000

Madia  331% :
() Minima  ifoy -0,63% 2,015 - 3,99%

Maxima Vaslui-3.41%
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.0

Tendintele de scadere a ratei somajului inregistrat se observa si in evolutia ratei somajului
BIM (calculatd conform metodologiei Biroului International al Muncii® pe baza anchetei
AMIGO, realizata de INS), intensitatea scaderii fiind similara pentru ambele serii de date
statistice.

1. Rata somajului in sens BIM reprezinta proportia somerilor BIM in populatia activa. Somerii in sens BIM sunt, conform
standardelor BIM, persoanele de 15-74 ani care indeplinesc simultan trei conditii: nu au loc de munca, cauta un loc de munca,
utilizand in ultimele 4 saptamani (inclusiv saptamana de referinta) diferite metode active pentru a-l gasi, sunt disponibile sa
inceapa lucrul in urmatoarele 2 saptamani (inclusiv saptamana in care s-a desfasurat interviul), daca s-ar gasi imediat un loc
de munca.
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Rata somajului BIM si rata somajului inregistrat in anul 2018 sunt prezentate in graficul
urmator:

Rata gomajului BIM i rata somajului inregistras in anul 2018

—— R ata somapaiul BB 15675 anl INSSE o Rata somajulul inregtnat

Sursa: Institutul National de Statisticd comunicat Nr. 24/ 31 ianuarie 2019 si Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Muncd (somaj inregistrat)

Diferenta dintre cele doua serii de date statistice este data in principal de metodologia de
calcul pentru rata somajului inregistrat si rata somajului BIM si se remarca, in termeni de
tendinta, un ecart aproape constant. in medie, ecartul in anul 2018 a fost de 0,49 pp fata
de 0,65 pp in anul 2017 (dupa recalcularea datelor BIM de catre INS).

Cu toate ca datele nu sunt comparabile, putem spune ca se remarca faptul ca pe tot
parcursul anului 2018, rata somajului BIM este superioara celei inregistrate, ceea ce poate
arata ca unii dintre cei care se declara someri la anchetele AMIGO nu se inscriu la agentiile
de ocupare ca persoane in cdutarea unui loc de munca. in majoritate, somerii inregistrati
sunt din categoria celor cu nivel de ocupabilitate greu ocupabil si foarte greu ocupabil.

CAPITOLUL Ill. REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI NATIONAL PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA SI ALE PLANULUI NATIONAL DE FORMARE PROFESIONALA iN ANUL
2018

lll.1. Rezultatele implementarii Programului de ocupare a fortei de munca in anul 2018

Prin Programul national de ocupare a fortei de munca pentru anul 2018, aprobat de catre
ministrul muncii si justitiei sociale, conform H.G. nr. 12/2017, s-a stabilit ca la nivel
national sa fie ocupate pe piata muncii 301.200 de persoane.

Avand in vedere disparitatile regionale in domeniul ocuparii fortei de munca, precum si
situatiile socio - economice specifice unor zone, programul contine un program special,
destinat localitatilor din mediul rural si celor din mediul urban - 11.750 persoane ocupate,
in cadrul caruia se disting doua programe speciale:

- Programul pentru localitdti urbane 50 - destinat cresterii ocuparii si imbunatatirii
conditiilor de viata din aceste zone, prin care s-a prevazut incadrarea in munca a minimum
8.000 persoane;

- Programul pentru localitati rurale 150 - program special prin care s-a prevazut
incadrarea in munca a 3.750 persoane.

Urmare a aplicarii masurilor prevazute in programul de ocupare, in anul 2018, au fost
incadrate in munca 282.921 persoane (din care: 13.591 persoane prin implementarea
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Programului 50, special pentru localitati din mediul urban si 7.070 persoane prin Programul
150 special pentru localitati din mediul rural) ceea ce reprezinta 93,93 % fata de cat s-a
programat pentru anul 2018.

Structura pe nivel de ocupabilitate a celor 282.921 de persoane incadrate este urmatoarea:
- 44.324 persoane - usor ocupabil;

- 47.759 persoane - mediu ocupabil;

- 109.477 persoane - greu ocupabil;

- 64.591 persoane - foarte greu ocupabil;

- 16.770 persoane - alte categorii de persoane care nu sunt profilate (altele decat
somerii),

iar structura pe sursa de finantare este urmatoarea:
- 265.554 persoane incadrate - cu finantare din BAS;
- 17.367 persoane incadrate - cu finantare din FSE.

Serviciile de informare si consiliere profesionala au un rol esential in activitatea
desfasurata de serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora depinzand in mare
masura rezultatele aplicarii celorlalte tipuri de servicii de stimulare a ocuparii, in special
formarea profesionala.

Pe parcursul anului 2018 au beneficiat de servicii de informare si consiliere profesionala,
oferite prin intermediul agentiilor teritoriale si a furnizorilor externi de servicii 431.584
persoane aflate in cautarea unui loc de munca, dintre care 98.851 de persoane au beneficat
de aceasta masura de mai multe ori.

Ca urmare a participarii la serviciile de informare si consiliere profesionala, 20.723
persoane au fost cuprinse la cursuri de formare profesionala.

Prin implementarea programului ,,De la scoala, la viata profesionala, spre cariera”, in
cadrul caruia au fost desfasurate 1.221 sedinte de informare si consiliere individuala si de
grup, s-a urmarit cresterea sanselor de ocupare prin activitatea de informare si orientare
profesionala a elevilor din anii terminali ai invatamantului preuniversitar, viitori absolventi
(49.453 elevi).

n cadrul celor 20 centre de informare si consiliere pentru persoane cu dizabilitati au fost
consiliate 838 de persoane, dintre care: 514 persoane nou inregistrate si 324 persoane
revenite din alte luni la serviciile de informare si consiliere. Meseriile/ocupatiile pentru
care au optat persoanele cu dizabilitati sunt urmatoarele: muncitor necalificat, operator
introducere, validare si prelucrare date, manipulant marfuri, ambalator manual. in urma
acordarii serviciilor de consiliere, o parte dintre participanti au primit recomandare pentru
a urma un program de formare profesionala.

Dintre persoanele care au participat la serviciile oferite de centrele de informare si
consiliere, 294 persoane au fost incadrate in munca, iar dupa incadrare, angajatorii au
beneficiat de asistenta gratuita acordata de personalul centrelor. Aceasta asistenta se
acorda pentru a asigura o ocupare durabila a persoanelor cu dizabilitati si pentru a crea o
retea de suport impreuna cu alte institutii si organizatii de profil.
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lll.1.1. Formarea profesionala

Prin Planul National de Formare Profesionala pentru anul 2018, Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca si-a propus cuprinderea in programe de formare profesionala a
unui numar de 37.511 persoane, din care:

- 32.561 someri aflati in evidentele agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de
munca;
- 738 persoane beneficiare de formare profesionala gratuita, altele decat somerii,
din care mentionam:
* 649 persoane aflate in detentie;
= 5 persoane din alte categorii;
= 84 persoane din mediul rural
- 128 persoane beneficiare de servicii gratuite de evaluare a competentelor
dobandite pe alte cai decat cele formale;
- 2.064 persoane beneficiare de formare profesionala la locul de munca (ucenicie);
- 2.020 persoane care isi platesc cursurile de formare profesionala, organizate de
CRFPA.

Pe parcursul anului 2018 au fost cuprinse in cursuri de formare profesionala/procese de
evaluare a competentelor dobandite in context non formal sau informal/programe de
ucenicie organizate de ANOFM 28.112 persoane, din care:

- 22.011 someri;

- 2.477 persoane din randul celor care nu beneficiaza de gratuitate (2.227 persoane
au urmat cursurile prin CRFPA si 250 persoane au urmat cursurile prin centre
proprii);

- 205 persoane beneficiare de servicii gratuite, altii decat somerii;

- 55 persoane beneficiare de servicii gratuite de evaluare a competentelor;

- 3.364 persoane beneficiare de formare la locul de munca prin programe de
ucenicie.

Din totalul persoanelor cuprinse la cursuri/ evaluare a competentelor obtinute pe alte cai
decat cele formale /programe de ucenicie, organizate de ANOFM, 17.531 au fost femei,
reprezentand 62,36% din totalul persoanelor cuprinse la cursuri.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca acorda o atentie deosebita persoanelor
apartinand unor grupuri dezavantajate pe piata muncii, ca de exemplu: persoane din mediul
rural, persoane de etnie roma, persoane cu handicap, someri de lunga durata, tineri
postinstitutionalizati etc. Conform datelor transmise de catre agentiile judetene pentru
ocuparea fortei de munca, situatia persoanelor apartinand acestor grupuri dezavantajate
cuprinse la cursuri, se prezinta astfel:

- 11.083 someri din mediul rural;

- 2.495 someri de lunga durata;

- 695 someri de etnie roma;

- 149 persoane aflate in detentie;

- 39 persoane eliberate din detentie;

- 33 someri cu dizabilitati;

- .4 someri postinstitutionalizati.

n anul 2018, prin reteaua proprie de centre au fost organizate 78,32% din totalul de cursuri,
la care au fost cuprinse 22.018 persoane, dupa cum urmeaza:
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- 17.170 persoane cuprinse la cursurile de formare profesionala prin centrele regionale de
formare profesionala, a adultilor, din care:
- 14.767 persoane din randul somerilor;
- 176 persoane beneficiare de servicii gratuite, altele decat somerii;
- 2.227 persoane care nu beneficiaza de servicii gratuite de formare profesionala.
- 4.848 persoane cuprinse la cursurile de formare profesionala prin centrele proprii din
cadrul agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca, din care:
- 4.569 persoane din randul somerilor;
- 29 persoane beneficiare de gratuitate de formare profesionald, altii decat
somerii;
- 250 persoane care nu beneficiaza de servicii gratuite de formare profesionala.
2.730 persoane somere au fost cuprinse in cursuri de formare profesionala/procese de
evaluare a competentelor dobandite pe alte cai decat cele formale organizate de furnizori
privati de formare profesionala /centre de evaluare autorizate, cu care agentiile pentru
ocuparea fortei de munca au incheiat contracte, .
in anul 2018 au inceput 1.328 programe de formare profesionald gratuite, 63,78% dintre
acestea fiind programe de calificare sau recalificare si 36,22% fiind programe de initiere,
perfectionare si specializare.

Din cele 1.328 de programe de formare profesionala, 1.237 de programe au fost finantate
din BAS, iar 91 sunt finantate din alte fonduri decat cel al asigurarilor pentru somaj.
Analizand participarea celor 22.011 persoane din randul somerilor la programele de formare
profesionala organizate in anul 2018, se observa ca o participare mai mare s-a inregistrat in
randul somerilor cu studii profesionale, liceale sau postliceale (60,67%, respectiv 13.353
persoane), urmate de cei cu studii gimnaziale (26,80%, respectiv 5.899 persoane), la polul
opus aflandu-se persoanele cu studii superioare (12,53%, respectiv 2.759 persoane).
Explicatia acestei repartitii este data de faptul ca ANOFM organizeaza programe de formare
pentru calificari de nivel 2, 3 sau 4, programe la care participa in general persoane ce au
studii gimnaziale, profesionale, liceale sau postliceale. Pe de alta parte, nivelul
ocupabilitatii persoanelor cu studii superioare este mai ridicat si de aceea reusesc sa ocupe
un loc de munca mult mai usor, fara sa participe la cursuri de formare profesionala.
Structura somerilor participanti la cursuri, pe grupe de varsta se prezinta astfel:

- 23,67% persoane cu varsta sub 25 de ani - 5.209 persoane;

- 17,16% persoane cu varsta cuprinsa intre 25-35 de ani - 3.777 persoane;

- 25,26% persoane cu varsta cuprinsa intre 35-45 de ani - 5.559 persoane;

- 33,91% persoane cu varsta peste 45 de ani - 7.466 persoane.
Se poate observa ca majoritatea somerilor participanti la cursuri au varste mai mari de 35
de ani, in procent de 59,17%, ceea ce evidentiaza disponibilitatea mai mare a acestor
persoane de a participa la formare, spre deosebire de persoanele mai tinere.
Dintre cei 22.011 someri participanti la programele de formare profesionala, 1.437 de
persoane participa la programe de formare profesionala finantate din alte fonduri decat cel
al asigurarilor pentru somaj.
Numarul participantilor beneficiari de servicii gratuite de formare profesionala, altii decat
somerii au fost 205 persoane. Dintre acestea, 149 persoane erau aflate in detentie, 55
persoane din mediul rural si 1 persoana care a reluat activitatea ca urmare a incetarii
concediului pentru cresterea copilului.

in programele de formare organizate in anul 2018 au fost cuprinse 2.477 persoane care au
platit contravaloarea cursurilor de formare, din care 250 persoane au fost cuprinse la cursuri
organizate de agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca, 43 persoane care nu
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beneficiaza de gratuitate cuprinse in procese de evaluare a competentelor si 2.184 platitori
participanti la cursuri organizate de centrele regionale de formare profesionala.

O parte din programele de formare profesionala incepute in anul 2017 au continuat si s-au
finalizat in anul 2018. in aceste programe au fost cuprinse 8.205 persoane, dupd cum
urmeaza:

- 8.055 someri, din care, pana la finele lunii decembrie 2018, au absolvit 6.930
persoane si s-au incadrat 3.240 persoane (46 someri au fost participanti la cursuri
finantate din alte fonduri decat bugetul asigurarilor pentru somaj, din care au
absolvit 46 de persoane si s-au incadrat 16 someri);

- 42 beneficiari de servicii gratuite de formare profesionala, altii decat somerii, din
care, pana la finele lunii decembrie 2018, au absolvit 40 persoane;

- 108 persoane care nu beneficiaza de servicii gratuite de formare profesionala, din
care, pana la finele lunii decembrie 2018, au absolvit 94 de persoane.

Absolventii cursurilor de formare profesionala si ai proceselor de evaluare a competentelor
sunt monitorizati 12 luni de la finalizarea acestora.

in urma monitorizarii a rezultat cd pana la 31 decembrie 2018 au fost incadrate 11.262
persoane, dupa cum urmeaza:

e 422 persoane care au participat la cursuri incepute in anul 2016, finalizate in anul
2017 si monitorizate in 2018;

e 7.377 someri absolventi ai cursurilor organizate in anul 2017 si aflate in desfasurare
si/sau monitorizare in 2018;

e 3.446 someri absolventi ai cursurilor organizate in anul 2018;

e 17 persoane incadrate ca urmare a evaluarii si certificarii de competente incepute si
finalizate in 2018.

Din totalul de 11.262 persoane incadrate in anul 2018:

e 11.158 persoane au fost incadrate ca urmare a finalizarii cursurilor de formare
profesionala finantate din BAS;

e 17 persoane au fost incadrate ca urmare a finalizarii proceselor de evaluare si
certificare a competentelor finantate din BAS;

e 87 persoane au fost incadrate ca urmare a finalizarii cursurilor de formare
profesionala finantate din fonduri externe® de catre alte entitati cu care agentiile au
colaborat in baza unor parteneriate.

In anul 2018, 55 de persoane au beneficiat de servicii de evaluare si certificare a
competentelor dobandite pe alte cai decat cele formale finantate din BAS, din care 10
persoane cu varsta sub 25 de ani. Din cele 55 persoane, 26 persoane au fost certificate prin
centre de evaluare private, iar 29 prin centre de formare proprii ale ANOFM, autorizate ca
centre de evaluare.

“ 23 persoane au fost incadrate ca urmare a finalizarii cursurilor de formare profesionalé organizate de Fundatia Rodolf Walter
Timisoara in colaborare cu AJOFM Timis, 2 persoane au fost incadrate ca urmare a absolvirii cursului “Competente
antreprenoriale in cadrul proiectului "O afacere pentru viitor" - POCU /82/3/7/105009, furnizor de formare profesionala
Fundatia CDIMM Braila, 31 persoane au fost incadrate ca urmare a finalizdrii unui curs de formare profesionald in cadrul
proiectului VOLTA - ID 120494, proiect organizat de S.C. ULTRA SECURITY S.R.L. in colaborare cu AJOFM Brasov, 1 persoana
incadratda ca urmare a finalizarii unui curs de formare profesionald dezvoltat in parteneriat cu Asociatia “Centrul de
Dezvoltare SMART" - Galati, 15 persoane angajate ca urmare a finalizarii cursurilor de formare profesionala organizate prin
proiectul “Ocuparea Tinerilor NEETs din judetul lasi” - POCU/285/2/4/120532 in colaborare cu AJOFM lasi, 5 persoane din
care: 2 persoane au fost incadrate ca urmare a finalizarii cursurilor in cadrul Proiectului POCU/284/1/3/119660
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE SI MEDICINA VETERINARA BUCURESTI - Sustinerea dezvoltarii, imbunatatirii si
certificarii competentelor profesionale pentru tinerii NEETs, prin facilitarea accesului acestora la masuri integrate si
inovatoare, in vederea facilitarii si insertiei acestora pe piata muncii - TINERII DE AZI, ANGAJATII DE MAINE si 3 persoane au
fost incadrate ca urmare a finalizarii cursurilor in cadrul proiectului POCU/284/1/3/120494/SC ULTRA TRAINING S.R.L.BRASOV
-"VOLTA -Viziune, oportunitati si locuri de munca pentru Tinerii NEETs din Regiunea Centru”, in colaborare cu AJOFM Covasna
si 10 persoane au fost fincadrate ca urmare a finalizarii cursurilor in cadrul proiectului ,,Asigura-ti viitorul
/POCU/284/1/3/120265”.
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in anul 2018 au fost incheiate 3.364 contracte de ucenicie si 2.937 conventii pentru 2.937
de persoane incluse in programe de ucenicie la locul de munca. Din numarul total al
persoanelor cuprinse in programe de ucenicie, in perioada de raportare au abandonat 202
persoane.

Cursurile s-au organizat tinand cont, pe de o parte, de cererea pietei muncii si, pe de alta
parte, de optiunile si aptitudinile persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

Cele mai multe programe de formare profesionala gratuite pentru someri au fost organizate
in urmatoarele meserii/ocupatii: lucrator in comert (2.766 someri); inspector (referent)
resurse umane (1.822 someri); agent de securitate (1.526 someri); operator introducere,
validare si prelucrare date (1.405 someri); bucatar (1.085 someri); frizer-coafor-
manichiurist-pedichiurist (783 someri); lucrator in cultura plantelor (743 someri); contabil
(656 someri); comunicare in limba engleza (632 someri); instalator instalatii tehnico
sanitare si de gaze (519 someri); ospatar(chelner) vanzator in unitati de alimentatie (516
someri); coafor (483 someri); manichiurist - pedichiurist (441 someri); lucrator in structuri
pentru constructii (401 someri), competente cheie - comunicare in limba romana -
competente de baza in matematica (396 someri) etc.

lll.1.2. Stimularea incadrarii in munca a absolventilor institutiilor de invatamant

Stimularea incadrarii in munca a absolventilor vizeaza, deopotriva, ambele segmente ale
pietei muncii: angajator si absolvent de invatamant.

Subventiile acordate angajatorilor pentru fincadrarea in muncd a absolventilor de
invdtdmdnt au avut un aport important la ocuparea tinerilor inregistrati in evidentele
agentiei.

Utilizarea tuturor mijloacelor de informare in masa cu privire la masurile active destinate
tinerilor, informarea si consilierea privind cariera elevilor din anii terminali de studii, bursa
locurilor de munca destinata absolventilor, au condus la angajarea a 8.460 de absolventi,
dupa cum urmeaza:

- 4.346 absolventi prin incheierea de contracte individuale de munca pe perioada
nedeterminata, prin subventionarea locului de munca (51,37 % din totalul absolventilor
incadrati);

- 4.114 absolventi prin incheierea de contracte individuale de munca pe perioada
determinata si nedeterminata, fara subventionarea locului de munca(48,62 % din totalul
absolventilor incadrati din totalul absolventilor incadrati).

O contributie importanta la incadrarea in munca a absolventilor a fost organizarea, la nivel
national, a Bursei locurilor de muncd pentru absolventi, in data de 19 octombrie 2018.

Din totalul celor 21.700 de participanti la bursa, 9.987 au fost absolventi de invatamant, iar
11.713 persoane reprezinta alte categorii de persoane participante la bursa. Dintre acestia,
au fost selectati in vederea incadrarii in munca 6.331 absolventi, din care 1.994 au fost
ocupati in munca.
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I1.1.3. Incadrarea in munca a absolventilor de invatamant superior pe locuri de munca
destinate efectuarii stagiului profesional

Conform prevederilor Legii nr.335/2013 si ale Normelor Metodologice de aplicare a acestei
legi (H.G. nr. 473/iunie 2014), ANOFM poate sustine din bugetul asigurarilor pentru somaj si
FSE stagiile profesionale pentru absolventii de invatamant superior.

n anul 2018 au fost incadrati in muncd 102 absolventi de studii superioare pe locuri de
munca destinate stagiarilor, pentru care s-au incheiat 100 de conventii aferente
contractelor de stagii profesionale. Din cei 102 absolventi de invatamant superior cuprinsi in
programul de stagii conform Legii nr.335/2013, 78 de absolventi au fost incadrati in primele
4 luni de la inregistrarea in evidentele agentiilor.

Structura pe sursa de finantare a programelor de stagii ale celor 102 absolventi este
urmatoarea:

- 56 persoane cu finantare din BAS;
- 44 persoane cu finantare din FSE.

l11.1.4. incadrarea in munca a somerilor inainte de expirarea perioadei de indemnizare

in scopul prevenirii somajului de lungd duratd si stimuldrii somerilor de a se incadra in
munca in perioada de acordare a indemnizatiei de somaj, s-au asigurat resursele financiare
necesare completarii veniturilor salariale pentru 13.998 someri care s-au incadrat inainte de
expirarea acestui drept.

Structura pe grupe de varsta a persoanelor beneficiare de sume constand in completarea
veniturilor salariale in cazul incadrarii inainte de expirarea perioadei pentru care se acorda
indemnizatia de somaj se prezinta astfel:

- 232 persoane au varsta mai mica de 25 ani, din care 119 sunt tineri NEET,;

- 1.812 persoane au varsta cuprinsa intre 25-35 ani;

- 3.981 persoane au varsta cuprinsa intre 35-45 ani;

- 7.973 persoane au varsta de peste 45 ani, din care 2.019 sunt persoane peste 55 ani.

Aceasta masura a avut o incidenta mai mare in randul persoanelor apartinand grupelor de
varsta intre 35 - 45 ani si peste 45 de ani ceea ce demonstreaza ca persoanele mai in varsta
sunt mai interesate sa se angajeze cat mai repede dupa gasirea locului de munca, fenomen
inregistrat si in anii precedenti.

Cei 13.998 someri incadrati in munca prin aceasta masura de stimulare a ocuparii reprezinta
4,95 % din numarul total al persoanelor ocupate in anul 2018.

l11.1.5. Tncadrarea in muncé a persoanelor cu varsta de peste 45 de ani sau someri care
sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale

Somajul in randul persoanelor cu varsta de peste 45 de ani si al parintilor unici sustinatori
ai familiilor monoparentale continua sa constituie una din problemele pietei muncii si este
in atentia serviciului public de ocupare.

Tn anul 2018 au fost incadrate in munca 104.239 persoane cu vdrsta de peste 45 de ani sau
someri care sunt pdrinti unici sustindtori ai familiilor monoparentald, din care 23.026
persoane prin acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza persoane din aceste
categorii (23.009 cu varsta de peste 45 de ani si 17 someri parinti unici sustinatori ai
familiilor monoparentale).

20



l11.1.6. incadrarea in munca prin stimularea mobilititii fortei de munca

Mobilitatea geografica este stimulata prin acordarea de prime de incadrare, de instalare,
sau de relocare, dupa caz. Masura poate fi o solutie pentru acoperirea deficitelor de forta
de munca din anumite zone, regiuni si sectoare de activitate.

Stimularea mobilitatii geografice a fortei de munca in anul 2018 a contribuit la ocuparea a
2.076 persoane, din care:

- 1.057 persoane prin incadrarea la o la distanta mai mare de 15 km de localitatea de
domiciliu sau resedinta (prima de incadrare) - localitati care fac obiectul Planului
National de Mobilitate aprobat prin HG nr. 903/2016;

- 277 persoane prin incadrarea intr-o alta localitate la o distanta mai mare de 50 km
cu schimbarea domiciliului (prima de instalare) localitati care fac obiectul Planului
National de Mobilitate aprobat prin HG nr. 903/2016;

- 742 persoane incadrate prin prima de relocare in conditiile legii.

Din punct de vedere al varstei, masura a avut un efect mai mare asupra persoanelor c e
varsta de peste 45 de ani, peste 30% din totalul celor care au accesat masura de mobilitate
si cei cu varsta cuprinsa intre 25 si 35 de ani (25 % din total), beneficiarii acestei masuri
grupandu-se dupa cum urmeaza:

- 471 persoane au varsta sub 25 de ani, din care 298 sunt tineri NEET;

- 519 persoane au varsta cuprinsa intre 25 si 35 de ani;

- 454 persoane au varsta cuprinsa intre 35 si 45 de ani;

- 632 persoane au varsta peste 45 ani, din care 142 sunt persoane peste 55 de ani.

Din totalul persoanelor ocupate prin aceasta masura activa 1.131 sunt barbati si 945 sunt
femei.

Gradul de mobilitate scazut al fortei de munca din Romania este determinat in unele cazuri
de complexul de probleme ale fortei de munca din partea de est (in care nu se inregistreaza
locuri de munca in numar ridicat), de tipul problemelor sociale (copii, batrani in
intretinere) si de competente, de mentalitate, chiar si in conditiile in care ar avea
oportunitati de ocupare in vestul Romaniei sau in alte zone cu potential de ocupare.

l11.1.7. Tncadrarea in muncé a persoanelor cu handicap

Prin aplicarea complexului de masuri active prevazute pentru promovarea includerii sociale
a persoanelor cu handicap apte de munca, s-au incadrat in munca 402 persoane, din care
201 persoane cu handicap prin masura de acordare de subventii angajatorilor, inclusiv
angajatorilor de insertie. In data de 3 decembrie 2018, ANOFM a marcat ziua internationala
a persoanelor cu dizabilitati prin organizarea in parteneriat cu ANPD si DGASPC bursa
locurilor de munca pentru persoanele cu handicap, la nivel national, prilej cu care s-au
prezentat beneficiile pe care le au angajatorii daca incadreaza persoane din aceasta
categorie.

Il1.1.8. Acordarea serviciilor de asistenta si consultanta pentru inceperea unei activitati
independente

in contextul politicii de incurajare a asa numitei auto - ocupari, respectiv de a sprijini
activitatile antreprenoriale ale asiguratilor in sistem, agentia a actionat prin efort propriu si
prin intermediul furnizorilor de servicii specializate, in oferirea de servicii de asistenta si
consultanta gratuita pentru initierea unei activitati pe cont propriu.
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In anul 2018, aceste servicii au fost accesate, la solicitare, de 423 de persoane.

Numarul celor care au reusit sa demareze o activitate sau afacere pe cont propriu ca
urmare a serviciilor de consultantd si asistentd pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri, a fost de 46 persoane, din care 23 sunt
femei. Acest rezultat se explica in principal prin faptul ca oferta furnizorilor de consultanta
si asistenta in afaceri este una modesta si concentrata mai ales in zonele marilor orase in
care rata somajului este, de reguld, mica, prin incapacitatea persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca de a initia si de a desfasura activitati pe cont propriu (fapt justificat si
de structura somerilor din evidentele agentiei dupa nivelul de educatie si calificare), dar si
de oportunitatile de afaceri pe plan local asociate cu riscul oricarei afaceri la inceput.

ll.1.9. Medierea muncii
Prin acordarea serviciilor de mediere s-a realizat ocuparea a 261.666 persoane, din care:

- 199.741 persoane prin medierea incadrarii in munca pe locuri de munca vacante pe
perioada nedeterminata;

- 61.925 persoane prin medierea incadrarii in munca pe locuri de munca vacante pe
perioada determinata;

Din cele 417.689 persoane cuprinse in serviciile de mediere a locurilor de munca vacante,
62,64 % au fost incadrate in munca prin aceasta masura.

Medierea muncii s-a asigurat si prin intermediul burselor locurilor de munca.

in cursul anului 2018, ANOFM, prin agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, a
organizat 32 burse ale locurilor de munca la cererea pietei muncii pentru meserii in diferite
ramuri de activitate si pentru grupuri vulnerabile pe piata muncii.

In vederea organizarii burselor pentru diferite meserii sau domenii de activitate au fost
contactati 2.248 agenti economici, din acestia au participat 348, care au oferit 5.051 locuri
de munca. Numarul persoanelor participante la bursele pe meserii a fost de 4.905 persoane,
din care au fost selectate in vederea incadrarii 2.024 persoane.

Rezultatele finale indica incadrarea a 556 de persoane, din care 538 de persoane fara studii
superioare si 18 persoane cu studii superioare.

In contractul de performantd manageriald pentru anul 2018 s-a prevazut organizarea a doua
burse nationale, una in primavara pentru toate categoriile de persoane in cautare de loc de
munca (20 aprilie 2018) si una in toamna, pentru absolventii de invatamant (19 octombrie
2018).

De asemenea, au fost prevazute organizarea de burse la cererea pietei muncii pentru:
- persoanele de etnie roma,
- tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului,

- orice alte grupuri tinta in afara celor doua mentionate mai sus, precum si pentru
diferite meserii sau ramuri de activitate, in functie de evolutia pietei muncii locale.

Prin intermediul burselor locurilor de munca organizate in perioada ianuarie - decembrie
2018, au fost ocupate 9.538 persoane, dupa cum urmeaza:

- 6.954 persoane la Bursa generala a locurilor de munca - evaluare la o luna,

- 1.994 persoane la Bursa absolventilor - evaluare la o luna,
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- 556 persoane la bursele locurilor de munca organizate pentru diferite meserii sau
domenii de activitate diverse,

- 34 persoane la bursele locurilor de munca organizate pentru grupuri tinta.

in data de 3 decembrie 2018 a avut loc, la nivel national, Bursa locurilor de munca pentru
persoane cu dizabilitati. Rezultatele la o luna se prezinta astfel:

- au fost contactati 3.117 agenti economici;
- au participat 362 agenti economici;

- au fost oferite 2.792 locuri de munca, din care pentru persoane cu dizabilitati:
2.411;

- au participat 1.523 de persoane in cautare de loc de munca, din care 1.292 de
persoane cu dizabilitati;

- au fost selectate in vederea incadrarii 580 de persoane, din care 519 persoane cu
dizabilitati;

- au fost incadrate 99 de persoane, din care 55 de persoane cu dizabilitati (53 fara
studii superioare si 2 cu studii superioare).

lll.2. Acompaniament social personalizat acordat tinerilor cu risc de marginalizare
sociala

in anul 2018, pentru asigurarea acompaniamentului social personalizat pentru tinerii cu risc
de marginalizare sociala prevazut de Legea nr. 76/2002 privind asigurarile pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost
incheiate 230 contracte de solidaritate si au fost identificati 68 de angajatori de insertie.
S-a realizat promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare
sociala in randul angajatorilor de insertie, fiindu-le prezentate beneficiile pe care le au
daca incadreaza tineri cu risc de marginalizare n acceptiunea legii.

Pe parcursul anului 2018 au beneficiat de servicii de mediere si de consiliere profesionala
264 persoane din randul categoriilor de tineri cu risc de marginalizare sociala.

Au fost incadrate in munca 116 persoane, din care: 59 de tineri care se afla sau provin din
sistemul de protectie a copilului (50,9 %), 20 de tineri cu dizabilitati (17,2 %), 19 tineri
fara familie sau a caror familie nu le poate asigura intretinerea (16,4 %), 16 tineri cu copii
in intretinere (13,8 %), 2 tineri care au executat pedepse privative de libertatea (1,7%).

lll.3. Masuri de prevenire a somajului

Masurile de prevenire a somajului constau, in principal, in oferirea serviciilor de
preconcediere care se acorda, potrivit legii, persoanelor care urmeaza sa fie disponibilizate
in cazul unor restructurari ale activitatii care conduc la modificari substantiale ale
numarului si structurii profesionale a personalului si, la cerere, persoanelor amenintate de
riscul de a deveni someri.

Pentru realizarea serviciilor de preconcediere®, au fost utilizate instrumentele prevazute in
actele normative in vigoare.

® Serviciile de preconcediere, acordate in mod gratuit, constau in :
- informarea privind prevederile legale referitoare la protectia somerilor si acordarea serviciilor de ocupare si de formare
profesionala;



In anul 2018, 4.372 persoane au beneficiat de servicii de preconcediere. Tn cadrul serviciilor
de preconcediere 2.038 beneficiari au completat chestionare in scopul orientarii acestora
catre cele mai potrivite masuri active. Din aceste chestionare rezulta faptul ca principalele
optiuni de viitor ale persoanelor asistate se refera la inscrierea la cursuri de
calificare/recalificare (727 persoane) si desfasurarea unei activitati pe cont propriu (141
persoane).

Un indicator important in cadrul serviciilor de preconcediere il constituie plasarea pe
locurile de munca vacante existente pe plan local si instruirea in modalitati de cautare a
unui loc de munca.

Astfel, 3.769 de persoane beneficiare de aceste servicii au fost instruite in tehnici de
cautare a unui loc de munca, 919 de persoane au fost indrumate spre diferite masuri de
stimulare a ocuparii si 2.853 de persoane au fost orientate spre locuri de munca declarate
vacante, in vederea plasarii. Mentionam ca o persoana asistata poate beneficia de un cumul
de servicii de preconcediere.

lll.4. Stimularea incadrarii elevilor si studentilor pe perioada vacantelor

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca a inclus in Programul de ocupare a
fortei de munca pentru anul 2018 un Program special pentru elevi si studenti, care sa
sprijine incadrarea acestora pe durata determinata de maximum 60 de zile calendaristice,
pe perioada vacantelor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 72/2007. Acesta are in
vedere asigurarea unei atitudini active fata de munca, precum si a legaturii cu experienta
dobandita la locul de munca.

Prin acest program, au fost propuse pentru anul 2018, ocuparea pe perioada vacantelor a
1.995 persoane, din care: 1.300 elevi si 695 studenti.

in perioada ianuarie - decembrie 2018, prin implementarea Programului special pentru
elevi si studenti au fost incheiate 552 conventii in baza Legii nr.72/2007 si au fost incadrati
1.925 elevi si studenti, din care: 1.741 elevi si 184 studenti.

In functie de mediul de rezidentd, 1.074 de elevi si 110 de studenti sunt din mediul
urban, iar 667 de elevi si 74 de studenti sunt din mediul rural.

Structura pe sexe arata ca din cei 1.741 de elevi incadrati in munca 859 sunt femei si 882
sunt barbati, iar din cei 184 de studenti incadrati in munca 82 sunt femei si 102 sunt
barbati.

lll.5. Programul 140, special pentru comunitati cu numar mare de etnici roma

In baza orientarilor strategice ale Guvernului Romaniei privind incluziunea cetatenilor
romani apartinand minoritatii rome si a atributiilor stabilite, ANOFM a elaborat Programul
140, special pentru comunitati cu numar mare de etnici romi. Prin acest program s-a
prevazut ocuparea unui numar total de 2.190 persoane, aprox. 47% din numarul total al
persoanelor de etnie roma propuse a fi ocupate in anul 2018.

In cadrul acestui program, accentul se pune pe actiuni personalizate, in mod special pe
medierea muncii si consiliere profesionala.

- medierea in vederea plasarii pe locurile de munca vacante existente pe plan local si instruirea in modalitati de cautare a unui
loc de munca;

- reorientarea profesionald in cadrul unitdtii sau prin cursuri de formare de scurta durata;

- sondarea opiniei salariatilor si consilierea acestora cu privire la masurile de combatere a somajului.
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Prin aplicarea Programului 140, special pentru comunitati cu numar mare de etnici romi, in
perioada ianuarie - decembrie 2018, s-a realizat incadrarea a 2.250 persoane de etnie roma
56 % din totalul persoanelor de etnie roma ocupate prin Programul National pentru
Ocuparea Fortei de Munca (3.971 persoane de etnie roma).

lll.6. Acreditarea furnizorilor de servicii de ocupare

Serviciile specializate pentru stimularea ocuparii (medierea muncii pe piata muncii interne
si informare si consiliere profesionala) pot fi acordate si de alti furnizori de pe piata, cu
conditia sa fie acreditati sau supusi procedurilor de notificare in conditiile Legii nr. 76/2002
cu modificarile si completarile ulterioare. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca, prin intermediul agentiilor teritoriale, poate oferi servicii de ocupare cu finantare
din bugetul asigurarilor pentru somaj (in limita bugetului) prin intermediul furnizorilor de
servicii specializate acreditati. Acreditarea se face la nivelul fiecarei agentii judetene
pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a Municipiului Bucuresti.

n anul 2018, au fost acordate 106 de certificate de acreditare pentru servicii specializate
pentru 69 de furnizori din 23 de judete si Municipiul Bucuresti. Dintre acestia, 47 de
furnizori au primit acreditare atat pentru servicii de informare si consiliere profesionala,
cat si pentru servicii de mediere a muncii pe piata interna, 49 de furnizori au primit
acreditare numai pentru servicii de mediere a muncii, iar 47 de furnizori au primit certificat
de acreditare numai pentru servicii de informare si consiliere profesionala.

Cele mai multe certificate au fost eliberate in Judetul Cluj (22 certificate pentru 11
furnizori), Municipiul Bucuresti (13 certificate pentru 10 de furnizori), Valcea (10 certificate
pentru 8 furnizori) si Dolj (6 certificate pentru 4 furnizori).

La finele anului 2018, in Registrul furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea
ocuparii fortei de munca erau inregistrati 1.268 furnizori care au fost acreditati conform
prevederilor Legii 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, dintre care 870 de
furnizori aveau acreditare pentru ambele tipuri de servicii, 266 de furnizori pentru servicii
de informare si consiliere profesionala si 133 de furnizori pentru servicii de mediere a
muncii.

Conform prevederilor art. 10, alin (2) din Legea 76/2002 cu modificarile si completarile
ulterioare, furnizorii de servicii de ocupare acreditati au obligatia de a comunica lunar
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca in a caror raza isi au sediul date privind numarul
somerilor mediati si incadrati in munca. Conform centralizarii datelor comunicate de
agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, prin intermediul furnizorilor de
servicii care au transmis comunicari pe parcursul anului 2018 au fost mediati si ocupati
11.597 someri.

l1l.7. Atestarea si certificarea intreprinderilor sociale

in baza Legii nr. 219/2015 privind economia sociala si a Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor legii aprobate prin Hotararea de Guvern nr. 585/2016, agentiile pentru
ocuparea fortei de munca judetene elibereaza atestate de intreprindere sociala si
certificate de intreprindere sociala de insertie persoanelor juridice care dovedesc cu acte
de infiintare si functionare ca respecta conditiile referitoare la definitie, principiile si

6 Precizam ca, pentru a se incadra, o persoana participa la mai multe masuri active, aplicandu-i-se un pachet
personalizat in functie de aptitudini, capacitati si nivel profesional. Astfel, o persoana poate fi evidentiata atat
la mediere, la informare si consiliere profesionala, cat si la formare profesionala sau la una dintre masurile de
subventionare, la total, insa, fiind evidentiata o singura data.
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criteriile specifice legate de activitatea in scop social si/sau in interes general al
comunitatii, reinvestirea profitului, respectarea echitatii in domeniul salarizarii etc.

Pentru asigurarea informatiilor necesare cu privire la situatia si evolutia domeniului
economiei sociale, s-a infiintat Registrul unic de evidenta al intreprinderilor sociale,
administrat de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, registru care este
publicat, in forma actualizata, lunar, pe pagina de web a ANOFM, conform art. 27 din Legea
nr 219/2015 si Ordinului nr. 2034/13.10.2016 al ministrului muncii.

La finele anului 2018 1in registru figurau 114 de persoane juridice carora li s-au eliberat
atestate de intreprindere sociala, din care 12 au primit si certificat de intreprindere sociala
de insertie, respectiv marca sociala. Situatia celor 114 de atestate (acordate in 35 de
judete), pe categorii de persoane juridice se prezinta astfel: 50 asociatii, 6 case de ajutor
reciproc ale salariatilor, 7 societati cooperative de gradul 1, 8 fundatii, 43 alte categorii de
persoane juridice.

n anul 2018 au fost retrase 16 atestate (9 asociatii, 3 societati cooperative de gradul 1 si 4
alte categorii de persoane juridice) la cerere sau pentru nerespectarea conditiilor legale.

CAPITOLUL IV REALIZAREA INDICATORILOR DE PERFORMANTA MANAGERIALA PREVAZUTI
PENTRU ANUL 2018

Potrivit prevederilor Legii nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicata si ale Legii nr. 76/2002 cu
modificarile si completarile ulterioare, presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca a incheiat in luna iulie 2018, cu ministrul muncii si justitiei sociale,
contractul de performanta manageriala pentru anul 2018.

Pentru anul 2018 au fost stabiliti 11 indicatori de performanta manageriala, precum si
indicatori cantitativi.

a) Prin implementarea in anul 2018, a masurilor active cuprinse in Programul pentru
ocuparea fortei de munca si a altor actiuni menite sa contribuie la realizarea acestora,
nivelul realizarii indicatorilor de performanta, stabiliti prin contractul semnat intre
ministrul muncii si justitiei sociale si presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, se prezinta astfel:

Nr. Denumire indicator Valoare Valoare Diferenta
crt. stabilita | realizata fata de
prin in anul valoarea
contract 2018* stabilita prin
pt anul contract (pp)
2018
1 Gradul de ocupare a locurilor de munca 80% 76,15% -3,85

vacante comunicate de angajatori  si
inregistrate de ANOFM

2 Gradul de ocupare a tuturor persoanelor din 40% 39,26% -0,74
evidenta ANOFM aflate in cautarea unui loc de
munca

3 Rata de participare a somerilor la cursuri de 12% 9,49% -2,51

formare profesionala
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Rata de participare a somerilor la masuri active

100%

94,27%

-5,73

Rata de participare a somerilor la masuri active
in primele luni de la inregistrare, respectiv:

5a

in primele 4 luni de la inregistrare in cazul
tinerilor

100%

98,94%

-1,06

5b

in primele 6 luni de la inregistrare in cazul
adultilor

100%

97,94%

-2,06

Ponderea tinerilor cu varsta mai mica de 25 de
ani care, in primele 4 luni de la inregistrare,
ocupa un loc de munca, participa la un curs de
formare profesionala, incheie un contract de
ucenicie la locul de munca sau incheie un
contract de stagiu in total tineri cu varsta mai
mica de 25 de ani inregistrati

75%

59,01%

-15,99

Ponderea persoanelor ocupate din totalul
participantilor la masuri active:

7a

la 3 luni de la participarea la 0 masura activa a
pachetului personalizat

35%

40,92%

+5,92

7b

la 6 luni de la participarea la 0 masura activa
a pachetului personalizat

40%

42,66%

+2,66

Ponderea persoanelor ocupate din randul
absolventilor programelor de formare
profesionala la:

8a

6 luni de la data sustinerii examenelor de
absolvire

40%

38,92%

-1,08

8b

12 luni de la data sustinerii examenului de
absolvire

60%

52,04%

-7,96

Ponderea somerilor de lunga durata cu varsta
peste 25 de ani care au semnat cu ANOFM un
acord de integrare in munca din totalul
somerilor de lunga durata inregistrati

65%

31,86

-33,14

10.

Ponderea somerilor de lunga durata cu varsta
peste 25 de ani care s-au incadrat in munca din
totalul somerilor de lunga durata care au
semnat cu ANOFM un acord de integrare in
munca

5%

8,19%

+3,19

11.

Ponderea somerilor cu varsta peste 25 de ani
inscrisi la programe de formare in competente
cheie (minim alfabetizare si numeratie) sau
care primesc recomandare pentru programe
edicationale de tip “A doua sansa” din totalul
somerilor inregistrati cu varsta peste 25 de ani
care nu au absolvit ciclul gimnazial

5%

19,75%

+14,75

* Datele pentru calculul indicatorilor au fost furnizate de agentiile judetene pentru ocuparea fortei
muncd, respectiv a Municipiului Bucuresti

de

Dupa cum se poate observa, nu toti indicatorii/ subindicatorii au fost realizati, in unele
cazuri diferenta fata de valoarea stabilita fiind foarte mica (Indicatorul ”Rata de participare
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a somerilor la masuri active in primele luni de la inregistrare, respectiv: in primele 4 luni de
la inregistrare in cazul tinerilor” a inregistrat valoarea de 98,94%, cu 1,06 puncte
procentuale mai putin fata de 100%, nivel programat pentru anul 2018.

Cel mai important decalaj dintre nivelul programat si cel realizat se constata in cazul
indicatorului 9 ”Ponderea somerilor de lunga durata cu varsta peste 25 de ani care au
semnat cu ANOFM un acord de integrare in munca din totalul somerilor de lunga durata
inregistrati. in perioada de raportare, Ponderea somerilor de lunga durata cu varsta peste
25 de ani care au semnat cu ANOFM un acord de integrare in munca din totalul somerilor de
lunga durata inregistrati a atins valoarea de 31,86%, cu 33,14 puncte procentuale mai putin
decat valoarea programata pentru anul 2018. Trebuie mentionat ca agentiile teritoriale au
demarat activitatea specifica de invitare la sediu a somerilor de lunga durata in vederea
incheierii de acorduri de integrare in munca dupa publicarea’ procedurii privind punerea in
aplicare a prevederilor art. 58 alin. (5) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, precum si a modelului acordului de
integrare in munca.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si-a indeplinit rolul sau de a media intre
cererea si oferta de forta de munca in conditiile stabilite de cadrul legal in vigoare,
nerealizarea unor indicatori fiind si o consecinta a capacitatii reduse a angajatorilor de a
absorbi forta de munca disponibila, prin intermediul unor programe de tipul celor asimilate
formarii profesionale cum sunt ucenicia la locul de munca, stagiile profesionale pentru
absolventi de invatamant superior, care au la baza si contracte individuale de munca, fie de
lipsa fortei de munca pregatita conform cerintelor angajatorilor.

CAPITOLUL V. MUNCA iN STRAINATATE

V.1. Plasarea cetatenilor romani in strainatate
V.1.1. Reteaua EURES

ANOFM este membra a retelei EURES din anul 2007, iar din anul 2014 asigura coordonarea
retelei nationale EURES, in calitate de Birou National de Coordonare (BNC). Agentiile
teritoriale ale ANOFM indeplinesc rolul de membri EURES, oferind serviciile specifice
prevazute de legislatia europeana. EURES reprezinta o retea de cooperare intre serviciile
publice de ocupare europene si alti parteneri publici si privati implicati pe piata muncii,
fiind coordonata de Comisia Europeana. Reteaua are ca principal obiectiv facilitarea liberei
circulatii a lucratorilor in cadrul Uniunii Europene, Spatiului Economic European si Elvetia.

n anul 2018 au fost primite de la angajatori si membri EURES europeni 5.941 de locuri de
munca vacante in diverse state europene, cu 7,3% mai mult decat numarul inregistrat in
anul 2017 (5.536 de locuri). Locurile de munca vacante au fost traduse in limba romana si
incarcate de consilierii EURES pe website-ul www.eures.anofm.ro, pentru promovare in
randul persoanelor aflate in cautarea de locuri de munca. Cele mai multe oferte de munca
au provenit din Germania, Olanda, Spania, Marea Britanie, Austria, Danemarca, Irlanda,
locurile de munca fiind diverse, de exemplu: lucratori calificati si necalificati in agricultura,
manipulanti marfa, curieri corespondenta, personal de serviciu in birouri si hoteluri,
personal in domeniul hotelier-gastronomic, macelari, soferi de autoturisme si camionete,
electricieni, instalatori, lacatusi, sudori. Au existat si locuri de munca pentru personal
medical si ingineri cu diverse specializari, dar numarul acestora nu a fost semnificativ,
avand in vedere ca ANOFM, in calitate de SPO, a comunicat celorlalti membri europeni

” Monitorul Oficial nr. 703 din 13 august 2018
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EURES ca si Romania inregistreaza deficit de lucratori in diverse sectoare economice
precum cel medical, constructii, turism.

Tn anul 2018, consilierii EURES au oferit servicii de informare, consiliere si mediere unui
numar de 16.774 persoane, din care 12.447 persoane au beneficiat de servicii individuale,
restul de 4.327 persoane fiind informate prin contacte de grup (zile ale informarii, burse
generale ale locurilor de munca, seminarii etc.). Cele mai multe contacte individuale
(7.776) au avut ca subiect gasirea unui loc de munca in UE/SEE, restul solicitarilor
referindu-se la informatii generale EURES si conditii de viata si munca in alte state. Fata de
anul anterior, numarul total al persoanelor care au contactat individual consilierii EURES a
scazut cu 4.609 (27%).

In ceea ce priveste distributia pe nivele de instruire a celor 12.447 persoane, se constata
cresterea constanta in ultimii patru ani a ponderii persoanelor cu studii primare, gimnaziale
si profesionale (de la 46,3% in 2015 la 52,6% in 2018), scaderea ponderii celor cu studii
liceale si postliceale (de la 43,2% in 2015 la 39,0% in 2018) si a celor cu studii superioare (de
la 10,5% in 2015 la 8,4% in 2018). Detalii referitoare la persoanele care au beneficiat de
toata gama de servicii EURES se regdsesc in anexele prezentului Raport.

in graficul urmator este prezentata distributia regionald a persoanelor care au apelat la
intreaga gama de servicii EURES oferite de consilierii EURES:
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Totodata, in vederea furnizarii serviciilor EURES prevazute de legislatia comunitara cu
privire la compensarea ofertelor si cererilor de locuri de munca in cadrul Uniunii Europene,
BNC si agentiile teritoriale ale ANOFM, in calitate de membri EURES, au organizat 9 selectii
la cererea unor angajatori si membri EURES din Spania, Danemarca, Germania, Portugalia.
Ca urmare a selectiilor EURES, dar si a medierii individuale furnizate de consilieri, 399
persoane si-au gasit un loc de munca in state UE/SEE, dupa cum urmeaza:

- 203 persoane plasate ca urmare a selectiilor organizate de EURES Romania,

- 196 persoane plasate astfel: au fost initial admise ca rezerve in timpul selectiilor
dar, ulterior, au fost acceptate de angajatori; pe baza unor relatii de munca cu acelasi
angajator, stabilite in anii anteriori tot prin intermediul EURES; ca rezultat al serviciilor
individuale de consiliere si mediere oferite de consilierii EURES; ca urmare a promovarii
ofertelor de munca pe website-ul EURES national, dupa care au fost angajatorii au organizat
selectii, caz in care consilierii EURES au fost prezenti pentru a se asigura ca viitorii lucratori
primesc informatii detaliate cu privire la conditiile de munca, salarizare etc.

Ponderea persoanelor admise ca rezultat al selectiilor in numarul de persoane participante
la selectii a fost de 41,5% fata de 63,4% inregistrata in 2017. Ponderea locurilor de munca
vacante ocupate in numarul de posturi vacante oferite in cadrul selectiilor a fost de 20,1%,
fata de 25,9% inregistrata in 2017. Aceasta situatie este influentata in principal de gradul
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ridicat de neparticipare la burse a candidatilor pre-selectati (55,9% din invitati nu au mai
venit la selectii in 2018), trend de crestere manifestat inca din anul 2016. Mentionam ca
numarul contractelor de munca in state europene, prin serviciile EURES, a scazut de la
1.765 in 2016, 825 in 2017 la 399 in 2018. Detalii referitoare la selectiile EURES in anul
2018, locurile de munca disponibile la selectii, contractele de munca obtinute de cetdatenii
romani se regdsesc in anexele prezentului Raport.

Din totalul persoanelor plasate, 315 persoane (79%) au obtinut contracte de munca in
agricultura, ca lucratori sezonieri. ANOFM/EURES Romania promoveaza in principal locuri
de munca sezoniere si organizeaza recrutari pentru astfel de posturi, care nu implica un
export de forta de munca calificata, avand constant in vedere deficitul de lucratori cu care
se confrunta piata nationala a muncii. Contractele de munca pe o perioada de maximum 6
luni sunt o oportunitate pentru persoanele in cautarea unui loc de munca cu sanse scazute
de ocupare la nivel national si o sursa de venituri care ajung, in principal, in Romania.

Din punct de vedere al distributiei dupa gen a lucratorilor angajati in alte state, barbatii
reprezintd 53% din numarul total, iar femeile 47%. In ceea ce priveste repartitia lor pe
grupe de varsta, 30,6% din totalul lucratorilor aveau varsta intre 36-45 de ani, 28,8% aveau
varsta cuprinsa intre 26-35 de ani, 25,6% aveau peste 45 de ani si 15% aveau varsta intre 18-
25 de ani.

Pe langa selectii, membrii EURES au organizat si activitati de informare pentru promovarea
serviciilor EURES, dar si a masurilor active ale ANOFM pentru stimularea mobilitatii la nivel
national, adresandu-se diverselor grupuri tinta: persoane aflate in cautarea unui loc de
munca, someri, angajatori, studenti si liceeni, autoritati locale, parteneri sociali, personal
non EURES al agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca. S-au organizat 44 de
sesiuni de informare EURES pentru persoanele in cautarea unui loc de munca, 52 pentru
studenti si liceeni, 11 pentru angajatori, 4 pentru autoritati publice locale, sindicate,
patronate, 7 sesiuni de informare pentru personalul non-EURES din cadrul agentiilor
teritoriale, cu un total de 4.179 persoane informate. Detalii referitoare la activitatile de
informare se regdsesc in anexele Raportului.

Totodata, ANOFM si agentiile judetene au oferit servicii de informare si suport pentru
stimularea mobilitatii lucratorilor prin programele finantate de C.E.: “YFEJ - Primul tau loc
de munca EURES” (lider SPO italian) si ”Reactivate” (lider SPO suedez); in primul program
ANOFM a fost partener, iar in al doilea, entitate asociata. Consilierii EURES romani au
informat, in activitatea zilnica, 4.698 persoane aflate in cautarea unui loc de munca cu
privire la programele de mobilitate (“Primul tau loc de munca EURES - YFEJ” - 2.823 pers. si
»,Reactivate” - 1.875 pers.. Programele ofera beneficii financiare care pot acoperi
deplasarea la interviu a candidatului, relocarea, efectuarea unui curs de limba straina si
recunoasterea calificarilor persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca in alt stat
european, diferit fiind doar grupul tinta: primul program se adreseaza tinerilor cu varsta
intre 18-35 ani, iar cel de-al doilea are in vedere persoanele cu varsta peste 35 de ani. In
anul 2018 au fost acceptate 5 aplicatii pentru beneficii acordate prin proiectul Reactivate
(4 pentru sprijin financiar de relocare in alt stat si 1 pentru sprijin financiar pentru
recunoasterea calificarilor) si 1 aplicatie pentru obtinerea de sprijin financiar pentru
recunoasterea calificarilor prin proiectul YFEJ - lider SPO din Suedia (in acest proiect
ANOFM nu a fost partener, dar a cooperat activ pe baza relatiilor de lucru din anii
anteriori). In ceea ce priveste participarea la proiectul YFEJ cu lider SPO italian, ANOFM nu
detine date directe, intrucat aplicatiile s-au facut direct pe platforma web a programului
italian de catre persoanele aflate in cautarea unui loc de munca; raportarea datelor
statistice pe tari se va face de SPO italian la finalul proiectului.

Tot in activitatea de informare se inscrie si elaborarea si transmiterea de catre BNC catre
Biroul European de Coordonare EURES, in luna martie 2018, a documentului specific de tara
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cu privire la piata muncii si la conditiile de munca si de viata din Romania, document
incarcat pe portalul european EURES pentru informarea cetatenilor europeni.

Tn ceea ce priveste comunicarea cu clientii si vizibilitatea serviciilor de mobilitate oferite
de EURES Romania, membrii EURES si BNC au utilizat canalele disponibile:

- La nivelul BNC: au fost incarcate 52 de articole pe website-ul ANOFM si pe website-ul
national EURES, in principal cu tema Locuri de muncd vacante in spatiul european, cu
297.187 vizualizari ale articolelor (nr. afisari sau sesiuni); pe paginile de Facebook si
LinkedIn ale EURES Romania si pe pagina de Facebook a ANOFM, au fost incarcate 214
articole cu subiect EURES/conex mobilitatii, cu 334.731 vizualizari ale articolelor si
3.512 like-uri.

- La nivelul membrilor EURES: pe paginile de social media ale agentiilor teritoriale au fost
incarcate 1.532 articole EURES, cu 117.121 vizualizari; pe website-urile agentiilor
teritoriale au fost incarcate 684 articole EURES, iar in presa scrisa, on line, audio si
video au aparut 6.007 articole si interviuri cu subiect EURES.

- Elaborarea, in principal in format electronic, si distribuirea prin retelele de socializare
si pe website-uri a diverse materiale de informare (ex. “Informatii utile pentru cetatenii
romani care se afla in cautarea unui loc de munca in strainatate” (AJOFM BN),
“Reactivate - schema de mobilitate pentru persoanele peste 35 de ani” (AJOFM Gorj),
pliant EURES (AJOFM NT), ,,Viata si munca in Austria” (AJOFM AR), ,,Servicii oferite PCLM
si angajatorilor” (BNC).)

V.1.2. Acorduri bilaterale

ANOFM gestioneaza si alte instrumente de mobilitate pe baza carora lucratorii romani pot
obtine un loc de munca in strainatate. Astfel, pe baza solicitarii anuale primite din partea
Centralei pentru Medierea Strainilor si a Specialistilor din Bonn, s-a efectuat medierea
studentilor romani in vederea angajarii pe perioada vacantei de vara in Germania; din 6
aplicatii inregistrate, doar 2 studenti au comunicat catre AMOFM Bucuresti obtinerea unui
contract de munca in aceasta tara.

De asemenea, ANOFM pune in aplicare Protocolul dintre Ministerul Muncii din Romania si
Ministerul Afacerilor Interne din Israel privind recrutarea muncitorilor romani pentru lucrari
temporare in domeniul constructiilor in Statul Israel, ratificat prin H.G. nr. 958/2014.
Mentionam ca in anul 2018 nu s-a inregistrat nici o plasare in acest stat intrucat numarul
candidatilor inregistrati la nivel national a fost insuficient pentru a justifica organizarea
unei selectii in Romania, conform cerintelor partenerilor israelieniProtectia cetatenilor
romani care lucreaza in strainatate

V.2 Protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate

Pentru a veni in sprijinul lucratorilor romani care si-au gasit un loc de munca in state
europene, al cetatenilor romani care sunt someri sau sunt in cautarea unui alt loc de munca
in state europene sau in Romania, ANOFM a colaborat cu misiunile diplomatice ale Romaniei
din strainatate, cu servicii publice de ocupare/retele EURES din alte state, precum si cu
institutii din Romania, respectiv  MMJS, Ministerul Romanilor de Pretutindeni, Inspectia
Muncii, Inspectoratul General al Politiei Romane etc.

Reprezentanti ai ANOFM/Biroului National de Coordonare EURES si ai MMSJ au participat la
actiuni de informare organizate de Ambasada Romaniei din Spania in cooperare cu SPO
spaniol, in lunile mai si iunie 2018. in cadrul acestor actiuni, cetitenii romani au fost
informati cu privire la locurile de munca vacante din Romania, serviciile ANOFM, masurile

31



de stimulare a mobilitatii la nivel national si de incurajare a reintoarcerii in tara, serviciile
EURES, drepturile de securitate sociala ale lucratorilor, serviciile SPO din statul gazda.

De asemenea, participarea personalului EURES roman la 7 evenimente organizate de alti
membri EURES externi (predominant burse internationale ale locurilor de munca) in Italia,
Franta, Cipru, Lituania, Bulgaria si Olanda a oferit oportunitatea intaririi colaborarii cu alte
SPO si a schimbului de informatii cu privire la viata si munca in aceste state/in Romania,
dar si de a prezenta in randul cetatenilor romani care au vizitat standul Romaniei (in special
in tarile unde exista mari comunitati de romani) locurile de munca vacante din Romania,
serviciile ANOFM, masurile de stimulare a mobilitatii la nivel national si de incurajare a
reintoarcerii in tara, reteaua EURES. La aceste actiuni, personalul ANOFM/AJOFM a discutat
cu circa 280-300 persoane (din care aprox. 120 au fost cetateni romani) si cu aprox. 15
angajatori europeni.

n cadrul campaniei nationale a Ministerului Romanilor de Pretutindeni “Informare acasa!
Siguranta in lume!” desfasurata in perioada mai-iunie 2018, reprezentantii agentiilor
judetene pentru ocuparea fortei de munca au furnizat informatii despre serviciile ANOFM,
inclusiv. EURES, unui numar de 10.000 tineri, elevi, studenti, reprezentanti ai ligilor
studentesti, profesori (conf. comunicatului de presa al MRP), iar in campania desfasurata in
august-septembrie 2018 au participat reprezentantii a 27 agentii teritoriale ale ANOFM,
oferind informatii specifice unui numar de aprox. 1.640 reprezentanti ai unitatilor
administrativ teritoriale.

Alte canale de comunicare folosite pentru informarea cetatenilor romani care doresc sa
lucreze in strainatate, ca urmare a serviciilor EURES si a acordurilor juridice bilaterale
incheiate de Romania in domeniul schimbului de forta de munca, au fost:

-publicarea ofertelor de munca pe website-ul national EURES si afisarea lor la sediile
agentiilor judetene; publicarea de articole specifice pe website-ul ANOFM si pe paginile de
social media judetene, ale EURES Romania si ANOFM

-elaborarea de raspunsuri la petitiile/cererile/solicitarile persoanelor interesate de gasirea
unui loc de munca si angajatorilor interesati sa recruteze lucratori romani, europeni sau
non-UE; la nivelul BNC au fost solutionate 199 solicitari scrise (inclusiv prin
punctuniccontact.eures@anofm.ro) si au fost furnizate aprox. 790 raspunsuri telefonice.

CAPITOLUL VI. COORDONAREA SISTEMELOR DE SECURITATE SOCIALA

in aplicarea prevederilor referitoare la prestatiile de somaj din Regulamentele CE 883/2004
si 987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala, ANOFM are rolul de
organism de legatura, calitate in care coordoneaza activitatea structurilor teritoriale din
subordine, iar agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca au rolul de institutii
competente, calitate in care elibereaza formulare europene (de tip E 300 sau tip U)
destinate institutiilor din alte state membre sau, dupa caz, valorifica informatiile
certificate prin formularele eliberate de institutiile altor state membre in vederea acordarii
dreptului la prestatii de somaj in Romania.

n anul 2018, ANOFM a primit de la institutii competente din alte State membre UE, SEA sau
din Elvetia, precum si de la persoane fizice interesate, un numar de peste 5.000 de cereri
pentru eliberarea formularelor europene E 301/U1/U002 in vederea certificarii perioadelor
de asigurare realizate in sistemul asigurarilor pentru somaj din Romania, respectiv pentru
eliberarea formularelor E 302/U006 prin care se certifica informatii referitoare la veniturile
membrilor de familie cu domiciliul in Romania ai somerilor din alte state membre in
vederea stabilirii cuantumului ajutorului de somaj in aceste state.
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Ca urmare a acestor solicitari, au fost eliberate de catre agentiile judetene 2.944 formulare
E 301/U1/U002, dintre care cele mai multe pentru Spania - 1167, Austria - 572, Germania -
456, Franta - 225 si Belgia - 180. Totodata, agentiile judetene au emis un numar de 1.811
formulare E 302/U006 prin care se certifica informatii referitoare la veniturile membrilor de
familie cu domiciliul in Romania ai somerilor din alte state membre. Cele mai multe
formulare E 302/ U006 au fost emise pentru Spania - 1795.

De asemenea, in cursul anului 2018, la solicitarea agentiilor teritoriale pentru ocuparea
fortei de munca sau a persoanelor interesate, au fost primite 169 formulare E 301/U1/U002
eliberate de institutii competente din alte state membre UE, SEA sau din Elvetia in vederea
examinarii indeplinirii conditiilor de deschidere a dreptului la prestatii de somaj in Romania
prin luarea in considerare a perioadelor de asigurare realizate de persoanele interesate in
statele respective.

in ceea ce priveste mentinerea dreptului la plata prestatiilor de somaj in perioada in care
someri ai altor state membre isi cauta un loc de munca in Romania, s-au inregistrat 1.143
de cazuri de export al prestatiilor in conditiile prevazute de regulamentele europene in
domeniul securitatii sociale. Totodata, la nivelul agentiilor judetene, s-au inregistrat 14
solicitari privind exportul prestatiei de somaj din Romania in alte state membre.

CAPITOLUL VII. PROIECTE ALE AGENTIEI NATIONALE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA FINANTATE DIN FONDURI EXTERNE

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca are ca atributie expres prezentata in
art. 6 alin.1 lit.b din Legea de organizare si functionare nr. 202/2006, aceea de a asigura
»implementarea programelor destinate dezvoltarii resurselor umane finantate din fonduri
ale Uniunii Europene”. Absorbtia Fondurilor Europene Structurale si de Investitii in
conformitate cu Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in vederea finantarii din
surse alternative Bugetului asigurarilor pentru somaj a masurilor active de ocupare, inclusiv
prin accesarea fondurilor Initiativei pentru Ocuparea Tinerilor in vederea implementarii
Garantiei pentru Tineret in Romania.

Proiectul noncompetitiv INTESPO - Inregistrarea tinerilor in evidentele SPO (Axa prioritara 2
,,Tmbunététirea situatiei tinerilor din categoria NEETs”, Obiectiv specific 2.3 ,,Cresterea
numarului tinerilor NEETs inactivi inregistrati la Serviciul Public de Ocupare”), pentru care
s-a semnat Contractul de finantare in luna septembrie 2017. Scopul proiectului este
cresterea numarului de tineri inactivi NEET inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO)
in vederea furnizarii de masuri integrate de sprijin.

Proiectul, al carui beneficiar este Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, are
o durata de 48 de luni si se implementeaza in parteneriat cu MMJS, MEN si ANPIS, valoarea
finantarii din fondurile publice fiind de 213.636.395,25 lei (47.474.754,5 EUR).

in perioada 01.01 - 31.12.2018, in cadrul proiectului, prin implementarea activitatilor
specifice, au fost contactati/identificati 40.647 de tineri NEET si inregistrati in evidentele
Serviciului Public de Ocupare 36.650 de tineri NEET. in 2018 au fost depuse 4 cereri de
rambursare in valoare totala de 4.147.256,63 lei.

Stimularea insertiei tinerilor NEET pe piata fortei de munca si sustinerea angajatorilor
pentru incadrarea acestora este asigurata prin accesarea de fonduri europene
nerambursabile in cadrul POCU 2014-2020. Pentru aceasta au fost contractate si se afla in
perioada de implementare urmatoarele proiecte non-competitive:

- Proiectul ACTIMOB 1 - Activare si mobilitate tineri NEETS,
- Axa prioritara 1, Locuri de munca pentru tineri,
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- Obiectivul specific 1.1 Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24
ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare si cu rezidenta in regiunile eligibile;
- Contractul de finantare a fost semnat in data de 16.02.2018, iar durata proiectului este
de 12 luni.
- Grup tinta: tineri NEET, beneficiari - 1200 persoane;
- Tn anul 2018 a fost depusa o cerere de rambursare avand o valoare totala de 18.000 euro.
- Proiectul ,UNIT 2 RMD - Ucenicie si stagii pentru tinerii NEETs din regiunea mai
dezvoltata”, Regiunea Bucuresti-Ilfov
- Axa prioritara 2 ,,Tmbunété'girea situatiei tinerilor din categoria NEETs”,
- Obiectivul specific 2.1 ,,Cresterea ocuparii tinerilor NEET §omeri cu varsta intre 16 - 24
ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare si cu rezidenta in regiunile eligibile”
Obiectivul specific 2.2 ,,Imbunatatlrea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea 51
certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs
someri cu varsta intre 16-24 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta
inregiunile eligibile.”
- Contractulde finantare a fost semnat in data de 16.02.2018, iar durata proiectului este
de 48 de luni;
- Grup tinta: tineri NEET; nr beneficiari - 115 persoane.
- Tn anul 2018 a fost depusa o cerere de rambursare in valoare totala de 156 euro.
- Proiectul ,,UNIT 2 RMPD - Ucenicie si stagii pentru tinerii NEETs din regiunile mai putin
dezvoltate”, (regiuni eligibile: Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia)
- Axa prioritara 2 ,,Imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs”,
- Obiectivul specific 2.1 ,,Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24
ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare si cu rezidenta in regiunile eligibile” si
Obiectivul specific 2.2 ,,Imbunatatlrea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si
certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs
someri cu varsta intre 16-24 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile.
- Contractul a fost semnat in data de 16.02.2018.
- Grup tinta: tineri NEET cu rezidenta in regiunile elog1blle nr. beneficiari - 900 persoane.
- Tn anul 2018 au fost depuse 3 cereri de rambursare in valoare totala de 236.114 euro.
- Proiectul ,,ACTIMOB 2 ALTERNATIV - Activare si mobilitate tineri NEETs”,
- Regiuni eligibile: Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Vest pentru perioada 2014-2016
si Nord-Est, Nord-Vest, Vest pentru perioada 2017-2021;
Axa prioritara 2,
Obiectivul specific 2.1 Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24
ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare si cu rezidenta in regiunile eligibile;
- Contractul a fost semnat in data de 31.08.2018.
- Grup tinta: tineri NEET; nr beneficiari - 12.765 persoane;
- Tn anul 2018 a fost depusa o cerere de rambursare in valoare totala de 9.000.000 euro.
- Proiectul ,,UNIT 4 RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din regiunile mai
putin dezvoltate”,
- Axa prioritara 3 ,,Scheme nationale - programe de ucenicie si stagii”,

Obiectivele specifice 3.1 ,,Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu
accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie”, 3.2 ,,Cresterea ocuparii cetatenilor
romani apartinand minoritatii roma”, 3.3 ,,Cresterea ocuparn persoanelor din mediul rural,
in special cele din agricultura de subz1sten’ga si semi-subzistentd”, 3.4 ,Imbunatatirea
nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competen’gelor dobandite
in sistem non-formal si informal al somerilor si persoanelor inactive, cu accent pe somerii
de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 am) persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu
nivel redus de educatie”, 3.5 ,Imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin
evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
cetatenilor romani apartindnd minoritatii roma”, 3.6 ,Jimbunatatirea nivelului de
competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competent,elor dobandite in sistem non-
formal si informal al persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura de
subzistenta si semi-subzistenta”.
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- Contractul de finantare a fost semnat in data de 3.04.2018;
- Nr beneficiari estimat - 3.700 someri;
- In anul 2018 au fost depuse 2 cereri de rambursare avand o valoare totala de 674.000
euro.
- Proiectul ,PRO ACCES RMPD alternativ 2014 - 2021 - Stimularea mobilitatii si
subventionarea locurilor de munca pentru someri si inactivi”, Regiunile Nord-Est, Nord-Vest,
Vest, Sud-Vest Oltenia, Sud-Muntenia, Sud-Est, Centru;
- Axa prioritara 3,
- Obiective specifice 3.1, 3.2, 3.3. Proiectul are ca scop cresterea oportunitatilor pentru
incadrarea de someri non-NEET inregistrati la Serviciul Public de Ocupare si persoane
inactive non-NEET prin acordarea de sprijin financiar somerilor non-NEET care se
angajeaza.
- Contractul a fost semnat in data de 08.08.2018.
- Nr. estimat de beneficiari: 110.000 someri.
- In anul 2018 a fost depusa o cerere de rambursare in valoare totala de 79.000.000
euro.
Pentru sustinerea incadrarii in munca a tinerilor NEET, ANOFM a depus in luna decembrie
2018, la DGPOCU, urmatoarele fise de proiect:
-Fisa de proiect “ACTIMOB - NEETs - Activare si mobilitate tineri NEETs”, Regiuni eligibile:
Sud-Vest Oltenia, Sud - Muntenia, Sud-Est
-Axa prioritara 1 “Locuri de munca pentru tineri”,
- Obiectivul specific 1.1 “Cresterea ocupatrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16- 24
ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare si cu rezidenta in regiunile eligibile.
- Nr. estimat de beneficiari - 10.728 persoane;
- Fisa de proiect “ACTIMOB 3 RMPD - Activare si mobilitate tineri NEETs”, regiunile eligibile
Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Centru.
- Axa prioritara 2 “Imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs”,
- Obiectivul specific 2.1 “Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24
ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare si cu rezidenta in regiunile eligibile;

- Nr. estimat de beneficiari: 11.146 persoane.

Pentru realizarea Strategiei ANOFM post 2021, in luna decembrie 2018, a fost depusa Fisa
de proiect “Strategia ANOFM post 2021 - STRATEG” , in cadrul POCU 2014-2020, Axa 3
“Locuri de munca pentru toti”, Obiectiv specific “3.10. Adaptarea structurilor SPO de la
nivel national si teritorial prin introducerea unor noi
instrumente/sisteme/proceduri/servicii/mecanisme etc. privind nevoile pietei
muncii/corelarea cererii cu oferta de forta de munca, monitorizarea serviciilor furnizate de
SPO, dezvoltarea bazei de date privind tinerii NEETs” si Obiectivul specific 3.11. “Cresterea
satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite
angajatorilor si persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca”. La finele anului 2018 fisa
de proiect se afla in procedura de evaluare la DG POCU.

CAPITOLUL VIll.  BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ

Volumul veniturilor si cheltuielilor bugetului asigurarilor pentru somaj, precum si structura
acestora, pe capitole si subcapitole la venituri si pe destinatii la cheltuieli, au fost aprobate
prin Legea nr. 3/2018 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2018, fiind modificata
ulterior, prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 79/2018 si Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 102/2018 privind rectificarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul
2018.

in forma sa definitiva, bugetul a prevazut un volum al veniturilor in valoare de 2.728.072
mii lei, cu 21,23 puncte procentuale mai mare decat cele din anul precedent, iar pentru
cheltuieli suma de 1.001.757 mii lei, cu 1,99 puncte procentuale peste nivelul celor din
anul precedent, stabilindu-se astfel ca, la incheierea exercitiului financiar 2018, rezultatul
acestuia sa se concretizeze intr-un excedent in valoare de 1.726.315 mii lei, din care
833.592 mii lei excedentul bugetulul asigurarilor pentru somaj si 892.723 mii lei excedentul
fondului de garantare.

35



VIIl. 1. Executia bugetului asigurarilor pentru somaj

Executia bugetara, fata de prevederile definitive, stabilite prin bugetul rectificat, se
prezenta, la data de 31.12.2018, astfel:

<lei>
Indicator Program Realizat %
Venituri 2.728.072.000 2.549.801.460 93,47
Cheltuieli 1.001.757.000 953.457.406 95,18
Excedent / Deficit 1.726.315.000 1.596.344.054 92,47

Putem afirma astfel ca, in general, procesul bugetar in domeniul asigurarilor pentru somaj
s-a inscris in coordonatele unei abordari realiste, in concordanta cu contextul
macroeconomic si cu prioritatile Guvernului privind: mentinerea deficitului de cont curent
in limite sustenabile; consolidarea veniturilor bugetare in vederea asigurarii resurselor
financiare necesare sustinerii angajamentelor de cheltuieli cu care Romania urmeaza sa se
confrunte in anii care urmeaza; stimularea cresterii durabile si asigurarea capacitatii de
absorbtie a fondurilor structurale si de coeziune.

in transpunere grafica, executia bugetard la data de 31.12.2018 se prezintd dupad cum
urmeaza:

3. 000.000.000 95,5
95,18
2.500.000.000
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93,5 WS Program

93 — Realizat
\‘ 7 92,5 %

92
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Surse:Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd - pentru cheltuieli;
Agentia Nationald de Administrare Fiscald - pentru venituri

VIII. 2. Cheltuielile bugetului asigurarilor pentru somaj

Asa cum s-a mentionat, cheltuielile efectuate in anul 2018, din bugetul asigurarilor pentru
somaj, s-au situat sub nivelul celor prevazute in urma rectificarii bugetare. Astfel, din suma
alocata, respectiv 1.001.757.000 lei, cheltuiala efectiva a reprezentat 95,18%, adica
953.457.406 lei.

In anul 2018, din bugetul asigurarilor pentru somaj, a fost finantat un intreg complex de
masuri active pentru ocuparea fortei de munca, prezentat in capitolele anterioare ale
prezentului raport.

Reflectarea inscrierii politicii bugetare, din domeniul ocuparii fortei de munca, in
coordonatele mentionate, este evidentiata de ponderea detinuta in PIB de cheltuielile
realizate cu masurile active, pentru perioada 2007-2018, este prezentata in urmatorul
grafic:
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PONDEREA
cheltuielilor pentru realizarea masurilor active de
ocupare a fortei de munca in PIB
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Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd
Este de mentionat ca desi, in valoare absoluta, cheltuielile pentru realizarea masurilor
active s-au mentinut, in anii 2007 - 2017, la un nivel de aproape 10 ori mai mare decat in
anul de baza al perioadei de referinta, ponderea acestora in PIB a inregistrat o curba usor
descendenta, cauzata de ritmul de crestere mai accentuat al PIB-ului dar o crestere in anul
2017(0,08% in 2007, 0,05 in 2008, 0,04 in 2009, 0,03 in 2010, 0,03 in 2011, 0,03 in 2012 ,
0,03 in 2013, 0,03 in 2014 , 0,03 in 2015, 0,02 in 2016 , 0,12 in 2017 si 0,03 in 2018).

in ceea ce priveste ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul cheltuielilor
finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, evolutia acesteia in perioada 2000 - 2018 se
prezinta dupa cum urmeaza:

PONDEREA
masurilor active in total cheltuieli din bugetul asigurarilor pentru somaj
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Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd

Pe ansamblu, situatia cheltuielilor finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, in
vederea realizarii masurilor active pentru ocuparea fortei de munca, se prezinta® astfel:

8 Potrivit noii clasificatii a indicatorilor privind bugetul asigurarilor pentru somaj, conform anexei nr. 4 la Ordinul nr.
1954/2005 al ministrului finantelor publice, incepand cu anul 2006 o parte dintre tipurile de masuri active finantate din
bugetul avut in vedere nu mai sunt prevazute distinct in cadrul acestuia.

La intocmirea contului de executie anual, in scopul asigurarii unei baze de comparatie cu anii anteriori, s-a mentinut,
neoficial, vechea clasificatie bugetara.
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lei

Prevederea Executia
Masura activa bugetara bugetara %
definitiva 2018 la 31.12.2018
Formare profesionala 36.268.410 33.976.032 93.68
Stimularea angajarii absolventilor 32.519.144
Stimularea angajarii inainte de expirarea 14.542.381
perioadei de somaj
Stimularea mobilitatii fortei de munca 11.574.985
Stimularea angajarii de someri apartinand
unor categorii defavorizate
Plati pentru stimularea absolventilor 14?%2883; 93,60
Plati conform Legea 72/2007 235.752.000 Rl
<7 <. . 792.446
Plati pt pregatirea prof a absolventilor (art.
1.008.121
84) 537.010
Legea 335/2013 stagiari )
; . N 4.721.222
Prima de activare (art.73"2) 5. 463.304
Prima de relocare (art76(2) OUG6/2017) e
Plati pt tineri cu risc de marginalizare sociala 3.117.000 2.796.409 89,71
Alte masuri active 1.370.000 1.287.762 94,00
Total 276.507.410 258.719.710 93,57

Fata de cele deja prezentate, situatia sintetica a cheltuielilor finantate in anul 2018, la
nivelul intregului buget al asigurarilor pentru somaj, structurate pe capitole de cheltuieli,

se prezinta dupa cum urmeaza:

Lei

Cap. Denumire indicator Program 2018 Executie 2018 %
5004 | Total cheltuieli 1.001.757.000 953.457.406 | 95,18
6404 | Cheltuielile fondului de 13.806.000 12.090.074 | 87,57

garantare
6504 | Invatamant 38.024.000 35.537.594 | 93,46
6804 | Asigurari si asistenta sociala 634.863.000 614.910.231 | 96,86
8004 | Actiuni generale economice, 315.064.000 290.919.507 | 92,34

comerciale si de munca

VIII.3. Excedentul bugetului asigurarilor pentru somaj

Exercitiul financiar al anului 2018 s-a incheiat cu un excedent 1.596.344 mii lei, din care
721.162 mii lei excedentul bugetului asigurarilor pentru somaj si 875.182.mii lei excedentul

fondului de garantare.

CAPITOLUL IX.

AGENTIEI NATIONALE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

ACTIVITATEA CONDUCERII $SI COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE ALE

Prin natura atributiilor sale, ANOFM este o institutie cu conducere tripartita, asigurata de
un Consiliul de Administratie care ii coordoneaza intreaga activitate implicandu-se, prin
hotararile adoptate, in toate actiunile realizate.




in cursul anului 2018, ANOFM a organizat 12 sedinte ale consiliului de administratie, fiind
emise 21 hotarari. Potrivit art. 18 din Legea nr. 202/2006 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare. In cadrul sedintelor consiliului de administratie s-au
aprobat: modificarea Procedurii de selectie a partenerilor in vederea aplicarii unor cereri
de finantare pentru proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile; defalcarea
bugetului asigurarilor pentru somaj pentru anul 2018 pe structurile teritoriale ale ANOFM,
programul de investitii al ANOFM si structurilor teritoriale pentru 2018.

De asemenea, au fost aprobate: Planul de formare profesionala a personalului propriu,
Planul National de activitate EURES 2017 etc. Totodata, Consiliul de Administratie a avizat
proiectele programelor nationale anuale privind ocuparea si formarea profesionala a
persoanelor in cautarea unui loc de munca si Contractul de performanta manageriala pentru
anul 2018 .

In cadrul sedintelor Consiliului de Administratie au fost prezentate informari cu privire la
desfasurarea sedintelor Consiliilor Consultative (lunar), stadiul implementarii strategiei
ANOFM, realizarile Programului de Investitii pentru anul 2018, precum si stadiul investitiilor
in primul semestru al anului 2018, stadiul proiectelor derulate prin Fonduri Europene de
catre ANOFM, prezentarea stadiului realizarii indicatorilor din Contractul de Performanta
Manageriala pentru anul 2018, informari privind economia sociala si altele.

Potrivit Legii nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, directorii
exectivi ai agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca sunt sprijiniti de Consilii
Consultative Tripartite, in indeplinirea atributiilor ce le revin.

In anul 2018 au fost organizate 504 sedinte ale Consiliilor Consultative din cele 536 de
sedinte posibile (94% din total). Tn 31 de agentii judetene s-au organizat sedinte ale
consiliilor consultative in fiecare luna.

In ceea ce urmeazd, prezentam principalele actiuni intreprinse, pe domenii de activitate
ale institutiei:

- Analiza pietei muncii si programe de ocupare

S-a asigurat urmarirea evolutiilor si tendintelor somajului inregistrat la nivel national pe
judete si pe diferitele structuri ale acestuia, acestea constituind baza stabilirii obiectivelor
si elaborarii programelor de masuri pentru stimularea ocuparii.

S-a definitivat programul de ocupare pentru anul 2018 si s-a elaborat, pe baza analizelor
facute asupra propunerilor agentiilor teritoriale, proiectul programului anual de ocupare a
fortei de munca pentru anul 2019, pe diferitele sale structuri, incluzand programele
speciale.

S-au monitorizat si coordonat:
- aplicarea programelor de ocupare a fortei de munca pentru anul 2018;

- realizarea indicatorilor de performanta manageriala stabiliti in contractele
angajament incheiate cu agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca si a
municipiului Bucuresti, precum si a celor stabiliti in contractul angajament incheiat cu
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale (preluarea, analiza si sinteza rapoartelor si informatiilor
transmise de directiile si compartimentele responsabile de realizarea obiectivelor din
contract);
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- organizarea burselor locurilor de munca generale si speciale de la nivelul agentiilor
teritoriale pentru piata interna a muncii;

- activitatea de implementare a actiunilor de integrare a tinerilor supusi riscului
marginalizarii sociale;

- activitatile prevazute prin protocoalele de colaborare/acorduri/parteneriate
incheiate cu alti actori relevanti in domeniul ocuparii fortei de munca;

- serviciile de preconcediere realizate de structurile teritoriale.

S-au calculat si raportat institutiilor coordonatoare, indicatorii privind Garantia pentru
tineret 2017 - 2020 aflati in responsabilitatea agentiei, indicatorii prvivind somerii de lunga
durata, indicatorii privind activitatea SPO in cadrul retelei Serviciilor Publice de Ocupare
din Europa, inclusiv indicatorii privind Politica pietei muncii (LMP) etc.

Au fost intocmite Raportul de activitate pentru anul 2017, Bilantul de ocupare pe anul 2017,
raportul anual privind realizarea prevederilor contractului de performanta manageriala
incheiat cu Ministerul Muncii si Justitiei Sociale si alte materiale solicitate de institutiile
Guvernului (note, puncte de vedere cu privire la acte normative, planuri de actiune,
ghiduri, proceduri, raspunsuri la interpelari ale parlamentarilor etc.).

S-a asigurat participarea activa la diferite proiecte si seminarii nationale si internationale
care au avut ca obiect activitatea de ocupare, precum si in cadrul unor comisii, consilii
nationale, grupuri de coordonare infiintate la nivelul altor institutii guvernamentale.

- Economia sociala
S-a asigurat indeplinirea atributiilor prevazute, astfel:

actualizarea lunara a Registrului unic de evidenta al intreprinderilor sociale si
indeplinirea formalitatilor preocedurale pentru publicarea pe site-ul ANOFM a
extrasului registrului;

coordonarea si indrumarea compartimentelor de economie sociala din cadrul
agentiilor teritoriale in activitatea specifica domeniului economiei sociale;

elaborarea de materiale informative;

monitorizarea planurilor de insertie socio profesionale judetene pentru perioada
2018-2020, primirea, centralizarea raportarilor periodice (conform prevederilor
legale) ale compartimentelor de economie sociala din cadrul structurilor teritoriale,
analiza si intocmirea rapoartelor prevazute de legislatia in vigoare;

initierea  actiunilor dedicate promovarii economieii sociale si colaborarea cu
serviciul de comunicare din cadrul ANOFM pentru marcarea lunii mai ca luna
dedicata promovarii acestui sector, conform legii;

participarea la intalniri, comitete, grupuri si comisii in legatura directe cu
activitatea de economie sociala.

-Formare Profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca

S-a urmarit implementarea, pe parcursul anului 2018, a obiectivelor stabilite prin
documentele programatice in domeniul formarii profesionale.

S-au monitorizat si coordonat urmatoarele activitati:
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- implementarea planului de formare profesionala pentru anul 2018, realizarea
indicatorilor de performanta pentru activitatea de formare profesionala si informare si
consiliere, stabiliti in contractul de performanta manageriala incheiat cu Ministerul Muncii
si Justitiei sociale si a indicatorilor de performanta stabiliti in contractele incheiate cu
agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca si a municipiului Bucuresti,

- realizarea indicatorilor de performanta stabiliti in contractele de performanta
manageriala, incheiate cu Centrele Regionale de Formare Profesionala pentru Adulti,

- activitatea Centrelor Regionale de Formare Profesionala pentru Adulti si a centrelor de
formare profesionala din cadrul agentiilor teritoriale,

- activitatile prevazute prin protocoalele de colaborare/acorduri/parteneriate incheiate
cu ceilalti actori din domeniul informarii si consilierii profesionale,

- activitatea centrelor de consiliere profesionala si a personalului aferent,
- implementarea actiunilor subscrise activitatii de informare si consiliere profesionala.

S-a elaborat, pe baza procedurilor si propunerilor agentiilor teritoriale, proiectul planului
anual de formare profesionala a persoanelor in cautare de loc de munca pentru anul 2019.

S-a asigurat participarea activa la diferite proiecte si seminarii nationale si internationale
care au avut ca obiect activitatea de formare profesionala si cea de informare si consiliere
profesionala, precum si in cadrul unor comisii, consilii nationale, grupuri de coordonare
infiintate la nivelul altor institutii guvernamentale.

- Cooordonarea proiectelor cu finantare nerambursabila din fonduri europene
nerambursabile

S-a asigurat participarea in grupurile de lucru initiate de AM PECU pentru elaborarea unor
proiecte, de Ghiduri specifice in vederea deschiderii apelurilor de propuneri de proiecte
pentru POCU, in cadrul carora ANOFM este beneficiar eligibil.

S-au elaborat si depus la AM PECU, in vederea evaluarii si introducerii in MYSMIS, fise de
proiect non-competitive pentru obtinerea finantarii FSE, in cadrul POCU, perioada de
programare 2014 - 2020, cu scopul cresterii sanselor de ocupare in randul tinerilor NEETS
si a altor categorii defavorizate, modernizarii institutionale a SPO la nivel national si
teritorial si cresterii satisfactiei clientilor SPO (proiectele sunt mentionate la cap.Vll).

- Managementul bazelor de date si servicii informatice

Pentru asigurarea functionarii sistemului informatic al ANOFM, s-au intreprins urmatoarele
masuri:

- La nivelul ANOFM sunt instalate si functionale un echipament antispam si solutii antivirus
la care se adauga echipamentele proiectului de securizare a infrastructurilor cibernetice de
interes national intitulat ,,Sistem national de protectie a infrastructurilor IT&C de interes
national impotriva amenintarilor provenite din spatiu/cibernetic”, proiect sustinut cu
ajutorul Centrului National Cyberint din cadrul Serviciului Roman de Informatii. n perioada
de raportare, s-a asigurat functionarea corespunzatoare a acestor echipamente.
Deasemenea, s-au aplicat noi reguli de securitate pe aceste echipamente, astfel incat
nivelul de infectare cu virusi a scazut fata de anii anteriori;

- s-a asigurat functionarea aplicatiilor utilizate de ANOFM/AJOFM/CRFPA, care au fost
parametrizate si s-au rezolvat majoritatea erorilor de operare semnalate prin aplicatia de
ticketing;
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- s-au adus imbunatatiri serverului pe care se afla aplicatia expert a ANOFM prin
achizitionarea unor HDD-uri rapide si realizarea unui sistem de tip RAID, riscul de a pierde
date esentiale a scazut si a crescut viteza de procesare a bazei de date. in perioada de
raportare, sistemul informatic, in ansamblul sau, a functionat in regim normal avand in
vedere uzura fizica si morala a echipamentelor hardware;

- s-a asigurat interventia operativa pentru inlocuirea unor echipamente HDD care s-au
defectat pentru asigura securitatii si functionarii sistemului informatic.

- s-a dezvoltat o aplicatie informatica pentru evidenta contractelor de internship (publicata
on-line la adresa de web: https://www.internship.anofm.ro care poate fi accesata cu
ajutorul unui browser de internet), punandu-se in aplicare prevederile art.29, alin.1, din
Legea Nr.176/2018 privind internshipul referitoare la obligatia infiintarii Registrului
electronic de evidentd a contractelor de internship de citre ANOFM. in anul 2018 s-au
inregistrat 121 angajatori ca organizatii gazda, cu 201 contracte de internship;

- s-a asigurat securizarea schimbului de date prin internet prin criptare prin achzitionarea
certificatelor SSL de tipul ,, TrueBusiness ID with EV Multidomain”, necesare mai ales pentru
autentificarile utilizatorilor care acceseaza Registrul electronic de evidenta a contractelor
de internship precum si pentru autentificarea posesorilor de carduri profesionale si
angajatorilor care declara locurile de munca vacante;

- a fost instalat noul webservice EURES, o versiune actualizata care permite interconectarea
cu sistemul EURES;

- s-a finalizat noul website al ANOFM/AJOFM/AMOFM/CRFPA, din luna decembrie putand fi
accesat la adresa: https://www.anofm.ro/.

S-a asigurat schimbul de date cu urmatoarele institutii: Directia pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date (DEPABD), Agentia Nationala de Administrare
Fiscala (ANAF), Inspectia Muncii (IM), Casa Nationala de Pensii Publice (CNPP), Oficiul
National Registrul Comertului (ONRC), Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala
(ANPIS).

Gestiunea bugetului asigurarilor pentru somaj

S-a asigurat sustinerea financiara a masurilor de stimulare a ocuparii si platii drepturilor
banesti ale somerilor, precum si a masurilor de protectie sociala speciala, in cazul
persoanelor disponibilizate in urma concedierilor colective, inclusiv prin gestionarea
fondului de garantare a creantelor salariale.

S-au asigurat resursele materiale si financiare necesare bunei functionari a activitatii la
toate nivelurile organizatorice, central, judetean si local, precum si a centrelor regionale
de formare profesionala a adultilor (conform bugetului de venituri si cheltuieli aprobat).

Anul bugetar 2018 a fost un an cu multe constrangeri bugetare, avand in vedere si
rectificarile determinate de evolutiile bugetului consolidat din care face parte si bugetul
asigurarilor pentru somaj. Chiar si in aceste conditii, nu s-au inregistrat disfunctii majore in
asigurarea resurselor pentru realizarea obiectivelor in domeniul ocuparii si formarii
profesionale a persoanelor in cautarea unui loc de munca, mai ales ca finantarea masurilor
active de stimulare a putut fi realizata prin proiecte POCU din FSE.

- Resurse umane si salarizare
Directia Resurse Umane si Salarizare a asigurat gestionarea resurselor umane la nivelul

aparatului propriu si al unitatilor subordonate prin:
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- organizarea concursurilor privind ocuparea functiilor publice de conducere de director
executiv/director executiv adjunct al AJOFM/AMOFM, ocuparea functiilor publice de
executie vacante si temporar vacante din cadrul ANOFM si unitatile subordonate;

- intocmirea statelor de functii, organigrama si ROF-ul pentru aparatul propriu, respectiv
organigrama si ROF-ul cadru pentru unitatile din subordinea ANOFM, ori de cate ori au
suferit modificari in structurile organizatorice in vederea avizarii de catre ANFP si aprobarii
prin ordin de catre presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca;

- monitorizarea evidentei personalului angajat prin intocmirea lunara a statului de
personal al aparatului propriu si a statului de personal pentru personalul de conducere al
unitatilor subordonate numit prin ordin de presedinte, precum si a centralizatoarelor
statelor de personal ale unitatilor subordonate ANOFM;

- monitorizarea si evidenta concediilor de odihna si a concediilor medicale ale
personalului;

- elaborarea si intocmirea proiectelor de ordin ale Presedintelui ANOFM privind angajarea,
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale salariatilor din cadrul
ANOFM si pentru directorii executivi/executivi adjuncti/directori/directori adjuncti ai
AJOFM/AMOFM/ CNFPPP/CRFPA;

- coordonarea si asigurarea bunei desfasurari a evaluarii performnatelor individuale ale
functionarilor publicidin cadrul ANOFM si a personalului de conducere din cadrul
structurilor din subordinea ANOFM, conform legii;

- centralizarea si transmiterea catre Agentia Nationala pentru Integritate a declaratiilor de
avere si a declaratiilor de interese.

in ceea ce priveste salarizarea personalului propriu, au fost puse in aplicare prevederile
legale privind salarizarea functionarilor publici, respectiv personalului contractual din
ANOFM si a unitatilor subordonate prin:

- elaborarea documentatiei necesare pentru fundamentarea bugetului pentru cheltuielile
de personal necesare functionarii ANOFM si a unitatilor subordonate;

- aplicarea procedurilor Legii nr. 274/2017 (pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 62/2017 privind completarea art. Il din Legea nr.152/2017 pentru aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2016 privind unele masuri pentru salarizarea
personalului platit din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum si unele masuri
fiscal-bugetare), la nivelul ANOFM si structurilor subordonate;

- asigurarea conditiilor aplicarii Legii cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

- intocmirea, cu frecventa lunara, a statului de plata a salariilor pentru personalul ANOFM,
precum si a declaratiile impuse de lege privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitul pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate;

- intocmirea statelor de plata pentru drepturile salariale acordate conform unor hotarari
judecatoresti precum si a declaratiilor rectificative pentru contributiile sociale astfel
achitate;

- centralizarea (lunar) a situatiilor privind cheltuielile de personal, in vederea monitorizarii
si repartizarii, potrivit necesarului, la nivelul unitatilor subordonate.

S-a elaborat Planul anual de Perfectionare Profesionala a Personalului Propriu al ANOFM
(pentru aparatul propriu) si monitorizarea modului in care acesta a fost implementat.
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in anul 2018, in cadrul CNFPPP Rasnov s-au organizat programe de perfectionare pentru
functionari din agentiile teritoriale si de la nivel central, cu tematici specifice activitatii
institutiei, ca de exemplu: IT / utilizare aplicatii informatice si consiliere EURES.

Finantarea cursurilor/sesiunilor de perfectionare profesionala s-a facut din BAS pentru 789
de persoane. Din cele 789 de persoane, 112 au obtinut diplome/certificate cu recunoastere
nationala ANC (pentru meserii/ocupatii din COR), iar restul certificate de participare.

Pe parcursul anului 2018 s-au organizat 17 intalniri de lucru intre reprezentantii ANOFM si
reprezentanti ai structurilor teritoriale cu scopul aplicarii unitare a legislatiei specifice in
urmatoarele domenii specifice de activitate: EURES, IT, ocupare si formare profesionala,
elaborare/implementare proiecte.

- Activitatea juridica si metodologie

in perioada analizatd, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca a formulat si
transmis Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia, numeroase puncte de
vedere cu privire la proiectele de acte normative si propunerile legislative. S-a asigurat
participarea la toate grupurile de lucru organizate la nivelul ministerului pentru elaborarea
de acte subsecvente cu aplicabilitate in domeniul de activitate al ANOFM.

S-a asigurat informarea persoanelor fizice si juridice interesate, la solicitarea acestora, cu
privire la modul de aplicare a prevederilor Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale actelor normative subsecvente precum si a prevederilor celorlalte acte
normative prin care sunt reglementate masuri de protectie sociala sau masuri de stimulare
a ocuparii fortei de munca a caror finantare se asigura din bugetul asigurarilor pentru somaj
si comunicarea catre unitatile din subordinea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca a modului de aplicare a legislatiei care reglementeaza masurile de protectie sociala,
de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei de munca finantate din bugetul
asigurarilor pentru somaj.

S-a urmarit respectarea termenului legal de solutionare a solicitarilor, prevazut de legislatia
in materie. Au fost solutionate 1407 solicitari reprezentand petitii si scrisori oficiale
adresate de persoane fizice sau juridice de drept public sau privat.

A asigurat reprezentarea intereselor Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca in
fata instantelor judecatoresti, pentru care a intocmit actiuni, intampinari, concluzii scrise,
apeluri, recursuri si alte acte procedurale ce au fost prezentate la instantele judecatoresti
in litigiile in care institutia a avut calitatea de parte si a participat la procese la toate
gradele de jurisdictie.

A asigurat actualizarea Registrului national al furnizorilor de servicii de ocupare infiintat in
conformitate cu prevederile art.7 alin.(3) din Criteriile de acreditare a furnizorilor de
servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr.277/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Audit public intern

Scopul principal al misiunilor de audit cuprinse in plan l-a reprezentat diagnosticarea
intregului sistem atat sub aspect tehnic, managerial cat si financiar-contabil, in vederea
cresterii eficientei tuturor sectoarelor de activitate, a imbunatatirii serviciilor acordate
clientilor.
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in cadrul misiunilor de audit, au fost identificate riscurile asociate activitatilor care pot
afecta eficacitatea si eficienta operatiunilor si s-a realizat o analiza a probabilitatii de
aparitie a riscului si impactul asupra obiectivelor.

Ca urmare a recomandarilor din rapoartele de audit si a discutiilor purtate cu factorii de
raspundere s-a diminuat impactul factorilor de risc in derularea actiunilor ANOFM si ale
unitatilor subordonate.

- Control masuri active

Activitatea defasurata in cadrul misiunilor de control cuprinse in plan s-a axat pe evaluarea
legalitatii aplicarilor masurilor active sub aspectul respectarii ansamblului principiilor,
regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile, evaluarea sistemului de
control intern al masurilor active cu scopul de a stabili daca acesta functioneaza eficace si
eficient, pentru identificarea deficientelor si trasarea de masuri, stabilire de termene si
persoane responsabile, pentru corectarea acestora, examinarea la nivelul agentiilor, daca in
urma aplicarii masurilor active, destinate atat persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca cat si de stimulare a angajatorilor in vederea incadrarii in munca a somerilor, au fost
indeplinite sarcinile si indicatorii de performanta stabiliti.

Activitatea de control masuri active s-a derulat in conformitate cu Ordinul Presedintelui
ANOFM nr. 279/2004 pentru aprobarea Procedurii privind activitatea de control, de
indeplinire a masurilor asiguratorii, precum si de efectuare a executarii silite a debitelor
rezultate din nerespectarea prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tn anul 2018, au fost realizate 19 actiuni de control de fond planificate, potrivit Programului
de control si tematicii aprobate de presedintele ANOFM.

De asemenea, a fost efectuata o actiune de control inopinat, dispusa de ordonatorul de
credite si actiuni cu tematica prestabilita, ca urmare a masurilor din deciziile emise de
auditorii publici externi ai Curtii de Conturi a Romaniei.

- Relatii internationale

Tn cadrul programelor de colaborare bilaterald cu SPO din tarile membre UE, precum si din
state terte, expertii ANOFM au participat si in cursul anului 2018 la o serie de activitati,
dintre care mentionam:

- eveniment de informare pentru comunitatea romaneasca din Spania, organizat la
Valladolid, in luna mai;

- seminarul international ,Crearea unei piete a muncii mai eficiente in regiunea
Dunarii”, organizat de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale din Republica
Moldova la Chisinau, in luna mai;

- doua ateliere de informare organizate in cadrul colaborarii bilaterale cu SPO din
Spania, la Castellon de la Plana si la Murcia, in luna iunie;

- masa rotunda regionala cu tema ”Dialogul social in Europa de Sud-Est”, organizata de
Ministerul Muncii si Bunastarii Sociale din Muntenegru la Budva, in luna octombrie;

- evenimentul ”Angajatorul anului” si o reuniune de lucru cu reprezentanti ai SPO din
regiunea balcanica, organizate de SPO din Bulgaria la Sofia, in luna decembrie.
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Proiecte si organizatii internationale

in calitatea sa de Serviciu Public de Ocupare al Romaniei, ANOFM este, incepand cu anul
2007, membru al Centrului Serviciilor Publice de Ocupare din tarile din Sud-Estul Europei
(CPESSEC). Initiativa infiintarii si dezvoltarii acestui Centru apartine SPO din Bosnia si
Hertegovina, Bulgaria, Muntenegru, Croatia, Macedonia, Romania, Slovenia, Serbia, Turcia
si Ungaria, care au convenit sa realizeze, in acest cadru, un schimb de bune practici in
domeniul ocuparii, precum si sa implementeze programe si masuri de promovare a ocuparii,
in contextul Strategiei Europene de Ocupare. Avand in vedere faptul ca, in anul 2018,
presedintia CPESSEC a revenit Serbiei, Serviciul Public de Ocupare sarb a organizat in luna
septembrie, la Belgrad, Conferinta Manageriala si o conferinta la nivel de experti ale
Centrului Serviciilor Publice de Ocupare din tarile Europei de Sud-Est, la care a participat si
o delegatie condusa de presedintele ANOFM.

Uniunea Europeana

in luna iunie 2014 a intrat in vigoare Decizia nr.573/2014/EU a Parlamentului European
si a Consiliului cu privire la consolidarea cooperarii intre Serviciile Publice de Ocupare
(SPO). Pentru a spori cooperarea dintre statele membre in domeniul ocuparii fortei de
munca si pentru a contribui la obiectivele "Europa 2020", Decizia prevede crearea unei
retele care sa includa toate SPO din Uniunea Europeana. Reteaua este condusa de un
Consiliu de administratie, in cadrul caruia statele membre numesc un membru si un
membru supleant din managementul superior al SPO.

In anul 2018, ANOFM a fost reprezentata ( in luna iunie, in Bulgaria si in luna
decembrie, in Austria) la reuniunile bianuale ale Consiliului de administratie al Retelei
SPO din UE, organizate sub egida Presedintiei Consiliului UE, precum si la o reuniune
speciala a Consiliului de administratie al Retelei SPO din UE, avand ca tema "Viitorul
invatarii comparative - cel de-al treilea ciclu de evaluare”, organizata de Serviciul
Public de Ocupare flamand din Belgia, la Bruxelles, in luna februarie.

In cadrul acestui proces de formalizare a retelei SPO din UE, asistentii sefilor SPO au
primit noua titulatura de "consilieri pentru afaceri europene din cadrul SPO". Reuniunile
bianuale ale consilierilor pentru afaceri europene din cadrul Serviciilor Publice de
Ocupare din UE, la care a participat si reprezentantul ANOFM, in martie si octombrie
2018, la Bruxelles, au avut ca obiectiv principal pregatirea agendei reuniunilor
Consiliului de administratie al retelei Serviciilor Publice de Ocupare din Uniunea
Europeana, analiza initiativelor legislative si a studiilor relevante in domeniul ocuparii,
precum si a implementarii la nivel european a diferitelor actiuni comune ale Serviciilor
Publice de Ocupare.

In cadrul initiativei de invatare comparativa si invatare reciproca (lansatd in anul 2015
ca instrument pentru a creste performanta, o sursa de idei conceptuale, facilitand
crearea unei culturi pentru auto-reflectie si schimbari structurale si stabilirea unui
proces de invatare reciproca), in anul 2018 au fost organizate o serie de reuniuni la
nivel european, dupa cum urmeaza:

- seminar cu tema "Pilotarea si evaluarea”, organizat de Comisia Europeana la
Bruxelles, in luna ianuarie;

- sesiune de instruire pentru evaluatori, organizata de Comisia Europeana la
Bruxelles, in luna februarie;

- seminar privind relatiile cu angajatorii, organizat de Comisia Europeana la
Bruxelles, in luna februarie;
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- reuniunile Grupului de lucru pentru invatare reciproca al Retelei Europene a
SPO, organizate de Comisia Europeana la Bruxelles, in februarie si noiembrie;

- seminar tematic cu tema ”Strategia digitala”, organizat de Comisia Europeana
in Estonia, in luna aprilie;

- conferinta cu tema ”Viitorul muncii”, organizata de Comisia Europeana la
Bruxelles, in luna noiembrie.

in cadrul colaborarii cu Comisia Europeana in implementarea proiectelor finantate din
contributii din Fondul European de ajustare la Globalizare (FEG), au fost organizatetrei
reuniuni ale persoanelor de contact pentru Fondul European de Ajustare la Globalizare
(FEG), in Belgia (ianuarie), in Italia (martie) si in Spania (octombrie).

in cadrul proiectelor cu finantare europeana in care au fost implicati si specialisti ai
ANOFM au fost organizate umatoarele evenimente:

- reuniunile consortiului partenerial al proiectului FAIR, finantat in cadrul
Programului ERASMUS+, organizate in Italia, in luna februarie, respectiv in
Spania, in luna mai;

- reuniune pentru semnarea Acordului de Cooperare Institutionala in cadrul
proiectului Society for All Ages, cofinantat in cadrul Programului INTERREG,
organizata in Bulgaria, in luna mai;

- actiune de formare organizata in cadrul proiectului Reagir Jeunesse, finantat din
Programul ERASMUS, organizata in Franta, in luna iunie;

- conferinta finala a proiectului FAIR, finantat in cadrul Programului ERASMUS+,
organizata in Italia, in luna septembrie.

- Institutiile Uniunii Europene au mai organizat, in anul 2018, o serie de alte
evenimente cu relevanta pentru domeniul ocuparii fortei de munca, la care au
participat si specialisti ai ANOFM, cum ar fi:

- reuniunile Grupului Indicatori al Comitetului de Ocupare (EMCO), organizate la
Bruxelles, in februarie, mai si octombrie ;

- reuniunile grupului de lucru ”Interoperabilitatea Serviciilor Publice de Ocupare
din UE”, organizate la Bruxelles in februarie, iunie si noiembrie;

- conferinta cu tema "Cadrul european al calificarilor: sprijinirea invatarii, a
muncii si a mobilitatii transfrontaliere”, organizata la Bruxelles, in luna martie;

- sesiune de invatare reciproca in cadrul Programului de Ocupare si Inovare
Sociala (EaSl), organizata la Roma, in luna aprilie;

- reuniune de lucru a grupului de experti pentru politicile pe piata muncii,
organizata la Bruxelles in luna iunie;

- seminare pentru reprezentantii punctelor unice de contact pentru somerii de
lunga durata, organizate la Bruxelles in luna iunie si noiembrie;

- conferinta privind digitalizarea muncii, organizata la Viena, in luna septembrie;

- reuniunea grupului de lucru pentru chestiuni sociale, organizata la Bruxelles, in
luna noiembrie;

- reuniunea de lucru a ministrilor responsabili de domeniile ocuparii si afacerilor
sociale din Trio-ul de Presedintii rotative ale Consiliului UE Romania-Finlanda-
Croatia, organizata la Helsinki, in luna noiembrie.

- Contactul cu institutiile europene si internationale (Comisia Europeana, Banca
Mondiala, Fondul Monetar International, Organizatia pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica etc.) a permis elaborarea, traducerea si transmiterea in
timp util a materialelor informative solicitate in cadrul proceselor de analiza
initiate de acestea.
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- EURES si medierea muncii pe plan european

Pentru indeplinirea atributiilor prevazute de Regulamentul EURES nr. 589/2016 al
Parlamentului European si al Consiliului privind o retea europeana de ocupare a fortei de
munca, precum si de deciziile de implementare a acestuia, intrate in vigoare in 2017 si
2018, ANOFM indeplineste calitatea de Birou National de Coordonare EURES (BNC), iar
agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca sunt membri EURES. Membrii EURES
furnizeaza serviciile precizate in Regulament, iar BNC coordoneaza, monitorizeaza, indruma
reteaua nationala EURES si raspunde de realizarea activitatilor care asigura apartenenta la
reteaua europeana EURES.

Activitatile BNC au avut in vedere indeplinirea responsabilitatilor pe urmatoarele domenii:

- Interoperabilitatea dintre baza de date a ANOFM cu portalul european EURES. BNC a
continuat demersurile in  vederea indeplinirii  cerintelor legale privind
interoperabilitatea si, in acest sens, a cooperat cu Directia CPFNFEMBD din cadrul
agentiei. Dupa realizarea, in anul 2017, a transferului locurilor de munca vacante din
baza de date a ANOFM pe portalul european EURES, in noiembrie 2018, a fost
prezentata consilierilor EURES aplicatia IT creata de expertul EURES IT, precum si
procedura de inregistrare a dosarelor persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
in strainatate in baza de date a ANOFM, astfel incat in anul 2019 sa se realizeze si
aceasta obligatie - de a transfera profilele acestor persoane pe portalul european
EURES, numai dupa obtinerea consimtamantului lor;

- Ciclul de programare si evaluarea activitatilor si serviciilor prin sistemul de masurare a
performantei EURES (Performance Measurement System - PMS). Ciclul de programare
cuprinde planificarea activitatilor EURES la nivel national, monitorizarea realizarii
acestora si a serviciilor oferite de agentiile teritoriale prin raportari lunare statistice,
intocmirea rapoartelor de activitate trimestriale, semestriale si anuale, solicitate atat
de ANOFM, cat si de CE;

- Activitatile retelei EURES in anul 2018 s-au desfasurat pe baza Planului National EURES,
monitorizarea realizarii acestora si intocmirea rapoartelor periodice de activitate fiind
realizate de BNC. Finantarea activitatilor EURES la nivel national se realizeaza exclusiv
din bugetul asigurarilor sociale pentru somaj, cheltuielile efectuate in anul 2018 fiind
de 96.071,46 lei (20.645 euro), respectiv de 41,4% din valoarea planificata (232.000
lei).

- BNC a elaborat si Programul National de Lucru al retelei EURES Romania pentru anul
2019, document ce a cumulat propunerile de activitati ale agentiilor teritoriale si ale
BNC si care, dupa aprobarea sa de catre Consiliul de Administratie al ANOFM, a fost
incarcat, in limba engleza, pe extranetul portalului european EURES.

- Pentru indeplinire obligatiilor privind evaluarea performantei activitatii EURES realizata
prin sistemul de masurare PMS, bazat pe un set agreat de indicatori de masurare a
performantei’, BNC a actualizat machetele de raportare utilizate de membrii EURES,
asigurand indrumarea necesara si a realizat raportarea aferenta semestrului | 2018.

® Cadrul conceptual si operational a fost introdus de Biroul European de Coordonare EURES in anul 2018. Cadrul legal este
constituit de Decizia (UE) nr. 170/2018 privind specificatiile detaliate uniforme pentru colectarea si analiza datelor in scopul
monitorizarii si al evaluarii functionarii retelei EURES
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- BNC a coordonat si monitorizat activitatea de comunicare si informare EURES
desfasurata de agentiile teritoriale, conform Planului National de Comunicare EURES
2016-2020.

- Referitor la deschiderea retelei nationale EURES catre alti membri si parteneri EURES
din afara SPO, mentionam ca BNC a continuat demersurile incepute in anii 2015-2016
necesare definitivarii actului normativ privind procedura nationala de admitere a altor
membri si parteneri EURES .

- BNP a asigurat indrumarea si coordonarea la nivel national pentru participarea la
schemele europene de mobilitate Primul tau loc de munca EURES - YFEJ si Reactivate
(prezentate in Cap. V.1.1.), ca initiative finantate de C.E., ANOFM, prin agentiile
teritoriale, fiind partener in cadrul Proiectului YFEJ (lider SPO italian) si entitate
asociata pe Reactivate (lider SPO suedez).

- S-a actionat pentru mentinerea unei retele de consilieri EURES la un nivel calitativ
similar cu cel din alte state europene prin participarea la instruiri, la nivel national si
european, precum si la diverse evenimente organizate de alti membri EURES europeni.

- Tn 2018, 23 de persoane (consilieri EURES si line manageri) au participat la cursuri
organizate de C.E., iar 7 persoane au participat in luna octombrie la evenimentul de
retea organizat de C.E. la Praga (Conferinta “Implicarea stakeholderilor EURES si
construirea unor relatii de lunga durata cu acestia la nivel european”). Participarea la
cursurile care au ca scop dobandirea de noi cunostinte profesionale (pentru furnizarea
de servicii de calitate clientilor) dar reprezinta si o modalitate de colaborare intre
serviciile publice de ocupare, precum si la conferinta a fost finantata in cea mai mare
masura de C.E. (cazare si transport). in plus, 19 persoane (consilieri EURES si personal
al BNC EURES) au participat la cursuri virtuale si on line EURES.

- Reprezentantii BNC au participat la intalnirile periodice ale grupurilor de lucru
organizate de C.E. la Bruxelles, pentru a discuta liniile directoare EURES in domeniu cu
scopul implementarii acestora in activitatea nationala: Grupul de coordonare EURES
(iunie, decembrie), Comitetul EURES (iunie), Grupul IOT - Interoperabilitatea dintre
baza de date a ANOFM si portalul european EURES (februarie, iunie, noiembrie) si
Grupul de lucru ad hoc privind ciclul de programare EURES (octombrie).

- Pentru actualizarea cunostintelor profesionale ale personalului, BNC a organizat la
CNFPPP Rasnov doua intalniri de lucru ale consilierilor EURES romani, in cadrul carora s-
au discutat teme de interes referitoare la activitatea specifica EURES.

- Comunicare si secretariatul consiliului de administratie

n anul 2018, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, prin Serviciul Comunicare
si Secretariatul Consiliului de Administratie, a continuat sa colaboreze cu mass-media
centrale si judetene pentru a populariza serviciile oferite persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca si pentru a face cunoscute rezultatele activitatii desfasurate, asa cum
este ea reglementata de legislatia in vigoare.

Pentru realizarea informarii eficiente, in anul 2018, ANOFM impreuna cu agentiile pentru
ocuparea fortei de munca aflate in subordine, au elaborat si transmis mijloacelor de
comunicare in masa 2.707 comunicate de presa si au inregistrat 35.062 aparitii in presa
centrala si locala. Subiectele au vizat in principal: informatiile privind locurile de munca
vacante in tara si prin intermediul retelei EURES, stadiul realizarii Programului National de
Ocupare a Fortei de Munca, situatia somajului inregistrat, organizarea dar si rezultatele
burselor locurilor de munca generale sau locale, cursurile de formare profesionala
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organizate, noutatile legislative si nu in ultimul rand proiectele aflate in implementare la
nivelul intregii tari.

in perioada de raportare, la sediile agentiilor (centrala si teritoriale) s-au primit 2.592
solicitari de informatii (scrise si telefonice) din partea jurnalistilor, care au stat la baza
redactarii articolelor pentru presa scrisa si online, realizarii de reportaje pentru emisiunile
posturilor radio-tv. In perioada mentionata, reprezentantii SPO din Romania au avut 4.432
participari la emisiuni/sustineri de interviuri pentru presa centrala sau locala/regionala. Au
fost organizate 254 conferinte de presa si au fost tiparite si distribuite cu ocazia diferitelor
evenimente aproximativ 214.239 de materiale informative sub forma de pliante, brosuri,
afise etc.

A fost actualizat site-ului www.anofm.ro cu informatiile de interes pentru public, in mod
constant, prin postarea comunicatelor de presa, a anunturilor si materialelor informative
venite in sprijinul beneficiarilor serviciilor oferite de Serviciul Public de Ocupare.

A fost lansat noul site al institutiei, SCSCA sprijinind structurile teritoriale in vederea
organizarii si incarcarii cu informatii a acestuia. Prin noul site s-a asigurat baza unei
comunicari transparente si, mai ales, unitara.

In vederea diversificarii canalelor de comunicare SCSCA, ANOFM foloseste instrumentele de
socializare cum ar fi Facebook si Twitter. La sfarsitul anului 2018, contul de Facebook a
inregistrat un numar de aproape 5.000 aprecieri. Precizam faptul ca 80% dintre structurile
teritoriale subordonate ANOFM au pagina de Facebook, pe care o actualizeaza constant cu
informatii succinte dar mai ales calitative. De asemenea, Serviciul Comunicare si
Secretariatul C.A. actualizeaza constant informatiile de pe aceste instrumente de
socializare cu informatii utile cititorilor.

Tn anul 2018 au fost redactate si tiparite 12 editii ale Buletinului Informativ al ANOFM.

S-a asigurat accesul la informatiile de interes public, conform Legii nr.544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si completarile ulterioare. La
nivel national si judetean numarul solicitarilor formulate in baza Legii nr. 544/2001 a fost
de 16.378; 6 au fost redirectionate catre institutiile competente, iar 3 dintre acestea au
fost respinse intrucat se solicitau informatii privind activitatile comerciale sau financiare, a
caror publicitate aducea atingere dreptului de proprietate intelectuala ori industriala,
precum si principiului concurentei loiale, potrivit legii, si de asemenea, au fost solicitate
eliberari de adeverinte care sa ateste perioada in care solicitantul a beneficiat de
indemnizatie de somaj in conformitate cu Legea nr. 1/1991, privind protectia sociala a
somerilor si reintegrarea lor profesionala (abrogata).
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CONCLUZII

Analiza activitatii Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca in anul 2018 trebuie
realizata avand in vedere contextul economic, in general favorabil pentru piata muncii, in
care numarul locurilor de munca declarate de angajatori a fost mai ridicat decat in anul
2017, pe fondul manifestarii unor disparitati teritoriale existente si in anii ateriori.

Este de remarcat ca pe fondul schimbarilor legislative, care au constat in majorarea
stimulentelor financiare acordate deopotriva angajatorilor si persoanelor in cautare de loc
de munca/someri, in anul 2018 a crescut numarul persoanelor ocupate prin masurile de
subventionare si de stimulare a mobilitatii geografice, implementarea schemelor nationale
pentru finantarea programelor de ucenicie si stagii, precum si a schemelor nationale menite
sa sprijine activarea si mobilitatea tinerilor NEET cu finantare din FSE fiind de bun augur
pentru activitatea agentiei in ceea ce priveste stimularea mediului economic in vederea
angajarii persoanelor apartinand unor categorii greu si foarte greu ocupabile.

Rezultatele obtinute in anul 2018, arata ca ANOFM, cu resursele umane si financiare de
care a dispus, si-a indeplinit atat functia de a asigura protectie sociala somerilor, prin plata
indemnizatiilor de somaj si a altor categorii de plati prevazute de cadrul legal in vigoare,
cat si functia de baza, cea de principal mediator intre cererea si oferta de forta de munca,
cu accent deosebit pe masurile active de stimulare a ocuparii sustenabile.
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DOCUMENTAR STATISTIC

Situatiile statistice si graficele au fost intocmite pe baza datelor din evidentele Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
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