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LArticolul VII

(1) Pentru persoanele care solicita acordarea indemnizatiei de somaj, potrivit Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa data de 1 ianuarie 2018, in vederea stabilirii stagiului de cotizare n sistemul
asigurarilor pentru somaj, sunt aplicabile urmatoarele dispozitii:

a) pentru perioadele ulterioare datei de 1 ianuarie 2018, prevederile privind stagiul de cotizare n
sistemul asigurarilor pentru somaj ale Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, aprobate prin Hotdrarea
Guvernului nr. 174/2002, cu modificérile si completdrile ulterioare, astfel cum au fost modificate prin
prezenta hotarare;

b) pentru perioadele anterioare datei de 1 ianuarie 2018, prevederile privind stagiul de cotizare in
sistemul asigurarilor pentru somaj ale Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, aprobate prin Hotdrarea
Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, in forma anterioara intrarii in vigoare
a prezentei hotarari.

(2) Pentru perioadele anterioare datei de 1 ianuarie 2018, baza lunara de calcul al indemnizatiei de
somaj din cuprinsul adeverintei prevazute la art. 18 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum au
fost modificate prin prezenta hotarare, se completeaza cu baza lunara de calcul asupra careia se aplica
contributia individuald la bugetul asigurdrilor pentru somaj in cota prevazutd de lege, determinata in



conformitate cu dispozitiile titlului V ,,Contributii sociale obligatorii* cap. IV din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, in vigoare pana la data de 1 ianuarie 2018.

Articolul VIII

(1) Angajatorii care, pentru acordarea masurilor finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj,
potrivit Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncd, republicata, cu modificarile ulterioare,
Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de Tnvatdamant superior, cu modificarile
ulterioare, si Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii ih munca a elevilor si studentilor, cu
modificarile ulterioare, au ncheiat conventii cu agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a
municipiului Bucuresti, Tnainte de data de 1 ianuarie 2018, beneficiaz& de aceste masuri in cuantumul si
conditiile prevazute de dispozitiile acestor legi, precum si de Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 855/2013, cu modificarile ulterioare, de Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior, aprobate prin Hotdrarea
Guvernului nr. 473/2014, si de Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 72/2007 privind
stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 726/2007,
cu modificarile si completarile ulterioare, in forma anterioara intrarii in vigoare a modificarilor si
completarilor aduse prin prezenta hotarare, cu respectarea, pentru perioadele fiscale incepand cu anul
2018, a prevederilor art. IX.

(2) Conventiile incheiate cu agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului
Bucuresti in vederea acordarii masurilor prevazute la alin. (1), aflate Th executare la data de 1 ianuarie
2018, T1si produc efectele in conformitate cu prevederile legilor prevazute la alin. (1), precum si ale
normelor metodologice prevazute la alin. (1), in forma anterioard intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari,
precum si cu clauzele din cuprinsul acestor conventii, cu exceptia prevederilor articolelor din aceste
hotdrari care reglementeaza acordarea masurilor prin deducere din contributia datoratd de angajator la
bugetul asigurarilor pentru somaj, prevederi care in cuprinsul conventiilor respective se considerad
modificate in mod corespunzétor.

(3) Angajatorii care solicitd acordarea masurilor finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj,
potrivit Legii nr. 279/2005, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 335/2013, cu
modificarile ulterioare, si Legii nr. 72/2007, cu modificarile si completérile ulterioare, si incheie conventii
cu agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti, dupa data de 1
ianuarie 2018, beneficiaza de aceste masuri in cuantumul si conditiile prevazute de dispozitiile acestor
legi, precum si de Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la
locul de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 855/2013, cu modificarile ulterioare, de Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii
de Tnvatamant superior, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 473/2014, si de Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 726/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum au
fost modificate prin prezenta hotarére, indiferent daca incadrarea in munca a persoanelor pentru care se
incheie conventiile respective s-a realizat anterior sau ulterior datei de 1 ianuarie 2018.

Articolul IX

Tncepand cu perioada aferentd anului fiscal 2018, sumele cuvenite pentru masurile finantate din
bugetul asigurarilor pentru somaj, pentru a caror acordare se prevede, potrivit dispozitiilor legale,
incheierea de conventii cu agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului
Bucuresti, nu se mai deduc de catre angajator conform prevederilor legale in vigoare pana la data de 1
ianuarie 2018 si ale prevederilor corespunzatoare din cuprinsul conventiilor incheiate pana la data de 1
ianuarie 2018 si se platesc de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca teritoriale, in conditiile
stabilite prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 174/2002, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
279/2005 privind ucenicia la locul de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 855/2013, cu
modificarile ulterioare, Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 335/2013 privind
efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
473/2014, si Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 72/2007 privind stimularea
incadrarii in muncd a elevilor si studentilor, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 726/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel cum au fost modificate prin prezenta hotarare”.




ART. 1

Tn sensul prevederilor Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si
studentilor, denumita n continuare lege, prin angajator se intelege persoana juridica sau persoana fizica
cu sediul, respectiv domiciliul, Tn Romania ori sucursala, filiala, agentia, reprezentanta din Romania a
unei persoane juridice straine cu sediul in strainatate, autorizata potrivit legii, care incadreaza forta de
munca in conditiile legii.

ART. 2

(1) Beneficiaza de stimulentul financiar lunar prevazut la art. 1 din lege angajatorii care, pe perioada
vacantelor stabilitd potrivit legii, incadreaza in munca elevi si studenti in baza:

a) unui contract individual de munca pe durata determinatd, egala sau mai mica decat durata
vacantei, incheiat ih conditiile legii, cu norma intreaga sau, dupa caz, cu timp partial;

b) unui contract de munca temporara, numai daca durata misiunii de munca temporara este egala sau
mai mica decat durata vacantei.

(2) Stimulentul financiar lunar prevazut la art. 1 reprezinta o suma egald cu 50% din valoarea
indicatorului social de referintd al asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de muncg,
prevazut de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
muncd, cu modificarile si completérile ulterioare, in vigoare in luna pentru care se acorda acest stimulent
financiar.

(3) Tn cazul tinerilor in varstd de pand la 18 ani, contractul individual de munc& incheiat cu durata
timpului de munca de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptamana se considera incheiat cu norma intreaga.

Art. 2 a fost modificat de pct. 1 al art. 11l din HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.

ART. 3

(1) Stimulentul financiar lunar prevazut la art. 1 din lege se acorda angajatorilor care incadreaza in
munca elevi si studenti pe perioada de vacanta in conditiile art. 2, de la data inceperii perioadei de
vacanta, stabilita potrivit legii, daca ncadrarea s-a facut la acea data sau, dupéa caz, de la data incadrarii i
munca a elevilor/studentilor in situatia n care incadrarea in munca a acestor categorii de persoane este
ulterioard datei inceperii perioadei de vacanta stabilite potrivit legii si pana la data ultimei zile, inclusiv,
din perioada de vacanta in care au fost ncadrati in munca elevii si studentii respectivi, dar nu pentru mai
mult de 60 de zile lucratoare in anul calendaristic respectiv.

(2) Nu beneficiaza de stimulentul financiar prevazut la art. 1 din lege:

a) angajatorii care incadreaza in munca elevi si studenti anterior datei de incepere a vacantei stabilite
potrivit legii, pentru elevii si studentii respectivi;

b) angajatorii care au beneficiat, pentru elevii si studentii respectivi, de stimulentul financiar
prevazut la art. 1 din lege pentru o perioada de 60 de zile lucratoare in cursul anului calendaristic.

ART. 4

(1) Tn vederea acordarii stimulentului financiar lunar previzut la art. 1 din lege, angajatorii incheie
cu agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, in termen de 30
de zile de la data angajarii elevilor si studentilor aflati in perioada vacantelor, o conventie al carei model
este prevazut in anexa nr. 1.

(2) Tn vederea incheierii conventiei previzute la alin. (1) angajatorii depun la agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, o cerere insotita de urmatoarele
documente:

a) tabel nominal cuprinzand elevii si studentii Tncadrati Tn munca pe perioada vacantelor, intocmit
potrivit anexei la conventia al carei model este prevazut ih anexa nr. 1;

b) adeverinta eliberata de institutia de Tnvatamant prin care se atesta ca persoana are statut de elev
sau, dupd caz, de student si urmeaza cursurile intr-o institutie de Tnvataméant de stat sau particular,
infiintatd potrivit legii, cuprinzand si precizarea expresa a perioadei de vacanta;

¢) actul de identitate al elevului sau studentului, in copie;

d) copia contractului de munca prevazut la art. 2, incheiat cu respectarea conditiilor de vérsta si a
regimului legal al muncii tinerilor, Tnregistrat, dupéd caz, la inspectoratul teritorial de munca, conform
prevederilor legale;



e) declaratie pe propria raspundere a angajatorului, din care sa rezulte ca angajatorul nu se regaseste
n una dintre situatiile prevazute la art. 3 alin. (2).

ART. 5

(1) Stimulentul financiar prevazut la art. 1 din lege se acorda angajatorilor, lunar, proportional cu
timpul efectiv lucrat de cétre elevii si studentii Th cauza pe perioada de vacanta din luna respectiva, fara a
depasi numarul de ore corespunzatoare programului normal de lucru.

(2) Stimulentul financiar lunar prevazut la art. 1 din lege nu se acorda pentru perioada concediului de
odihna cuvenit.

(3) Tn perioada in care raporturile de munc ale elevilor si studentilor incadrati in munca pentru care
a fost incheiata conventia prevazuta la art. 4 sunt suspendate potrivit legii, stimulentul financiar lunar
prevazut la art. 1 din lege nu se acorda.

(4) Perioada de suspendare a raporturilor de munca prevazuta la alin. (3) nu face parte din perioada
maxima de acordare a stimulentului financiar lunar prevazut la art. 1 din lege.

ART. 6

(1) Pentru a beneficia de suma lunard, cuvenita potrivit art. 1 din lege, angajatorii au obligatia de a
depune la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, pana la
data de 25 inclusiv a lunii urmatoare lunii pentru care solicita aceasta suma, urmatoarele documente:

a) tabel nominal al carui model este prevazut in anexa nr. 2;
b) pontaj si statul de plata, in copie.

(la 13-03-2018 Alineatul (1) din Articolul 6 a fost modificat de Punctul 1, Articolul V din HOTARAREA
nr. 80 din 1 martie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 224 din 13 martie 2018)

(2) Angajatorii care nu depun documentele in termenul prevazut la alin. (1) sau le completeaza altfel
decat potrivit prevederilor legale ori cu date eronate nu beneficiaza de stimulentul prevazut la art. 1 din
lege, cuvenit pentru luna respectiva.

(la 13-03-2018 Alineatul (2) din Articolul 6 a fost modificat de Punctul 1, Articolul V din HOTARAREA
nr. 80 din 1 martie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 224 din 13 martie 2018)

(2"1) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), stimulentul prevazut la art. 1 din lege se acorda pentru
luna pentru care documentele prevazute la alin. (1) sunt corectate si depuse panad in ultima zi a lunii
urmatoare lunii pentru care se solicita acest stimulent.

(la 13-03-2018 Alineatul (2"1) din Articolul 6 a fost modificat de Punctul 1, Articolul V din
HOTARAREA nr. 80 din 1 martie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 224 din 13 martie
2018)

(3) Perioada pentru care nu se acorda stimulentul financiar lunar prevazut la art. 1 din lege, din motivele
prevazute la alin. (2), face parte din perioada de acordare a stimulentului financiar prevazuta la art. 3 alin.
(1) si in conditiile conventiei incheiate potrivit prevederilor art. 4.

(4) Documentele prevazute la alin. (1) se pot depune personal de angajator prin prezentare la sediul
agentiei, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau prin mijloace electronice de transmitere
la distantd, conform prevederilor legale, ca urmare a detinerii unui certificat calificat, eliberat in conditiile
Legii nr. 455/2001 privind semnatura electronica, republicata.

(la 13-03-2018 Avrticolul 6 a fost completat de Punctul 2, Articolul V din HOTARAREA nr. 80 din 1
martie 2018, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 224 din 13 martie 2018)

(5) Tn situatia in care documentele transmise in termen, prin modalititile prevazute la alin. (4), nu
sunt lizibile, agentia pentru ocuparea fortei de muncad judeteand, respectiv.a municipiului Bucuresti
solicita angajatorului redepunerea acestora pana in ultima zi a lunii urmatoare lunii pentru care solicita
acordarea stimulentului financiar prevazut la art. 1 din lege.



(la 13-03-2018 Avrticolul 6 a fost completat de Punctul 2, Articolul V din HOTARAREA nr. 80 din 1
martie 2018, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 224 din 13 martie 2018)

(6) Pentru luna pentru care angajatorii nu redepun documentele care nu sunt lizibile pana la data
prevazuta la alin. (5) ca urmare a solicitarii agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, stimulentul financiar lunar prevazut la art. 1 din lege nu se acorda, aceasta
perioada fiind inclusa in perioada de acordare a acestui stimulent.

(la 13-03-2018 Avrticolul 6 a fost completat de Punctul 2, Articolul V din HOTARAREA nr. 80 din 1
martie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 224 din 13 martie 2018)

ART. 7

Suma reprezentand stimulentul financiar cuvenitd conform art. 1 din lege se plateste de agentia
pentru ocuparea fortei de muncé judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, din bugetul asigurarilor
pentru somaj, In termen de 5 zile lucratoare de la data de 1 a lunii urmatoare expirarii termenului de
depunere a documentelor necesare pentru verificarea si acordarea acestei sume.

(la 13-03-2018 Articolul 7 a fost modificat de Punctul 3, Articolul V din HOTARAREA nr. 80 din 1
martie 2018, publicata In MONITORUL OFICIAL nr. 224 din 13 martie 2018)

ART. 8

Stabilirea si incetarea drepturilor angajatorilor de a beneficia, potrivit legii, de stimulentul financiar
lunar prevazut la art. 1 din lege
se fac n baza deciziei emise de directorul executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti.

ART. 9

Dreptul de control cu privire la acordarea in conditiile legii a stimulentului financiar lunar prevazut
la art. 1 din lege
se exercita de catre organele de control din cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de muncé judetene,
respectiv.a municipiului Bucuresti, care constata indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea
stimulentului financiar, stabilesc eventualele debite si aplica, dupa caz, sanctiunile prevazute de lege.

ART. 10
Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentele norme metodologice.

ANEXA 1

CONVENTIE

Nr. d,

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd a Judetului ...........ccceeenee. /Municipiului Bucuresti,
reprezentatd prin doamna/domnul ..........cccccoeeiiininieiiiieeieneennn, , avand functia de ......ccccoeeiiiiiinnne.
denumita Tn continuare agentia, si persoana juridica (fiziCa) ..........cccccovvrvvirininniierennn, , cu sediul/adresa 1 |n
................................ Judetul o, telefon L, cOd fiscal (CUI)
cont IBAN ... , deschis la Banca ... , reprezentata prin doamna/domnul
........................... , avand functia de ...................., denumitd Tn continuare angajatorul, convin

urmatoarele:



1. Angajatorul incadreaza in munca, in conditiile Legii nr. 72/2007 privind stimularea Tncadrarii in
munca a elevilor si studentilor, cu modificarile ulterioare, denumita in continuare Legea nr. 72/2007, un
numar de:

) T persoane avand statut de elev, in perioada de vacanta cuprinsa intre data de .......... si data
de . ;

D) e persoane avand statut de student, in perioada de vacanta cuprinsa intre data de .......... Si
datade ..o

Tabelul nominal cu elevii si/sau studentii Tncadrati in munca este prevazut in anexa care face parte
integranta din prezenta conventie.

2. Angajatorul se obliga:

a) s& depund, pentru verificarea si acordarea sumei cuvenite potrivit art. 1 din Legea nr. 72/2007,
pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare lunii pentru care solicita aceasta suma, tabelul prevazut la
art. 6 alin. (1) lit. a) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 72/2007 privind
stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 726/2007,
cu modificarile si completarile ulterioare, insotit de copii de pe pontaj si statul de plata;

b) s& comunice agentiei orice modificare a conditiilor care au condus la incheierea prezentei
conventii, derularea acesteia si acordarea stimulentului financiar lunar prevézut de lege;

c) sa respecte prevederile Legii nr. 72/2007, precum si prevederile din cuprinsul normelor
metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 726/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) s& comunice agentiei orice modificare a datelor sale de identificare si a contului detinut la banca,
inclusiv modificarile care intervin in cazul sediului/adresei si al datelor de contact.

3. Agentia se obliga s& acorde sumele cuvenite potrivit Legii nr. 72/2007, in conformitate cu
prevederile legale, prin plata acestora conform prevederilor art. 7 din normele metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 726/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Agentia Tsi exercita dreptul de control asupra:

a) ndeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea
stimulentului financiar lunar prevazut de Legea nr. 72/2007;
b) respectarii de catre angajator a obligatiilor prevazute de prezenta conventie.

5. Tn situatia constatarii nerespectarii conditiilor legale avute in vedere la incheierea prezentei
conventii si pentru acordarea stimulentului financiar lunar prevazut de Legea nr. 72/2007, precum i a
nerespectarii de catre angajator a obligatiilor sale, agentia va aplica sanctiunile prevazute de lege si va
recupera debitele conform legii.

Agentia

Director executiv,

Angajatorul

Director general sau alta persoand autorizata,

la conventie

Date de identificare a angajatorului

Angajatorul (denumirea/numele) .........ccoooveriiiiiiiiienin i,
Codul de identificare fiscald ............ccooeevevieieninieiiie e,
COU CAEN ..o e



JUABTUL ..
SEAIUI/AAIESA ...t
Contul IBAN/BANCA .......covvveiiieiiie e
TelefON/FAX .ooeiiiciieie e
E-mail/Pagind de internet .........ccccoovviieniiiece e

TABEL NOMINAL

cu elevii si/sau studentii Tncadrati In munca in conditiile Legii nr. 72/2007 privind
stimularea Tncadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu modificérile ulterioare

Conventia nr. ......[.........

Perioada de vacanta este cuprinsa intre data de

- 1
| | | | | | | |Numérul de |
| | | | | | | |zile |
| | |categorial| |Numdrul si | | | lucrdtoare |
| | codul |de | |data | Tipul | |pentru care |
Nr. |Numele si|numeric |persoane |Data |incheierii |contractului|Ocupatia|s-a mai
Semnatura
crt.|prenumele|personal|(elev/ |angajérii|contractului|de muncax) |cod COR |acordat in
angajatului|
| |student) | |de munca | | | cursul |
| | | | | | | |anului |
| | | | | | | |stimulentul |
| | | | | | | | financiar**) |
| | | | | | | | |
T T T T T T T T |
LSS
0 |1 |2 |3 | 4 |5 | 6 | 7 |8 | 9
| | | | | | | | |
T T T T T T T T |
LSS
1 |
| | | | | | | | |
T T T T T T T T |
]
. | |
| | | | | | | | |
T T T T T T T T |
T
L | | | | | | | | |
e —|
Angajator

Director general sau alta persoand autorizata,

*) Coloana 6 se completeaza, dupa caz, astfel:

1" - pentru toate raporturile de munca cu durata normala a timpului de muncéd/lucru cu norma
intreagd, unde timpul normal de lucru este de 8 ore;

"10" - pentru toate raporturile de munca cu durata normald a timpului de munca/lucru cu norma
intreagd, unde timpul normal de lucru este de 7 ore;

"11" - pentru toate raporturile de munca cu durata normald a timpului de munca/lucru cu norma
intreagd, unde timpul normal de lucru este de 6 ore;

"2" - pentru contractul individual de munca cu timp partial de lucru, unde timpul normal de lucru
este de 8 ore;



"3" - pentru contractul individual de munca cu timp partial de lucru, unde timpul normal de lucru
este de 7 ore;

"4" - pentru contractul individual de munca cu timp partial de lucru, unde timpul normal de lucru
este de 6 ore;

"5" - pentru contractul de munca temporara cu durata normala a timpului de muncé/lucru cu norma
intreagd, unde timpul normal de lucru este de 8 ore;

"50" - pentru contractul de munca temporara cu durata normala a timpului de munca/lucru cu norma
intreagd, unde timpul normal de lucru este de 7 ore;

"51" - pentru contractul de munca temporara cu durata normala a timpului de munca/lucru cu norma
intreagd, unde timpul normal de lucru este de 6 ore;

"6" - pentru contractul de muncéd temporara cu timp partial de lucru, unde timpul normal de lucru
este de 8 ore;

"7" - pentru contractul de muncé temporara cu timp partial de lucru, unde timpul normal de lucru
este de 7 ore;

"8" - pentru contractul de muncéd temporara cu timp partial de lucru, unde timpul normal de lucru
este de 6 ore.

**) Coloana 8 se completeaza cu numarul de zile lucratoare pentru care angajatorul a mai beneficiat
in cursul anului calendaristic, pentru elevul/studentul respectiv, de stimulentul financiar, in conditiile
legii.

(la 13-03-2018 Anexa nr. 1 a fost modificata de Punctul 4, Articolul V din HOTARAREA nr. 80 din 1
martie 2018, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 224 din 13 martie 2018)

ANEXA 2

TABEL NOMINAL

cu elevii si/sau studentii Tncadrati In munca in conditiile Legii nr. 72/2007 privind

stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu modificarile ulterioare, pentru stabilirea
sumelor cuvenite angajatorilor din bugetul asigurarilor pentru somaj luna ........... anul ......

Date de identificare a angajatorului:

Angajatorul (denumirea/numele) .........cccooeriiiiiiiniinn i,
Codul de identificare fiscald ...........ccccoevveiveeviiiieie e,
(0010 [ O A ! N TR
SEAIUI/AAIESA ...t
COoNtUI/BANCA ......vvveieieiieie e
TelefON/FAX .ooeiiiciieie e
E-mail/Pagini iNternet ..........cocooeiinirin e

Numdrul de | |
| | | | | | |
zile | |
| | | |categorial | | suma
lucritoare din]| |
| | | codul | de | Tipul | Numarul | cuvenita
lund, pentru |
Nr. |Conventia|Data |Numele $i|numeric |persoane |contractului|orelor |pentru
care se |Observatii|




crt.|numérul |conventiei|prenumele|personal|(elev/ |de muncax) |efectiv |timpul
acords, in | #xxxx)
| | | |student) | | lucrate**) |efectiv
conditiile | | | | | |
| |

lucrat***) | legii, | |

stimulentul | |
| | | | | |

financiar****)| |
I

0 |1 | 2 |3 | 4 |5 | 6 | 7 | 8 | o

TOTAL suma cuvenita in conditiile Legii nr. 72/2007:

Angajator
Director general sau alta persoand autorizata,

*) Coloana 6 se completeaza, dupa caz, astfel:

1" - pentru toate raporturile de munca cu durata normala a timpului de muncéd/lucru cu norma
intreagd, unde timpul normal de lucru este de 8 ore;

"10" - pentru toate raporturile de munca cu durata normald a timpului de munca/lucru cu norma
intreagd, unde timpul normal de lucru este de 7 ore;

"11" - pentru toate raporturile de munca cu durata normald a timpului de munca/lucru cu norma
intreagd, unde timpul normal de lucru este de 6 ore;

"2" - pentru contractul individual de munca cu timp partial de lucru, unde timpul normal de lucru
este de 8 ore;

"3" - pentru contractul individual de munca cu timp partial de lucru, unde timpul normal de lucru
este de 7 ore;

"4" - pentru contractul individual de munca cu timp partial de lucru, unde timpul normal de lucru
este de 6 ore;

"5" - pentru contractul de munca temporara cu durata normala a timpului de muncé/lucru cu norma
intreagd, unde timpul normal de lucru este de 8 ore;

"50" - pentru contractul de munca temporara cu durata normala a timpului de munca/lucru cu norma
intreagd, unde timpul normal de lucru este de 7 ore;

"51" - pentru contractul de munca temporara cu durata normala a timpului de munca/lucru cu norma
intreagd, unde timpul normal de lucru este de 6 ore;

"6" - pentru contractul de muncéd temporara cu timp partial de lucru, unde timpul normal de lucru
este de 8 ore;

"7" - pentru contractul de muncéd temporara cu timp partial de lucru, unde timpul normal de lucru
este de 7 ore;

"8" - pentru contractul de muncéd temporara cu timp partial de lucru, unde timpul normal de lucru
este de 6 ore.

**) Coloana 7 se completeaza cu numarul orelor efectiv lucrate h perioada de vacantd din luna
respectiva.



***) Coloana 8 se completeaza cu suma cuvenita lunar angajatorului, in conditiile Legii nr. 72/2007
privind stimularea ncadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu modificarile ulterioare, pentru
elevul/studentul respectiv.

****) Coloana 9 se completeaza cu numarul de zile lucratoare din luna, pentru care se acorda, in
conditiile legii, stimulentul financiar.

*****) Coloana 10 se completeaza, dupé caz, cu data si motivul incetarii/suspendarii/reludrii dupa
suspendare a raporturilor de munca, respectiv cu perioada de concediu de odihna.

(la 13-03-2018 Anexa nr. 2 a fost modificata de Punctul 4, Articolul V din HOTARAREA nr. 80 din 1
martie 2018, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 224 din 13 martie 2018)



