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CAPITOLUL A
Sistemul indicatorilor statistici care caracterizeazd
piata muncii in anul 2022

Primul capitol al Bilantului de ocupare prezintd principalii indicatori statistici care caracterizeazi
piata muncii potrivit prevederilor art.6 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru
somaj si stimularea ocupirii forfel de muncd, cu completirile si modificidrile ulterioare, la nivel
national si la nivelul fiecdrui judet i al municipiului Bucuresti.

Indicatorii "Resursele de muncd”, "Populatia activd civili" s§i "Populafia ocupatd civila"
corespunzitoare inceputului §i respectiv sfirsitului perioadei de raportare sunt cele din Balantele
Fortei de Muncd la 01.01.2021 si respectiv la 01.01.2022 eclaborate de Institutul National de
Statistica.

Numaérul total de someri inregistrati ia in calcul persoanele care au statutul de somer, adicd
indeplinesc cumulativ conditiile prezentate la art.5, punctul TV din Legea nr.76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii forfei de munc#, cu meodificarile si
completdrile ulterioare, si anume: sunt In cAutarea unui loc de munca de la virsta de minimum 16
ani si pand la indeplinirea condifiilor de pensionare; starea de sdnatate si capacitifile fizice si
psihice le fac apte pentru prestarea unei munci; nu au loc de munci, nu realizeaza venituri, sau
realizeazi din activitdii autorizate potrivit legii venituri mai mici decét valoarea indicatorului social
de referinta al asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca, In vigoare; sunt
disponibile si inceapa lucrul In perioada imediat urmatoare dacéd s-ar gasi un loc de muncé; sunt
inregistrate la Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd. Cum in evidentele agentiilor
pentru ocuparea fortei de munci se afld si alte persoane In ciutare de loc de muncé, dar care nu
intrunesc aceste conditii, ele nu sunt incluse in statisticile somajului si nu sunt luate in considerare
nici la calculul ratei somajului inregistrat.

Indicatorul "Numidirul total de yomeri indemnizati" cuprinde toti somerii aflaji In evidentele
ANOFM, la 31.12.2021 si respectiv 31.12.2022, beneficiari de indemnizatie de somaj conform
art.39 si art.40 din Legea nr. 76/2002, cu modificirile si completérile ulterioare. "Numirul total de
someri neindemnizati” reprezinti numarul total de persoane in ciutarea unui loc de munca
inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de munci si care nu beneficiazi de indemnizatie de
$omaj.

Indicatorul "Numirul total de someri inregistrati” insumeazi toli somerii, indemnizati gi
neindemniza(i, pentru inceputul perioadei de raportare, respectiv numérul total de someri la data de
31.12.2021, aceasta avind si valoare de stoc inifial, pentru data de 01.01.2022, si pentru sfarsitul
perioadei de raportare, respectiv, la data de 31.12.2022. In baza acestor valori s-au calculat §i ratele
somajului inregistrat corespunzitoare inceputului si respectiv sfargitului perioadei de raportare.

Indicatorii "Intriri in evidente" si "lesiri din evidente" au fost completati prin cumularea tuturor
intrarilor In evidente, respectiv iesirilor din evidente Inregistrate In cursul anului 2022. Ca urmare,
coloana corespunzatoare inceputului perioadei de raportare nu s-a completat.

Indicatorul "Rata gomajului’ s-a calculat prin raportarea numirului total de someri aflati in
evidente la inceputul perioadei si respectiv la sfirsitul perioadei, la populatia activd civila
corespunzétoare celor doud perioade si comunicatd de Institutul National de Statisticd, In Balanta
Fortei de Munca.

Verificarea relatiei: Stoc initial + Intriri totale in somaj - Iesiri totale din somaj = Stoc final
indica respectarea corelatiilor necesare in cazul acestor indicatori statistici principali ai evolugiilor
de pe piafa muncii.



Tabel nr. 1
. Situatia pe judete a principatilor imdicatord statistici privind piata muncii in anul 2022

Numar tutzlil Numar tot:'al Rata

de someri Intrari in Eegiri din de somerl somajulu
N Resurse de | Populatia activi Populatia aflati in . . aflati Tn :
- JUDETUL munci la civila la ocupatd civilila] evidente | evidente pe | evidente pe evidente la la

ert ' pata civiia fa R v parcursul parcursul .t sfaryitul

01.01.2022 01.01.2022 01.01.2022 inceputul \ " sfarsitul .

periandei de anului 2022 | anului 2022 perioadei de anului

2022

raportare raportare
0 1 2 3 4 3 6 7 8 9

1JALBA 198.600 150.700 145.700 5.040 11.496 10.739 5.797 38
2|ARAD 264.300 190.000 187.100 2,949 5777 6.548 2.178 1,1
3IARGES 353.900 226.500 218.600 8.254 11.712 11.852 8.114 35
4BACAU 352.000 185.500 178.600 6.878 7.167 8.708 5.337 2.8
5|BIHOR 358.600 234.000 230.500 3.523 9.695 £0.374 2,844 1z
5|BISTRITA-NASAUD 171.100 112.400 108.500 3.0930 8.632 8.840 3722 33
FIBOTOSANI 228.400 107.700 104.900 2,835 14.348 13.799 3.384 3,1
§|BRASOY 352,200 25L700 246.600 5.123 14.690 13.980 5.833 32
IBRAILA 170.900 107.600 104.000 3.643 4,444 4.555 3.532 23
1)|BUCURESTI 1.247.300 1.224.800 1.210.800 14.004 32,488 33.694 12.798 5.4
11|BUZAU 242,900 141.500 133.800 8.138 11.387 11.868 7.657 4.9
12| CARAS-SEVERIN 167.400 90.700 88.300 2.392 5.722 5.698 2.416 26
13| CALARASI 167.600 73.300 70,500 2.843 5410 4.611 3.642 12
14|CLUJ 472.000 350,500 346.100 4.442 10.358 10.478 4.322 23
15|CONSTANTA 432.000 272,700 266.200 6454 8.997 9,149 6.302 4,1
16| COVASNA 125.500 77.800 74.500 3.269 3.604 5,661 3.212 30
17|DAMBOVITA 311.500 164.400 159.800 4,613 13.687 13.296 5.004 74
13|DOLJ 394.500 225.000 209,600 15.375 38.217 36.793 16.795 6,1
19|GALATI 310.600 165.800 155.200 10.626 18.233 18.701 10.158 34
20| GIURGIU 158.800 64.500 62.500 1.979 4.903 4.678 2.204 36
21|GORJ 200.900 119.500 115.200 4,295 15.432 15.419 4.308 4.5
22|HARGHITA 187.900 118.500 113.900 4.639 8.046 7.276 5.400 39
23|HUNEDOARA 232,300 155.600 149.400 6.231 11.269 11.330 6.170 50
24|[IALOMITA 153.100 78.000 73.900 4.116 10.744 10.890 31.970 3.1
25|TASI 523.200 268.100 260.100 7.987 12.654 12.166 8.475 04
26/ILFOV 352,800 206.600 205.800 767 2077 1.957 387 19
21 MARAMURES 391.600 175.700 172.000 3711 7.910 8.168 3.453 7.0
28| MEHEDINTI 147.900 82.600 76.900 5.641 6414 6.272 5.783 1.0
29| MURES 335.100 207.700 202.500 5.188 14.325 12.694 6.819 32
J0|NEAMT 257.500 150.500 143.900 6.582 10.971 11472 6.081 4,0
31|OLT 236,900 129.400 121.700 7.659 19.312 18.777 8.194 6,3
32|PRAHOVA 441.200 265.800 259,900 5.915 15.081 15.120 5.876 22
33|SATU-MARE 210.900 127.800 123.200 4.597 6.519 6.196 4.920 5,1
34|SALAJ 126,300 89.700 83.300 4.352 14.962 14.687 4.627 38
35|SIBIU 255,400 184.400 180.700 3.672 5.507 4.826 4.353 2,3
36|SUCEAVA 380.800 191.400 181.000 10.401 28,196 21778 10.819 56
37 TELEORMAN 184.600 108.500 99.800 8.640 11.976 11.400 9.216 84
38| TIMIS 476.000 327.200 324.600 2.592 18.046 17.977 2.661 0.8
39| TULCEA 117.200 72.500 70.200 2.268 8.181 7.482 2.967 4,0
40| VASLUI 216.800 106.000 96.800 9.153 10.359 10.414 9.098 34
41| VALCEA 205.000 139.000 134.200 4.830 8.621 8.694 4.757 8,5
42| YRANCEA 187.900 113.200 108.000 5.211 5.230 5475 4.966 4,3
TOTAL 12.201.400 7.835.600 7.600.800 234.757 494,799 490,492 239.064 3,0!




Tabel nr. 2

L  BILANT DE OCUPARE PENTRU ANUL 2022 =~ == = & oo I
A) Sistemul indicatorilor statistici care caracterizeaza piata fortei de muncé
Perioada de raportare: 01.01.2022 - 31.12.2022

esurse de niuﬁbﬁ ;'T(.)tal, 2216 . 12201400 - T 15.400
din care, femei: 5.839.100 5.900.100 61.000
Popuiatia activa civiléd - Total, 8.736.900 7.835.600 | - 901.300
din care, femei: 3.974.800 3497800 - 477.000
Populatia ocupata civila - Total, 8.440.800 7.600.800 | - 840.000
din care, femei: 3.833.000 3.389.400 | - 443.600
Numdrul total de someri Inregistrati, 234.757 239.064 4.307
din care, femei: 108.393 111.942 3.549
Rata somajului 2,69 3,05 0,36
Rata gsomajului feminin 2,73 3,20 0,47
Rata somajului masculin 2,65 2,93 0,28
Numdrul total de someri indemnizati 59.651 45531 - 14.120
din care, fernei: 33.078 25.701 - 7377
Numirul total de someri neindemnizati 175.106 193.533 18.427
din care, femei: 75.315 86.241 10.926
INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, - 494799 494.799

- 235.187

din care, femei:

235,187

urmare a disponibilizarilor colective, - 2.182 2.182
din care, femei: - 1.193 1.193
urmare a disponibilizarilor carente de - 78.882 78.882
personal,

din care, femei: - 43,344 43344
urmare a reactivarilor de drepturi banesti - 13.679 13.679
ale somerilor indemnizati,

din care, femei: - 7.702 7.702
urmare a reinnoirilor de cereri de loc de - 136.623 136.623
munca ale somerilor neindemnizati,

din care, femei: - 58.410 58.410
absolventi - 13.872 13.872
din care, femei: - 7.77155 7.755
persoane revenite din armata dupa - - -
satisfacerea stagiului militar

persoane provenite din activitati - - -
individuale,

din care, femei: - - -
persoane intrate la categoria somerilor - 141.090 141.090

neindemnizati pentru solicitarea
adeverintei conform Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat,




din care, femei: 63.327 63.327
alte situatii posibile, 108.471 108.471
din care, femei: 53.456 53.456
9 IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 490.346 490.346
din care, femei: 374.026 374.026
Prin incadrare pe perioads deferminatd T 24795 24.795
din care femei 11.534 11.534
Prin Incadrare pe perioada nedeterminati 187.471 187.471
din care femei 231.638 231.638
Prin deces 388 388
din care femei 89 89
Prin pensionare 3.892 3.892
din care femeti 1.665 1.665
Prin plecare in strdinatate 1.864 1.864
din care femei 901 S01
Nereinnoire de cerere de loc de nunca a 196.835 196.835
somerilor neindemnizati
din care femei 86.944 86.944
Prin detentie 13 13
din care femei 1 1
Incapacitate temporara de munca, 5.009 5.009
maternitate
din care femei 3.427 3.427
Nereinoire cerere de loc de munca dupa 50.066 50.066
perioada de indemnizare
din care femei 28.551 28.551
Ca urmare a neprezentarii la vize 2.251 2.251
din care femei 1.181 1.181
Ca urmare a refuzului unui curs de 614 614
calificare
din care femei 301 301
Alte situatii 14.028 14.028
din care femei 6.309 6.309
Ca urmare a admiterii intr-o forma de 790 790
invatamant
din care femei 455 455
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 1.778 1.778
din care femei 751 751
Ca urmare a realizarii de venituri 552 552
din care femei 279 279
10 | SOLD NET intrari totale - iesiri totale 4.453

{(+/-)




Judetul Alba e .
i
1 |Resurse de munca - Total, 198800 198600 -200
din care, femel: 93700 85200 1500
2 |Populatia activa civila - Total, 169200 150700 -18500
din care, femei: 78200 568300 ~-88300
3 [Populatia ocupata civila - Total, 162800 145700 -17100
din care, femel: 75100 S7000 -8100
4 [Numarul total de someri inregistrati, 5040 5797 757
din care, femel: 2337 2721 384
5 |Rata somajulul 2,98 3.85 0,87
Rata somajului feminin 2,99 3,93 0,94
Rata somajului masculin 2,97 3,78 0,81
6 [Numarul total de someri Indemnizati 1708 1410 -298
din care, femei: 902 733 -169
7 _|Numarul total de someri neindermnizati 3332 4387 1055
din care, femei: 1438 isa8 553
8 |[INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 1] 11496 11496
din care, femel [ 5632 5632
DI TOTAL;
urmare a disponibilizarilor colective, Q 0 O
din care, femel: o o] O
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 0 1892 1892
din care, femel: o 1000 1000
urmare a reactivariior i i
i, indemnizati_o de drepturi banesti zale o 466 466
din care, femei: o 270 270
urmare a. cer_erilor de loc de munca ale somerilor o o o
neindemnizati,
din care, femei: o o o]
absoclhventi 0 186 186
dincare, femei; o 99 ==]
pers9aqe .r.e»enite din armata dupa satisfacerea o o o
stagiului militar
perscane provenite din activitati individuale, o o 0
din care, femel: 1] o [s]
perscane intrate in evidente care au solicitat
adeverinta confarm Legii nr. 416/2001 privind venitul o] 8975 8975
minim garantat,
din care, femel: 4] 3232 3232
alte situatii peosibite, 0 1977 1977
din care, femei: 4] 1031 1037
9 [tesiri Total Q 10739 10739
din care femei 0 5248 5248
Prin incadrare pe perioada determinata o 2980 2980
din care femei O 1435 1435
Prin incadrare pe pericada nedeterminata o 3388 3388
din care femei O 5248 5248
Prin deces a 9 g
din care femei 0 =) =]
Prin pensionare 0 69 59
din care femei 0 31 31
Prin plecare in strainaiate 0 65 65
din care femel 0 27 27
Nereinoire de cerere de loc de munca a o pEan 2549
somerilor neindemnizati
din care femel 0 1212 1212
Prin detentle 0 =] s
din care femei o O O
Incapacitate temporara de munca, maternitate o 248 248
din care femel 0 173 173
pericada de indemnizare ) 0 1377 1377
din care famel 0 7E2 769
Ca urmare a neprezentaril Ia vize o 24 24
din care femel o 1= 9
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare o o 0
din care femel [+ [e) 0
Alte situatii 0 o] [+]
din care femel o o o]
Ca urmare a admiterti Intr-o forma de o & s
invatamant
din care femeli &) 2 2
Ca urmare a refuzuiui unul loc de munca ) < 2
din care femei O 4 4
Ca urmare a realizaril de veniturl [ 15 15
din care femei O 11 1%
10 |SOLD NET intrari totale - iegirl totale (/) 757




Judetul Arad

I

Resurse de munca - Total,

1 264,000 300
din care, femel: 126.600 128.200 1600
2 |Populatia activa civila - Total, 209.700 190.000 -19700
din care, femei: 96.900 82.700 -14200
3 |Populatia ocupata civila - Total, 205.100 187.100 -18000
din care, femei: 94.300 81.100 -13200
4 |Numarul total de someri inregisirati, 2949 2.178 =771
din care, femel: 1572 1.120 -452
5 |Rata somajului 1,41 1,15 -0,26
Rata somajului feminin 1,62 1,36 -0,27
Rata somajului masculin 1,22 0,99 -0,23
& [Numarul total de somerl indemnlizatl 1132 937 195
din care, femel: 698 526 =173
7 |Numarul total de somerl neindemnizatl 1817 1.241 -576
din care, femel: 874 595 -279
8 {INTRARI [N SOMAJ - TOTAL, 0 B.777 5777
din care, femel: 0 2.956 2956
DIRTOTAL pe'motive delintrare’)
urmare a disponibilizarilor colective, [s] 8] o]
din care, femei: 3] ] o
urmare a dispeonibilizarilor curente de personal, 0 1488 1488
din care, femel: [s) 804 804
urmare a reactivariior de drepturi  banestl ale
somerilor indemnizati, 0 249 249
din carg, femel: ¢ 158 158
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor|
neindemnizati 0 608 608
din care, femei: 0 282 282
absolventi 0 142 142
din care, femeli: o 104 104
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiulul militar 0] 0] Q
persoana provenite din activitati individuale, o [¢) 8]
din care, fermnel: a [e] o]
perscane inlrate i evdente care au solicital
adeverinta conform Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, [¢] 1161 1161
din care, femei: 0 536 536
alte situatii posibile, 0 2129 2129
din care, femei: 0 1072 1072
9 |lesiri Total 0 6548 6548
din care femei o] 3408 3408

Prin incadrare pe pericada detaerminata 0 237 237
din care femei 0 130 130
Prin incadrare pe pericada nedeterminata 0 2032 2032
din care femei 0 3408 3408
Prin deces o =] <]
din care famei 0 3 3
Prin pensionare Q 55 55
din care femei 0 26 26
Prin plecare in strainatate 0 31 31
din care femai 0 16 16
Nereinoire de serare de log de munca a somerilor neii 0 937 937
din care femei 0 490 490
Prin detentie 0 8] o
din care femei v Q o]
Incapacitate temporara de munca, matemitate o] sic] 89
din care femei 4] 51 51
Nereinoire cerere de loc de munca dupa pericada de | 1] 971 971
din care femei 0 562 862
Ca urmare a neprezentarii la vize 0 0 o)
din care femei 4] az 82
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare o 4 4
din care femei 0 4 4
Alte situatii Q 1740 1740
din care femei 1] 913 913
Ca umare a admiterii intr-o forma de jnvatamant 0 5 <]
din care femei [1] 2 2
Ca urmare a refuzului unui Joc de munca 0 332 332
din care femel 0 156 156
Ca ummare a realizarii de venituri 0 2 2
din care femei 1] 2 2
10 [SOLD NET intrari totale - iesiri totale  (3/-) 771




Judetul Arges

:

356.600

353800

DI OTAL pe motiVe de tasifedil

Resurse de munca - Total, -2700)
din care, femei: 171.100 171800 700
2 |Populatia activa civila ~ Total, 255.800 2263900 -28900
din care, femeli: 119.900 103200 -16700
3 {Populatia ocupata civila - Total, 246.000 218600 27400
din care, femei: 115.000 82200 -15800|
4 |Numarul total de someri inregistrati, 8254 8114 =140
din care, femei: 3995 3821 -174]
S |Rata somajului 3,23 3,58 0,35
Rata somajului feminin 3,33 3,70 0,37
Rata somajului masculin 3,13 3,47 0,34
6 |[Numarul total de someri Indemnizati 2651 1792 -859
din care, femel: 1803 1093 -510)]
7 _|Numarul total de someri heindemnizati 5603 6322 719
din care, femei: 2392 2728 336
8 [INTRARI IN SOMA. - TOTAL, 2] 11712 1171gL
din care, femei: _ o 5930 5830
| DIn YO TAL pemotive de lntrare. In soniaj:
urmare a disponibilizarilor colective, 4] 100 1C0)
din care, femei: [\ 58 56
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 0 2758 2756
din care, femei: 0 1683 1683
urmare a reactivariler de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, [1] 529 529
din care, femei: 0 338 338
wrmare a cererilor de loc de munca ale someritor
neindemnizati, [+] 2503 2503
din care, femei: [1] 1011 1011
absolventi 0 454 454
din care, femei: [+] 228 228
persoane rewvenite din armata dupa satisfacerea
stagivlui militar o] o] ]
persoane provenite din activitati individuale, 0 o] Q]
din care, femei: o} o ]
persoane ntrale 1 ewdente care au solicitat
adeverinta conform Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim_garantat, ] 1829 1829
din care, femei: 0 735 735
alte situatii posibile, 0 3541 3541
din care, femei: 1) 1879 1879
9 |lesiri Total 0 11852 11852
din care femei a0 8104

6104

Prin incadrare pe perioada determinata 0 772 772
din care femei O 492 492
Prin_incadrare pe perioada nedsterminata s} 3374 3374
din care femei s 6104 8104
Prin deces [4] id 11
din care femaei a 3 3
Prin pensionare a 117 117
din care femei [1] 52 62
Prin plecare in strainatate 1] 58 58
din care femei [4] 32 32
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati [s] 5045 5045
din care femei [¢] 2230 2230
Prin detentie [s] o [+]
din care femei [s] [¢] Q
Incapacitate temporara de munca, matemnitate 1] 301 301
din care femei ] 200 200
Nereinoire cerere de loc de munca dupa pericada de
indemnizare [+] 2039 2039
din care femei [i] 1276 1276
Ca urmare a neprezentarii la vize o 87 87
din care femei a 48 48
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare o =] 9,
din care femei o 5 5
Alte situatii O 8 8
din care femei 0 =] 5
Ca urmare a admiterii intr-o forma de imatamant 0 5] 8
din care femel [s] 2 2
Ca urmare a refuzulul unui ioc de munca L) 17 17
din care femei 0 g g
Ca urmare a realizarii de venituri 4] 8 8
din care femei o 4 4
10 [SCOLD NET intrari totale - lesiri totale  {(+/-) -14G




Judetul Bacau

Resurse de munca - Total,

din care femei

RintTOTAL I pe motiveidellesire

1 354000 352000 -2000
din care, femel: 166800 187900 1100
2 |{Populatia activa civila - Total, 215000 185500 -29500
din care, femei: 94200 78700 -15500
3 |Populatia ocupata civila - Total, 203500 178600 -24900
din care, femei: 89300 75800 =13500
4 {Numarul total de someri inregistrati, 6878 5337 -1541
din care, femei: 2884 2351 -533
5 |Rata somajulul 3,20 2,88 -0,3
Rata somajului feminin 3,068 2,99 -0.1
Rata somajului masculin 3,31 2.8 -0,5
6 |Numarul tetal de someri indemnizati 1704 1380 -314
din care, femei: 864 772 -92
7 |Numarul total de someri neindemnizatl 5174 3947 -1227
din care, femei: 2020 1579 =441
8 |[INTRARI IN SOMA.J - TOTAL, o] 7167 7167
din care, femei o] 3377 3377
‘pemotive de intrars . s g
urmare a disponibilizarilor colective, o] o o
din care, femei: ) Q 0
urmare a disponibilizarilor curente de personal, o] 1661 1661
din care, femei: o 901 901
urmare a reactivarior de drepturi banesti ale
someriior indemnizati, ] 505 505
din care, femei: Q 291 291
urmare a cererlor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati [s] 259 259
din careg, femei: [s] 142 142
absolvent! 3] 369 369
din care, femei: o 210 210
persgane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiulul militar 2] o] Q
persecane provenite din activitati individuale, [v] o] (8]
din care, femei: 2] o] o]
persocane Intrate  1n evdente  Care au  solicitat
adeverinta conform Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, 5] 4373 4373
din care, femei: 2] 1833 1833
alte situatii posibile, 2] o Q
din care, femeli: V] Q [s]
8 |lesiri Total 8] B708 8708
1] 3810 3910

10

Prin Incadrare pe periocada determinata [+] 384
din care femel [4] 122 122
Prin incadrare pe pericada nedeterminata o 5446 5446
din care femel 2] 3910 3210
Prin deces o 19 19
din care femel o 3 3
Prin pensionare 4] &1 &1
din care femel o 25 25
Prin plecare in strainatate 0 18 18
din care femel 2] 8 8
Nereinolire de cerere de loc de munca a

somerilor neindemnizati o] 1463 14683
din care fermmei o] 888 668
Prin detentie ) o 9
din care femei 0 8] O
Incapacitate temporara de munca, maternitate o] 101 101
din care femei o] &7 87
Nereinoire cerere de loc de munca dupa

perioada de indemnizare 0 1026 1028
din care femei Q 589 589
Ca urmare a neprezentarll Ia vize o 105 105
din care femei o 48 48
Ca urmare a refuzulul unui curs de calificare a 83 83
din care femel o 37 37
Alte situatil o o o
din care femel Q o] O
Ca urmare a admiterii intr-o forma de

Invatamant o 11 11
din care femel o <] 5]
Ca urmare a refuzulul unul loc de munca o =) S
din care femel o 3 3
Ca urmare a reallzaril de venituri o & =]
din care femel o 4 4
SOLD NET intrar] totale - iesiri totale  {(+/-) -1541




| Judetul Bihor

[X
1 |Resurse de munca - Total, 358000 BO0
din care, femei: 171500 174000 2500
2 |Populatia activa civlla - Total, 265000 234000 -31000
din care, femei: 119600 104100 -15500
3 |Populatia ocupata civila - Total, 259000 230500 -28500
din care, femeil: 116200 102300 -13800
4 [Numarul total de someri inregistrati, 3523 2844 -B79
din care, femei: 1846 1540 -306
5 |Rata somajulul 1,33 1,22 -0,11
Rata somajului feminin 1,54 1,48 -0,06
Rata somajului masculin 1,15 1,00 -G,15
6 |Numarul total de someri indemnizatl 1857 1097 ~580
din care, fermel: 881 558 -323
7 _[Numarul total de someri neindemnizati 18668 1747 -119
din care, femei: 865 882 17
8 |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, o
din care, femel:
DInTOTA I
urmare a disponibilizarilor colective, o] 0 o]
din care, femei: o 0 0
urmare a disponibilizarlor curente de parsonal, o 1714 1714
din care, femei: o 1030 1030
urmare a reactivarior de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, o 412 412
din care, femel; o 300 300
urmare a cererilor de loc de munca ale somaearilor
neindemnizati o 1953 1953
din care, femei: O 032 932
absohwenti o 232 232
din care, femeli: o 133 133
perscane rewvenite din armata dupa satisfacerea
stagiulul militar o o 8]
persoane provenite din activitati individuale, ) Q [a]
din care, femel: o o 8]
persoane ntrate 11 evdento care au  solicitat
adewverinta conform Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim _garantat, o 1827 1827
din care, femei: 0 875 B75
alte situatii posibile 0 3557 3887
din care, femei: o} 1738 1738
9 llesiri Total [e) 10374 10374
din care femel o 5314 5314
Din:TOTAL; pe motive:de igsireidin somaj: ; :
Prin incadrare pe perioada determinata [s) 305 305
din care femel o] 183 193
Prin Incadrare pe pericada nedeterminata 0 3653 3653
din care femei [+] 5314 5314
Prin deces o] 5 5
din care femei o] 1 1
Prin pensionare [s) 50 50
din care femei [s] 25 25
Prin plecare in strainatate [s] 40 40
din care femei 4] 28 28
Nerelnoire de cerere de loc de munca a
somerilor nelndemnizati o] 4590 4590
din care femel o] 2183 2183
Prin detentie o 8] [s]
din care femei o Q (v}
Incapacitate temporara de munca, maternitate 8] 251 251
din care fermei o) 188 188
Nerelnoire cerere de loc de munca dupa
perioada de indemnizare [+] 882 882
din care femeli o 635 535
Ca urmare a neprezentarii la vize 4] 45 45,
din care femei 8] 25 25
Ca urmare a refuzulul unul curs de calificare [s] =] =]
din care femei 2] 4 4
Alte situatii [v] 72 72
din care femei [v] 56 56
Ca urmare a admiteril intr-o forma de
invatamant 8] 56 56
din care femei [v] 28 28
Ca urmare a refuzulul unui loc de munca [s] 396 396
din care femei o] 153 153
Ca urmare a realizarii de venituri 4] 20 20
din care femei [s] 14 14
10 [SOLD NET intrari totale - iesin totale  (+/-) -G79

1C



Judetul Bistrita Nasaud

i

1 |Resurse de munca - Total, 170800 171100 300
din care, femei: 81000 82200 1200
2 |Populatia activa civila - Total, 128500 112400 =17100
din care, femel: 56500 48700 -7800
3 |Populatia ocupata civila - Total, 125100 108500 -16600
din care, femel: 54200 46800 -7400
4 |Numarul total de someri inreglstrati, 3930 3722 -208
din care, femei: 1938 1858 -80
5 |Rata somajului 3,03 3,31 0,28
Rata somajului feminin 3,43 3,82 0,39
Rata somajului masculin 2,73 2,93 0,20
6§ |Numarul totai de someri indemnizati 1800 1562 -238
din care, femel: 230 828 -102
7 |Numarul totai de someri neindemnizati 2130 2180 30
din care, femei: 1008 1030 22|
8 [INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, [3) 8632 8632
din care, femei: 0 4404 4404
‘DINTOTAT & miotive de [ritrare i
urmara a disponibilizarilor colective. ] 195 195
din care, femel: 0 g5 95
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 0 1991 1991
din care, fermel: [s] 1051 1051
urmare a reactivanior da drepiuri banesti ale
somerilor indemnizati, 4] 103 103
din care, femel: 4] 58 58
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 0 1757 1757
din care, femei: 0 871 871
absolventi o} 281 281
din care, femei: 0 162 162
persoane rewenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar 0 s} [V
perseane prownite din_activitati individuale, 0 o} 8]
din carg, femei: 0 o Q|
persoana ntrate N ewdenie care au  salicitat
adewarinta conform Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, 0 125 125
din care, femei: Q 71 71
alte situatii posibile, 1] 4180 4180
din care, femei: [v]
9 (lesiri Total [+
din care femel 8]
Din TOTA! aéimotive deiesire
Prin incadrare pe perioada determinata [¢] 182 182
din care femei 5] 74 74
Prin Incadrare pe pericada nedeterminata 3] 4352 4352
din care femei 2] 4484 44834
Prin deces ) o 0
din care femei 0 o [¢]
Prin pensionare o Q 0
din care femel o Q 0
Prin piecare in stralnatate 0 o] o]
din care femeil o] ¢} 4]
Mereinoire de cerere de loc de munca a
somerilor neindemnizati +] 2561 25861
din care femel o 1278 1278
Prin detentie 0 o] [s]
din care femei 0 o} o]
Incapacitate temporara de munca, maternitate Q 8] o)
din care femei 0 0 0
Nerelnoire cerere de loc de munca dupa
perioada de indemnizare 0 17458 1745
din care femel 0 987 8987
Ca urmare a neprezentarll la vize 0 0 &)
din care femei 4] o] [s)
Ca urmare a refuzulul unui curs de calificare v} a O
din care femel [¢] g 8]
Alte situatii 0 [v] Q
din care femel [s] [} o]
Ca urtmare a admiteril Intr-o forma de
invatamant [v] o 0
din care femei 53 Q 0|
Ca urmare a refuzulul unui loc de munca g (8] 0
din care femel &} o] Q
Ca urmare g realizaril de venituri [+] (v} Q
din care feme| 2] o 0
10 |SOLD NET intrari totale - iasiri totale  {+/-} -208

11



' Judetul Botosani

1 |Resurse de munca - Total, 230200 298400 1800
din care, femei: 106500 106800 300
2 |Populatia activa civila - Total, 136700 107700 -29000
din care, femei: 64100 49500 -14600
3 |Populatia ocupata civila - Total, 132700 104900 -27800
din carg, femel: 82200 48200 -14000
4 iNumarul total de someri inregistrati, 2835 3384 549
din care, femel: 1254 1536 282
5 [Rata somajului 2,07 3,14 1,07
Rata somajului feminin 1,96 3,10 1.14
Rata somajului masculin 2,18 3.18 1,00
6 Numarul total de someri indemnizati 807 784 -23
din care, famei: 365 362 -3
7 |NMumarul total de someri neindemnizati 2028 2600 572
din care, femei: 88g 1174 285
8 INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, o] 14348
i : o] 6480
urmare a disponibilizarilor colective, 0 Q 0|
din care, femei: o o] [s]
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 4] 1238 1238
din care, femei: ] 597 597
urmare a reactivanior de drepiuri banesti ale
someriler indemnizati, [a] 166 1686
din care, femei: 0 82 G2
urrmare a ceretilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati 0 7127 7127
din care, femei: o] 3093 3093
absolventi 2] 894 894
din care, femei: [»] 506 508
persoane rewvenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar o a [e]
persoane provenite din activitati individuale, 1] o] O
din care, femei: [v] [o] [*]
persoane intraie [n  evidenie care aud solicitat
adeverinta conform Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim _garantat, o 4923 4923
din care, femei: 2] 2232 2232
alte situatii posibile o o o
din care, femei: a 8] (o]
9 |[IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, a 13799 13798
din care, femel: o 8208 8208
DI TOTA pelimotive déiiesire difi somal:
Prin incadrare pe pericada determinata o 255 255
din care femei o o1 o1
Prin incadrare pe pericada nedeterminata o 3921 3921
din care femei o 8208 5208
Prin deces o 7 7
din care femei o 2 2
Prin pensionare o 114 114
din care femei o 43 43
Prin plecare in strainatate ] 39 39
din care femei o 10 10)
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati ] 7107 7107,
din care femei o 3085 3085
Prin_detentie o o o]
din care femei a © Q
Incapacitate temporara de munca, matemitate o 58 58
din care femei g 37 37
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare [s) 1754 1754
din care femei Q 884 884
Ca urmare a neprezentarii la vize o &3 83
din care femei Q 38 38
Ca urmare a refuzulul unui curs de calificare [s] &0 S50
din care femei o] 30 30
Alte situatii [s] 228 228
din care femei o 129 129
Ca urmare a admiterii intr-o_forma _de invatamant 1] 3 3
din care femel [v] 2 2
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 4] 185 155
din care femei [v] 88 68
Ca urmare a realizarii de venituri o] 5 5]
din care femei [5) 2 2|
10 |SOLD NET intrari totale - iesiri totale  (+/-) 549[

12



‘Judetul Braila

o

aporiare

aportare

1 |Resurse de munca - Total, 172500 170900 =16Q0|
din care, femei: 80490 BO800 400
2 |Populatia activa civila - Totai, 121900 1076C0 -14300
din care, femel: 54400 48100 3300
3 |Populatia ocupata civila - Total, 116600 104000 -12600;
din care, femei: 52200 46600 -5600
4 [Numarul total de somerl inregistrati, 3843 3532 =111
din care, femei: 1808 1570 84
5 |Rata somajului 2,99 3,28 0,28
Rata somajului feminin 2,77 3,26 0,49
Rata somajulul masculin 3,17 3,30 0,13
6 |Numarul total de someri Indemnizati 625 419 -206
din care, femei: 310 203 -107]
7 |Numarui total de someri neindemnizati 3018 3113 S5
din care, femei: 1186 1367 171
8 [INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 0 4444 4444
din care fem 0 2228 2228
‘DI TOTAL peinotive de lntrare in somaj:
urmare a disponibilizarilar colective, [+] O o]
din care, femei: 0 O o]
urmare a disponibilizarilor curente de personal, o] 843 843
din care, femei: o 340 340
urmare a reactivarilor de drepturi  banesti ale
somerilor indemnizati, [+] 111 111
din care, femei: [s] 34 24
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor|
neindemnizati, o 12 19
din care, femei: 4] 8 =]
abksolventi o 185 185
din care, femei: 0 a7 g7
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiulul militar 0 o] O
persoane provenite din activitati individuale, o o O
din care, femei: o Q 0
persoane intrate in ewderite care au solicikat
adewerinta conform Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, 0 543
din care, femei: [s]
alte situatii_ posiblle, 0
din care, femei: 0
9 |lesiri Total v]
din care fermel 0
DIRGTOTA & motive deliesirg/din soma
Prin Incadrare pe periocada determinata [s] 288 268
din care femei 0 80 80
Prin incadrare pe pericada nedeterminata 0 2344 2344
din care femel 0 21864 2164
Prin deces 0 4 4
din care femei 0 1 1
Prin pensionare 0 27 27
din care femel 0 10 10
Prin plecare in stralnatate [s] 8 8
din care femei [s) 1 1
Nereinolre de cerere de loc de munca a
somerilor neindemnizati 0 1486 1486
din care femei o 651 651
Prin detentie o o 0O
din care femei O o o]
Incapacitate temporara de munca, maternitate [¢] 31 31
din care femei [+] 19 19
Nerelnoire cerere de loc de munca dupa
perloada de indemnizare 4] 33C 330
din care femei [+] 170 170
Ca urmare a neprezentarli la vize 2] 38 38
din care femel [v) 10 10
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 4] 3 3
din care femei o 2 3
Alte situatil o 2 2
din care femei o 2 2
Ca urmare a admiterii intr-o forma de
invatamant o 5 5
din care femei 0 3 3
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 0 =) 9
din care femei [s) =3 =]
Ca urmare a _realizarll de venituri o Q ]
din care femei 0 [s] o]
10 [SOLD NET intrar totale - iesiri totale  (+/-) -111




Judetul Brasov

rLar S 2 - :
1 |Resurse de munca - Total, 349100 352200 3100
din care, fernel: 168600 172500 3800
2 |Populatia activa civila - Total, 261500 251700 ~9800
din_care, femel: 111700 108400 -2300
3 |{Populatia ocupata civlla - Total, 254800 246600 -8200
din care, femeil: 108600 107000 -1600
4 |Numarul total de someri inregistrati, 5123 5833 710
din care, femel: 2357 2781 434
5 |Rata somajulul 1,96 2,32 0,36
Rata semajuluj feminin 2,11 2,585 0,44
Rata somajului masculin 1,85 214 0,29
6 |Numarul total de someri indemnizati 1167 714 -453
din care, femei: 693 407 -286
7 |Numarul total de someri nelndemnizati 3956 5119 1163
din care, femei: 1664 2384 720
8 [INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 4] 14690
din care, femei o
urmare a disponibilizarilor colective, 0 111 111
din care, femei: 1] 87 87
urmare a disponibilizarflor curente de personal, [+] 1157 1157
din care, femei: [+] 879 879
urmare & reactivarlor de drepturi banesil ale
somerilor indemnizati, [¢] 348 348
din care, femei: o 208 208
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 4] 7307 7307
din care, femei: [+] 2870 2970
absolventi [+] o8 98
din care, femei: 2] 53 53
persoane revenite din armata dupa satisfacersa
stagiului militar o v} o]
perscane provenite din activitati individuale, 0 o] o]
din care, femel: 0 Q )
persoane intrate in evidente care au solicitat
adeverinta conform Legii nr. 416/20017 privind venitul
minim _garantat, o 1303 1303
din care, femei: [+] 544 544
alte situatii posibile, +] 4366 4366
din care, femei: 4] 2428 2428
g [IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, [¢] 13980 138980
din care, femei 4] 6535 6535
DI TOTAL imotive de lesire din/sema) i
Prin incadrare pe perioada determinata 4] 179 179
din care femed 4] 107 107
Prin incadrare pe perivada nedeterminata 1) 2896 2896
din care femei 1) 8535 8535
Prin deces o 6 5
din care femei [s) 1 1
Prin pensionare 0 87 87
din care fermei 0 36 36
Prin plecare in strainatate o 17 17|
din care femei 3] 10 10
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati Q 2641 2641
din care femei 4] 4318 4318
Prin detentie o [#] o
din care femei Q [¢] 0
Incapacitate temporara de munca, matemitate 4] 126 126
din care femei 4] 29 99
MNereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 2} 782 782
din care femei o] 496 496
Ca urmare a neprezentarii la vize o 213 213
din care femei 2] 118 118
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare o 4 4
din care femei o 1 1
Alte situatii o 3 3
din care femei o o] [a]
Ca urmare a admiterii intr-o_forma de invatamant 0 4 4
din care femei [¢] 2 2
Ca urmare a refuzului unui loc de munca [s] 10 10
din care femei v 2 2
Ca urmare a realizarii de venituri o] 12 i2
din care femeil 1] 5 5
10 [SOLD NET intrari totale - iesiri totale  (3/-) 710




i ‘ ria raporiare:
1 [Resurse de munca - Total, 1.241.700,00 1.247.300,00 5600
din care, femei: 617.500,00 622.400,00 4900
2 |[Populatia activa civila - Total, 1.226.600,00 1.224.800,00 -1800
din care, femel: G10.500,00 €14.103,00 3800
3 |Populatia ocupata_civila - Total, 1.211.400,00 1.210.800,00 =800
din care, femel: 602.300,00 6065, 700,00 4400
4 |Numarul total de somer] Inregistrati, 14004 12.798,00 -1206
din care, femel: 7436 6.575,00 -B&1
5 |Rata somajulsi 1,14 1,04 -0,10
Rata somajuiul feminin 1,22 1,07 -0,15
Rata somaiului masculin 1,07 1,02 -0,05
6 [Numardl total de somerl] indemnizatl 2237 1.188.00 -1049
din care, femei: 1546 798.00 -748
7 _[Numarul total de somerl heindemnizati 11767 11.610,00 -157
din care, femei: 5890 5.777,00 -113
8 |[INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 4] 32.488,00 32488]
din care, femei: 4] 16.584,00 16584
‘DIn. TOTAL pe motive de intrare/in'somaf;
urmara a dispenibilizarior colective, 1] 21,00 21
din care, fermei: o] 13,00 13
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 0 1.819,00 1819
din care, femei: o] 1.109,00 1109
urmare =& reactivarior de drepturl banesti ale
somerilor indemnizati, 0 363,00 353
din care, femei: 4] 221,00 221
urmare a carerilor de loc de munca ale somaerilor|
neindemnizati, Q 14.228,00 14228
din carg, femei: o 7.495,00 7495
absohventi o] 161,00 161
din care, femei: 4] 81,00 81
poarscane revenite din ammata dupa satisfacerea
stagivlul militar o - [¢]
perscans provenite din actiitati individuale, a - 0
din care, femel: o - o]
persoang intrate i evdents care aa  soliciiat
adeverinta conform Legil nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, 0 26,00 26
din care, femei: o 12,00 12]
alte situatit posibile, o 15.8580,00 15880
din care, femel: ] 7.653,00 7853
9 |lesiri Total 1) 33694 33694
din care femei 1] 17445 17445
DInTOTAL} pe motive:defiesire din'somaj i
Prin incadrare pe pericada determinata 4] 3711 3711
din care femel 1) 1711 1711
Prin incadrare pe perioada nedeterminata o 18277 18277
din care fermel [¢] 17445 17445
Prin deces 0 1 1
din care femel 0 o &)
Prin pensionare 0 78 78
din care femeti 0 46 46
Prin plecare In strainatate o] 26 26!
din care femei o} 16 16
Nereinoire de cerere de foc de munca a
somerllor neindemnizatl o 9409 9409
din care femei [« 4875 4875
Prin detentie [v] o) Q
din care femel [*] o] o]
Incapacitate temporara de munca, maternitate 4] 228 228
din care femei Q 157 157
Nerelnoire cerere de loc de munca dupa
perioada de indemnizare 0 981 2981
din care femei [+] 620 620
Ca urmare a neprezentarli la vize 0 10 10
din care femei [+] 4 4
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare [¢] 1 1
din care femel 0 o] Q
Alte sltuatii [v] g84 964
din care femei o 541 541
Ca urmare a admiterii intr-o forma de
invatamant [+ 5 5
din care femei o 3 3
Ca urmare a refuzulul unui loc de munca [+] 3 3
din care fernei o 2 2|
Ca urmare a realizaril de venituri o o} )
din care femel o o e}
10 {SOLD NET intrard totale - iesid totale  (+/-) -1206




Ju_de tul Buz au

Resurse de munca - Total,

245500

242900

1
din care, femei: 114700 115000 300
2 {Populatia activa civila - Total, 171200 141900 -29300
din care, femei: 78800 63200 ~15600
32 [Populatia ocupata civila - Total, 157700 133800 -23900
cdin care, femel: 73300 59800 -13500
4 |NMumarul total de somerl Inregistrati, 8138 7657 -481
din care, femel: 3381 3225 =156
5 |Rata somajuiui 4,75 5,40 0,65
Rata somajului feminin 4,29 5,10 0,81
Rata somajului masculin 5185 5,63 0,48
6 |Numarul total de someri indemnizati 1584 a02 -682
din care, femei: 821 508 -312
7 |MNurmarul total de somerl neindemnizati 8554 8755 201
din care, femei: 2580 2716 156
8 [INTRARI IN SOMAJ - TOTAL., 0 11387 11887
din care, femel: 0 4697 4897
DI TOTAL; Mo intrare i/ sémaf :
urmare a disponibilizarilor colective, o o] 0
din care, femei: o o] o]
urmare a disponibilizarilor curente de personal, [¢] 1353 1353
din care, femei: [¢] 738 738
urmare a reactivanlor de drepturi banesti ale
someritor indemnizati, o O a
din care, femel: o o o]
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, o 2034 2034
din care, femei: o 804 804
absolventi o 421 421
din care, femei: o 221 221
perscane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului_militar o o 8]
paersoane provenite din activitati individuale, g [o] o
din care, femei: a Q 0
persoane inirate N ewddente care aud  solicital
adeverinta conform Legii nr. 416/2001 privind venitut
minim garantat, Q 7237 7237
din care, femei: Q 2745 2745
alte situatii posibile, 9] 342 342
din care, femei: 0 189 188
9 |IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL., 0 11868 11868,
din care, femel o] 4853 4853
DIn TOTAL pe motive 'deé lesire din.soma
Prin incadrare pe pericada determinata Q S12 512
din care femei o 178 178
Prin_incadrare pe peroada nedetemminata v 7693 7693
din care femsei 4] 4853 4853
Prin deces o 8 8
din care femei 4] 1 1
Prin pensicnare [»] 55 55
din care femei [v] 23 23
Prin plecare in strainatate o a 8]
din care femei o a 8}
Nereinoire de cerare de loc de munca a somerilor
neindemnizati 4] 1574 1574,
din care femei [4] 625 625
Prin_detentie 4] 8} Q
din care femei Q Q 0
Incapagitate temporara de munca, maternitate 4] o] 0
din care femsi ) o] o]
Nereingire cerere de loc de munca dupa petioada de
indemnizare 4] 1452 1452
din care femei ] 1o ] 801
Ca ummare a neprezentarii la vize 2] 0 o]
din care femei 3] Q O
Ca ummare a refuzulul unui curs de calificare 0 76 76
din care femei [¢] 34 34
Alte situatii o o] 8]
din care femei (1] 0 o]
Ca urmare a admitetli intr-o forma de invatamant 1] o] o]
din care femei o o 0
Ca urmare a refuzului unui loc de munca [v] 498 498
din care femei 1] 188 188
Ca urmmare a realizarii de venituri 4] o 0
din care femei 0 [s] o]
10 |SOLD NET intrari totale - iesiri totale  (+/-) -431

1€



Judetul Calaxasi

i

1 |Resurse de munca - Total, 170,400,000 167600 -2800
din care, femel: 80.000,00 79600 -400)|
2 |Populatia activa civila - Total, 90.300,00 73300 -17000|
din care, femeli: 43.400,00 22700 -10700
3 |[Populatia ocupata civila -~ Total, 86.400,00 70500 ~15900
din care, femei: 41.500,00 31300 -10200!
4 [Numarul total de semerl inregistrati, 2843 3642 799
din care, femei: 1850 1737 387
5 |Rata soma]ulul 3,15 4,97 1,82
Rata somajului feminin 3,11 5,31 2,20
Rata somajului masculin 3,18 4,69 1,51
6 [Numarul total de someri Indemnizati 409 428 19
din care, femel: 200 234 34
7 |Numarul total de someri helndemnizati 2434 3214 780
din care, femel: 1150 1503 353
& |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, [4] 5410 5410
din_care, femel: Q 2616 26168
DINiTOTAL; pe motive dé intrarein'soma,
urmare a disponibilizarilor colective Q 6] o]
din_care, femel: o o Q
urmare a disponibilizarilor curente de personal, o 827 527
din care, femei: o} 360 360
urmare =a  reactivanior de  drepturl banesti  ale
somerilor indemnizati, o 354 354
din care, fermei: [¢] 152 152
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, o] 1011 1011
din care, femei: o] 517 517
absolventi o 187 187
din care, femel: 4] 95 95
perscane rewvanite din armata dupa satisfacerea
stagiuluj militar [+) (s} 0]
persoane provenite din activitati individuale, 2] [s] 8}
din care, femei: Q a Q
persoane Intrate M evddente care au soliciial
adeverinta conform Legii nr. 418/2001 privind venitul
minim_garantat, [s) 3231 3231
din care, femeli: o 1492 1492
alte situatii posibile, o Q [s]
din care, femel: o Q o]
g |IESIRI BDIN SOMAJ - TOTAL, O 4611 4611
din care, femel: o 2229 2229
DI TOTAE pe@imotive de leslreidin: somal:
Prin_incadrare pe pericada determinata o 118 118
din care femei [+ 34 34
Prin incadrare pe perioada nedeterminata [ 1954 1954
din care femei o 2229 2229
Prin deces o 5 5
din care femei [s] 1 1
Prin pensionare 4] 43 43
din care femet 4] 27 27
Prin plecare in strainatate [+] 5 5
din care femei [s) 4 4
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 4] 721 721
din care femei [+] 387 387
Prin_detentie o 8] [e]
din care femei o o] O
Incapacitate temporara de munca, maternitate 4] 27 27
din care femai [+} 21 21
Nereinoire cerere de loc de munca dupa pericada de
indemnizare o 1579 1579
din care femei 0 872 872
Ca urmare a neprezentarii la vize o] 69 59
din care femei [¢] a4 44
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 0 64 64
din carg femei 0 26 28
Alte situatii 0 ¢} Q
din care femei 0 o] Q
Ca urmare a admiterii_intr-o forma de invatatmant 0 23 23
din careg femel 0 13 13
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 0 2 2
din care femei 0 2 2
Ca urmare a realizarii de venituri 0 1 1
din care femei o 1 1
10 |SOLD NET intrari totalte - lesir totale  (+/-) 795




Judetul Caras Severin |

1 |Resurse de munca - Total, 169700 167400 -2300
din care, femei: 80200 80200 o
2 Populatia activa clvila - Total, 105900 S0700 =15200
din care, femei: 45900 37500 -8400
3 |Populatia ocupata civila - Total, 102300 88300 =14000
din care, femei: 44200 36400 -7800
4 |Numarul total de somerl inregistrati, 2392 2416 24
din care, femei: 1110 1126 16
5 [Rata somajului 2,26 2,66 3,40
Rata somajuiul feminin 2,42 3,00 0,58
Rata somajului masculin 2,14 2,42 0,28
6 |Numarul total de someri indemnizati 1192 900 -292
din care, femel: 553 443 ~110
7 _|Numarul total de someri neindemnizati 1200 1516 316
din care, femei: 557 583 126
8 [INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, [+
din care, fe :
DI TOT, tive da intraie;fn
urmare a disponibilizarilor ¢olective, 1) 0 o)
din care, femel: 4] o} 4]
urmare a disponibilizarilor curente de personal, [s] 1254 1254
din care, femel: 2] S81 581
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 1} 150 150
din care, femeli: [4] 86 86|
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, O 1266 1266
din care, femei: o] 484 484
absolventi o 310 310
din care, femei: 0 168 168
persoane rewvenite din amata dupa satisfacerea
stagiului militar 3] o 8]
persoans provenite din activitati individuale, 0 o Q
din care, femel: 4] o} [»]
persoane intrate In  ewvdenie care au solicitat
adeverinta conform Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, 4] 2742 2742
din care, femei: 0 1226 1226
alte situatii posibile, 0 o Q
din care, femei: 1] Q o]
9 |[IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 0 5698 5698
din care, femel: o 2529 2529
‘DI TOTAL; B
Prin_incadrare pe pericada determinata o] 388 388
din care femai o 158 158
Prin incadrare pe perioada nedeterminata [+ 2088 2088
din care femei o 2529 2529
Prin deces o 18 18
din care femei o 2 2
Prin pensionare ] 68 [51=]
din care femei o 16 16
Prin plecare in strainatate [v] B85 85
din care femei 0 49 49
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 4] 1753 1753
din care femei 0 820 820
Prin detentie 2] o} o]
din care femei 2] 8] 8]
Incapacitate temporara de muneca, maternitate 4] 26 26
din care femei o 12 12
Nersinoire cerere de loc de munca dupa pericada de
indemnizare o 1164 1164
din care_femei ] 566 566
Ca urmare a neprezentarii la vize [¢] 42 42
din care femei 4] 22 22
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 4] 1 1
din care femei o Q 0
Alte situatii 0 0 0
din care femei o o] O
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant o 56 56
din care femei o 26 26
Ca urmare a refuzului unui Jog de munca o 3 3
din care femei o 8] o
Ca urmare a realizarii de venituri o 5} =]
din care femei o 2 2
10 |SOLD NET intrari totale - iesin totale  (+/-) 24

1&



i
i
i

Judetul Cluj

portar A
1 |Resurse de munca - Total, 467800 472000 4200
din care, femei: 230600 235100 4500
2 |Populatia activa civila - Total, 374900 350500 -24400
din care, femei: 164300 153600 -10700
3 |Populatia ocupata civila - Total, 368800 346100 =22700
din care, femei: 160900 151300 -9600
4 [Numarul total de someri Inregistrati, 4442 4322 -120
din care, femei: 2269 2202 -67
5 [Rata somajului 1,18 1,23 Q.05
Rata somajului feminin 1,38 1,432 0,05
Rata somajului masculin 1,03 1.08 0,08
6 |[NMumarul total de someri indemnlzati 1371 1001 -370
din care, fernel: 819 557 -262
7 [Numarul total de_someri neindemnixati 3071 3321 250
din care, femel: 1450 1845 195
8 |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 2] 10358 10358
din care, femei 5186
DT TOTAL
urmare a disponibilizarilor colactive, [a] 54 54
din care, femel: 0 19 19
urmare a disponibilizarilgr gurente de personal, 0 1526 1526
din care, femei: 0 893 883
urmare a reactivarilor de dreptuid  banesti ale
somerilor indemnizadti, o 275 275
din care, femei: o 165 i85
urmare a cererifor de lo¢ de munca ale somerilor
neindemmnizati, O 3065 3065
din care, femei: O 1518 1518
absolventi O 613 813
din care, femei: o 325 325
persoana revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar g o]
persoaneg provenite din activitati individuale, o a o]
din care, femei: o o o]
persoane intrate in ewdenie care au  solicitat
adeverinta conform Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garaniat, [o] 2116 2116
din care, femei: a =i=le] 990
alte situatii posibile, 8] 2709 2709
din care, femei: a 1276 1276
9 |IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 3] 10478 10478
din care, femei: o]
& motivi sHesire dlnisonral: : =
Prin incadrare pe perioada determinata [v] 283 283
din care femei 4] 132 132
Ptin incadrare pe perioada nedeterminata 1] 5511 5511
din care femei 1] 5253 5253
Prin deces 1) 17 17
din care femei 4] 2 2
Prin pensionare +] 157 157
din care femei 4] [=1=] &8
Prin plecare in strainatate 0 74 74
din care femei o 31 3t
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 0 2591 2591
din care femei 0 1248 1249
Prin detentie Q 1 1
din care femei 0 Q Q
Incapacitate temporara de munca, maternitate [+] 168 168
din care femei 0 108 108
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 4] 912 o912
din care femel 2] 441 441
Ca urmare a neprezentarii la vize o 39 38
din care femei o 19 18
Ca urmare a refuzului unut curs de calificare 2] 17 17
din_care femel [v] 7 7
Alte situatii o 587 587
din care famei 4] 301 301
Ca urmare a admiteril intr-o forma de invatamant s} o6 96
din care femei ) 53 53
Ca urmare a refuzului unui loc de munca [s) i2 12
din care femei [+] 2 2
Ca urmare a realizarii de venituri 4] 13 13
din care femei o 8 =)
10 [SOLD NET intrari totale - iesiri totale  (+/-) -120

16



{

‘Judetul Constanta

i

1 |Resurse de munca - Total, 431000 432000 1000
din care, femei: 209400 212800 3400
2 |Populatia activa civila - Total, 285500 272700 -22800
din care, femei: 128200 114700 =13500
3 [Populatia ocupata civila - Total, 286800 266200 -20800
din care, femei: 123000 110700 -12300
4 |Numarul total de someri inregistrati, 5454 86302 =152,0
din care, femei: 3951 3889 38,0
5 |Rata somajulul 2,18 2,31 c,13
Rata somajului feminin 3,08 3,48 0,40
Rata somajului mascullin 1,50 1,46 -0,04
6 |Numarul total de someri indemnizati 2731 2489 242
din_care, femei: 27115 2022 -53
7_|[Numarul total de somerl neindemnizati 3723 3813 s0
din care, femel: 1838 1967 131
8 [INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, o 8997
din care, femei: o
DI TOTAL i pa:motf :
urmare a disponibilizarilor colective, o]
din care, femel: 0
urmare a disponibilizarilor curente de personal, o]
din care, femei: 0
urmare a reactivarilior de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 0 214 214
din care, femei: Q 722 722
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 0 524 524
din care, femei: 9] 246 246
absohenti o 387 387
din care, femel: a 234 234
perscane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar o 8] o]
persoane provenite din activitati individuale, o o] [8)
din care, Temel: o o o
Gersoana THrate In o ewdente  care  au  SolicHad
adeverinta conform Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim _garantat, [o] [o] [e]
din care, femei: [+] [a] O
alte situatii posibile, o 4263 4263
din care, femei: o] 2332 2332
g |[IESIBI DIN SOMAJ - TOTAL, O 2148 9149
din care, femei: ] 53800 5800
‘DInSTOTAL: pemotiv esiredin;soima, :
Prin incadrare pe pericada determinata 0 1158 1156
din care femei o o918 918
Prin incadrare pe pericada nedeterminata 0 4091 4091
din care femei o 5800 5800
Prin deces o] 15 15
din care femei 0 7 7
Prin pensionare 0 98 28
din care femei o a7z 47
Prin plecare in strainatate 1] 47 47
din care femei o 27 27
Nergincire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 0 1728 1726
din care femei 3] 9268 o226
Prin detentie O 1 1
din care femei 1] o] 8}
Incapacitate temporara de munca, maternitate o 101 101
din cars femet o] 85 85
Nerginoire cerere de 1oc de munca dupa perioada de
indemnizare o] 1566 15668
din care femei o 1220 1220
Ca urmare a neprezentarii la vize o] 31 31
din care femel o] 20 20
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare [»] o Q
din care femel 2] 8] Q
Alte situatii [s) 287 287
din care femei 2] 162 162
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 4] 14 i4
din care femei o 7 7
Ca urmare a refuzulul unui loc de munca o 53 =]
din care femei o =2 zZ
Ca urmare a realizarii de venituri [s] 10 10
din care femei ] 7 7
10 |SOLD NET intrari totale - iesiri totale  («/-) -1 52

2C



Judetul Covasna

ortar
1 Resurse de munca - Total, 125200 125500 300
din care, femel: 59600 850400 8C0O
2 |Populatia activa civila - Total, 85200 77800 -7400
din care, femel: 39700 34100 -5800
3 |Populatia ocupata civila - Total, 80200 74500 -6400
din care, femel: 37600 32500 -5100
4 |Numarul total de someri inregistrati, 32689 3212 57
din care, femei: 1563 1487 -6
5 |Rata somajulul 3,84 4,13 0,29
Rata somajului feminin 3,94 4,39 C,45
Rata somajului masculin 3,75 3,82 0,17
& [Numarul total de somerl indemnlzati 596 362 -204
din care, femei: 394 219 -175
7 __|Numarul total de someri heindemnizati 2673 2820 147
din_care, femei: 1169 1278 108
& [INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, [s) 5604 5604
din care, femei: o] 2876 2876
imo ntrareiin.somal: i
urmare a disponibilizarilor colectiva, 8] o] 0
din care, femei: 3] o] 0
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 4] 63 503
din care, femei: o 351 351
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, o 129 129
din care, femel: o 89 89
urmare a cererilor de lo¢c de munca ale somerilor
neindemnizati. o 2258 2259
din care, femei: 2] 1103 1103
absolvent! o 1101 1101
clin care, femei: o 566 566
persoane revwenite din armata dupa satisfacerea
stagiului_mititar [+] o o]
persoane prowenite din activitati indivduale, ] o] O
din care, femel: 0 o] o]
persoane ntrate n ewvdentie care au solicitalt
adeverinta conform Legii nr. 416/2001 privind
venityl minim garantat, o 1552 1552
din care, femei: o] 767 787
aite situatii_posibile, o 0 o
din care, femei: o 0 o
g9 |IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, o 56861 5661
din care, femel:
DINTOTA, :
Prin incadrare pe pericada determinata 4] 26 =l=]
din care fermei 2] 61 &1
Prin incadrare pe pericada nedeterminata 0] 2343 2343
din care femei o 2842 2042
Prin deces 9] 1 1
din care femei [4] 1 1
Prin pensionare [¢] 25 25
din care femei [¢] 14 14
Prin plecara in strainatate [o] 39 39
din care femei [+] 28 26
Nereinoire de cerere de log de munca a somerilor
neindemnizati o] 25612 2612
din care femei (o] 1265 12651
Prin_detentie o] o o)
din care femei o O o]
Incapacitate temporara de munca, maternitate o) 28 28
din care femei [«] 25 25
MNereinoire cerere de loc de munca dupa perioada
de indemnizare [s] 452 452
din care femei [4] 299 299
Ca urmare a neprezentarii la vize (2] 18 15
din care femei [»] 11 i1
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare o 1 1
din care femei o Q Q
Alte situati] a 26 286
din care femsei o 15 15
Ca urmare a admiterii_intr-o forma de invatamant o 7 7
din care femei 2] 3 3
Ca urmare a refuzului unui loc de munca L¥) g S
din care feme! &) 5 5
Ca urmare a realizarii de venituri ] 7 7
din_care femet o = 2
10 |SOLD NET intrari totale - iesiri totale  (+/-) -57

21



. Judetul Dambovita

3

Resurse de munca - Total, 313200 311500 -1700
din care, femei: 146600 147500 900
2 |Populatia activa civila - Total, 193500 164400 -29100)
din care, femel: 789700 65100 -14600
3 |Populatia ocupata clvila - Total, 187300 1589800 =27500
din care, femel: 76700 62900 ~13800
4 |Numarul total de someri inregistrati, 4613 8004 391
din care, femei: 2193 2618 425
5 |Rata somajulul 2,38 3,04 0,66
Rata somajului feminin 2,75 4.02 1,27
Rata somajului masculin 2,13 2,40 0,27
6 |Numarul total de someri indemnizati 1284 1019 -265
din care, femei: 578 845 -33|
7 _|[Numaru! total de someri neindemnizati 3329 3985 856
din care, femeil: 1515 19783 458
8 [INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, o
din care, femei:
DITOTAL b oHva I de [Itrare i
urmare a disponibitizatiior colective, 0 107 107
din care, femei: 0 86 86
urmare a disponibilizarilor curente de parsenal, 0 1445 1445“
din care, femel: o 877 877
urmare a reactivarlor de drepturt banesti ale
somerilor indemnizati, 0 144 144
din care, femeij: o 102 102
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, o 578 578
din care, femei: [+] 293 293
absolventi Q 383 323
din care, femei: Q 215 215
persoane rewenite din armata dupa satisfacerea
stagiuiui mititar 1] o] O
persoang provenite din activitati individuale, o Q O
din care, femei: 1) Q L8]
persoane intrate in evidente care au solicitat
adeverinta conform Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, o 6625 8625
din care, femei: o 3400 3400
alte situatii posibile, [v] 4395 4395
din care, femei: 1) 2015 2015
9 |IESIR]I DIN SOMA. - TOTAL, 2] 13286 13296
v} 6563 86563
DIRTOTAL; ‘motive delesiie din senial:
Frin_incadrare pe pericada determinata o] 415 415
din care femsei o 226 226
Prin_incadrare pe pericada naedeterminata [v] 5284 5284
din care femei 1) 6563 6563
Prin deces [+] 3 3
din care femei o 2 2
Prin pensionare [+] 58 68
din cara famei o 20 20
Prin plecare in strainatate [+] 17 17
din care femei o 8 8
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati o] 8153 6153
din care famei o 3110 3110
Prin dstentie o [¢] 8]
din care femei [} [¢] Q
Incapacitate temporara de munca, maternitate o 100 100
din care femei o 78 78
Nersinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare o 1134 1134
din care femseai 0 620 620
Ca urmare_a neprezentarii la vize 0 67 67
din care femei Q 29 29
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare o 2 2
din care femei v] 8] o]
Alte situatii [v] 20 20
din care femei 0 9 9
Ca urmare a admiterii intr-o forma de jnvatamant 0 20 20
din care femel 1] 13 13
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 1) o] o
din care femei 4] 0 (9]
Ca urmare a realizaril de venituri Q 13 13
din care femai 1) Fi rd
10 [SOLD NET intrar totale - lesiri totale (+/-) 391

22



1 [Resurse de munca - Total, 393000 394500 1500
din care, femel: 187800 191190 3300
2 |Populatia activa civila - Total, 267000 225000 -42000
din care, femel: 120500 98500 -22000
3 |Populatia ocupata civlia - Total, 248100 208600 -38500
din carg, femel: 112300 92000 -20300
4 [Numarul total de someri inregistrati, 15375 16799 1424
din care, femei: 6541 7275 734
5 |Rata somajului 5,76 7.47 1,71
Rata somajuliui feminin 5,43 7,39 1,88
Rata somajului masculin 5,03 7,53 1,50
& |Numarul total de somer] Indemnizati 2204 1586 -518)
din care, femei: 1200 886 -314
7 |Numarul total de somer] neindemnizati 13171 15213 2042
din care, femel: 5341 6389 1048
8 [INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, [s) 38217 38217
din care, femei: 4] 16686 16686
‘DInTOTAL pe motlive de lhtrare in:somnial:
urmare a disponibillzarilor coleclive, 1) 0 0
din care, femei: o o] 0
urmare a disponibilizarilor curente de personal, o 2213 2213
din care, femei: 1] 1198 1198
urmare a reactivanlor de dreptuni  banesti ale
somerilor indemnizati, [v] 805 805
din care, femei: o 453 453
urmarg a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, o 21643 21643
din care, femel: [v] 8509 8508
absolventi 0 309 309
din care, femei: 0 183 183
persoane rewenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar ) o] o]
perspaneg provenite din activitati individuale, [s] o o)
din care, femei: 0 Q o}
perscane nirate  in ewdente care a0 solicitat
adeverinta conform Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, 2] 9288 g288
din care, femei: 3] 4491 44391
alte situatii posibile, 2] 3959 3959
din care, femei: 0 1852 1852
9 |[IESIRI DIN SOMA.J - TOTAL, 4] 36793 36793
din care, femel: o 15952 15952
DI TOTAL peiotive 'da [egire dir 2
Prin incadrare pe pericada determinata o] o986 986
din care femei V] 432 432
Prin incadrare pe perioada nedeteminata o 4272 4272
din care femei Y] 15952 15952
Prin deces [v] 10 10
din care femei 0 3 3
Prin pensionare v] 541 541
din care femei 0 224 224
Prin plecare in strainatate 0 51 51
¢in care femei 3] 22 22
Nereinvire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati ) o 28314 28314
din care femei o 11636 11636
Prin_detentie o o] O
din care femei o ] Q
Incapacitate temperara de munca, matemitate [¢] 190 190
din care femei o] 144 144
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare [s] 1681 1681
din care femei 0 983 983
Ca urmare ‘a neprezentarii la vze ] 288 288
din care femei o 146 148]
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare o 53 83
din care femei Q 26 26
Alte situatii [¢] 370 370
din care femel 5 0 i72 172
Ca urmare a admiteril intr-o forma de invatamant 8] 8 8
din care femet s) 5 B
Ca urmare a refuzului unui foc da munca o) 8 g
din care femei 0 < =]
Ca urmare a realizarii de venituri 0 21 21
din care femei 0 8 5]
10 [SOLD NET intrari totale - iesid totale  (+/-) 1424




1J udetu] Galatl

potta
1 |Resurse de munca - Total, 2312100 310600 1500
din care, femei: 147500 149000 1500
2 [Populatia activa civila - Total, 188000 165800 22200
din care, femei: 84600 72900 =11700
3 [Populatia ocupata civila - Total, 175800 155200 -20600
din care, femei: 79300 68200 -11100
4 |Numarul total de someri inregistrati, 10626 10158 -468,0
din care, femel: 4681 4833 -48,0
5 |Rata somajului 5,65 6,13 0,48]
Rata somajului feminin 5,53 6,36 0,83
Rata somajului masculin 5,75 5,95 0,20
6 |[Numarul total de someri indemnizati 1429 1046 -383|
din care, femei: 781 581 200
7 |[Numarul total de someri neindemnizati 9197 8112 -85
din care, femei: 3800 4052 152
8 |INTRARI IN SCMAJ - TOTAL, o 18233 15233
din care, femel: 1] 8355 8355
‘DIRSTOTAL penrotive de intrare fri somaj:,
urmare a disponibilizarilor colective, 1] o] o]
din care, femei: [v] o [v]
urmare a disponibllizarilor curente de personal, [+] 1448 1448
din care, femei: 4] 818 818,
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, o 428 429
din care, femeli: [¢) 213 213
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, [0} 9114 9114
din care, femei: o 3681 3681
absohenti o 603 603
din care, femei: o 340 340
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar o] o] o)
persoane provenite din activitati individuale, 0 0 8}
din care, femei: Q Q 0
persoane intrate in  evidente care au solicitat
adewerinta conform Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, 1] 1753 1753
din care, femei: o 736 736
alte situatii posibile, o 4886 4886
din care, femei: 2] 2567 2567
9 |IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 1) 18701 18701
din care, femei: 1) 8403 8403
DI TOTAL; pe motive de lesire dinsonaj: B
Prin_incadrare pe perioada determinata a 391 391
din care femel ) 130 130
Prin incadrare pe petioada nedeterminata 2] 3626 3626
din care femei [+] 8403 8403
Prin deces [*] 88 68
din care femei [+] 10 10
Prin_pensionare Q 247 247
din care femei o 115 115
Prin_plecare in strainatate 4] 102 102
din_care femei o 47 47,
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati o 12843 12843
din care fernel 2] 5432 5432
Prin detentie 4] 2 2
din care femei [v] 1 1
Incapacitate temporara de munca, maternitate O 59 59
din care femei o 37 37
Nereincire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 0 1092 1082
din care femei [0) 872 672
Ca urmare a neprezentarii la vize 0 67 87
din care femei 0 32 32
Ca urmareg a refuzului unui curs de calificare 0 3 3
din care femei [+] 3 3
Alte situatii 0 26 26
din care femei o 13 12
Ca urmare a admiterii_intr-¢ forma de invatamant 0 27 27,
din care femei o 16 16
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 0 a1 a1
din care femei o 35 35
Ca urmare a realizarii de venituri 4] 57 57
din care femei o] 29 29
10 [SOLE NET intrari totale - iesiri totale  (+/-) -488

24



H

i

JlldEtulGiurgiu

Resurse de munca - Total,

1 165.600 158,800 -8800
din care, femel: 76.400 74.100 -2300
2 |Populatia activa civila - Total, 80.800 E84.500 -18300
din care, femeil: 37.00C 28.300 -8700
3 |Populatia ocupata civiia - Total, 78.700 62.500 -16200
din care, femei: 35.800 27.300 -8600
4 [Numarul total de someri inregistrati, 1979 2.204 225
din care, femei: 1027 1.243 186
5 |Rata somajulul 2,45 3,42 0,87
Rata somajului feminin 2,78 4,29 1,51
Rata somajului masculin 2,17 2,74 0,57
6 [Numarul total de someri indemnizati 452 285 -167
din care, femei: 264 183 ~-81
7 |Numarul total de someri neindemnizati 1527 1.919 392
din care, femei: 763 1.030 267
8 |INTRARIIN SOMAJ - TOTAL, [s]
din care, femei:
DITOTA & I otvVe daiintrareiin s
urmare a dispenibilizarilor colectiva, o - o
din cara, femei: [v] - o
urmareg a disponibilizarilor curente de personal, o] 442 442
din care, femei: 2] 285 285
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor iIndamnizati, 0 45 45
din care, femei: o 30 30
urmare a cererilor de o¢ de munca ale somerilor
neindemnizati, [v] 310 310
din care, femei: [s] 173 173
absolventi [¢] 29 99
din care, femei: 0 57 57
persoana rewnite din armata dupa satisfacerea
stagiviui militar o] - o]
perseoane provenite din activitati individuale, o - o]
din care, femel: [¢] - o}
persoane intrate in evidente care au solicitat
adeverinta conform Legii nr. 416/2001 privind veanitul
minim_garantat, 0 1.001 1001
din carg, femei: o] 541 541
alte situatii posibila, o 3.008 3006
din care, femei: 0 1.620 1620
9 [IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, o] 4.878 4678
din care, fe iz a
‘DIniTOTA & nrotive detiesire ain somaf:
Prin incadrare pea pearicada determinata o 50 50
din care femaei o 21 21
Prin incadrare pe pericada nedeterminata o 2.885 2885
din care famei o 2.520 2520
Prin deces o 3 3
din care femei o - ]
Prin pensionare 0] 39 38
din care famei o 23 23
Prin plecare in strainatate o 4 4
din care famei o 3 3
Nereinoire de cerere de loc de munca a somarilor
neindemnizati o 1.199 1199
din care fermei 0 719 719
Prin detentis o - Q
din_ care femei . o - 9]
Incapacitate temporara de munca, maternitate o 34 34
din care femaei 0 29 29
Nereincire cerere de ioc do munca dupa pericada de
indemnizare 8] 396 386
din care femasei 2] 232 232
Ca urmare a ngprezentarii la vize o 20 20
din care femei 4] 10 10
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 4] 4 4
din care femei 2] 1 1
Alte situatil o] i3 13
din care femei o] 7 7
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant o 10 10
din care femei 0 7 7
Ca urmare a refuzului unui loc de munca o] 4 4
din care famsi 2] 1 1
Ca urmare a reazlizarii de venituri 2] 17 17
din care femei 5] 8 8
10 [SOLD NET intrati totale - iesid totale (/- 205




Judetul Gorj

201400

1 |Resurse de munca - Total, 200800 -500
din care, femel: 85800 96900 1100
2 |Populatia activa clvila - Total, 135500 119500 ~16000
din care, femei: 62500 543900 «7E800
3 |Populatia ocupata civila - Total, 130300 115200 -15100:
din care, femei: 60100 52900 «7 200
4 INumarul total de someri inregistrati, 4295 4308 13
din care, femel: 2038 2127 89
5 |Rata somajului 3,17 3,81 0,44
Rata somajului feminin 3,26 3,87 0,61
Rata somajului masculin 2,09 3,38 0,29
€ |Numarul total de somerl Indemnizati 1638 1054 -584
din care, femel: 873 528 -245
7 |Numarul total de somerl nelndemnizati 2657 3254 5897
din care, femei: 1165 1489 334
8 [INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 0 15432 15432
din care, fernei: 0 7190
‘DIHTOTAL; pe'motive deéintrare inisomal:
urmare a disponibilizarilor colective, 4] [#] O
din care, femei: ] [o] O
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 0 11014 11014
din care, femei: 1) 5205 5205
urmare a reachivarlor de dreptur banesti aile
somerllor indemnizati, [+] 1161 1161
din care, femeil: ¢] 597 597
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati o 3027 3027
din care, femeil: [+] 1256 1256
absolventi 0 230 230
din care, femei: o 132 132
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar o 0 0
persoane provenite din activitati individuale, 1] 0 o]
din care, femei: 1] O o]
persoane Intrate M ewvdente care au  soliciat
adewerinta conform Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim_garantat, [+ 0 [¢]
din care, femei: 3] Lv] o]
alte situatii posibile, Q Q o]
din care, femel: 4] 8] s}
9 [IESIRI DIN SOMAJ -~ TOTAL, o 15419 15419
din care, femel: 8] 7101 711
DInTOTAL pe motlveide lesire dinn somaj: e
Prin incadrare pe pericada determinata 0 736 736
din care femei [s] 262 262
Prin incadrare pe perivada nedeterminata 0 5414 5414
din care femei 1] 7101 7101
Prin deges [+] Q 0|
din care femei 0 Q 0
Prn pensionare 0 [a] 0
din care femei [s] o] 0|
Prin plecare in strainatate 0 Q 0
din care femei 4] [¢] [s)
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 0 86685 £6685)
din care femei 1] 2898 2898
Prin detentig 1] ] 0
din care femei 0 Q 0
Incapagitate temporara de munca, maternitate 0 0 0
din care femei [+] o] 0
Nerginoire cerere de loc de munca dupa pericada de
indemnizare (1] 2584 2584
din care femei 0 1405 1405
Ca urmare a neprezentarii la vize [v]) o] 0
din care femei 0 Q 0
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 0 Q 0|
din care femei 0 4] o
Alte situatii 1] o) Q|
din care femei a o] [s]
Ca urmare a admiterii_intr-o forma de invatamant 4] o] Q
din care femei [+] 0 o]
Ca urmare a refuzulul unui loc de munca [\] s} 0
din care femei 0 o] 0
Ca urmare a realizaril de venituri 0 o) 0
din care fermei 0 [s] [o]
10 [ SOLD NET intrari totale - lesin totale  (+/-) 13

2€



Judetul Harghita

PO

1 |Resurse de munca - Total, 187900 187900 o
din care, fermeli: 89200 90400 1200
2 |Populatia activa civila - Total, 136000 118500 -17500
din care, femei: 59000 49700 -8300
3 |Populatia ccupata civila - Total, 129800 113900 -158900
din care, femel: 55800 47600 -8200
4 |Numarul total de somer! inregistrati, 4639 5409 770
din care, femei: 2080 2432 342
5 |Rata somajulul 3,41 4,56 1,15
Rata somajului feminin 3,54 4,89 1.35
Rata soemajului masculin 3,381 4,33 1,02
S [Numarul total de someri Indemnizati 1353 1289 -G
din care, femei: 710 658 -52
7 |Numarul total de someri neindemnizati 3286 4120 834
dinn care, femei: 1380 1774 394
8 |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, Q 8046 a046
din care, femel: o] 3941 3841
DIin TOTAL pe
urmare a disponibilizarilor colective, o 30 30
din care, femei: o] 12 12
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 8] 1495 1495
din care, femeli: o 802 802
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, Q A72 472
din care, femei: 8] 245 245
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, [s] 3 3
din care, femel: [o] 2 2
absolventi Q 267 2687
din care, fernei: Q 166 166
stagiului militar [») O 8]
persoane provenite din activitati individuale, o] o] g
din care, femel: o] Q [s]
perscane intrate in evidente ocare au sotlicitat
adeverinta conform Legii nr. 4168/2001 privind venitul
minim garantat, Q 5779 5779
din care, femel: o 2714 2714
alte situatii posibile, o 8] o
din care, femel: o Q s
9 JIESIRI DIN SOMA. - TOTAL, Q 7276 7276
din care, feme o 3599 3599

10

Prin incadrare pe pericada determinata 8] 377 377
din care femei [u) 131 131
Frin incadrare pe pericada nedeterminata C 3204 3204
din care femaei o 3599 3599
Prin deces o] 7 7
din care femei o] =2 2
Prin pensicnare o] 24 24
din care femei 8] 13 13
Prin plecare in strainatate o] 58 59
din care femsi Q 36 38
Nereinoire de cerere de loc de munca a somaerilor|
neindemnizati o 2310 2310
din_ care femei 8] 1031 1031
Prin detentie o] o] o]
din care femei Q o 0|
Incapacitate temporara de munca, maternitate o 210 210
din care femei o 138 138§
indemnizare Q 828 828
din carg femel o 508 508
Ca urmare a neprezentarii |a vze o] 135 135
din care femet u] 68 &8
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 8] 43 43
din care femei 8] 25 25
Alte situatii o] o] O
din care fernei o Q o]
Ca urmare a admiteril intr-o forma de invatamant o] 21 21
din care femei 8] 17 17
Ca urmare a refuzului unui loc de munca o] 32 39
din care femei o] 19 18
Ca urmare a realizarii de venitiri o 18 19
din care femei [e] g 9
770

SOLD NET intrari totale - iesiri totale  (+/-)




detul Hunedoara

1 |Resurse de munca - Total, 234200 232300 ~1900]
din care, femei: 110300 110900 800,
2 |Populatia activa civlla -~ Total, 171000 155600 ~15400
din care, femel: 79400 69500 -9300
3 |Populatia ecupata civila - Total, 165300 149400 -15900
din care, fermeil: 78200 86500 -9700
4 |Numarul total de someri inregistrati, 5231 8170 -61
din care, femei: 2978 3292 314
5 |Rata somajului 3.64 3.97 0.33
Rata scemajului feminin 3,75 4,74 0,89
Rata somajului masculin 3,55 3,34 -0,21
6 |NMumarul total de someri indemnizati 3018 2008 -1012
din care, femei: 1340 1114 -226
7 [Numarul total de someri neindemnizati 3213 4164 951
din care, femei: 1638 2178 540
8 [INTRARI IN SOMAJ - TOTAL., O 11268 11269
din care, femel: O 5927 5027
DIFTOTAL pelmrotive deiintrars in:somaj::
urmare a disponibilizarilor colective, o 952 as52
din care, fernei: O 542 542
urmare a disponibilizarilor curente de persaonal, s} 2438 2438
din care, femei: o 1352 1352
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, o 715 715
din care, femei: o 297 397
urmare a cereriler de loc de munca ale somerilor
neindempnizati, 0 o Q
din care, femei: o ¢} ju]
absohenti o 205 205
din care, femei: [#] 102 102
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar o] 8] Q
persoane provenite din activitati individuaie, [4] 9 Q
din care, femei: 2] o] o]
persoane intrate in evidente care au solicitat
adewerinta conform Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, [¢] 1180 1190
din care, femei: 2] 619 519
alte situatii posibile, Q 5769 5769
din care, femei: o] 29185 2915
9 [IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, o] 11330 11330
din care, fernei: 0
‘DI TOTAL motive'de lesire din'soma
Prin incadrare pe perioada determinata [¢] 874 874
din care femei [v] 408 406
Prin incadrare pe perioada nedeterminata [¢] 5216 6216
din care femei [¢] 5813 5613
Prin deces [¢] 19 19
din care femei [¢] 4 4
Prin pensionare o] 501 501
din care femei [+] 149 148
Prin plecare in strainatate o a7 97
din care femei [¢] 50 50
Nereincire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemniz ati [¢] 1102 1102
din care femei [v] 658 658
Erin detentie o 1 1
din care femei 1] 9] o]
Incapacitate temporara de munca, maternitate [1] 4568 488
din care femei [v] 297 207
Nerginoire cerare de loc de munca dupa pericada de
indemnizare 2] 1904 1204
din care femei [v] 928 928
Ca urmare a neprezentarii la vize 4] 82 B2
din care femei 2] 32 32
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 2] =2 2
din care femei o 1 1
Alte situatii 2] 8] ]
din care femei o 8] 0
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant o] 15 15
din care femei 0 =) =)
Ca urmare a refuzului unui ioc de munca be) 28 28
din care femei o 19 19
Ca urmare a realizarii de venituri 0 21 21
din care femei ko) 10 10,
10 [SOLD NET intrari totale - iesiri totale  {(+/-) -61

28



1 |Resurse de munca -« Total, 154600 153100 -1500
din care, femei: 72300 72600 300
2 |Populatia activa civila - Total, 93200 78000 -15200
din care, femei: 42600 34600 -8000
3 |Populatia ocupata civila - Total, 88600 73900 -14700
din care, femel: 40500 32800 7700
4 |Numarul total de someri inregistrati, 4116 3970 -146
din care, femei: 1815 1908 93
5 |Rata somajului 4,42 5,09 0,87
Rata somajului feminin 4,26 5,61 1.25
Rata somajului masculin 4,55 4,75 0,20
& |Numarul total de someri indemnizati 962 621 -341
din care, femei: 433 322 -111
7 |[Numarul total de somerl neindemnizatl 3154 3349 185
din care, femei: 1382 1586 204
8 |[INTRARI IN SCMA. - TOTAL, 0 10744 10744
din care, femei 0 5085 5085
DI TOTAL:; ytive delintrareiin:sonraf:
urmare a disponibilizarilor colective, o o] o
din carg, femei: o s} o
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 0 1094 1094
din care, femei: o 613 513
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 1] 188 188
din care, femel: o 92 oz
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, o 4961 4961
din care, femei: [¢] 2070 2070
absglventi ) 112 112
din care, femei: o 70 70
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar o) 0 [e]
persoaneg provenite din activitati individuale, ) ] o]
din care, femei: 0 Q Q
persoane intrate in evidente care au solicitat
adewerinta conform Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, ) 2173 2173
din care, femei: [+] 1152 1152
alte situatil posibile, [*] 2216 2216
din care, femei: [¢] 1088 1088
9 |IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, o 10890 10890
din care, femei [s] 4992 4992
DI TOTAL P rotive déiiesire difir 5o
Prin incadrare pe pericada determinata [+] 505 505
din care femei 0 293 293
Prin incadrare pe perioada nedeterminata o 2914 2914
din care femei o 4992 4992
Frrin deces o 7 rd
din care femei 0 1 1
Prin pensionare 0 38 22
din care femei 0 15 18
Prin plecare in strainatate 2] 15 15
din care femei o 8 8
Nerelnoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati O 6630 8630
din care femei O 2834 2934
Prin detentie o o} O
din care femel O ¢} o
Incapacitate tempgorara de munca, maternitate js) 48 48
din care femetl o 32 32
Mereinocire cerere de loc de munca dupa pericada de
indemnizare [a] 672 &72
din care femei a 370 370
Ca urmare a neprezentarii la vize [4] 12 12
din care fernei o 4 a
Ca urmare a refuzuliui unui curs de calificare [v] 25 25
din care femei o 20 20
Alte situatii [v] 8] [s]
din care femei o o [s]
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant [¢] 9 <]
din care femeil o] 7 7
Ca urmare a refuzului unui loc de munca ¢} 1 1
din care femei [+] 1 1
Ca urmare a realizarii de venituri [¢] 15 15|
din care femei o [53 =]
10 {SCLD NET intrari totale - iesiri totale  (+-/-) =146

25



1 |Resurse de munca - Total, 513600 523200 8800
din care, femei: 243600 251100 7500
2 |Populatia activa civiSa - Total, 288100 268100 ~-30000
din care, femei: 136100 122600 -13500
3 |Populatia ccupata civiSa - Total, 288700 260100 -28600|
din care, femei: 1231800 119100 -12700
4 |Numarul total de somerl inregistrati, 7987 8475 488
din care, femei: 3528 3773 245
5 |Hata somajului 2,68 3,16 0,48
Rata somajului feminin 2,59 3,08 0,48
Hata somajului_masculin 275 3,23 c,48
8 [Numarul total de someri indemnizati 1066 a58 =208
din care, famel: 568 490 -78
7 _|Numarul total de someri nelndemnlizati 6921 7617 695
din care, femei: 2960 3283 323
8 |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 1] 12654 12654
590
urmare a disponiblSizarlSor colective, [o] 100 100
din care, femei: [+] 34 34
urmare a disponiblSizarlSor curente de personal, 1] 1083 1093
din care, femei: 1] S10 610
urmare a reaciivaricor de drepturi banestl ale
somerlSeor indemnizati, [¢] 220 220
din care, femel: 2] 117 117
urmare a cereriSor de loc de munca ale someriSor
neindemnizati, [¢] 1135 1135
din care, femei: Q 438 438
absolventi o 482 482
din care, femei: o] 309 308
perscane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului miSitar o o] ]
persoane provenite din_activitati individuale, O o) O
din care, femei: 4] C 8]
persoane inirate N evdente care au SoliGial
adewverinta conform L.egil nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, o 2137 2137
din care, femei: o 881 881
alte situatii posiblSe, o 7487 7487
din care, femei: [+] 3512 3512
g [IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 2] 12186 12166
din care, femel: o 5656 56856
‘DIn.TOTAL pe miotive de:lesire din som aj. E
Prin incadrare pe peticada determinata [+] 524 524
din care femei 2] 238 238
Prin incadrare pe pericada nedeterminata [»] 7469 7468
din care femai o] 5656 56568
Prin deces o 15 15
din care femei [s] 7 7
Prin pensionare 4] a1 31
din care femei (o] 25 25
Prin plecare in strainatate o 31 31
din care femei O 14 14
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 8] 2877 2877
din care femei o 1342 1342
Prin_detentie o o] o]
din care femei 4] o] 8]
Incapacitate temporara de munca, matemitate O 76 76
din care femei 4] 46 46
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare o 114 114
din care femei O 85 65
Ca urmare a neprezentarii a vize o) 110 110
din care femei o 58 58
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare o 1 1
din care femei o o] 8]
Alte situatii [¢] 756 756
din care femei [v] 485 465
Ca urmare a admiterii intr-o forma de imvatamant o 2 2
din care femei [4] 1 1
Ca urmmnare a refuzului unui joc de munca Q 5 5
din care femei o 2 2
Ca urmare a realizarli de venituri o 5 5
din care femei [+] 4 4
10 |SOLD NET intran totale - lesir totale  (+/-) 488

3



Judetul Ofov

347.600

352.800

3 [Resurse de munca - Total, 5200
din care, femei: 169.800 174,500 4700
2 |Populatia activa civila - Total, 210.900 206.600 -4300
din care, fermei: 89.000 81.900 ~7100
3 |Populatia ocupata civila ~ Total, 208.500 205.800 -3700
din gare, femei: 88.100 81.400 -6700
4 |Numarul total de sometri inregistrati, 767 887 120
din care, femei: 465 525 50
5 |Rata somajului 0.38 0.43 Q.07
Rata somajului feminln 0,52 0,64 0,12
Rata somajului masculin 0,25 0,29 0,04
6 |Numarul total de someri indemnizati 388 239 -150
din care, femei: 258 153 =105
7 |Numarul total de someri neindemnizati 378 548 270
din carg, femei: 207 372 165
8 |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, Q 2.077 2077
din care, femel: o] 1.1381 1131
‘DINTOTAL
urmare a disponibllizarilor colective, Q - Q
din care, femei: ] - Q
urmare a disponibilizarilor curente de personal, o) 562 562
din care, femei: 0 311 311
urmare a  reactvarilior de dreptun  banesti  ale
sometrilor indemnizati, |8} 23 23
din care, femei: o 8 8
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 8] 12 12
din care, femel: O =) 5
absolventi O 15 15
din careg, femei: 0 8 =)
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar i8] - 8]
persocane provenite din activitati individuale, o - Q
din garg, femei: o} - 8]
persoane iniraie N evdente care au solicital
adeverinta conform Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim _garantat, (o]
din care, femel: o
alte situatil posibile, 6]
din care, femel: 9]
9 |[IESIEI DIN SOMAJ - TOTAL, Q
din care, fe |H Q
¢ motlve delesire 'din gomaj:
Prin incadrare pe perioada determinata e} 135 135
din care femei o 87 87
Prin_incadrare pe pericadg nedeterminata o] 723 723
din care femei 8] 1.071 1071
Prin deces 9] - 0
din care femei o - Ol
Prin pensionare o 4 4
din care femei &) 1 1
Prin plecare in strainatate o - (8]
din care femei o - [«]
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
naindemnizati 8] 711 711
din care femei o] 425 425
Prin detentie [¢] - O
din care femei o] - o]
Incapacitate temporara de munca, maternitate [o] 5] 5]
din care femei [o] 2 2
Nereingire cerere de loc de munca dupa pericada de
indemnizareg [0} 358 358
din care femei o] 226 226
Ca urmare a neprezentarii la vize 0] 1 1
din care femei o] - O
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare o - o
din care femei o] - 8]
Alte situatii Q =] 5|
din care femei 9] 3 3
Ca urmare a admiteri] intr-o forma de invatamant o} - Q
din care fermei o - (8]
Ca urmare a refuzului unui loc de muncsa o 14 i4
din care femet 0 2 2
Ca urmare a realizarii de venituri o] - o
din care femei o] - o)
10 [SOLD NET intrari totale - iesiri totale  (+/-) 120

31



P

‘Judetul Maramures

i

Resurse de munca - Total,

291600

din care, femel:

DIFiTOTAL pe’inotive de lesire difi somali

1 290700 |00
din care, femei: 139400 141500 2100,
2 |Populatia activa civila - Total, 199900 175700 -24200
din care, femei: 91000 79000 -12000
3 |Populatia ocupata civila - Total, 185200 172000 -23200
din care, femei: 88700 77100 -11600
4 iNumarul total de someri inregistrati, 3711 3453 -258
din care, femei: 1947 1780 -167
5 |Rata somajului 1,86 1,97 0,11
Rata somajului feminin 2,14 2,25 Q,11
Rata somajulul masculln 1,82 1,73 0,11
6 |Numarul total de someri indemnizati 1452 1144 =315
din care, femel: 873 646 =227
7 _|Numarul total de somerl heindemnizati 2252 2308 57
din care, femei: 1074 1134 80
8 |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 7910,
din care, f iz
DIy, TOTALpe motive de lntrarstlr
urmare a dispenibilizarior colective,
din care, femel;
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 1973 1420 1420
din care, femel: o989 787 787
urmare a reactivaritor de drepturi banesti ale
sometilor indemnizati, 565 201 201
din care, femei: 240 111 111
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 4782 1716 1716
din care, femei: 2327 789 789
absolhventi 1780 700 700
din care, femei: 1071 444 444
persoane rewvenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar ] o} )
persoane provenite din activitati individuale [+] o Q
din care, femei: 4] 5] 0
persoane intrate in evidente care au solicitat
adeverinta conform Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, 1445 3408 3408,
din care, femei: 575 1605 1605
alte situatii posibile, 2140 465 465
din care, femei: 1229 307 307
9 |IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 12908 8168 8188
6592 4210 4210

: i
Prin_incadrare pe perioada determinata 1373 361 361
din care femei 583 196 196
Prin_incadrare pe perioada nedeterminata 3981 4552 4552,
din_care femei 1822 4210 4210
Prin deces 2 3 3
din care fernei o 1 1
Prin pensionare 52 42 42
din care femei 28 21 21
Prin plecare in strainatate 52 59 59
din care femei 23 27 27
Nereincire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 5463 1588 1588
din care femei 2983 814 814
Prin detentie Q Q D
din care femei 0 (o] o)
Incapacitate temporara de munca, materpitate 50 221 221
din care femei 47 141 141
Nergineire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 1766 1292 1292
din care femei 1025 810 810
Ca urmare a neprezentarii la vize 128 17 17
din care femei 67 10 10
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare O o 8]
din care femei o 4] O
Alte situatii 18 O 0
din care femsi =] o o]
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 0 18 18|
din care femei 0 14 14
Ca urmare a refuzului unui jog de munca 1 5 5
din care femei 0 3 3
Ca urmare a realizarii de veniturl 12 10 10
din care femet 5 5 )

10 | SOLD NET intrar totale - iesini totale  (+/-) -258




Judetul Mehedinti

i .

i

1 Resurse de munca - Total, 151200 147900 -3300
din care, femei: 71400 70700 -700
2 Populatia activa civila -~ Total, 101000 82600 -18400
din care, femei: 47100 35900 -11200
3 Populatia ocupata clvila - Total, 24500 76900 -176Q0
din care, femel: 44200 33500 =10700
4 Numarul total de somerl inregistratf, 5641 5783 142
din care, femel: 2382 2513 131
5 Rata somajulul 5,59 7.00 1,41
Rata somajului feminin 5,06 7,00 1,84
Rata somajuluf masculin 6,05 7,00 o,85
6 Numarul total de someri indemnizati 1010 785 -215
din care, femei: 510 440 -70
7 Numarul tota]l de someri neindemnizati 4631 4988 357
din care, femei: 1872 2073 201
8 INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, o 6414 6414
din care, femel: 0 2927 2027
DINITOYA L pe motive deintrarélinisonta
urmare a disponibillizarilor colectlve, 0 o o]
din care, femei: o] o] O
urmare a disponibilizarilor curente de personal, o 1084 1084
din care, femel; 4] 571 571
urmare a reactiarior de dreptun banestl  ale
somerilor indemnizatl, o 114 154
din care, femel: o 33 33
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, [+] 279 279
din care, femel: o] 199 199
absolventi [s] 224 224
din care, femei: o 115 115
persocang rewenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar o] o o]
persoane provenite din acthvitatl individuale, o ¢] o]
din care, femei: 0 o] o]
persoane Inirate 11 evdente care &0 soliciat
adeverinta conform Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, 4713 4713
din care, femei: 2009 2009
alte situatii posibile, o) Q
din care, femei: 0 o]
o IESIRI DIN SOMAJ -~ TOTAL, 6272 8272
din care, fe it 2796 2798

notive de'iesire din:sdma

TOFALL P

10

o
Q
o
0
Q
0
Prin incadrare pe pericada determinata 0 1220 1220
din care fernei 0 559 558
Prin_incadrare pe pericada nedeterminata o] 1902 1802
din care femei 0 2796 2796
Prin deces 4] o] L8]
din care femei 0 o] o
Prin_pensionare o 40 40
din care femet 4] 15 15
Prin plecars in strainatate [e] 20 20
din care femei Q Q Q
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati o 2078 2078
din care femei o] 740 740
Prin_detentie o] o] Q
din care femei Q o] o
Incapacitate temporara de munca, maternitate o] 35 35
din care femel [¢] 25 25
Nereinoire cerere de loc de munca dupa pericada de
indemnizare 4] 940 940
din care femei [+] 489 489
Ca urmare a neprezerdarii la vize o] 24 24
din care femei [v] 7 7
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare o] 1 1
din_ care femei 0 1 1
Alte situatii 0 4 4
din careg femei o] 3 3
Ca urmare a admiterij intr-o forma de invatamant o 8 8|
din care femei 9] 3 3
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 4] o O
din care femei o %] (o)
Ca urmare a realizarii de vanitur ¢} Q o
din care femei o o o]
SOLD NET Intrari totale - iesin totale  (+/-) 142




1 |Resurse de munca - Total, 334100 335100 1000
din care, femel: 159800 162000 2200
2 |Populatia activa civila - Total, 235400 207700 27700
din care, femel: 101100 88400 -12700
3 |Populatia ecupata clvila - Total, 229000 202500 -26500
din care, femei: 88100 86000 -12100
4 iNumarul total de somerl inreglstratl, 5188 6819 1631
din care, femei: 2412 3177 765
5 |Rata somajului 2,20 3,28 1,08
Rata somajului feminin 2,39 3.859 1.20
Rata somajului masculin 2,07 3,05 0,98
6 |Numarul total de someri Indemnizati 1322 1104 =218
din carg, femel: 733 624 -109
7 |Numaru! total de somerl nelndemnizati 3866 5715 1849
din care, femei: 1679 2553 874
8 |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, o] 143285 14325
din care, femei: o 8415 5415
DINTOTALY 1otive de TitFrara’l
urmare a disponibilizarilor colective, o ] [s]
din cara, femel: 0 Q 8]
urmare a disponibilizarilor curente de parsonal, o 1510 1510
din cara, femei: o a7t 871
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, o 254 254
din care, femei: [+} 149 149
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, [¢] 1193 1193
din care, femei: 0 309 309
absolvanti [+] 194 194
din care, femei: 4] 121 121
parsoane rewenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar 0 o] o]
perseoane provenite din activitati individuale, [v] Q [0}
din care, femei: 4] 4] Q
persocana intrate in evidente care au solicitat
adeverinta conform Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, [s) Q770 G770
din care, femei: 0 4416 4416
alte situatii posibila, ] 1404 1404,
din care, femei: o 549 549
9 JIESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 3] 12694 12694
din care, femei: o 5650 5650
DIN.TOTA L peimotive de lesireidl 3!
FPrin incadrare pe pericada determinata o 375 375
din care femsi 4] 176 176
Prin_incadrare pe pericada nedeterminata 4] 3287 3287
din cara femaeai O 5650 5680
Prin deces o 1 1
din care fernei o 1 1
Prin_pensionare o 86 56
din cara fermai O 22 22
Prin_plecare in strainatate [¢] 159 159
din care femei 0 78 78
Nereincire de cearere de loc de munca a someriior
naindemnizati 4] 41380 4190,
din care femei 4] 1793 1783
Prin detentie 1] o Q
din care femei [v] 0 Q
Incapacitate temporara de munca, maternitate [v] 134 134
din care femei [+] 103 103]
Nereinolre cerere de ioc de munca dupa pericada de
indemnizare Q 1007 1007
din care femei [¢] 587 587
Ca urmars a neprezentatii la vize 4] 28 28
din care femei 1] 13 13
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare o 3 3
din care femei 1] 2 2
Alte situatii 4] 3408 34084
din care femei 1] 1371 1371
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 1] 27 27
10 |SOLD NET intrari totale - iesiri totale  (+/-) 1631

34



[Judetul Neamt

porta rapaortare
1 |Resurse de munca -~ Total, 260200 257500 2700
din care, femei: 122000 122700 700
2 |Populatia activa clvila - Total, 181300 150500 -30800)
din care, femei: 80500 65000 -15500
3 [Populatia ocupata civila - Total, 172300 143900 -28400
din care, femel: 76300 62100 =-14200
4 [Numarul total de someri inregistrati, 5582 5081 -501
din care, femel: 2936 2650 -286
5 |Rata somajului 3,63 4,04 0,41
Rata somaiului feminin 3.65 4,08 0,43
Rata somajuiui masculin 3,62 4,01 0,38
6 [Numarul total de somerl indemnizati 1389 1430 41
din care, femel: 745 712 -33
7 |Numarul total de someri neindemnizati 5183 4651 542
din care, femel: 211 1938 -253
8 [ INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, o 10971 10971
din care, femei: o
‘DIN . TOTAL pe motive delntrare’
urmare a disponibilizarifor colectiva, o o]
din care, fermel: o o
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 3] 1614
din care, femei: o B26
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, o 269 269
din care, femei: 0] 111 111
urmare a cererilor de lo¢ de munca ale somerilor
neindemnizati, O 562 562
din care, femei: 4] 223 223
absolventi o 1682 169
din care, femei: ] 86 86
persoane rewenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar v o (o]
persoane provenite din activitati individuale, o o o]
din care, femei: v o] o]
persoane intrate n  evidente care au solicitat
adewerinta conform Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, o 8330 8330
din care, femei: o] 3512 3512
alte situatii posibile, Q 27 27
din care, femel: o 4 4
9 |IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, O 11472 11472
din care, femel: o 5048 5048
DI TOTAL pe motive de lésire din soma, : i
Prin incadrare pe perioada determinata L] 737 737
din care femei o 226 226
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 2] 8046 8046
din care fermnmei 4] 5048 5048
Prin deces 4] 7 7
din care femel 1] o] 8]
Prin_pensionare 2] o7 97
din care femei 1] 41 41
Prin plecare in strainatate [s) 36 36
din care femei - 1] 16 16
Nareinoire de cerere de |loc de munca a somerilor
neindemnizati o 1413 1413
din care femei [v] 599 599
Prin detentie 0 o] O
din care femei [+] o] O
Incapacitate temporara de munca, maternitate [+] 115 115
din care femei [¢] 56 56
Nereinoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare o o198 o119
din care femei 1] 513 513
Ca urmare a neprezentarii la vize [+] 72 72
din care femei O 28 28
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 4] =] =]
din care femei o 5 5
Alte situatii o 5 &
din care femei Q a 4
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant o 8 8
din care femei o 3 3
Ca urmare a refuzulul unui loc de munca 2] =] S
din care femei 4] 1 1
Ca urmare a realizarii de venituri [1] 2 2
din care femei [v] 2 2
10 |SOLD NET intrari totale - iesir totale  (+/-) -5C1




Judetul Olt

1 Resurse de munca - Total, 242400 2536900 .5500
din care, femei: 1136800 112500 -1100
2 Populatia activa ¢ivila - Total, 160300 122400 ~30900
din care, femei: 72800 55400 17100
3 Populatia ocupata civila - Total, 150900 121700 -29200
din care, femel: 68200 52000 -16200
4 Numarul total de someri inregistrati, 7659 8184 535
din care, femei: a3e7? 3765 398
s Rata somajului 4,78 6,33 1,55
Rata somajului feminin 4.64 5,80 2,16
Rata somajului masculin 4,89 5,99 1,10
<] Nurnarul total de someri indemnizati 1402 265 -437
din care, femei: 798 556 =242
7 Numarul total de someri neindemnizati 8257 7229 o722
din care, femei;: 256¢ 3209 840
& INTRARI 1IN SOMAJ - TOTAL, o 18312 19312
din care, femel: _ o 8214 8214
'Din FOTAE pe-motive de Intrare In somaj
urmare a disponibilizarilor colective, [s] 36 36
din care, femei: o] 15 15
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 0 A7E7 4767
din care, femei: o 2621 2621
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 2] 1687 167
din care, femei: [v] 102 102
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, Q 7816 7616
din carg, femei: 8] 3491 3491
absolventi [s] 368 368
din care, femei: [s] =229 229
persoane rewvenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar o] 8] o
persoane provenite din activitati individuale, o] 8] (8]
din care, femei: [ +] (8] ]
persoane intrate in evidente care au solicitat
adeverinta conform  Legii nr. 416/2001  privind
venitul minim _garantat, o 6024 6024
din care, femei: o 2595 2595
alte situatii posibile, [1] 3384 334
din care, femei: 4] 161 161
9 IESIRI DIN SCMAJ - TOTAL., o 18777 18777
din care, femei: o 8816 8818
DI TOTAL peimotive de:iesire din: somaf: ] :
Prin incadrara pe pericada determinata 4] 1046 1046
din care femet o 465 465
Prin incadrare pe pericada nedeterminata o] 4037 4037
din care femei o 8816 8816
Prin deces o 20 20
din care femei o 53 5
Prin pensionare o 63 83
din care femei o 24 24
Prin plecare in strainatate 1] 28 26
din care femei O 18 18
neindemnizati O 5783 5783
din care femei o 2840 2840
Prin detentie o a o
din care femei o [} o]
incapacitate tempeorara de munca, matemitate o 58 58
din care femei ] 43 43
Nerginoire cerere de loc de munca dupa perioada
de indemnizare a 3872 3872
din care ferneai 4] 2072 2072
Ca urmare_a neprezentarii la vize 4] 35 35
din care femei Q 24 24
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare o =3 S
din care femei o 4 4
Alte situatii o 37832 3783
din care femei ] 1352 1352
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant [+] 8 &8
din care fermei o] 5 5
Ca urmare a refuzului unui loc de munca [¢] 26 26
din care femei 1] 14 14
Ca urmare a realizarll de venituri 1] 14 14
din care femei 4] 7 7
10 |SOLD NET intrari totale - iesiri totale  (+/-) 535

3¢



| Judetul Prahova

10

1 |Resurse de munca - Total, 443.500 2300
din care, femei: 210.600 212000 1400
2 |Populatia activa civlla - Total, 281.400 265800 ~25600
din care, femel: 122.000 110000 -12000
3 |Populatia ocupata civila - Total, 282.800 259900 -22900
din care, femel: 117.500 107000 -10500
4 |Numarul total de somerli inregistrati, 5915 5876 -39
din care, femeli: 2973 2911 -62
5 |Rata somajulul 2,03 2,21 o,18
Rata somajului feminin 2,44 2,65 o, 21
Rata somajului masculin 1,74 1,20 0.16
6 |Numarul totai de someri indemnizati 2214 1873 =541
din care, femei: 1408 1037 -369
7 |Numarul total de someri nelndemnizati 3701 4203 502
din care, femei: 1567 1874 307
8 [INTRARI IN SOMAJ - TOTAL., O
din care, femei: o
i A, motive deintrare n somaf:
urmare a disponibilizarilor colective, 8] 0 o)
din care, femel: 4] [¢] o]
urmare a disponibilizarilor curents de personal, 4] 2397 2397
din care, femel: 0 1478 1478
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale somerilor
indemnizati, 1) 399 399
din care, femei: 1] 301 301
urmmare a cererlor de log de munca ale somerilor
neindemnizati, o 1802 1802
din care, femei: o] 737 737
absolhventi o 807 5047,
din care, femei: o 333 233
persoane revenite din armata dupa satisfacerea stagiuiui
militar o o o]
perscaneg provenite din activitati individuale, o o o]
din care, femeli: o o Q
persoane intrate in evidente care au solicitat adewerinta
conform Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, [s] 4786 5247
din care, femei: [s] 1908 1808
alte situatii posibile, o] 5090 577
din care, femel: 5] 2830 2830
g |[IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, [4] 15120 15120
din care, femel: o 7649 7649
DI TOTAL peimotive dellesire din:somal: (+] §
Prin incadrare pe perioada determinata Q 526 526
din care femei 1] 282 283
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 8] 5363 5363
din care femei 0 7649 7649
Prin deces [a] 12 12
din care femet 1] 2 2
Prin pensicnarg o] 170 170
din care femei [+ 102 102
Prin plecare in strainatate o] 39 3g
din_care femei o) 18 18
Nereinoire de cerere de loec de munca a somerilor
neindemnizati o £833 6833
din care femei o 3028 3028
Prin detentie 1] 0 0
din care femei 0 o} (8]
Incapacitate temporara de munca, maternitate ) 232 232
din care femei o 166 166
Nereinocire cerere de loc de munca dupa pericada de
indemnizare o 1857 1857
din care femei 4] 1208 1206
Ca urmare a neprezantarii la vize 4] 4 4
din care femei 1] 3 3
Ca urmare a refuzulul unui curs de calificare o =] 8
din care femei Q 4 4
Alte situatii 1] 31 31
din care femei o 23 23
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant [¢] 32 32
din care femei [¢] 22 22
Ca urmare a refuzului unui foc de munca [¢] =] 8
din care femei [s] 2 2
Ca urmare a realizarii de venituri o 5 S
din care femei 4] 3 3
SOLD NET intrari totale - iesiri totale  (+/-) -39




‘Judetul Salaj

: rtare

Resurse de munca - Total, 127500 126300 1200

din care, femei: 80200 80200 o]
2 |Populatia activa civila - Total, 104100 89700 -14400

din care, femei: 45700 37900 -7800
3 [Populatia ocupata civila - Total, 98700 25300 -13400

din care, femei: 43100 36100 =700
4 |Numarul total de somerl inregistrati, 4352 4627 275

din care, femei: 1854 2000 146
5 |Rata somajului 4,18 5,16 0,98

Rata somajului feminin 4,08 5,28 1,22

Rata somajului masculin 4,28 5,07 0,79
& _ |Numarul total de someri indemnizati 943 785 158

din care, femei: 544 487 -57|
7 _ INumarul total de someri neindemnizati 3409 3842 433

din care, femel: 1310 1513 203
8 [INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, [+] 14962 14962

din care, feme [+] 6023 5023

‘DiRtrOT.A

urmare a disponibilizarilor colective, o] 8] Q

din care, femei: 1] [a] [a]

urmare a disponibilizarilor curente de perscnal, [v] 1061 1061

din care, femel: 1] 559 659

urmare a reaciivarilor de drepturi banesti ale

somerilor indemnizati, 0 520 520

din care, femei: o 380 380

urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor

neindemnizati, o 11173 11173

din care, femei: o 4056 4056

absolventi 4] 350 350

din care, femei: o 209 209

persoane rewenite din armata dupa satisfacerea

stagiului militar o o Ol

persocane provenite din activitati individuate, 8] o] Q)

din care, femei; o o] &)

persoane Intraie 1N evderdie care au  soliciial

adeverinta conform Legii nr. 416/2001 privind wvenitul

minim _garantat, o 1768

din care, femei: o 719

alte situatii posibile, o I5)

din care, femei: o o
o |IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, o 14687

din care, femei: 0 5877

DINTOTAL peimotive deitesire dinisomafs T

Prin incadrare pe pericada determinata o] 163

din care femei [¢] as

Prin incadrare pe pericada nedeterminata o 21068

din care femei ¢] 5877

Prin deces o 13

din care femei o 7

Prin_pensionare [s] 74

din care femei [¢] 36

Prin plecara In strainatate [¢] a5

din care femei [¢] 43

Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor

neindemnizati 1) 113684 11384

din care femei 0 4132 4132,

Prin_detentie o 4 4

din care femei o 8] s]

Incapacitate temporara de munca, maternitate 1] 248 248

din care femei [¢] 188 168

Nereinclre cerere de loc de munca dupa perioada de

indemnizare o 507 507

din care femei [v] 315 315

Ca urmare a neprezentarii la vize 3] 35 35

din care femei [v] 18 18

Ca urmare a refuzulul unui curs de calificare [»] 5 5

din care femel [v] 5 5

Alte situatii [*] 14 14

din care femei [+] 8 8

Ca urmare a admiterii_intr-o forma de invatamant [+] 19 19

din care femei [+] 12 12

Ca urmare a refuzului unudi loc de munca [+] 13 13

din care femei [¢] 11 11

Ca urmare a realizarii de venituri [+] 37 37

din care femei ) (4] 25 25
10 [SOLD NET intrari totale - iesiri totale {+/-) 275

3&



i

i

Judetul Satu Mare

ve: Fe
1 |Resurse de munca - Total, 240900 2410900 O
din care, femei: 102200 103400 1200
2 |Populatia activa civila - Total, 146100 127800 -18300
din care, femei: 67600 57000 -10600
3 |Populatia ocupata civila - Total, 140600 123200 -17400
din care, femei: 65100 55000 -10100
4 [Numarul total de somer] inregistrati, 4597 4920 323
din care, femei: 2053 2154 101
5 |Rata_somajului 3,15 3,85 0.70
Rata somajului feminin 3,04 3.78 0,74
Bata somajuiyi masculin 3,24 3.91 0,67
6 |Numarul total de someri indemnizatl 578 589 -89
din_care, femel: 369 295 =7
7 iNumarul total de somerl neindemnizati 3919 4331 412
din care, femei: 1684 1859 175
8 |INTRARI IN SOMA.J - TOTAL,
din care, Temei
| ; miotiveldeintrare In 'soma,
urmare a disponibllizarilar colectlve, 0 10 10
din care, femei: 1) Q =]
urmare a disponibilizarilor curente de personal, 0 752 752
din care, femei: 0 415 415
urmare a reactivanior de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, o 142 142
din care, femei: o 59 59
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, o 34 34
din care, femei: o 14 14
absolhventi o 233 233
din care, femei: o 120 120
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului_militar o o o}
persoane provenite din activitati individuale, o Q o}
din care, femei: o 9] 8]
persoane  intrale n evdents  care ad  sohcitat
adeverinta conform Legii nr. 416/2001 privind wenitul
minimn_garantat, O 2082 2082
din care, femei: o 883 883
alte situatii posibile, O 3266 3266
din care, femei: o 1477 1477
9 |IESIAI DIN SOMAJ - TOTAL, o 5196 5196
din care, fe i O 2876 2876
DI i TOTAL 10
Frin incadrare pe pericada determinata o 285 285
din care femei o 135 138
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 4] 3335 3335
din care femei o] 2878 2876
Prin deces 1] 2 2
din care femei +] o] O
Prin pensionare [+] 31 31
din care femel [v] 18 16
Prin plecare in strainatate [+] =] <]
din care femei [+] 2 2
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati o 1867 1867
din care femei o 838 839
Prin detentie [s] 8] Q
din care femei [s] o o]
incapacitate temporara de munca, maternitate o 54 54
din care femei o] 25 25
Nereinoire cerere de lcc da munca dupa perioada de
indermnizare [s] 564 564
din care femei [o] 339 339
Ca urmare a neprezentarii la vize o 29 29,
din care famei [+] 10 10
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 2] 5 5
din care femet [s] 3 3
Alte situatii 0 =] =]
din care femei [+ 8 8
Ca urmare a admiterii_intr-o forma de invatamant o] 2 2
din care femel o] 1 1
Ca urmare a refuzului unui loc de munca o 5 5
din_care femei o 2 2
Ca urmare a realizarii de venituri o 2 2
din care femei o 1 1
10 [SOLD NET intrari totale - iesirl totale  (+/-) 323
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Judetul Sibiu

aportar:
1 |Resurse de munca - Total, 253600 255400 1800
din care, femei: 123600 125900 2300
2 |Populatia activa civila - Total, 196600 184400 -12200
din care, femei: 86000 813800 -4200
3 [Populatla ocupata civila - Total, 19114100 180700 =10400:
din care, femei: 83300 80100 -3200
4 [Numarul total de someri inregistratl, 3672 4353 681
din care, femel: 1666 2036 370
5 [Rata somajulul 1,87 2,36 0,49
Rata somajului feminin 1,84 2,49 o, 55
Rata somajuiui masculin 1,81 2,26 0,45
6 _|Numarul total de somerl indemnizati 1264 8863 -401
din care, femel: 621 436 -185
7 |Numarul total de someri neindemnizati 2408 3490 1082
din care, femel: 1045 1800 555
8 |[INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, o 5507 5507
din care, femei: 0 2674 2674
Din TOTALYpeimotive de intrara It somaf:
urmare a disponibilizarilor colective, 0 186 188
din care, femel: o a5 85
urmare a disponibilizarilor curente de personat, 1] 1149 1149
din care, femel: o 580 580
urmare a reactivarilor de drepturi banesti  ale
somerilor indemnizati, o 280 280
din care, femei: o 155 155
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindermnizati, o 1501 1501
din care, femei: O 850 650
absolventi o] 70 70
din care, femei: 0 21 31
perscane rewvenite din armata dupa satisfacerea
stagiului_militar o] o]
persoane provenite din activitati individuale, [s] [s] 0
din care, femei: o [s] o]
persoane intrate 10 evdente care au  soliciiat
adeverinta conform Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim_garantat, [s] 1522 1522
din care, femei: o 735 735
alte situatii posibile, 1] 799 799
din care, femei: [v] 438 438
9 |IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, [+] 4826 4826
din care, femei: o 2304 2304
DT TOTAL péemolive deliesire din: somaj: §
Prin_incadrare pe perioada determinata [s) 265 265
din care farmei O 128 1258
Prin incadrare pe perioada nedeterminata o 2182 2182
din care femei 0 2304 2304
Prin deces 4] 4 4
din care femei o 2 2
FPrin pensicnare O 1 91
din care femei [s] 48 48
Prin plecare in_strainatate [e] B3 83
din care femei O 33 332
Neargincire <de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 0 1683 1693
din care femei o 785 785
Prin detentig 0 o] Qo
din care femei o O Q
Incapacitate temporara de_munca, maternitate 4] 11 118
din care femei O B2 82
Nereinocire cerere de loc de munca dupa pericada de
indemnizare o] 264 264
din care femei 1] 136 136
Ca urmare a neprezentaril la vize 1] 17 17,
din care fermei 4] 4 4
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare o o) [&]
din care femei o o] O
Alte situatii (2] o4 4
din care femei o 8g g9
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant o 2 2
din care femei o =2 2
Ca urmare a refuzului unui loc de munca [v] 3 3
din care femel (1] 2 2
Ca urmare a realizarii de venituri o 2] 9
din care femei 3] 4 4
10 |SCLD NET intrari totale - iesiri totale  {+/-) 681

4C



s aportare aportare.
1 |Resurse de munca - Total, 380500 380800 300
din care, femei: 180000 182100 2100
2 |Populatia activa civila - Total, 229900 121400 -38500
din care, femei: 103900 82500 -21400
3 [Populatia ocupata civila - Total, 218100 181000 -37100
din care, femel: 98400 78100 -20300
4 [Numarul total de someri inregistratl, 10401 10819 418
din care, femeli: 4376 4561 185
S |Rata somajulul 4,52 5,65 1,13
Rata somajului feminin 4,21 5,53 1,32
Rata somajului masculin 4.78 5,75 Q.97
6 |Numarul total de someri indemnilzati 3169 2916 -253
in care, fermel: 1487 1345 =142
7 |Numarul total de somerl neindemnizati 7232 7903 671
din care, femel: 2889 3216 327
8 |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL., o 28196 28196
din care, femel: 0 11812 11812
DIn:TOTAL P
urmare a disponibilizarilor colective, v 110 110
din care, femei: o 38 38
urmare a disponibilizarilor curente de personal, o 3904 3804
din care, femel: L] 1868 1868
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, o 578 578
din care, femei: o 155 155
urmare a cererlor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, o 18542 16542
din care, femei: O 8488 6489
absolventi O 613 613
din care, femei: o 346 346
persoane rewenite din armata dupa satisfacerea
stagiului militar o 8] o}
persoane provenite din activitati individuale, o [¢] Q
din care, femei: 1] [o] Q
perscane intrate in evidente care au solicitat
adeverinta conform Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim _garantat, o 2820 2820
din care, femei: [¢] 1083 1083
alte situatii posibile, [+] 3629 3529
din care, femel: o 1833 1833
g |IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, o 27778 27778
din care, femel: o 11627 11627
‘DINTOTAL peimotive deliesire din somaf: : ;
Prin incadrare pe pericada determinata o 591 591
din_care femei 4] 138 138
Prin incadrare pe pericada nedeternmpinata [2] 3776 3776
din care femei 4] 11627 116827
Prin_deces 1] 10 10
din care femei 5] 2 2
Prin pensionare 0 118 118
din care femei 0 40 40
Prin plecare in_strainatate 1] 171 171
din care femei [s] 58 58
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati o 18300 18300
din care femet (o] 7424 7424
Prin detentie (2] o) o]
din care femet 4] o 9]
Incapacitate temporara de munca, matemitate a 100 100
din care femei o 72 72
Nereincire cerere de loc de munca dupa perioada de
indermnizare e} 3074 3074
din care femei o 1523 1523
Ca urmare a neprezentarii la vize o 57 57
din care femei 4] i8 i8
Ca urmare a refuzuiui unui curs de calificare [v] 7 rd
din care femei [¢] 8] (o]
Alte situatit [o] 1547 1547
din care femei o 865 6685
Ca urrmare a admiterii_intr-o forma de nvatamant o 23 23
din care femei o 15 15
Ca urmare a refuzului unui loc de Mmunga o] 1 1
din care fermei 4] o o)
Ca urmare a realizarii de venituri O 3 3
din care femei 0 2 2
10 |SOLD NET intrari totale -~ iesiri totale  (+/-) 418,

41



Judetul Teleorman

P

|

1 |Resurse de munca - Total, 159.900,00 184600 -5300
din care, femei: 86.200,00 85600 -1300
2 |Populatia activa civila - Total, 139.500.00 108500 ~-31000
din care, femei: 66.700,00 50200 -16500
3 |Populatia ocupata civila - Total, 130.300,00 90800 -30500
din care, femei: 62.800,00 46700 -16100
4 |Numarul total de someri inregistrati, 8640 9218 576
din care, femel: 3543 3924 381
5 [Rata somajului 8,19 8,49 2,30
Rata somajului feminin 5,31 7,82 2,51
Rata somajului masculin 7,00 9,08 2,08
& [Numarul total de someri indemnizati 1388 971 417
din care, femei: 658 5086 -152
7 _|Numarul total de somerl neindemnizati 7252 8245 893
din care, Temel: 2885 3418 583
8 [INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, ] 11876 11976
din care, femei: 0 5541 5541
DI TOTALS Otive e THtraras, : : :
urmare a disponibilizarilor colective, )] 9] o]
din care, femei: o o Q
urmare a disponibllizarilor curente de personal, O 1314 1314
din care, femeli; o 870 a70
urmare a reactivarilior de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, o 153 153
din care, femeli: [¢] 70 70
ummare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, o o] 9]
din care, femei: 1] o] [a)
absolventi o 248 248
din care, femei: 3] 140 140
persoane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiutui militar o ] o]
perscane provenite din activitati individuale, 0 o] Q
din care, femei: [¢] C o]
persoane intrate in evidente care au solicitat
adeverinta conforrm Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim_garantat, 0 10261 10261
din care, femei: 1] 4661 4661
alte situatii posibile, 4] 0 o]
din care, femei: 0 9] 4]
9 |[IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 2] 11400 11400
din care, femei: o 5180 5160
‘D OTAL SATOL défesiré’dii:somal: i
Prin incadrare pe perioada determinata O 541 541
din care femei 0 218 216
Prin incadrare pe perioada nedetermminata o] 5964 5964
din care femel ] 5160 5160
Prin deces o] 10 10
din care femei o 2 2
Prin pensionare ] 140 140
din care femei o 82 &2
Prin plecare in _strainatate [v) 25 25
din care fameil o 5 5
Nereincire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 1] 3801 3801
din care femei 4] 1649 1649
Prin detentie (2] 8] O
din care femei o] (o] 8]
Incapacitate temporara de munca, maternitate O 94 94
din care femet o] 54 64
Nereinoire cerere de loc de munca dupa pericada de
indemnizare o] 715 715
din care femei o] 388 388
Ca urmare a neprezentarii la vize o 15 15
din care femei o 7 7
Ca umare a refuzului unui curs de calificare 0 12 12
din care femei [1] =] 5]
Alte situatii [v] 1 1
din care femei (4] o} 4]
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 0 40 40
din care femei 0 23 23
Ca urmare a refuzului unui loc de munca o 4 4
din care femei 0 1 1
Ca urmare a realizarii de venituri 0 38 38
din care femei o 21 21
10 {SOLD NET intrari totale - iesiri totale (+/+) 576

42



Jude tul Timis
] o

et

IR OTALSpeimotive de intrara:linisantal

1 |Resurse de munca - Total, 472200 A7EO00 3800
din care, femei: 228800 234400 4600
2 |Populatia activa civila - Total, 351100 327200 -23900
din care, femel: 156200 138300 -18900
3 |Populatia ocupata clvila - Total, 346700 324600 -22100
din care, femel: 153600 137800 -15700)
4 [Numarul total de somerl inregistrati, 2592 2661 [=1=]
din care, femel: 1407 1382 =25
5 |Rata somajuluf 0,74 0,81 0,07
Rata somajulul feminin 0,90 0,99 0,09
Rata somajului masculin 0,61 0,68 0,07
6 |Numarul total de someri Indemnizati 1410 980 =430,
din care, femei: 8833 551 -382
7 [Numarul total de soemeri neindemnizati 1182 1681 499
din care, femei: 524 831 307
8 |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL., 2] 18046 18046
din care, femel: [a] 8182 8182

urmare a disponibilizarilor colective, o 170 170
din care, femei: 8] 162 102
urmare a disponibilizarilor curente de personal. o 1276 1276
din care, femei: 1] 760 7B0)|
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, Q 138 138
din care, femel: 4] |0 o0
urmare a cererilor de loc de munca ale sometiior
neindemnizati, o] 2053 2053
din care, femeli: o 941 941
absolventi o 491 491
din care, femel: o 259 259
perscane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului_militar o 0 o
persoane provenite din activitati individuale, o o Q
din care, femel: o o) a
persoane intrate In evidente care au solicitat
adewerinta conform Legil nr. 416/2007 privind venitul
minim_garantat, 2] 418 418
din care, femei: 2] 213 213
alte situatii posibile, 1] 13500 13500
din care, femei: [v] 5817 5817
9 |IESIARI DIN SCMAJ - TOTAL., 2] 17977 17977
din care, fem [v] 8207 8207
Prin_incadrare pe pericada determinata 0 782 782
din care fermeai 4] 388 388
Prin incadrare pe pericada nedeterminata 8] 14437 14437
din care femei [v] 8207 8207
Prin deces 4] 16 16
din care femei o 3 3
Prin pensionare o] 79 79
din care femei o] 42 42
Prin plecare in strainatate O 46 48
din care femei 4] 26 26
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati o 1337 1337
din care femei 0 577 577
Prin detentie [¢] 2 2
din care femei 0 o o]
Incapacitate temporara de munca, maternitate 0 53 53
din care temei o 48 48
Nereincire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare o 10684 1064
din cgre femet ) 877 677
Ca urmare a neprezentarii la vize 1] o o]
din care femei 1] o o]
Ca urmare a refuzului unui curs de calificare 1] o (8]
din care femei 1] o ¢}
Alte situatii 1] =] 8
din carg femei o 1=} =)
Ca urmare a_admiterii_intr-o forma de invatamant [¢] 113 113
din care femei [¢] 73 73
Ca urmare a refuzulul unui loc de munca 4] rd 7
din care femel o 3 3
Ca urmare a realizarii de venituri o 33 33
din care femei [5] 12 12
10 | SOLD NET intrari totale - iesiri totale (/) 69




| Judetul Tulcea
! i

H

: : : 3 e rapo 2

1 |Resurse de munca - Total, 118500 117200 -1300

din care, femei: 54900 55000 100
2 |Populatia activa civila - Total, 82700 72500 -10200

din care, femel: 38200 32500 -5700
3 |Populatia ocupata civila - Total, 80200 70200 -10000

din care, femel: 37000 31400 -5600
4 |{Numarul total de someri Inregilstratl, 2268 2967 699

din care, femei: 1085 1403 338
5 |Rata somajuliui 2,74 4,09 1,35

Rata somajului feminin 2,79 4,32 1,53

Rata somajului masculin 2,70 3,91 1,21
6 |Numarul total de someri indemnizati 714 860 146

din care, femei: 364 388 24
7 |Numarul total de somerl neindemnizati 1554 2107 553

din care, femel: 701 1015 314
8 |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, [¢] 8181 8181

din care, femei: 4] 3814

=1 OTAL  péeiimotive deiintrarelin somaj: SR

urmare a disponibilizarilor colective, 1] o] o

din care, femel: 1] o] o]

urmare a disponibilizarilor curente de personal. ] 4685 4685

din care, femei: o 2392 2392

urmare a reactivarilor de drepturi banesti ate

somerilor indemnizati, 0 180 150

din care, femeil: [¢] &3 63

urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor

neindemnizati, o 433 433

din_care, femel: o 182 169

absolhventi o 93 93

dim care, femei: o 45 45

persoang revenite din armata dupa satisfacerea

stagivlui militar o 9] 0

persoans provenite din activitati individuale, '] 0 ls)

din care, femei: o o] o]

perscane intrate in evidente care au solicitat

adeverinta conform Legii nr. 416/2001 privind venitul

minim _garantat, 0

din care, femei: [+]

alte situatii posibile, [v]

din care, femel: o]
9 [IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, Q

din care, femel: 4]

Din.TOTAL pa.ietive de lesfre dirr somaj:

Prin incadrare pe pericada determinata [+]

din care femei o

Prin incadrare pe perioada nedeterminata [+]

din care femei [¢]

Prin deces [o]

din care femei o

Prin _pensionare [¢]

din care femei [¢]

Prin plecare in_strainatate [¢]

din care femei [¢]

Nereincire de cerere de loc de munca a somerilor

neindaermnizati 4] 3615 3615

din care femaei 1] 1485 1485

Prin detentie o o [s]

din care femei o 8] Q

Incapacitate temporara de munca, maternitate 1] 35 35

din care femaei o 24 24

Nereinocire cerare de loc de munca dupa pericada de

indemnizare [v] 1058 1088

din care femei a 584 584

Ca urmare & neprezentarii la vize O 13 13

din care femei o 4 4

Ca urmare a refuzului unui curs de calificare o 5 5

din care femei o 2 2]

Alte situatii 0 5 5

din care femei o 3 3

Ca urmrnare a admiterti intr-o forma de imatamant 0 4 4

din care femei o 4 4

Ca urmmare a refuzului unui loc de munca o 15 15

din care femal o 13 13

Ca urmare a realizarii de venituri 0 4 4

din care femei 1] 3 3
10 {SOLD NET intrari totale - iesir totale  (+/-) 699
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Judetul Valeea

raporiare
1 |Resurse de munca - Total, 206200 205000 1200
din care, femeil: 27400 a8100 700
2 |Populatia activa civila - Total, 182100 138000 -23100
din care, femei: 71200 59800 -113400
3 |Populatia ocupata civila - Tetal, 156300 134200 -22100
din care, femel: 88400 57400 -1 1C00
4 |Numarul total de somerl Inreqistratl, 4830 4757 -73
din care, femei: 2371 2357 -14
5 |Rata somajului 2,98 3,42 0,44
Rata somajului feminin 3,33 3,84 .61
Rata somajului mascutin 2,71 3,03 0,32
6 [Numarul total de someri iIndemnlizati 2004 1492 -512
din care. femel: 1080 329 -261
7 |Numarul total de someri neindemnizat] 2826 3265 439
din care, femel: 1281 1528 247
8 |INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, 4] 8621
din care, femei: [4] 4377
DI TOTA motlive de Iitrare 1 soma
urmare a disponibilizarilor colective, [¢] Q o
din care, femel: [+] o] O
urmare a disponibillzatilor curerte de personal, [+ 2089 2089
din care, femel: [+] 1209 1208
urmare a reactharilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, [4] 442 442
din care, femei: [o] 261 261
urmare a cererilor de |loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 1] [a] [o]
din care, femei: o o] Q
absohenti o 270 270
din care, femei: o 123 123
persoane rewvenite din armata dupa satisfacerea
stagiului_militar o o e]
perscane provenite din activitati_individuale, o o o
din care, femei: o o O
persoane intrate in evidente care au solicitat
adeverinta conform Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, 0 4580 4580
din care, femel: o 2106 2108
aite situatii posibile, [o] 1230 1230
din care, femei: [+] [=Fd=] 678
9 |IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 1) 8694 8694
din care, femeti o 4391
DINTOTAL S pemotive deiiesire diffi'somalf:
Prin incadrare pe perioada determinata [¢] 271 271
din careg femei o 116 i16
Prin incadrare pe perioada nedeterminata 2] 4218 4219
din care femei 3] 4381 4381
Prin deces [+] 16 16
din cara femei o] 1 1
Prin pensionare o 65 65
din care femei o 29 29
Prin plecare in strainatate 1] 50 50
din care femei o] 25 25
Nerginoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati 0 1880 1880
din care femei Q0 938 238
Prin detentie 4] 0 o
din care femei o o o]
Incapacitate temporara de munca, maternitate o 334 334
din care femei O 218 218
Nereinoire cerera de loc de munca dupa perioada de
indemnizare o 1747 1747
din care femei o 1000 1000
Ca urmare a neprezentarii la vize [¢] 74 74/
din care femei (4] 29 29
Ca urmare a refuzului unui curg de calificare o] 17 17
din care femei [4] =] [<]
Alte situatii [s] 1 1
din_care femei 4] o] 0
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant O 13 13
din care femei - o 5 5
Ca urmareg a refuzului unui toc de munca o o o
din care femei o o o
Ca urmare a realizarii de venituri o 7 7
din care femei 0 3 3
SOLD NET intrari totale - iesiri totale  (+/-) -73

10




| Judetul Vastui

1 Resurse de munca -~ Total, 248400 2168800 1600
din care, femel: 99700 103106 400
T
2 [Populatia activa civila - Total, 131200 1068000 -25200
din care, femel: 64500 49500 -15000:
3 |Populatia ocupata civila - Total, 121400 96800 -24600
din care, femei: 60300 45800 -14500
4 |Numarul total de somerl inregistrati, 9163 9088 -55
din care, femel: 3700 3717 17
5 [Rata somajului 5,98 8,58 1,60
Rata somajulul feminin 5,74 7,51 1,77
Rata somajului masculin 8,18 9,52 1,34
& |Numarul total de someri Indemnizatl 1283 907 -326
din care, femei: 621 478 -143
7 _tNumarul total de someri neindemnizati 7920 8191 271
din care, femei: 3079 3239 160
8 [INTRAR! 1IN SOMAJ - TOTAL, [s] 10359 10358
din care, fem 2]
DI TOTAL?
urmare a disponibilizarilor colective, o Q O
din care, femei: o o] o]
urmare a disponibilizariior curente de personal, [v] 1195 11985
din care, femei: o 897 897
urmare a reactivarilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 0 327 327
din care, femei: Q 162 162
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 4] 5016 5016
din care, femei: o] 2440 2440
absohventi o 289 269
din care, femei: [+] 1687 167
persoane rewvenite din armata dupa satisfacerea
stagitdui militar &) o] 8]
persocane provenite din activitati individuale, 4] Q [a]
din care, femel: a o 8]
perscane intrate in evidente care au solicitat
adeverinta conform Legii nr. 416/2001 privind wvenitul
minim garantat, ] 3178 3178
din care, femei: o 1365 1365
alte situatii posibile, ] 374 374
din care, femei: o 212 212
9 [IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, 2] 10414 10414
din care, femei: ] 5026 5026
OIRTOTAL] StiVe dellesire diiy SGnTaf: ;
Prin incadrare pe pericada determinata o 321 321
din care femei o] 115 115
Prin incadrare pe pericada nedeterminata o] 4424 4424
din care femei o 5026 5028
Prin deces o <] =]
din care femel ] 8] Q
Prin pensicnare [ 99 29
din care femei [v] 53 53
Prin plecare in strainatate [v] 101 101
din care femei (1] 50 50
Nereinoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati o 4437 4437
din care fermei o 1896 1896
Prin detentie 0 2 2
din care femei ) (o] 8]
Incapacitate temporara de munca, matermitate o 150 150
din care femei o] =1=] 29
Nerelnoire cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare [v] 525 525
din care fernei [¢] 237 237
Ca urmare a neprezentarii la vize o 143 143
din care femei 0 rd=] 76
Ca urmare a refuzului uNnui curs de calificare [1] 88 88
din care fermei o 35 35
Alte situatii o 7 7
din care femei o] 4 4
Ca urmare a admiterfi intr-o forma de invatamant [+ 4 4
din care femei 1 1
Ca urmare a refuzului unui loc de munca =¥ o4
din care femei 9 9
Ca urmare a realizarii de venituri 163 103
din care femei 42 42
10 |SOLD NET intrari totale - iesirl totale  (+/-) [5] -55
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E_]’udetul Veancea - . e N et e e - -

1 |Resurse de munca - Total, 188.500,00 187900 -500
din care, femel: 89.400,00 S0200 800
2 |Populatia activa civila - Total, 136.400,00 113200 -23200
din care, femel: 83.900,00 52000 ~11900
3 |Populatia ocupata civila - Total, 130.700,00 108000 -22700
din care, femel: 61.400.00 48800 «11600
4 |Numarul total de somert inregistrati, 5211 4966 -245
din care, femei: 2236 2157 =79
5 |Rata somajulul 3,82 4,39 0,57
Rata somajului feminin 3,50 4,15 0,85
Rata sormajului masculin 4,10 4,59 0,49
6 [Numarul total de somerl indemnizati ) 886 549 -237
din care, femei: 477 348 -129
7 _|Numarul total de someri neindemnizati 4325 4317 -8
din care, femel: 1759 1809 50
8 [INTRARI IN SOMAJ - TOTAL, O 5230 5230
din care, femei: 2] 2550 2550
‘PIniTOrALpeimotive de iinirare Intsomal: ;
urmare a disponibilizarilor colective, [s] 8] [8)
din care, femei: o 8] o
urmare a disponibilizarilor curente de personal, =] 820 820
din care, femei: 4] 448 448
urmare a reactharilor de drepturi banesti ale
somerilor indemnizati, 4] 17g 179
din care, femei: [s] o1 91
urmare a cererilor de loc de munca ale somerilor
neindemnizati, 0 ] o]
din care, femei; [a] o ja]
absolventi (o] 237 237
din care, femei: o] 123 123
perscane revenite din armata dupa satisfacerea
stagiului_rnilitar o Q Q
perscaneg provenite din activitati_individuale, o o o]
din gcare, femei: o] o] o]
perscane intrate In  evdente care au solicitat
adeverinta conform Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, 4] 3247 3247
din care, femel: [s] 1539 153g
alte situatil posibile, O 747 747
din care, femel: o 349 349
9 |[IESIRI DIN SOMAJ - TOTAL, o) 5475 5475
din care, femei: 0 2629 2628
‘DIATOTAL i pe-motivé de iesire din somial: ;
Prin incadrare pe pericada determinata o 181 181
din care femei 0 74 74
Prin incadrare pe pericada nedeterminata o 2070 2070
din care femei o 2629 2629
Prin deces o 3 3
din care farmei o) o] Q
Prin pensionare o 29 29
din care femei 4] 12 12
Prin plecare in strainatate [¢] 25 25
din care femei 2] 18 16
Nerainoire de cerere de loc de munca a somerilor
neindemnizati [v] 2067 2067
din care_femei o 2958 858
Prin_detentie o] o o]
din care femei o] o] 8]
Incapacitate temporara de munca, maternitate ] 75 75
din care femei o 38 38
Nereincite cerere de loc de munca dupa perioada de
indemnizare 0 846 546
din care femei o 479 479
Ca urmare a neprezentarii la vize Q 95 o5
din care femei o] 52 52
Ca urmare a refuzului unui curs de calificarg o 3 3
din care femei Q 1 1
Alte situatii o 4 4
din care femei 2] o} [¢]
Ca urmare a admiterii intr-o forma de invatamant 1] 80 60
din care femei 44 44
Ca urmare a refuzului unui loc de munca 5 5
din care femei 3 3
Ca urmare a realizarli de venituri i2 iz
din care femei 10 10
10 {SOLD NET intrari totale - iesiri totale  (+/-) [+ -245




CAPITOLUL B
Definirea misurilor active implementate in cadrul Programului
national pentru ocuparea forfei de munca in anul 2022 si modul de reflectare a realizirilor

Capitolul B prezintd maisurile de stimulare a ocupdrii forfei de muncid realizate de Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncd care se adreseazi deopotrivd angajatorilor si
persoanelor aflate In ciutare de loc de munci,

B.1.1. Definirea masurilor active implementate in cadrul Programului national pentru ocuparea
fortel de munci

Programul national pentru ocuparea fortei de munca in anul 2022 a fost structurat pe tipuri de
mésuri active prevazute de Legea nr. 76/2002 privind asigurdrile pentru somaj si stimularea
ocupdrii forfei de muncd, cu modificarile si completirile ulterioare: medierea muncii, formarea
profesionala, stimularea angajatorilor pentru incadrarea In munci a somerilor prin subventionarea
locurilor de munca (absolvenii ai unor institutii de Invitimant, persoane cu handicap, someri in
vérstd de peste 45 ani sau someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale,
someri care in termen de 5 ani de la data angajérii indeplinesc, conform legii, conditiile de a
solicita pensia anticipatd parfiald sau de acordare a pensiei pentru limitd de vérstd, persoanele
supuse riscului marginalizdrii sociale, tineri NEET, someri de lungd durati), consultantd si
asistentd pentru Inceperea unei activitdf{i independente sau pentru initierea unei afaceri,
completarea veniturilor salariale ale angajatilor care se Incadreazd Tnainte de expirarea perioadei de
somaj, stimularea mobilititii forfei de munca, prime de activare pentru somerii neindemnizati,
prime de insertie pentru absolventii de invatdmant.

1. Informarea si consilierea profesionala - prin care se oferi un ansamblu de servicii
acordate In mod gratuit persoanelor In cadutarea unui loc de munci, care au ca scop furnizarea de
informatii privind piata muncii §i evolutia ocupatiilor; profilarea §i incadrarea in nivelul de
ocupabilitate: usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil; dezvoltarea
abilitatii $i increderii in sine a persoanelor in ciutarea unui loc de munci, in vederea luérii de citre
acestea a deciziel privind propria cariera; instruirea in metode si tehnici de cdutare a unui loc de
muncd si Indrumarea pe parcursul procesului de integrare socio-profesionald la noul loc de munci.
Persoanele cérora le-a fost stabilit nivelul de ocupabilitate greu si foarte greu ca urmare a profildrii
pot beneficia de Indrumarea pe parcursul procesului de integrare socioprofesionald la noul loc de
munci, pe o perioadd de maximum 3 luni, cu acordul angajatorului.

2. Medierea muncii - prin care se realizeazi punerea In legitura a angajatorilor cu
persoanele aflate In cdutarea unui loc de munci, in vederea stabilirii de raporturi de munci sau de
serviciu. Serviciile de mediere se acordd gratuit de pentru persoancle Tnscrise in baza de date a
ANOFM. in cadrul acestei activititi fiecirei persoane i se intocmeste planul individual de mediere.

3. Formarea profesionali - prin care s¢ asigurd cresterea §i diversificarea competentelor
profesionale in scopul asigurdrii mobilitafii §i integririi pe piata muncii, se oferd gratuit pentru
persoanele fnregistrate in baza de date a AJOFM. Accesul la programele de formare profesionala se
face in urma activitdtii de informare si consiliere profesionald sau de mediere. Formarea
profesionald a persoanelor Tn cdutarea unui loc de munci se realizeaza de agentiile pentru ocuparea
fortei de muncd prin centrele de formare profesionald din subordinea acestora si prin centrele
regionale pentru formarea profesionald a adultilor ale ANOFM, precum §i prin furnizori de servicii
de formare profesionald, din sectorul public sau privat, autorizati in conditiile legii.

4. Consultanti si asistentid pentru inceperea unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri - se acordi, la cerere, persoanelor In ciutarea unui loc de munci, sub formi
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de servicii juridice, de marketing, financiare, metode si tehnici eficiente de management si alte
servicii de consultanta.

Serviciile pot fi realizate de agentiile pentru ocuparea forfei de muncéd sau, dupd caz, de firme
private, organizatii profesionale, fundatii si asociatii specializate in aceste domenii, cu care agentiile
incheie contracte in conditiile legii.

Serviciile se acordi gratuit: persoanelor aflate in evidenta ca persoane aflate in ciutare de loc de
munca, o singurd dati, pentru fiecare perioadd in care se afld in cdntarea unui loc de munc; precum
si persoanelor care au calitatea de asigurat In sistemul asiguririlor pentru somaj, o singurd datd,
pentru fiecare perioadd in care au calitatea de asigurat;

5. Completarea veniturilor salariale ale angajatilor - persoanele care primesc
indemnizatia de somaj in perioada previizutd de lege si carc se angajeazd, cu norma intreagd si ca
urmare a angajirii beneficiazd, din momentul angajarii pini la sfargitul perioadei pentru care erau
indreptitite si primeascd indemnizatie de somaj, de o sumd lunard, acordati din bugetul asigurdrilor
pentru somaj, in cuantum de 30% din indemnizatia de somaj stabilitd si, dupd caz, recalculatd
conform legii.

6. Acordarea de prime de insertie absolventilor - absolventii institutiilor de Tnva{amént
care, in termen de 60 de zile de la data absolvirii, se tnregistreazi la agentia pentru ocuparea forfei
de munci si se angajeazi cu normi intreagh pentru o pericadd mai mare de 12 luni, beneficiazi, din
bugetul asiguririlor pentru somaj, de o primd de insertic egald cu de 3 ori valoarea indicatorutui
social de referintd in vigoare la data incadrarii ',

Prima de insertie se acordd in doud transe egale de 50% din cuanturmnul stabilit, la data
angajarii si dupd expirarea perioadei de 12 luni de la angajare.

7. Acordarea de prime de activare — se acordi somerilor care nu beneficiazd de
indemnizatie de somaj, in situatia in care se angajeazi cu normi intreagd, pe o perioadd mai mare
de 3 luni, de la data inregistriirii in baza de date a agentiei, beneficiazd de o primd de activare In
valoare de 1000 de lei. Prima de activare se poate cumula cu prima de incadrare.

8. Stimularea mobilititii fortei de munci - acordarea de prime de mobilitate inclusiv
somerilor de lunga durati (prima de incadrare §i prima de instalare), astfel:

- prima de Incadrare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru
ocuparea fortei de munci si care se incadreazi, potrivit legii, intr-o localitate situatd la o distan{a
mai mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta. Cuantumul se calculeazi la
0,5 lei/ km, dar nu mai mult de 55 lei/zi, proportional cu numirul de zile in care isi desfigoard
efectiv activitatea la angajator. Prima de incadrare se acordi pe o perioadé de 12 luni.

- prima de instalare - pot beneficia persoanele Inregistrate ca someri la agentiile pentru
ocuparea fortei de munci care se incadreazi In munc, potrivit legii, intr-o alti localitate situatd la o
distanti mai mare de 50 km fati de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta i ca urmare a
acestui fapt, isi schimbd domiciliul sau isi stabilesc resedinta in localitatea respectivd sau In
localititile invecinate acesteia. Prima de instalare se acordd, astfel:

! Facepind cu data de 14 0ct.2008, conform prevederilor QUG 126/2008, prin care se adue modificdri, printre aliele, 5i la Legea nr.
76/2002, pentru implementarea mdsurilor de stimulare a ocupdrii se utilizeazd indicatorul social de referinfi al asigurdrilor pentru
somaj si stimuldrii ocupérii forei de munci.Acest indicator reprezinté unitatea exprimata in lei la nivelul cdreia se raporteazii
prestafiile binesti, cu excepfia indemnizatiel de somaj, suportate din bugetul asigurdrilor pentru yomaj, acordate atdt in vederea
asiguririi protectiei persoanelor in cadrul sistemului asigurdrilor pentru somaj, cat si in vederea stimuldrii anumitor categorii de
persoaiie pentry a se fncadra in muncd, precum si a angajatarilor pentru a fncadra in munca persoane in cautarea unui loc de
munca, Potrivit art. 3372 din Legea nr. 76/2002, valoarea indicatorului social de referintd se actualizeazi, din oficiu, in fiecare an, la
data de 1 martie, cu rata medie anuald a inflatiei din anul precedent, indicator definitiv, comunicat de Institutul National de Statistica.
in situatia in care rata medie anuald a inflafiei are valoare negativi se pistreazi ultima valoare a indicatorului social de referingi.
Pentru perioada de raportare, valoarea indicatorului social de refevingd este de 500 lei, pdnd la 1 martie 2022, respectiv de 525,5 lei,
dupd 1 martie 2022.
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a. 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de
munci si care se incadreazi In muncd, potrivit legii, Intr-o altd localitate si, ca urmare a
acestui fapt, i schimba domiciliul/ resedinta;

b. 15.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de
munci si care se Incadreazd In munci, potrivit legii, Intr-o altd localitate si, ca urmare a
acestui fapt, igi schimbi domiciliul/ resedinta, In situatia in care sunt insotite de
membrii familiei in sensul Legii Nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, iar in
cazul familiei monoparentale, in situatia n care sunt insotite de copilul sau copiii aflati
in intretinere;

c. in cazul in care ambii soti indeplinesc condifiile de acordare a primei de instalare, unul
va primi suma de 12.500 lei, iar celdlalt va primi o primé de instalare in cuantum de
3.500 lei.

Primele de instalare, In cuantumurile enuntate mai sus, se acordd in doud transe: 50% din suma
stabilitd, la data instalarii si 50% dupd expirarea perioadei de 12 luni de la angajare.

Prin exceptie, In situatia in care angajatorul sau autorititile publice locale sau centrale, asigurd
locuintd de serviciu sau suportarea cheltuielilor aferente din fonduri ale angajatorului sau fonduri
publice, prima de instalare se acord in cuantum diferentiat, astfel:

a. 3.500 lei pentru persoanele care I5i schimbé domiciliul sau resedinta;

b. 6.500 lei atit in cazul persoanelor care fsi schimbi domiciliul sau resedinta si sunt insotite de
membrii familiei, cat i in cazul familiel monoparentale, in situatia in care este insotitd de
copilul sau copiii aflati in intretinere;

c. 3.500 lei pentru fiecare sot care indeplineste condifiile pentru acordarea primei de instalare.

Prima de instalare, stabilitd prin exceptiile respective, se acorda intr-o singura transd, la data
instalarii.

Beneficiazd de primele de mobilitate persoanele care se Incadreazd In muncd, cu normé intreags,
pentru o perioadd de cel putin 12 luni. Prima de incadrare si prlma de instalare, denumite in
continuare prime de mobilitate, nu se cumuleaz.

- prima de relocare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru
ocuparea fortei de muncé care se incadreazi In munci, potrivit legii, Intr-o altd localitate situatd la o
distantd mai mare de 50 km fat& de localitatea Tn care T$i au domiciliul sau resedinta i, ca urmare a
acestui fapt, 1si schimbd domiciliul sau I5i stabilesc resedinta In localitatea respectivd sau in
localitiifile Tnvecinate acesteia, beneficiazd de o primid de relocare, neimpozabild, acordatd din
bugetul asigurdrilor pentru somaj, egald cu 75% din suma destinatd asigurdrii cheltuielilor pentru
locuire in noul domiciliu sau noua resedintd, dar nu mai mult de 900 de lei lunar, pentru o perioada
de 36 de luni.

Prima de relocare se acorda persoanclor ale ciror venituri nete lunare realizate de citre acestea in
situatia in care sunt persoane singure sau impreuni cu familiile acestora nu depisesc suma de 5.000
lei/luni. Prima de relocare se acorda pe o perioadd de 36 de luni.

Beneficiazd de prima de relocare persoanele care se incadreaza in muncé, cu normé Intreagé, pentru
o perioadé de cel putin 12 luni.

Prima de relocare nu se cumuleaza cu prima de incadrare, cu prima de instalare sau cu prima de
activare.
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9. Subventionarea locurilor de munci

- subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea tinerilor absolventi de invitimant.
Angajatorii care fncadreazi in munci, pe durati nedeterminati, absolventi ai unor institufii de
invitimant, primesc lunar, pe o perioadd de 12 luni, pentru fiecare absolvent incadrat, o suma in
cuantom de 2.250 lei. De aceste facilitdfi beneficiaza gi angajatorii care incadreazd in muncé, pe
perioadd nedeterminati absolventi din réndul persoanelor cu handicap. Acestia primesc lunar,
pentru fiecare absolvent, aceeagi sumd, pe o perioada de 18 Juni.

- subventii acordate angajatorilor care incadreazi someri in virsti de peste 45 de ani
sau someri care sunt piirinti unici sustinitori ai familiillor monoparentale, persoane cu
handicap, someri de lungii durati sau tineri NEET primesc lunar, pe o pericadd de 12 luni,
pentru fiecare persoani angajati din aceste categorii, o sumi in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia
mentinerii raporturilor de munci sau de serviciu cel putin 18 luni. De aceste facilitifi beneficiaza §i
angajatorii care incadreazi in muncd, pe perioadd nedeterminati, persoane cu handicap, si le
mentin raporturile de muncd sau de serviciu cel pufin 18 luni. Angajatorii care incadreazd in
munci, potrivit legii, someri care in termen de 5 ani de la data angajirii indeplinesc, conform
legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipatd partiald sau de acordare a pensiei pentru limitd de
vérstd, daci nu Indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipatd partiald, beneficiaza lunar, pe
perioada angajirii, pand la data Indepliniii conditiilor respective, de o sumi In cuantum de 2.250
de lei.

Promovarea participdrii pe piata muncii a tinerilor cu visc de marginalizare sociald se realizeazd
prin:

— acompaniament social pentru tineri cu risc de marginalizare social prin semnarea unui

contract de solidaritate sociald;

— activititi de informare si promovare a intereselor tinerilor cu risc de marginalizare

sociald in rindul angajatorilor;

- subventionarea locului de munci - acordarea de subventii angajatorilor de

insertie pentru incadrarea tinerilor cu risc de marginalizare sociald cu care s-au incheiat
contracte de solidaritate. Angajatorii care incadreazi tineri cu risc de marginalizare sociald, in
baza unui contract de solidaritate, beneficiazi lunar, conform prevederilor legale, de o sumi egald
cu salariul de bazi stabilit la data angajirii tinerilor, dar nu mai mult de patru ori indicatorul social
de referintd, pini la expirarea duratei contractului de solidaritate.
Suma mentionatdi anterior se acordi in situatia Th care fncadrarea In munci se realizeaza in baza
unui contract individual de munci pe perioadd determinat, pand la expirarea duratei contractului
de solidaritate, dar nu mai mult de 3 ani, sau a unui contract individual de munci pe perioadd
nedeterminata.

10. Ucenicia la locul de munca

Ucenicia reprezinti formarea profesionald realizatd la locul de muncd in baza unui contract de
ucenicie. Programul de formare profesionald prin ucenicie la locul de muncé constituie parte
integranti a contractului de ucenicie.

Ucenicia la locul de munci se organizeazi pentru nivelurile de calificare 1, 2, 3 si 4 conform
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncd, cu modificirile si completirile
ulterioare. Obiectivele formirii profesionale prin ucenicie la locul de muncd sunt:

a) si ofere persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, posibilitatea de a obtine o calificare in
sistemul de formare profesionald a adultilor, care s permitd ocuparea unui loc de muncd §i
continuarea Invatarii;

b) si permitd angajatorilor si isi asigure forfa de munci calificatd, de calitate, in functie de cerinfele
proprii;
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c) si faciliteze integrarea sociald a persoanelor interesate, cu vérsta de peste 16 ani, in concordantad
cu aspiratiile profesionale si cu necesitétile pietei muncii;

d) sd asigure un nivel de securitate adecvat persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, pentru
a solutiona problema pietelor de muncd segmentate;

e) si contribuie la cresterea economicd, crearea de noi locuri de muncd, coeziunea sociald si
implinirea personala,

f) sa promoveze dialogul social si s contribuie la dezvoltarea parteneriatelor la nivel local.

Angajatorul care incheie un contract de ucenicie beneficiazd la cerere de o sumi in cuantum de
2250 lei/luni care se acordd pe intreaga pericadd de derulare a contractului de ucenicie. Contractul
de ucenicie este un contract individual de muncd de tip particular, Incheiat pe duratd determinati, n
temeiul ciruia o persoand fizicd, denumitd ucenic, se obligl sd se pregiteascd profesional si s&
munceascd pentru gi sub autoritatea unei persoane juridice sau fizice denumite angajator, care se
obligi si i asigure plata salariului si toate conditiile necesare formarii profesionale.

11. Stagiile profesionale

Legea nr.335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de Invitimant superior prevede
cd angajatorii care incheie un contract de stagiu, primesc lunar, la cerere, din bugetul asigurarilor
pentru somaj, pe perioada derularii confractului de stagiu pentru acel stagiar, o suma In cuantum de
2.250 lei/lund din bugetul asiguririlor pentru somaj, In limita fondurilor alocate cu aceastd
destinatie. Contractul de stagin se incheie odatd cu Incheierea contractului individual de munca.
Durata contractului de stagiu este de 6 Iuni, cu exceptia situatiilor In care prin legi speciale este
prevazutd o altd pericadd de stagiu.

12. Stimularea incadriirii elevilor si studentilor pe perioada vacantelor
Aceastd masurd constd tn acordarea de subventii egale cu 50% din valoarea indicatorului social de
referintd, pentru o perioadd de maxim 60 de zile calendaristice Tntr-un an, pentru fiecare student
sau elev incadrat.

B.2. Modul de reflectare a realizirilor Programului national pentru ocuparea fortei
de munci

In evidentierea realizirilor Programului national pentru ocuparea forfei de muncé pe anul 2022, s-
au avut in vedere urmétoarele aspecte:
- pentru a se incadra, o persoand participd la mai multe masuri active, aplicndu-i-se
un pachet personalizat de servicii/mésuri In functie de aptitudini, capacititi i nivel
profesional. Astfel, o persoani poate fi evidentiatd atdt la mediere, la informare §i consiliere
profesionald, cét si la formare profesionald sau la una dintre masurile de subventionare, la
total, insd, fiind evidentiati o singuri data,
- numirul persoanelor iesite din somaj prin incadrare in muncd nu corespunde cu
numérul persoanelor incadrate raportate In cadrul Programului national pentru ocuparea
fortei de muncé, deoarcce la Incadriri In muncd au fost evidentiate si alte persoane decét
somerii care in urma actiunilor agentiilor judetene au reusit s se Incadreze In munci.
Datele din bilanful de ocupare au fost grupate astfel incét sa prezinte o situatie la nivel national si
pe fiecare judet a numarului de persoane care au fost cuprinse in fiecare masurd activa, a
numérului de persoane care au fost incadrate in muncé prin intermediul fiecirei masurile active
precum §i numirul angajatorilor care au beneficiat de subventii din bugetul asigurdrilor pentru
somaj pentru a incadra In munca persoane din randul somerilor.
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CAPITOLUL C
Eforturi financiare destinate sustinerii misurilor
pentru stimularea ocupirii forfei de muncd

Partea a treia a Bilantului de ocupare contine date referitoare la cheltuielile pentru masurile active
finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, previzute Legea nr. 318/2021 a bugetului astgurarilor
sociale de stat pe anul 2022, fiind modificata ulterior, prin Ordonanta  Guvernului nr. 20/2022 si
Ordonanta Guvernului nr.161/2022 privind rectificarea bugetului asigurérilor sociale de stat pe anul
2022,

1. Formarea profesionald a persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munci

Fondurile necesare desfagurarii acestei activitati au fost prevazute in actele legislative anterior mentionate
la capitolul 65.04 Invitamant si se compun din :

Titlul II : Bunuri si servicii ( fara bunuri si servicii aferente CNFPP Résnov)

Titlul IV: Subventii (LLege nr.279/2013 ucenici)

Titlul VI: Transferuri intre unitdii ale administratiei publice (subventionarea CRFPA urilor din structura
ANOFM)

Titlul VIII: Asistentd sociala :

Ajutoare sociale Tn naturd { drepturi cu caracter social).

Titlul X: Cheltuieli de capital

Nu au fost incluse in cheltuielile cu formarea profesionala cheltuielile aferente CNFPP Rasnov.

2. Incepand cu anul 2008, practica planificirii bugetare s-a modificat in sensul ci planificarea se face
global, la nivel de titlu, iar executia se realizeaza pe articolele aferente cheltuielilor efectuate. Sumele
reprezenténd cheltuielile privind completarea veniturilor salariale ale angajatilor, stimularea mobilititii
fortei de muncé, subventionarea locurilor de muncid (pentru absolvenfi de Invitiméint, persoane cu
handicap, persoane peste 45 de ani sau someri unici intrefindtori al familiilor monoparentale, persoane
care mai au 5 ani pand la indeplinirea condifiilor de pensionare, pentru realizarea de programe pentru
ocuparea temporara a fortei de munc, pentru persoanele supuse riscului marginalizarii sociale si prime de
incadrare pentru absolventi, incadrarea in munca a unor categorii de persoane cu varsta intre 16-29 de ani
si peste 50 ani) sunt evidentiate In cap. 80.04 Actiuni generale economice, comerciale si de munca.
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C) Eforturi financiare destinate sustinerii méisurilor pentru stimularea ocupirii fortei de munca
Ia nivel national

Tabel nr §
lei
Cheltuieli Cheltuieli Procent
estimate efectuate (lei) realizat
Nr. Crt. Misuri active {lei)
(%)
L. Formare profesionald 37.445.300 34,176.554 91,27
Consultanti §i asistenti pt.
inceperea unei act. Indep. sau
2. pentru initierea unei afaceri
3 Ajutoare sociale din care: 677.755.000 676.216.296 99,77
Completarea veniturilor
salariale ale angajatilor 0 15.081.248
Stimularea mobilitatii
fortei de munca 0 9.667.298
Subventionarea locurilor
de munca 0 651.467.750
4
Proiecte cu finantare din fonduri
externe nerambursabile 448.504.000 408.061.529 90,98
Total Misuri active 1.163.704.300 1.118.454.379 96,11
Cheltuieli totale la 31.12.2022 2.279.627.000 2.172.144.775 95,29
Ponderea misurilor active in totalul
cheltuielilor (%) 51,05 51,49
Sume alocate si cheltuite pentru finantarea activitatii CRFPA-urilor Tabel nr. 9
lei
Cheltuieli Cheltuieli Procent
Nr. crt. Indicator estimate efectuate realizat(%)
1 | Cheltuieli de personal 8.193.000,00 7.616.584,00 92,96
2 | Bunuri si servicii 14.814.000,00 13.939.867,41 94,10
3 | Subventii - -
4 | Transferuri intre unitati ale
administratiei publice - -
Proiecte cu finantare din fonduri
3 | externe nerambursabile 794.000,00 751.131,00 94,60
4 ¢ Asistenta sociala 330.000,00 118.147,00 35,80
5 i Alte cheltuiel -
6 | Cheltuieli de capital 229.000,00 228.978,00 99,99
Plati efectuate n anii prec. s -
7 i recup 1n anul curent - 66.024,00
TOTAL 24.360.000,00 22.588.683,41 92,73




Tabel nr. 10
C.2) Eforturi financiare destinate sustinerii masurilor pentru stimularea ocupdrii fortei de
munecd, la nivel judetean si la nivelul municipiului Bucuresti

ALBA
. e Cheltuieki Cheltuieli .
Nr. Crt. | Misuri active estimate (lei) Efectuate (lei) Procent realizat
(%)
1. Formarea profesionald 938.400,00 935.218.00 99,66
2 Consultan{d si asistentd pt. inceperea unei act.
) Indep. sau pentru initierea unei afaceri
3 Ajutoare sociale din care: 11.762.000,00 | 11.758.737,00 9,97
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor
Stimularea mobilititii fortei de munci
Subventionarea locurilor de munca
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020 12.280.000,00 12.097.362.00 98,51
Cheltuieli totale 1a 31.12.2022 45.797.200,00 44.546.921,00 97,27
Ponderea misurilor active in totalul cheltuielilor 54,55 55,65
(%)
ARAD
s . Cheltuieli Cheltuieli .
Nr. Crt. | Masuri active estimate (lei) Efectuate (lei) Procent realizat
(%)
1. Formare profesionald 106.000,00 102.046,00 96,27
Consultanti si asistentd pt. inceperea unei act.
Indep. sau pentru initierea unei afaceri
3 Ajutoare sociale din care: 10.172.000,00 10.031.859,00 98,62
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor
Stimularea mobilitatii fortei de muneci
Subventionarea locurilor de munci
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020 4.612.000,00 4350,721,00 94,33
Cheltuieli totale 1a 31.12.2022 34.552.550,00 33.088.811,00 85,76
Ponderea méisurilor active Tn totalul cheltuielilor 43,09 43,77
(%)
ARGES
N Cheltuieli Cheltuieli .
Nr. Crt. | Misuri active estimate (lei) Efectuate (lei) Procent realizat
(%)
1. Formare profesionala 307.500,00 304.965.00 99,18
Consultantd si asistentd pt. inceperea unei act.
Indep. sau pentru initierea unei afaceri
3 Ajutoare sociale din care: 6.759.000,00 6.754.371,00 99,93
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor
Stimularea mobilititii fortei de munca
Subventionarea locurilor de muncé
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020 7.892.000,00 7.609.045,00 96,41
Cheltuieli totale 1a 31.12,2022 82.751.250,00 80.664.289,00 97,48
Ponderea masurilor active in totalul cheltuielilor 18,08 18,18

(%)
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BACAU

. Cheltuieli Cheltuieli .
Nr, Crt. : Masuri active estimate (lei) Efectuate (lei) Procent realizat
(%)
1 Formare profesionali 317.100,00 270.136,00 85,19
Consultantd i asistentd pt. Inceperea unei act.
2. o . -
Indep. sau pentru initierea unei afaceri
3 Ajutoare sociale din care: 12.916.000,00 12.893.647.00 99,83
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor
Stimularea mobilitatii fortei de munca
Subventionarea locurilor de munci
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020 7.459.000,00 7.209.530,00 96,66
Cheltuieli totale 1a 31.12.2022 40.754.350,00 36.938.723,00 90,64
Ponderea miisurilor active in totalul cheltuielilor 50,77 55,15
(%)
BIHOR
.. Cheltuieli Cheltuieli .
Nr. Crt. | Miasuri active estimate (i) Efectuate (lef) Procent realizat
(%)
1. Formare profesionald 63.000,00 58.943,00 93,56
Consultantz si asistentd pt. inceperea unei act.
Indep. sau pentru initierea unei afaceri
3 Ajutoare socjale din care: 26.971.210,00 26.931.328.00 99,85
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor
Stimularea mobilitdtii fortei de munci
Subventionarea locurilor de muncé
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020 13.674.000,00 13.095.538,00 95,77
Cheltuieli totale 1a 31.12.2022 §7.119.700,00 $5.532.081,00 98,18
Ponderea misurilor active in totalul cheltuielilor 46,73 46,87
(%)
BISTRITA-NASAUD
e . Cheltuiefi Cheltuieli .
Nr. Crt. | Masuri active estimate (Iei) Efectuate (lei) Procent realizat
(%)
1. Formare profesionald 354.300,00 353.550,00 99,79
5 Consultanti gi asistentd pt. inceperea unei act.
) Indep. sau pentru initierea unei afaceri
3 Ajuteare sociale din care: 42.108.010,00 42.094.781,00 99,97
Completarea veniturilor salariale ale angajafilor
Stimularea mobilititii fortei de munca
Subventionarea locurilor de muncd
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente pericadei 2014-2020 13.021.000,00 12.817.675.00 98,44
Cheltuieli totale Ia 31.12.2022 79.808.300,00 78.842.220,00 98,79
f%l;derea maisurilor active in totalul cheltuielilor 69,52 70,10
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BOTOSANI

e Cheltuieli Cheltuieli .
Nr. Crt. | Masuri active estimate (lef) Efectuate (lei) Procent realizat
(%)
1. Formare profesionali 1.016.600,00 544.656,00 53,58
Consultanta si asistentd pt. inceperea unei act. :
Indep. san pentru initierea unei afaceri
3 Ajutoare sociale din care: 24.077.000,00 24.028.475.00 99,80
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor
Stimularea mobilitatii fortei de munca
Subventionarea locurilor de munca
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020 11.162.000,00 10.368.676,00 92,89
Cheltuieli totale la 31.12.2022 48.142.500,00 46.044.024,00 95,64
Ponderea misurilor active in totalul cheltuielilor 75,31 75,89
(%)
BRASOV
X . Cheltuieli Cheltuieli .
Nr. Crt. | Misuri active estimate (lei) Efectuate (lei) Procent realizat
(%)
1. Formare profesionald 42.800,00 21.705,00 50,71
2 Consultanta gi asistentd pt. inceperea unei act.
) Indep. sau pentru initierea unei afaceri
3 Ajutoare sociale din care: 5.188.000,00 5.146.771,00 99,21
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor
Stimularea mobilititii forfei de munca
Subventionarea locurilor de munci
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020 11,162.000,00 10.368.676,00 92.89
Cheltuieli totale 1a 31.12.2022 48.892.400,00 46.937.294,00 96,00
Ponderea misurilor active in totalul cheltuielilor 33,53 33,10
(%)
BRAILA
o Cheltuieli Cheltuieli .
Nr. Crt. | Misuri active estimate (lei) Efectuate (lei) Procent realizat
(%)
1. Formare profesionald 296.300,00 279,288 00 9426
Consultanti si asistentd pt. inceperea unei act.
Indep. sau pentru initierea unei afaceri
3 Ajutoare sociale din care: 8.153.610,00 8.145.092,00 99,90
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor
Stimularea mobilititii fortei de muncd
Subventionarea locurilor de muncd
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020 7.838.000,00 7.466.045.00 95,25
Cheltuieli tot:ile 1a 31.12.2022 27.536.000,00 26.590.621,00 96,57
Ponderea masurilor active in totalul cheltuielilor 50,15 50,76

(%)
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BUCURESTI

ok s Cheltuieli Cheltuieli .
Nr. Crt. | Miisuri active estimate (lei) Efectuate (lei) Procent realizat
1. Formare profesionald 56.900,00 50.755,00 89,20
2 Consultanti si asistentd pt. inceperea unei act.
) Indep. sau pentru initierea unei afaceri
3 Ajutoare sociale din care: 44.677.400,00 44.633.268,00 99,90
Stimularea mobilitdtii fortei de munci
Subventionarea locuritor de munci
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020 9.492.000,00 0.118.453,00 96,06
Cheltuieli totale la 31.12.2022 182.112.700,00 | 173.815.806,00 95,44
Ponderea misurilor active in totalul cheltuielilor 2978 30,95
(%)
BUZAU
o Cheltuieli Cheltuieli .
Nr. Crt. | Misuri active estimate (lei) Efectuate (lci) Procent realizat
{%)
1. Formare profesionald 228.300,00 222.737.00 97,56
5 Consultantd si asistentd pt. inceperea unei act.
) Indep. sau pentru initierea unei afaceri
3 Ajutoare sociale din care: 9.616.110,00 9.609.002,00 99,93
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor
Stimularea mobilititii fortei de munci
Subventionarea locurilor de munci
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020 9.857.000,00 9.541.088,00 96,80
Cheltuieli totale Ia 31.12.2022 37.630.000,00 36.603.766,00 97,27
Ponderea misurilor active in totalul cheltuickilor 5236 52,93
(%)
CARAS-SEVERIN
N Cheltuieli Cheltuieli .
Nr. Crt. | Misuri active estimate (lef) Efectuate (lei) Procent realizat
(%)
1. Formare profesionald 93.700,00 87.553,00 93,44
5 Consultantd si asistentd pt. inceperea unei act.
) Indep. sau pentru initierea unei afaceri
3 Ajutoare sociale din care: 2.672.910,00 2.665.994,00 99,74
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor
Stimularea mobilitétii fortei de munca
Subventionarea locurilor de muncid
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020 4.611.000,00 433122500 93,93
Cheltuieli totale [a 31.12.2022 20.976.880,00 20.290.818,00 96,73
Ponderea misurilor active in totalul cheltuielilor 35,17 34,92

(%)
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CALARASI

e Cheltuieli Cheltuieli .
Nr. Crt. | Misuri active estimate (lei) Efectuate (lei) Procent realizat
(%)
1. Formare profesionali 43.000,00 36.290,00 84,40
Censultantd i asistentd pt. inceperea unei act.
Indep. sau pentru initierea unei afaceri
3 Ajutoare sociale din care: 2.265.000,00 2.247.073.00 99,21
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor
Stimularea mobilitatii fortei de munci
Subventionarea locurilor de munca
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020 6.006.000,00 5.677.010,00 94,52
Cheltuieli totale 1a 31.12.2022 16.432.100,00 15.465.598,00 94,12
Ponderea masurilor active In totalul cheltuielilor 50,60 51,47
(%)
CLUJ
w e Cheltuieli Cheltuieli .
Nr, Crt. | Misuri active estimate (lei) Efectuate (lei) Procent realizat
(%)
1. Formare profesionaid 21.400,00 20.766,00 97,04
Consultanti si asistentd pt. Inceperea unei act.
2. . . .
Indep. sau pentru initierea unei afaceri
3 | Ajutoare sociale din care: 14.292.110,00 | 14.283.986,00 99,94
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor
Stimularea mobilititii fortei de muncd
Subventionarea locurilor de munci
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020 12.254.000,00 11.796.928,00 96,27
Cheltuieli totale 1a 31.12.2022 64.519.100,00 62.459.618,00 96,81
Ponderea misurilor active in totalul cheltuielilor 41,18 41,79
(%)
CONSTANTA
. Cheltuieli Cheltuieli .
Nr. Crt. | Misuri active estimate (lef) Efectuate (lef) Procent realizat
(%)
1. Formare profesionald 164.000,00 158.059,00 96,38
Consultan{i si asistentd pt. inceperea unei act.
Indep. sau pentm initierea unei afaceri
3 Ajutoare sociale din care: 7.455.010,00 7.408.644.00 99,38
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor
Stimularea mobilitatii fortei de muncé
Subventionarea locurilor de munci
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020 8.233.000,00 7.917.085,00 96,16
Cheltuieli totale la 31.12.2022 46.145.070,00 45.108.146,00 97,75
%’%l;derea misurilor active in totalul cheltuielilor 34,35 3433
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COVASNA

.. Cheltuieli Cheltuieli .
Nr. Crt. | Misuri active estimate (le) Efectuate (lel) Procent realizat
(%)
1. Formare profesionald 397.700,00 387.450,00 97,42
Consultantd si asistentd pt. inceperea unei act.
2. e : ;
Indep. sau pentru initierea unei afaceri
3 Ajutoare sociale din care: 14.078.010,00 14.071.169,00 99,95
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor
Stimularea mobilititii fortei de muncd
Subventionarea locurilor de muncd
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020 8.763.000,00 7.974.787.00 91,01
Cheltuieli totale la 31.12.2022 31.002.000,00 29.948.523,00 96,60
Ponderea misurilor active in totalul cheltuielilor 74,96 74,91
(%)
DAMBOVITA
Sk Cheltuieli Cheltuieli .
Nr. Crt. | Masuri active estimate (lef) Efectuate (lei) Procent realizat
(%)
1. Formare profesionald 1.054.900,00 1.025.073,00 97,17
Consultanta si asistentd pt. inceperea unei act.
Indep. sau pentru initierea unei afaceri
3 Ajutoare sociale din care: 20.092.000,00 20.089.240,00 99,59
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor
Stimularea mobilitatii fortei de munci
Subventionarea lecurilor de muncd
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020 15.915.000,00 15.362.534.00 96,72
Cheltuieli totale la 31.12.2022 52.477.900,00 51.307.858,00 97,77
Ponderea misurilor active in totalul cheltuielilor 70,62 71,15
(%)
DOLJ
T Cheltuieli Cheltuieli .
Nr. Crt. | Misuri active estimate (lei) Efectuate (lei) Procent realizat
(%)
1. Formare profesionald 3.275.000,00 3.218.162,00 98,26
2 Consultan{3 si asistentd pt. inceperea unei act.
) Indep. sau pentril initicrea unei afaceri
3 Ajutoare sociale din care: 15.414.000,00 15.410.679,00 99,98
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor
Stimularea mobilitétii fortei de munca
Subventionarea locurilor de muncd
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020 11.806.000,00 11.493.641.00 97,35
Cheltuieli totale 1a 31.12.2022 §3.094.850,00 61.645.369,98 97,70
:’%I)lderea maisurilor active in totalul cheltnielilor 48,33 48,86
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GALATI

. Cheltuieli Cheltuieli .
Nr. Crt. | Misuri active estimate (lef) Efectuate (lef) Procent realizat
(%)
1. Formare profesionali 287.300,00 281.728,00 98,06
2 Consultanti si asistentd pt. Inceperea unei act.
: Indep. sau pentru initierea unei afaceri
3 | Ajutoare sociale din care: 9.410.000,00 | 9.289.534,00 98,72
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor
Stimularea mobilitatii fortei de munci
Subventionarea locurilor de munci
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020 15.555.000,00 | 15.004.580,00 96,46
Cheltuieli totale 1a 31.12.2022 44.938.700,00 43.406.009,00 96,59
Ponderea misurilor active in totalul cheltuielilor 56,19 56,62
(%)
GIURGIU
.. Cheltuieli Cheltuieli .
Nr. Crt. | Masuri active estimate (lei) Efectuate (lei) Procent realizat
(%)
1. Formare profesionald 282.000,00 280.379,00 99,43
2 Consultanti si asistentd pt. inceperea unei act.
) Indep. sau pentru initierea unei afaceri
3 Ajutoare sociale din care: 11.003.010,00 10.993.989,00 99,92
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor
Stimularea mobilititii fortei de munca
Subventionarea Jocurilor de munca
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020 9.731.000,00 9.403.514,00 96,63
Cheltuieli totale 1a 31.12.2022 28.435.100,00 27.778.127,00 97,69
Ponderea misurilor active in totalul cheltuielilor 73,91 74,44
(%)
GORJ
... Cheltuieli Cheltuieli .
Nr. Crt. | Masuri active estimate (lef) Efectuate (lei) Procent realizat
(%)
1. Formare profesionali 34.100,00 32.840,00 96,32
5 Consultanti gi asistentd pt. Inceperea unei act.
: Indep. sau pentru initierea unet afaceri
3 Ajutoare sociale din care: 25.410.000,00 25.380.184,00 99,88
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor
Stimularea mobilitatii fortei de munca
Subventionarea locurilor de muncd
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020 11.466.000,00 11.139.776,00 97,15
Cheltuieli totale la 31.12.2022 58.072.200,00 56.411.289,00 97,14
}’;x;derea masurilor active in totalul cheltuielilor 63,56 64,80
(4
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HARGHITA

Nr. Crt.

Masuri active

Cheltuieli
estimate (lei)

Cheltuieli
Efectuate (Iei)

Procent realizat

(%)

Formare profesionala

262.000,00

248.808,00

94,96

Consultanta §i asistentd pt. Inceperea unei act.
Indep. sau pentru inifierea unei afaceri

Ajutoare sociale din care:

23.427.610,00

23.158.951,00

98,85

Completarea veniturilor salariale ale angajatilor

Stimularea mobilitatii fortei de munci

Subventionarea locurilor de muncd

Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020

16.514.000,00

15.777.829,00

95,54

Cheltuieli totale la 31.12.2022

63.111.0040,00

61.271.442,00

97,09

Ponderea m#surilor active in totalul cheltuielilor
(%)

63,70

63,95

HUNEDOARA

Nr. Crt.

Masuri active

Cheltuieli
estimate (lei)

Cheltuieli
Efectuate (lef)

Procent realizat

(%)

Formare profesionaid

58.900,00

53.787,00

91,32

Consultanti si asistentd pt. inceperea unei act.
Indep. sau pentru initierea unei afaceri

Ajutoare sociale din care:

39.771.000,00

39.749.473,00

99,95

Completarea venifurilor salariale ale angajaiilor

Stimularea mobilitétii fortei de munci

Subventionarea locurilor de munca

Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020

15.268.000,00

14.716.653,00

96,39

Cheltuieli totale 1a 31.12.2022

113.899.700,00

109.256.102,00

95,92

Ponderea misurilor active in totalul cheltuiclilor
(%)

48,37

49,90

JALOMITA

Nr. Crt.

Maisuri active

Cheltuieli
estimate (lei)

Cheltuieli
Efectuate (lei)

Procent realizat

(%)

Formare profesionnl

8.000,00

7.154,00

89,43

Consultants si asistentd pt. inceperea unei act.
Indep. sau pentru initierea unei afaceri

Ajutoare sociale din care;

9.624.000,00

9.622.338,00

99,98

Completarea veniturilor salariale ale anpajatilor

Stimularea mobilititii fortei de munca

Subventionarea locurilor de munca

Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020

7.130.000,00

6.943.600,00

97,39

Cheltuieli totale 1a 31.12.2022

26.908.500,00

26.203.076,00

97,38

Ponderea misurilor active in totalul cheltuielilor
(%) )

62,29

63,25
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TASI

e Cheltuieli Cheltuieli .
Nr. Crt. | Misuri active estimate (lei) Efectuate (lei) Procent realizat
(%)
i. Formare profesionald 1.549.300,00 1.515.709,00 97,83
2 Consultantd si asistentd pt. inceperea unei act,
i} Indep. sau pentru initierea unei afaceri
3 Ajutoare sociale din care: 49.680.210,00 49.487.412,00 99,61
Completarea veniturilor salariaie ale angajatilor
Stimularea mobilitatii fortei de muncd
Subventionarea locurilor de munci
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020 12.263.000,00 11.950.464,00 9745
Cheltuieli totale 1a 31.12.2022 92.835.880,00 90.900.737,00 97,92
Ponderea misurilor active in totalul cheltnielilor 68,39 69,26
(%)
ILFOV
NP Cheltuieli Cheltuieli .
Nr. Crt. | Masuri active estimate (lei) Efectuate (lef) Procent realizat
1. Formare profesionala 120.000,00 116.445,00 97,04
2 Consultant3 si asistentd pt. Inceperea unei act.
' Indep. sau pentru initierea unei afaceri
3 | Alutoare sociale din care: 6.246.00000 | 6.225.709,00 99,68
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor
Stimularea mobilititii forfei de munci
Subventionarea locurilor de munca
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente pericadei 2014-2020 4.520.000,00 4.405.582,00 97,47
Cheltuieli totale 1a 31.12.2022 42.984.400,00 31.498.628,31 73,28
Ponderea masurilor active in totalul cheltuielilor 25,33 34,12
(%)
MARAMURES
e s Cheltuieli Cheltuieli .
Nr. Crt. | Masuri active estimate (lef) Efectuate (lei) Procent realizat
(%)
1. Formare profesionald 552.400,00 528.458,00 95,67
2 Consultantd ¢i asistentd pt. Inceperea unei act.
i} Indep. sau pentru initierea unei afaceri
3 Ajutoare sociale din care: 23.578.010,00 23.566.660,00 99,95
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor
Stimularea mobilitatii fortel de munca
Subventionarea locurilor de munca
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente pericadei 2014-2020 12.593.000,00 12.323.548,00 97,86
Cheltuieli totale 1a 31.12.2022 52.620.800,00 51.494.902,00 97,86
?’;ol;derea masurilor active in totalul cheltuielilor 69,79 70,72
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MEHEDINTI

Nr. Crt.

Misuri active

Cheltuieli
estimate (lei)

Cheltuieli
Efectuate (lei)

Procent realizat

(%)

Formare profesionald

10.000,00

9.748,00

97,48

Consultantd §i asistentd pt. inceperea unei act.
Indep. sau pentru initierea unei afaceri

Ajutoare sociale din care:

5.715.000,00

5.709.489,00

99,50

Completarea veniturilor salariale ale angajatilor

Stimularea mobilitatii fortei de munci

Subventionarea locurilor de munci

Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020

7.153.000,00

6.903.771,00

96,52

Cheltuieli totale 1a 31.12.2022

23.655.400,00

22.863.268,00

96,65

Ponderea masurilor active in totalul cheltuielilor
(%)

54,44

55,21

MURES

Nr. Crt.

Masuri active

Cheltuieli
estimate (lei)

Cheltuieli
Efectuate (lei)

Procent realizat

(%)

Formare profesionald

28.000,00

27.821,00

99,36

Consultanta si asistentd pt. inceperea unei act.
Indep. sau pentru itierea unei afaceri

Ajutoare sociale din care:

18.855.410,60

18.846.321,00

99,95

Completarea veniturilor salariale ale angajatilor

Stimularea mobilitdtii fortei de munca

Subventionarea locurilor de muncd

Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020

10.049.000,00

5.643.525,00

95,97

Cheltuieli totale la 31.12.2022

56.305.800,00

53.878.438,00

95,09

Ponderea misurilor active in totalul cheltuielilor
(%)

51,38

52,93

OLT

Nr. Crt.

Masuri active

Cheltuieli
estimate (lei)

Cheltuieli
Efectuate (lei)

Procent realizat
(%)

Formare profesionald

183.700,00

175.578,00

95,58

Consultantd si asistent pt. Inceperea unei act.
Indep. sau pentru initierea unei afaceri

Ajutoare sociale din care:

12.470.000,00

12.460.224,00

99,92

Completarea veniturilor salariale ale angajatilor

Stimularea mobilititii fortel de munca

Subventionarea locurilor de munci

Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020

10.334.000,00

10.040.000,00

97,16

Cheltuieli totale 1a 31.12.2022

36.285.000,00

35.563.552,00

98,01

Ponderea misurilor active in totalul cheltuielilor
(%)

63,35

63,76
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NEAMT

Nr. Crt.

Masuri active

Cheltuieli
estimate (lei)

Cheltuieli
Efectuate (lef)

Procent realizat
(%)

Formare profesionaia

318.000,00

308.769,00

97,10

Consultant3 si asistentd pt. inceperea unei act.
Indep. sau pentru initierea unei afaceri

Ajutoare sociale din care:

15,572.510,00

15.538.514,00

99,78

Completarea veniturilor salariale ale angajatilor

Stimularea mobilitétii fortei de munca

Subventionarea locurilor de munci

Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020

6.665.000,00

6.401.571,00

96,05

Cheltuieli totale 1a 31.12.2022

40.264.400,00

39.319.596,00

97,65

Ponderea masurilor active in totalul cheltuielilor
(%)

56,02

56,58

PRAHOVA

Nr. Crt.

Masuri active

Cheltuieli
estimate (lei)

Cheltuieli
Efectnate (lef)

Procent realizat

(%)

Formare profesionala

157.500,00

148.945,00

94,57

Consultantd si asistentd pt. inceperea unei act.
Indep. sau pentru initierea unei afaceri

Ajutoare sociale din care:

22.543.000,00

22.536.192,00

99,97

Completarea veniturilor salariale ale angajatilor

Stimularea mobilititii fortei de munci

Subventionarea locurilor de munci

Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020

11.156.000,00

10.756.603,00

96,42

Cheltuieli totale la 31.12.2022

61.434.520,00

60.096.320,00

97,82

Ponderea masuritor active in totalul cheltuielilor
(%)

55,11

55,65

SATU MARE

Nr. Crt.

Maisuri active

Cheltuieli
estimate (lei)

Cheltuieli
Efectuate (lei)

Procent realizat

(%)

Formare profesionala

203.000,00

193.923,00

95,53

Consultantd gi asistentd pt. inceperea unei act.
Indep, sau pentru initierea unei afaceri

Ajutoare sociale din care:

29.465.210,00

29.443.436,00

99,93

Completarea veniturilor salariale ale angajatilor

Stimularea mobiiitatii fortei de munci

Subventicnarea locurilor de muncé

Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020

6.694.000,00

6.264.631,00

93,59

Cheltuieli totale 1a 31.12.2622

55.006.300,00

53.984.803,00

98,14

Ponderea misurilor active in totalul cheltuielilor
(%)

66,11

66,50
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SALAJ

. Cheltuieli Cheltuieli .
Nr. Crt. | Masuri active estimate (lei) Efectuate (lei) Procent realizat
(%)
1. Formare profesionald 11.900,00 11.597,00 97,45
5 Consultantd §i asistentd pt. inceperea unet act.
i Indep. sau pentru initierea unei afaceri
. \ . . 2
3 Ajutoare sociale din care: 9.068.000,00 9.060.546.00 89,9
Completarea venifurilor salariale ale angajatilor
Stimularea mobilitétii fortei de munci
Subventionarea Jocurilor de munca
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020 9.663.000,00 9.407.529,00 97,36
Cheltuieli totale 1a 31.12.2022 15.659.200,00 34.643.094,00 97,15
Ponderea mésurilor active in totalul cheltuielilor 52,56 5334
(%)
SIBIU
NP Cheltuieli Cheltuieli .
Nr. Crt. | Misuri active estimate (lef) Efectuate (lei) Procent realizat
(%)
1 Formare profesionald £35.000,00 429.959,00 98,84
Consultanta §i asistent pt. inceperea unei act.
Indep. sau pentru initierea unei afaceri
3 Ajutoare sociale din care: 4.106.810,00 4.100.002,00 99,83
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor
Stimularea mobilitétii foriei de munci
Subventionarea locurilor de munci
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020 8.753.000,00 8.261.452.00 94,38
Cheltuieli totale Ia 31.12.2022 37.748.900,00 36.478.343,00 96,63
Ponderea masurilor active in totalul cheltuielilor 35,22 35,07
(%)
SUCEAVA
... Cheltuieli Cheltuieli .
Nr. Crt. | Misuri active estimate (lei) Efectuate (lei) Procent realizat
(%)
I. Formare profesionala 393.600,00 379.914,00 96,52
5 Consultanta §i asistentd pt. inceperea unei act.
) Indep. sau pentru initierea unei afaceri
3 Ajutoare sociale din care: 17.838.210,00 17.619.311,00 98,77
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor
Stimularea mobilitatii fortei de muncd
Subventionarea locurilor de munci
4 Proiecte cu finantare din fondurt externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020 10.068.000,00 9.749.693,00 96,84
Cheltuieli totale 1a 31.12.2022 69.642.500,00 67.914.576,00 97,52
}’;r}lderea misurilor active in totalul cheltuielilor 40,64 40,86
(v}
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TELEORMAN

e Cheltuieli Cheltuieli s
Nr. Crt. | Misuri active estimate (lei) Efectuate (lei) Procent realizat
(%)
1. Formare profesionala 90.000,00 45.065,00 50,07
5 Consultant3 si asistentd pt. inceperea unei act.
i Indep. sau pentru initierea unei afaceri
3 Ajutoare sociale din care: 15.399.000,00 15.397.250,00 89,99
Completarea veniturilor salarjale ale angajatilor
Stimularea mobilititii fortei de muncé
Subventionarea locurilor de munci
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambuisabile aferente perioadei 2014-2020 14.373.000,00 13.830.305,00 96,22
Cheltuigli totale la 31.12.2022 47.270.040,00 46.205.723,00 97,75
Ponderea misurilor active in totalul cheltuielilor 63,17 63,35
(%)
TIMIS
S Cheltuieli Cheltuieli .
Nr. Crt. | Misuri active estimate (lei) Efectuate (lei) Procent realizat
(%)
I Formare profesionald 52.700,00 51.002,00 96,78
2 Consultantd si asistentd pt. inceperea unei act.
i Indep. sau pentru initierea unei afaceri
3 Ajutoare sociale din care: 5.678.610,00 5.663.253.00 99,73
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor
Stimularea mobilititii fortei de munci
Subventionarea locurilor de muncé
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020 5.156.000,00 4.896.731,00 94,97
Cheltuieli totale 1a 31.12.2022 57.046.700,00 56.209.909,00 98,53
Ponderea misurilor active in totalul cheltuielilor 19,08 18,88
(%)
TULCEA
. s Cheltuieli Cheltuieli .
Nr. Crt. | M3suri active estimate (lei) Efectuate (lef) Procent realizat
(%)
1. Formare profesionali 11.700,00 0.953,00 85,07
Consultantd i asistentd pt. inceperea unei act.
Indep. sau pentru initierea unei afaceri
3 Ajutoare sociale din care: 16.867.110,00 16.857.342,00 99,94
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor
Stimularca mobilitatii fortei de munca
Subventionarea locurilor de muncd
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020 10.177.000,00 9.777.602,00 96,08
Cheltuieli totale 1a 31.12.2022 38.168.400,00 37.080.965,00 97,15
Ponderea misurilor active in totalul cheltuielilor 70,89 71,86

(%)
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VALCEA

e Cheltuieli Cheltuiehi .
Nr. Crt. | Misuri active estimate (lei) Efectuate (i) Procent realizat
(%)
1. Formare profesionald 17.000,00 8.030,00 47,24
2 Consultantd si asistentd pt. inceperea unei act.
: Indep. sau pentru initierea unei afacer
3 Ajutoare sociale din care: 27728.000,00 2.714.822.00 99,52
Completarea veniturilor saiariale ale angajatilor
Stimularea mobilititii forfei de munci
Subventionarea locurilor de munci
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020 9.490.000,00 9.036.510,00 95,22
Cheltuieli totale 1a 31.12,2022 37.080.500,00 35.826.317,00 96,62
Ponderea misurilor active in totalul cheltuielilor 33,00 32,82
(%)
VASLUL
P Cheltuieli Cheltuieli .
Nr. Crt. | Misuri active estimate (lei) Efectuate (lei) Procent realizat
(%)
1. Formare profesionald £7.000,00 85.641,00 98,44
Consultanta si asistentd pt. inceperea unei act.
2. L : .
Indep. sau pentru initierea unei afaceri
3 | Ajutoare seciale din care: 20.714.910,00 | 20.699.947,00 99.93
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor
Stimularea mobilititii fortei de munci
Subventionarea locurilor de munci
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020 5.510.000,00 5.259.701,00 95,46
Cheltnieli totale Ia 31.12.2022 39.333.400,00 38.693.985,00 98,37
f’%r)tderea misurilor active in totalul cheltuielilor 66,89 6731
VRANCEA
e . Cheltuieli Cheltuieli .
Nr. Crt. | Misuri active estimate (lei) Efectuate (lef) Procent realizat
{%)
1. Formare profesionald 15.300,00 11.219,00 73,33
2 Consultanta si asistenti pt. inceperea unei act.
’ Indep. sau pentru initierea unei afaceri
3 Ajutoare sociale din care: 3.914.000,00 3.891.272,00 99,42
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor
Stimularea mobilititii fortei de munci
Subventionarea locurilor de munci
4 Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020 10.739.000,00 10.348.857,00 96,37
Cheltuieli totale 1a 31.12.2022 27.587.600,00 26.865.987,00 97,38
}’;r;derea masurilor active in totalul cheltutelilor 53,17 53,05
(4
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CAPITOLUL D
Concluzii asupra bilantulni de ocupare

Rata somajului inregistrat, calculatd de ANOFM, a fost la sférgitul lunii decembrie 2022 de 3,05%. Rata
medic a somajului inregistrat la ANOFM, in anul 2022, a fost de 2,92%. Numirul mediu de someri
inregistrati la ANOFM in aceeasi perioadd a fost de 229.151 de persoane, in timp ce numérul mediu al
somerilor indemnizati a fost de 42.879 de persoane (18,71% din media numdérului total de someri).
Numirul somerilor indemnizati a scizut In anul 2022 fati de anul precedent cu aproape 42%, iar ponderea
acestora In numirul total al somerilor a scazut cu aproape 38%. Numéirul somerilor din mediul rural a fost,
lund de lund, superior celui din mediul urban.

In ceea ce priveste structura pe grupe de vérstd, in perioada de referintd, cei mai multi someri sunt din
intervalul de vérstd 40 — 49 de ani, cu o medie 24,72 % in total someri, In timp ce tinerii cu varsta sub 25
de ani reprezintd in medie 13,61% in total someri.

Din analiza principalilor indicatori statistici prezentati, rezultd ci numdrul intririlor de someri a fost in
anul 2022 cu 1.008 persoane mai mic decét In anul 2021 iar numarul iesirilor din somaj a fost mai mic cu
66.609 persoane In anul 2022 fati de anul 2021. Ponderea somerilor iesiti din evidente prin incadrare, in
total iesiri, in anul 2022, a fost mai mare decét tn anul 2021, cu 3,76pp.

Incidenta intrdrilor In yomaj prin disponibiliziri §i nscrieri noi care a scizut fafd de anul 2021 cu 7.112,
respectiv a crescut cu 35.984, In timp ce structura intrdrilor In somaj pe forme de indemnizare arati ci
intriirile de someri au o componentd importantd de refnnoiri de cereri de Inregistrare ca persoane in cautare
de loc de munca.

in anul 2022 disponibilizirile colective de personal cstimate de angajatori au fost de 17.023 de persoane.
Ca si in anii anteriori, dar si In contextul determinat de efectele pandemiei si noua crizd a cenflictului
armat din Ucraina, capacitatea de previzionare a mediului economic, referitor la disponibilizari colective
s-a dovedit a fi scizuti, pentru ci, mul{i agenfi cconomici sgi-au revizuit programele de
restructurare/reorganizare, astfel incit, disponibilizarile efective de personal in pericada ianuarie -
decembrie 2022 au fost de 10.023 persoane (58,9% din numérul estimat). Un impact semnificativ l-au
avut si mdsurile de sprijin financiar destinate angajatilor si angajatorilor care au venit in ajutorul
companiilor care au intdmpinat dificultti cauzate de rdspandirea COVID-19 si a diffcultdtilor economice
legate de conflictul din Ucraina. Astfel companiile an putut sé-si asigure o functionare optiméd pe perioada
de restringere a activitatii.

Conform art. 70 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare,
angajatorii au obligatia de a comunica agenfiilor teritoriale in a ciiror razé teritoriald si au sediul,
notificirile privind concedierile colective pe care le intentioneazi, astfel Incit, persoanele afectate de
aceste concedieri sa poatd beneficia de misuri de protectic sociald conform Legii nr. 76/2002 privind
asiguririle pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncé, cu modificirile i completirile ulterioare.

Numirul locurilor de munca vacante fnregistrate In anul 2022 (643.994) a fost cu 61,2% mai mare decit in
anul 2021 (399.488). Din totalul locuriler de munci vacante Inregistrate in anul 2022, care au fost puse la
dispozitia persoanelor aflate in ciutare de loc de munci din evidenfele agentici, 297.953 au fost declarate
in mod repetat de citre angajatori {aproximativ 46% din numdrul total al locurilor de munci declarate, de
3,5 ori mai mult decét in anul 2021 cind s-au inregistrat 86.328 locuri de muncd declarate in mod repetat).
Principalele ocupatii/meserii In care s-a Inregistrat un numér semmnificativ de locuri de muncé vacante in
anul 2022 sunt: muncitor necalificat la demolarea cladirilor, cdptuseli zidarie, plici mozaic,faiant3, gresie,
parchet (38.935), muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor (31.887), lucritor comercial
(25.183), manipulant mirfuri (22.697), agent de securitate (19.215), muncitor necalificat la spargerea si
tiierea materialelor de constructii (18.840), conducitor auto transport rutier de marfuri (14.420), curier
(13.497), ajutor bucatar (11.180), vénzitor (11.079).

Principalele ocupatii/meserii pentru care au fost declarate locuri de muncd in mod repetat de angajatori in
anul 2022 sunt: muncitor necalificat 1a demolarea cladirilor, ciptuseli zidérie, plidci mozaic, faianta, gresie,
parchet (24.148), muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor (16.886), muncitor necalificat la
spargerea gi tdierea materialelor de constructii (12.542), manipulant mirfuri (12.003), curier (11.248),
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lucritor comercial (10.258), agent de securitate {9.281), ajutor bucdtar (6.281), femeie de serviciu (5.382),
conducitor auto transport rutier de mérfuri (5.360).

fn ceea ce priveste somajul de lungd duratd, la finele lunii decembrie 2022, erau inregistrafi in evidentele
ANOFM 7.654 tineri cu vérsta sub 25 de ani aflati tn somaj de peste 6 luni (ceea ce reprezintd 21,48% din
totalul somerilor cu varsta sub 25 de ani) si 76.538 adulti aflafi in gomaj de peste 12 kuni, ponderea
somerilor de lung durat adulti In mumirul total de someri adukti fiind de 37,68%.

Referitor la structura somajubui dupd nivelul de educatie, somerii fard studii si cei cu nivel de educatie
primar §i gimnazial au ponderea cea mai mare in totalul somerilor inregistrati in evidentele ANOFM
(media n anul 2022 fiind de 52,54 %).

Somerii cu nivel de educatic liceal si post-liceal reprezintd, in medie, 20,34% din numarul mediu total al
somerilor inregistrati, iar cei cu studii universitare 4,74 %.

Profilarea este activitatea prin care se realizeazi identificarea profilului persoanelor in cdutarea unui loc
de munci inregistrate in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judefene sau a municipiului
Bucuresti si incadrarea in nivelurile de ocupabilitate: usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil i
foarte greu ocupabil, previizute la art. 58 alin. (1) lit. b) din legea nr.76/2002, cu modificirile si
completarile uiterioare, precum si pentru identificarea mésurilor de activare, respectiv a mésurilor pentru
stimularea ocupirii fortei de munci care se pot acorda, in conditiile legii, In principal pentru ca aceste
persoane si devind persoane ocupate pe piata muncii.

Prin profilarea persoanelor in cautarea unui loc de munca se evidentiazd punctele slabe care existd in ceea
ce priveste riscul persoanelor de a deveni gomeri de lungd duratd, iar rezultatul profilérii se foloseste ca
suport in luarea deciziilor de a adapta si, dupa caz, de a actualiza setul de mésuri active, respectiv masuri
pentru stimularea ocupdrii fortei de munci care se pot acorda, in principal, in functie de nevoile
persoanelor,

Din cei 229.151 de someri inregistrati, ca date medii in anul 2022, 20.236 erau din categoria usor
ocupabil, 48.439 mediu ocupabil, 90.096 greu ocupabil si 70.380 foarte greu ocupabil.

Situatia somajului inregistrat diferd de la un judef la altul, evolutiile nefavorabile ale acestuia fiind
determinate, in principal, de dezvoltarea economici inegala la nivel teritorial. Este de mentionat totusi ¢
judete cum sunt Ifov, Timis, dar $i municipiul Bucuresti, au o ratd foarte redusd a somajului inregistrat,
in toata perioada analizati, .

De asemenea, un nivel redus al somajului s-a inregistrat §i in judetele: : Cluj, Bihor, Arad, Maramures,
Constanta, Brasov, Prahova si Sibiu. Regiunea Bucuregti-lifov si judetele din vestul tirii au un potential
de dezvoltare peste media la nivel national, existind, In consecintd, o capacitate mai mare de absorbfie a
fortei de munci disponibild, acestea confruntindu-se cu un deficit important de fortd de munca.

Activitatea din anul 2022 a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci s-a concentrat in mod
special pe implementarea masurilor active previzute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurérilor
pentru somaj §i stimularea ocupirii fortei de muncd cu modificérile §i completdrile uiterioare, mésuri
cuprinse in Programul national de ocupare a fortei de muncé in vederea atingerii principalelor obiective:

— cresterea ganselor de ocupare §i valorificarea competentelor profesionale ale persoanelor In ciutarea
unui loc de munei pe piata internd a muncii, cu accent pe grupurile vulnerabile;

— prevenirea §i reducerea somajului de lungd duratd,

— facilitarea tranzitiei de la somaj la ocupare.

Pentru a misura nivelul, structura si eficienta ocupdrii fortei de muncd in anul 2022, s-a pornit de la
premisa ¢i piata muncii functioneazi in corelatie cu exigentele generale ale teoriei pietei si prefului dest
procesul de ocupare a fortei de muncd evolueazd sub impactul combinat al mai multor conditii §i factori
sociali, adesea diferii ca sens §i intensitate. Astfel, analiza efectelor mésurilor de stimulare a ocupdrii
trebuie analizate si in contextul crizei pandemice, peste care s-au suprapus efectele crizei generatd de
conflictul armat din Ucraina.

Prin aplicarea mésurilor de stimulare a ocupdrii, s-a realizat incadrarea in munci a 215.948 persoane.
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Misurile de mediere a muncii, informare si consiliere profesionald, ca masuri de bazd ale serviciului
public de ocupare, au o pondere Insemnati in totalul mésurilor care au condus la ocupare.

in vederea plasirii in munci, persoanele Inregistrate in evidentele Agentiei Nagionale pentru Ocuparea
Fortei de Munci au beneficiat de pachete personalizate de mésuri, fiind cuprinse In una sau mai multe
mésuri de stimulare a ocupdrii.

Rezultatele aplicirii masurilor de stimulare a ocuparii forfei de munci, in perioada analizati, se prezintd
sintetic, astfel:

1) Prin acordarea servicitlor de mediere a muncii s-a realizat ocuparea a 200.284 de persoane, din care:

— 176.220 de persoane prin incadrarea pe locuri de munci vacante pe perioadd nedeterminata;
— 24.064 de persoare prin Incadrarea pe locuri de munci vacante pe perioadi determinati,

Din cele 372.618 de persoane cirora le-au fost oferite servicii de mediere a rouncii, 53,75 % au fost
plasate pe locurile de muncd declarate de angajatori.

Medierea muncii s-a asigurat §i prin intermediul burselor locurilor de munci. Astfel, odatd cu Incetarca
starii de alertd si relaxarea activititilor socio-economice, au fost organizate doud burse la nivel national,
una in primavard (20 mai 2022) pentru toate persoanele aflate in ciutare de loc de munci §i una in toamna
(14 octombrie 2022) pentru absolventi de Invitamant, precum si burse la cererea pietei muncii locale.

Prin intermediul burselor locurilor de muncd organizate fn anul 2022, au fost ocupate 9.187 persoane,
dupd cum urmeazi:

- 5.061 persoane prin Bursa generali a locurilor de munci — evaluare la o luné,

- 3.702 persoane prin Bursa locurilor de munca pentru absolventi — evaluare la o lund,

- 414 persoane prin bursele locurilor de munci organizate pentru diferite meserii sau ramuri de activitate
diverse;

- 10 persoane prin bursele locurilor de munci organizate pentru grupuri {inta.

2) Ca urmare a finalizdrii si absolvirii de programe de formare profesionald s-au incadrat 5.145 de
persoane.

3) 10.022 someri au beneficiat de completarea veniturilor salariale, ncadrindu-se inainte de expirarea
indemnizatiei pentru somaj (o swmnd lunard, acordatd din bugetul asiguririlor pentru somaj, egald cu 30%
din cuantumul indemnizatiei de somaj la care ar fi avut dreptul, in conditiile legii, pand la expirarca
periocadei de acordare a acesteia, dacé nu s-ar fi incadrat).

4) Au beneficiat de prime de activare 4.369 de someri neindemnizafi care s-au incadrat pentru o perioada
de cel putin 3 luni.

5) Prin acordarea de subventii angajatorilor (conform Legii nr. 76/2002 cu modificdrile §i completirile
ulterioare) au fost incadrate 59.371 de persoane, astfel:

— 41.142 de someri peste 45 ani sau parinti unici sustinétori ai familiilor monoparentale;
— 14,342 tineri NEET;

— 2.902 absolventi ai institufiilor de inva{imant;

— 638 persoane care mai au 5 ani pénd la Indeplinirea conditiilor de pensionare;

— 166 persoane cu handicap;

— 147 someri de lungé duratd;

— 34 tineri cu risc de marginalizare sociala.

6) Au fost acordate prime de inserfie destinate absolventilor de invi{imént unui numér de 509 persoane.

7) Stimularea mobilitafii geografice a fortei de munca a contribuit la ocuparea a 1.604 de persoane, din
care:

— 1.155 persoane beneficiazd de prime de incadrare pentru acceptarea unui loc de munci la o distanti
mai mare de 15 km de localitatea de domiciliu sau resedinti;
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—~ 84 persoane beneficiazi de prime de instalare pentru Incadrarea Intr-o altd localitate la o distan(a
mai mare de 50 km cu schimbarea domiciliului;
~ 365 persoane Tncadrate beneficiaza de prime de relocare,
8) In urma acordirii serviciilor de consultantd si asistentd pentru Inceperea unei activitaii independente sau
pentru initierea unei afaceri pentru 517 persoane, 139 persoane au initiat astfel de activitifi.

9) Prin alte masuri active intreprinse 1a nivel judetean, s-a realizat incadrarea a 1.012 persoane ca urmare a
absolvirii de programe de formare profesionale organizate in cadrul unor parteneriate la nivel judetean,
fondurite utilizate pentru sustinerea acestora fiind altele decét cele din BAS.

10) Conform prevederilor Legii nr.335/2013 si ale Normelor Metodologice de aplicare a acestei legi (H.G.
nr. 473/unie 2014), ANOFM poate sustine din bugetul asigurdrilor pentru somaj §i FSE stagiile
profesionale pentra absolventii de invi{imént superior. in anul 2022 au fost fncadrati in muncd 2
absolvenii de studii superioare pe locuri de muncé destinate stagiarilor, pentru acestia fncheindu-se
conventii aferente contractelor de stagii profesionale.

Pentru sustinerea financiar a masurilor active pentru stimularea ocupdrii, care a constituit un principiu de
baza In constractia bugetutui pe 2022, prin Legea nr. 318/2021 a bugetului asigurérilor sociale de stat pe
anul 2022, fiind modificata ulterior, prin Ordonanfa  Guvernului nr. 20/2022 si Ordonanta Guvernului
nr.161/2022 privind rectificarea bugetului asiguririlor sociale de stat pe anul 2022, s-a alocat suma de
1.163.704 mii lei.

In anul 2022, pentru masuri active, s-au cheltuit 1.118.454 mii lei, ceea ce reprezinta 92,16% din suma
alocatd. Pentru programele de formare profesionald a somerilor s-au alocat 37.445 mii lei §i s-au cheltuit
34.176 mii lei, ceea ce reprezintd un procent de realizare de 81,27%.

Mentinerea unei ponderi nsemnate a cheltuielilor cu masurile active de stimulare a ocupdrii forjei de
munca in total cheltuieli, corelatd cu directionarea optimi a sumelor pe tipuri de interventie, reprezinté o
prioritate pentru pericada urmitoare, definitorie pentru susiinerea incluziunii socio - profesionale a
persoanelor apar{indnd grupurilor vulnerabile pe piata muncii.
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