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MINISTERUI MUNCII

S1 SOLIDARITATII SOCIALI ANOFM

Raport privind activitatea de formare profesionala
in luna ianuarie 2022

In conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2006, pentru realizarea obiectivelor sale,
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca elaboreaza, implementeaza,
finanteaza si cofinanteaza programe privind ocuparea si formarea profesionala a fortei
de munca.

Formarea profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de munca se realizeaza de
agentiile pentru ocuparea fortei de munca prin centrele de formare profesionala din
subordinea acestora si prin centrele regionale pentru formarea profesionala a adultilor
ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, precum si prin furnizori de
servicii de formare profesionala, din sectorul public sau privat, autorizati in conditiile
legii.

Activitatea de formare profesionala realizata in luna ianuarie 2021

Numadrul total al participantilor la programele de formare organizate de ANOFM
in programele de formare profesionald si procesele de evaluare a competentelor
organizate de ANOFM, in luna ianuarie 2022, au fost cuprinse 280 persoane, apartinand
urmatoarelor categorii:
e 236 someri, din care, 5 someri cu nivel scazut de educatie;
e 33 persoane din randul celor care nu beneficiaza de gratuitate (33 persoane au
urmat cursurile prin CRFPA);
e 11 persoane beneficiare de formare la locul de munca prin programe de
ucenicie, din care, 3 persoane cu nivel scazut de educatie.

Din cele 280 persoane care au participat la programe de formare profesionala in luna
ianuarie 2022:

e 224 persoane (80% din total) au participat la programe organizate de centrele
regionale de formare profesionala (CRFPA) si centrele proprii din structura
agentiilor judetene, dupa cum urmeaza:

v' 187 persoane prin reteaua de centre regionale;
v 37 persoane prin centrele proprii;

*45 persoane au participat la programe de formare profesionala si procese de
evaluare a competentelor organizate prin intermediul furnizorilor de formare
profesionala autorizati;

e 11 persoane au fost cuprinse in programe de ucenicie, din care, 3 persoane cu

nivel scazut de educatie.
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Structura participarii la programele de formare profesionala pe categorii de beneficiari
se prezinta astfel:
a) pentru cursurile organizate prin centrele regionale:

e 154 persoane din randul somerilor ;

e 33 persoane care nu beneficiaza de servicii gratuite de formare profesionala;
b) pentru cursurile organizate prin centrele din structura agentiilor judetene pentru
ocuparea fortei de munca:

e 37 persoane din randul somerilor.

in luna ianuarie 2022, 147 persoane, apartindnd unor grupuri dezavantajate, au fost
cuprinse in programe de formare profesionala, dupa cum urmeaza:

16 someri de lunga durata;

127 someri din mediul rural;

1 somer cu dizabilitati;

2 someri de etnie roma;

1 persoana eliberata din detentie.

Structura pe sexe a persoanelor cuprinse in cursuri din perioada de raportare se
prezinta astfel:
e 164 femei (58,57%, inclusiv femeile care au incheiat contracte de ucenicie la
locul de munca);
e 116 barbati (41,43%).

Analiza programelor de formare profesionald gratuite (anexa 1)

In luna ianuarie 2022 au fost organizate 17 programe de formare profesionald gratuite,
din care, 3 programe de formare profesionala organizate pentru persoane care
beneficiaza de servicii gratuite de formare profesionala, cu nivel scazut de educatie,
dupa cum urmeaza:

¢ 9 programe de calificare sau recalificare (52,94%), din care, 2 programe pentru
persoane cu nivel scazut de educatie (66,67%);

e 8 programe de initiere, perfectionare sau specializare (47,06% ), din care 1
program pentru persoane cu nivel scazut de educatie (33,33%).

Din cele 17 programe de formare profesionala, 10 programe sunt finantate din bugetul
asigurarilor pentru somaj (din care, 2 programe pentru persoane cu nivel scazut de
educatie) si 7 programe sunt finantate din fonduri externe (din care, 1 program pentru
persoane cu nivel scazut de educatie).
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Din cele 7 programe finantate din fonduri externe, 2 au fost organizate cu beneficiari ai
unor proiecte in care AJOFM nu este partener, dar pentru care a oferit servicii de
informare si consiliere pentru participantii la curs (din care, 1 program pentru persoane
cu nivel scazut de educatie).

Analiza participdrii somerilor, pe grupe de vdrstd si nivel de studii, la programele de
formare profesionald, (anexa 2, anexa 2a)

Analizand participarea celor 236 someri la programele de formare profesionala,
organizate in luna ianuarie 2022, se observa ca o participare mai mare se inregistreaza
in randul somerilor cu studii profesionale, liceale sau postliceale, 169 persoane
(71,61%), urmate de cei cu studii gimnaziale 42 persoane (19,92%), 20 persoane cu
studii superioare (8,47%) si 5 persoane cu nivel scazut de educatie, sub 8 clase.
Aceasta repartitie a existat si in anii precedenti, iar explicatia rezida din faptul ca
ANOFM organizeaza programe de formare profesionala pentru calificari de nivel 1, 2, 3
sau 4, programe la care participa in general persoane ce au studii primare, gimnaziale,
profesionale, liceale sau postliceale. Pe de alta parte, nivelul ocupabilitatii persoanelor
cu studii superioare este mai ridicat si de aceea reusesc sa isi gaseasca un loc de munca
mult mai usor, fara sa urmeze o alta forma de pregatire profesionala.

Structura pe categorii de varsta a somerilor participanti la cursuri se prezinta astfel:
e 38,98% persoane cu varsta sub 25 de ani - 92 persoane;
e 13,98% persoane cu varsta cuprinsa intre 25-30 de ani - 33 persoane;
e 5,94% persoane cu varsta cuprinsa intre 30-35 de ani - 14 persoane;
e 9,32% persoane cu varsta cuprinsa intre 35-45 de ani - 22 persoane;
e 31,78% persoane cu varsta peste 45 de ani - 75 persoane.

Se poate observa ca, majoritatea somerilor participanti la cursuri, au varste mai mici
de 30 de ani, acest segment de varsta fiind de 52,96% din total participanti la formare,
ceea ce reprezinta o schimbare pizitiva fata de anii precedenti cand majoritatea
somerilor participanti la cursuri aveau varste mai mari de 35 de ani.

Structura pe categorii de varsta a somerilor participanti la cursuri de formare
profesionala pentru calificari de nivel 1 si competente cheie (alfabetizare si nhumeratie,
competente digitale), se prezinta astfel:

e 31,03% persoane cu varsta sub 25 de ani - 9 persoane;
e 20,69% persoane cu varsta cuprinsa intre 25-30 de ani - 6 persoane;
e 48,28% persoane cu varsta peste 45 de ani - 14 persoane.

Structura somerilor cuprinsi in cursuri, pe surse de finantare, se prezinta astfel:
e 154 someri sunt curprinsi la cursuri finantate din bugetul asigurarilor pentru
somaj;
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e 82 someri curprinsi la cursuri finantate din alte fonduri, din care 18 de someri au
fost cuprinsi la cursuri organizate de beneficiari ai unor proiecte in care AJOFM nu este
partener.

Analiza numdrului_de beneficiari, altii decat somerii, participanti la programe de
formare profesionald gratuite (anexa 3)

n luna ianuarie 2022 nu au fost cuprinsi la cursuri beneficiari de servicii gratuite de
formare profesionala, altii decat somerii.

Analiza programelor de formare profesionald incepute in anii anteriori, care au
continuat si in anul 2021 (anexa 4).
O parte din programele de formare profesionala incepute in anul 2020 continua si
urmeaza sa se finalizeze in anul 2021. Tn aceste programe, au fost cuprinse 2.988
persoane, dupa cum urmeaza:
e 2.856 someri, din care, pana la finele lunii ianuarie 2022, au absolvit 690
persoane si s-au incadrat 76 persoane;
e 157 dintre someri au participant la cursuri finantate din alte fonduri decat
bugetul asigurarilor pentru somaj, din care au absolvit 18;
e 39 beneficiari de servicii gratuite de formare profesionala, altii decat somerii,
din care, pana la finele lunii ianuarie 2022, au absolvit 18 persoane;
e 93 persoane care nu beneficiaza de servicii gratuite de formare profesionala, din
care, pana la finele lunii ianuarie 2022, au absolvit 13 persoane.

Situatia privind numarul persoanelor cuprinse la cursuri pentru calificari de nivel 1 si
competente cheie( alfabetizare si numeratie, competente digitale) organizate de in
anul 2021 si aflate in desfasurare in anul 2022.
n aceste programe, au fost cuprinse 201 persoane, dupa cum urmeaza:
e 187 someri, din care, pana la finele lunii ianuarie 2022, au absolvit 65 persoane
si s-au incadrat 2 persoane;
e 20 dintre someri au participant la cursuri finantate din alte fonduri decat
bugetul asigurarilor pentru somaj, din care au absolvit 6;
e 14 beneficiari de servicii gratuite de formare profesionala, altii decat somerii,
din care, pana la finele lunii ianuarie 2022, au absolvit 13 persoane;
Absolventii cursurilor de formare profesionala si ai proceselor de evaluare a
competentelor sunt monitorizati 12 luni de la finalizarea acestora.

In urma monitorizarii, a rezultat cd in luna ianuarie 2022 au fost incadrate 389
persoane, dupa cum urmeaza:

e 72 persoane care au participat la cursuri incepute in anul 2020, finalizate in anul

2021 si monitorizate in 2022;

e 316 someri absolventi ai cursurilor incepute in anul 2021 si monitorizate in 2022;
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e 1 somer absolvent ai cursurilor organizate in anul 2022;

Din totalul de 389 persoane incadrate in anul 2022:
e 385 persoane au fost incadrate ca urmare a finalizarii cursurilor de formare
profesionala finantate din BAS;

e 4 persoane au fost incadrate ca urmare a finalizarii cursurilor de formare
profesionala finantate din fonduri externe.

Analiza participdrii la programele de formare profesionald cu platd (anexa 5 AJOFM si
anexa 5 CRFPA)

In luna ianuarie 2022, 33 persoane care au platit contravaloarea cursurilor au fost
cuprinse la programe de formare organizate de centrele regionale de formare
profesionala.

Analiza numdrului de someri beneficiari de servicii gratuite de evaluare si certificare a
competentelor dobdndite pe alte cdi decat cele formale (anexa 6)

Incepand cu anul 2014, Planul National de Formare Profesionald al ANOFM prevede
furnizarea gratuita a serviciilor de evaluare si certificare a competentelor dobandite pe
alte cai decat cele formale pentru someri.

in luna ianuarie 2022, nu s-au identificat someri care s& beneficieze de servicii gratuite
de evaluare si certificare a competentelor dobandite pe alte cai decat cele formale,
finantate din BAS.

Analiza contractelor de ucenicie si a conventiilor realizate (anexa 7)

in luna ianuarie 2022 au fost incheiate 11 contracte de ucenicie (din care 3 contracte
pentru persoane cu nivel scazut de educatie cuprinse ca programe de calificare de nivel
1), 6 pentru femei si 5 pentru barbati.

In luna ianuarie 2022 au fost incheiate 8 conventii, pentru 8 persoane cu contracte de
ucenicie la locul de munca (3 conventii pentru femei si 5 conventii pentru barbati), din
care, pentru 3 finantarea se asigura din BAS si pentru 5 persoane conventiile sunt
finantate din fonduri europene, in cadrul proiectelor UNIT 4 RMPD si UNIT 5.

Din numarul total al persoanelor cuprinse in programe de ucenicie, in luna ianuarie
2022, nu s-au inregistrat abandonuri in perioada de proba sau dupa expirarea perioadei
de proba.
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Principalele meserii/ocupatii, in functie de numarul de participanti, pentru care s-au
organizat programele de formare profesionala gratuite pentru someri, in perioada
ianuarie - decembrie 2021, in concordanta cu cerintele pietei muncii de la nivel local,
sunt:

Nr. crt Denumire program de formare ARl
1 Instalator instalatii tehnico sanitare si gaze 42
2 Inspector in domeniul sanatatii si securitatii in munca 29
3 Operator introducere, prelucrare, validare date 23
4 Infirmiera 16
5 Bucatar 16
6 Ingrijitor spatii verzi 16
7 Manichiurist pedichiurist 16
8 Ajutor bucatar 14
9 Electrician electronist auto 12
10 Referent resurse umane 12
11 Cofetar 11
12 Competente cheie-comune mai multor ocupatii 11
13 Lucrator in comert 10
14 Designer pagini web 8

Programele de formare profesionala s-au organizat tinand cont, pe de o parte, de
cerintele angajatorilor si pe de alta parte, de optiunile si aptitudinile persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca.

Situatia detaliata privind realizarea Planului National de Formare Profesionala, la data
de 31.01.2022, este prezentata in anexe.

Tncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor
dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului (UE) 2016
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