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RAPORT DE EVALUARE 

a implementării Legii nr. 544/2001 în anul 2021 

CENTRALIZAT1 

 

Subsemnata, Dumitriu Alice-Mirela, responsabil de aplicarea Legii nr. 544/2001, cu 

modificările şi completările ulterioare, în anul 2021, prezint actualul raport de 

evaluare internă finalizat în urma aplicării procedurilor de acces la informaţii de 

interes public, prin care apreciez că activitatea specifică a instituţiei a fost: 

 

    [X] Foarte bună 

    [ ] Bună 

    [ ] Satisfăcătoare 

    [ ] Nesatisfăcătoare 

 

    Îmi întemeiez aceste observaţii pe următoarele considerente şi rezultate privind 

anul 2021: 

 
I. Resurse şi proces 

 

    1. Cum apreciaţi resursele umane disponibile pentru activitatea de furnizare a 

informaţiilor de interes public? 

 [X] Suficiente 

    [ ] Insuficiente 

 

    2. Apreciaţi că resursele materiale disponibile pentru activitatea de furnizare a 

informaţiilor de interes public sunt: 

    [X] Suficiente 

    [ ] Insuficiente 

 

                                            

1 Include datele ANOFM, precum și datele transmise de instituțiile din subordinea ANOFM, respectiv 

agențiile teritoriale pentru ocuparea forței de muncă, centrele regionale de formare profesională a 

adulților și Centrul Național de Formare Profesională a Personalului Propriu Râșnov 

mailto:anofm@anofm.ro


 

 

 

Raport de evaluare a implementării Legii nr. 544/2001 
Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă 

CENTRALIZAT 
 

AGENŢIA NAŢIONALĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ                                                                          Page 2 of 6 
Operator de date cu caracter personal nr. 497 
Str. Avalanşei, nr. 20-22, Sector 4, București 
Tel.: +4 021 303 98 31; Fax: +4 021 303 98 38 
e-mail: anofm@anofm.gov.ro; mass.media@anofm.gov.ro 
www.anofm.ro; www.facebook.com/fiiinformat; www.twitter.com/FIIINFORMAT 

 

 

    3. Cum apreciaţi colaborarea cu direcţiile de specialitate din cadrul instituţiei 

dumneavoastră în furnizarea accesului la informaţii de interes public: 

 

    [X] Foarte bună 

    [ ] Bună 

    [ ] Satisfăcătoare 

    [ ] Nesatisfăcătoare 

 

II. Rezultate 
 

A. Informaţii publicate din oficiu 
 

    1. Instituţia dumneavoastră a afişat informaţiile/documentele comunicate din 

oficiu, conform art. 5 din Legea nr. 544/2001, cu modificările şi completările 

ulterioare? 

 

    [X] Pe pagina de internet 

    [X] La sediul instituţiei 

    [X] În presă 

    [] În Monitorul Oficial al României 

    [x] În altă modalitate: pe contul de Facebook, în cadrul ședințelor Consiliului de 

administrație și Consiliului consultativ, în cadrul întâlnirilor cu angajatorii, 

persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă. 

 

    2. Apreciaţi că afişarea informaţiilor a fost suficient de vizibilă pentru cei 

interesaţi? 

    [x] Da 

    [ ] Nu 

 

    3. Care sunt soluţiile pentru creşterea vizibilităţii informaţiilor publicate, pe 

care instituţia dumneavoastră le-au aplicat? 

a) Continuarea mediatizării paginilor de Facebook și Twitter şi LinkedIn; 

b) Actualizarea permanentă site-urilor ANOFM și ale instituțiilor subordonate, 

structurate conform ”Memorandumului privind creșterea transparenţei şi 

standardizarea afişării informaţiilor de interes public”;  

c) Menținerea unei colaborări eficiente cu mass-media.  
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    4. A publicat instituţia dumneavoastră seturi de date suplimentare din oficiu, 

faţă de cele minimale prevăzute de lege? 

    [x] Da, acestea fiind: locurile de muncă vacante la nivel naţional, 

locurile de muncă vacante prin intermediul reţelei EURES, execuția 

bugetară, situația drepturilor salariale, lista funcţiilor din cadrul Agenţiei 

Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă, date statistice privind stadiul 

realizării Programului național de ocupare a forței de muncă, Planului 

național de formare profesională, situația statistică a șomajului, prognoza 

cursurilor de formare profesională organizate prin intermediul agențiilor 

teritoriale pentru ocuparea forței de muncă, Registrul Unic de Evidenţă a 

Întreprinderilor Sociale, Registrul Internship, Registrul național al 

furnizorilor de servicii de ocupare acreditati, modificările legislative 

adoptate de Guvern pentru susținerea angajatorilor și a angajaților afectați 

de situația epidemiologică etc. 

    [ ] Nu 

 

    5. Sunt informaţiile publicate într-un format deschis? 

    [x] Da 

    [ ] Nu 

 

    6. Care sunt măsurile interne pe care intenţionaţi să le aplicaţi pentru 

publicarea unui număr cât mai mare de seturi de date în format deschis?  

În prezent, pe site-urile ANOFM și ale instituțiilor subordonate sunt postate, în 

format deschis, toate informațiile de interes public prevăzute de Legea nr. 

544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, modificată și 

completată, informațiile stabilite prin ”Memorandumul privind creșterea 

transparenţei şi standardizarea afişării informaţiilor de interes public”, precum și 

date utile publicului țintă, persoane aflate în căutarea unui loc de muncă, șomeri și 

angajatori. 

 

B. Informaţii furnizate la cerere 

 

1. Numărul total de 
solicitări de informații de 

interes public 
În funcție de solicitant 

 
După modalitatea de adresare 

 de la 
persoane 
fizice 

de la 
persoane 
juridice 

pe suport de 
hârtie 

pe suport 
electronic 

verbal 

8.372 4.330 4.042 1.872 1.062 5.438 
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Departajare pe domenii de interes 

a)Utilizarea banilor publici (contracte, investiții, cheltuieli etc.) 20 

b) Modul de îndeplinire a atribuțiilor instituției publice 381 

c) Acte normative, reglementări 6.133 

d) Activitatea liderilor instituției 6 

e) Informații privind modul de aplicare a Legii nr. 544/2001, cu modificările și 
completările ulterioare 

13 

f) Altele, cu menționarea acestora: informații referitoare la date statistice; măsuri active pentru ocuparea forței de muncă, 

componența Consilului Consultativ și indemnizația membrilor pentru anii 2016-2020; informația privind nr. de beneficiari formă de protecție 
internațională, situația statistică locuri de muncă vacante la nivel național și prin rețeaua EURES, situații statistice ref. realizarea Programelor de 
formare și ocupare, situația statistică ref. la întreprinderi sociale; rezultatele bursei locurile de muncă vacante; situația  plăților convențiilor 
aflate în derulare; prevederi legislativeprivind acordarea indemnizației pentru reducerea timpului de lucru, șomaj tehnic, prevederi legale privind 
acordarea indemnizației pentru zilele libere pentru părinți; șomeri înregistrați în evidență; cetățeni străini cu ședere legală în România; măsuri 
de protecție socială în perioada instituirii stării de alertă, situația tinerilor Neets; situații statistice ucenici, informații privind certificarea 
competențelor profesionale; situația persoanelor de etnie romă; situația detaliată a convențiilor existente în plată; informații referitoare la 
disponibilizări și sprijinul acordat în context pandemic; sprijinirea angajării persoanelor peste 50 de ani, mecanismul kurzerbeit; angajarea pe 
perioadă determinată; avantajele angajării elevilor și studenților pe perioada vacanțelor, economia socială; eliberare de adeverințe care să 

ateste perioada în care solicitantukl a beneficiat de indemnizație de șomaj etc. 

1.819 

 

 

 

3. Menţionaţi principalele cauze pentru care anumite răspunsuri nu au fost 
transmise în termenul legal: Nu a fost cazul 
 
 
4. Ce măsuri au fost luate pentru ca această problemă să fie rezolvată? 
Nu a fost cazul 

 

 
 
2.Număr 
total de 
solicitări 
soluțio-
nate 
favorabil 

 
Termen de răspuns 

 
Modul de comunicare 

Departajate pe domenii de interes 

Redi-
recțio-
nate 
către 
alte 
institu-
ții în 
termen 
de 5 
zile 

Soluți-
onate 
favo-
rabil 
în ter-
men 
de 10 
zile 

Soluți-
onate 
favo-
rabil 
în ter-
men 
de 30 
de zile 

Solici-
tări 
pentru 
care a 
fost 
depă-
șit ter-
menul 

Comu-
nicare 
elec-
tronică 

Comuni-
care în 
format 
hârtie 

Comu-
nicare 
verba-
lă 

Utiliza-
rea 
banilor 
publici 
(contrac-
te, 
investiții
, 
cheltuieli 
etc.) 

Modul de 
îndepli-
nire a 
atribuții-
lor 
instituții-
lor 
publice 

Acte 
norma-
tive, 
regle-
mentări 

Acti-
vita-
tea 
lide-
rilor 
insti-
tuți-
ei 

Informații 
privind 
modul de 
aplicare a 
Legii nr. 
544/2001
, cu 
modifică-
rile și 
comple-
tările 
ulterioare 

Alte-
le (se 
pre-
ci-
zează 
care)
: 
menț
ionat
e mai 
sus 

8.356 
 

14 7.804 538 0 919 1.878 5.559 20 380 6.250 6 13 1.687 

 
 
5.Număr 
total de 
solicitări 
respinse 

 
Motivul respingerii 

 
Departajate pe domenii de interes 

Exceptate, 
conform 
legii 

Informații 
inexisten-
te 

Alte 
motive (cu 
precizarea 
acestora) 

Utilizarea 
banilor 
publici 
(contracte
, 
investiții, 
cheltuieli 
etc.) 

Modul de 
îndeplini-
re a 
atribuții-
lor 
instituției 
publice 

Acte 
normative
, 
reglemen-
tări 

Activitate
a liderilor 
instituției 

Informații 
privind 
modul de 
aplicare a 
Legii nr. 
544/2001, 
cu 
modifică-
rile și 
comple-
tările 
ulterioare 

Altele (se 
precizea-
ză care):  
solicitări 
informații 
cu privire 
la datele 
personale, 
solicitări 
date 
inexistent
e 

16 5 4 7 0 2 0 0 0 14 
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  5.1. Informaţiile solicitate nefurnizate pentru motivul exceptării acestora 
conform legii: (enumerarea numelor documentelor/informaţiilor solicitate):  
date cu caracter personal potrivit art. 12 lit. d) din Legea nr.544/2001 privind 
liberul acces la informațiile de interes public, solicitări date inexistente. 
 
 
6. Reclamaţii administrative şi plângeri în instanţă 
6.1.Numărul de reclamații administrative la 
adresa instituției publice în baza Legii nr. 
544/2001, cu modificările și completările 
ulterioare 

6.2.Numărul de plângeri în instanță la adresa 
instituției în baza Legii nr. 544/2001, cu 
modificările și completările ulterioare 

Soluționate 
favorabil 

Respinse  În curs de 
soluționare 

Total Soluționate 
favorabil 

Respinse  În curs de 
soluționare 

Total 

0 0 0 0 0 0 1 1 

 

7. Managementul procesului de comunicare a informaţiilor de interes public 
 

7.1. Costuri 

Costuri totale de 
funcționare ale 
compartimentului 

Sume încasate din 
serviciul de copere 

Contravaloarea 
serviciului de copiere 
(lei/pagină) 

Care este documentul 
care stă la baza 
stabilirii contravalorii 
serviciului de copiere? 

10.450 0 0 0 

 

 
 7.2. Creşterea eficienţei accesului la informaţii de interes public 
a) Instituţia dumneavoastră deţine un punct de informare/bibliotecă virtuală în 

care sunt publicate seturi de date de interes public ? 
    [x] Da 
    [ ] Nu 
 

 b) Enumeraţi punctele pe care le consideraţi necesar a fi îmbunătăţite la nivelul 
instituţiei dumneavoastră pentru creşterea eficienţei procesului de asigurare a 
accesului la informaţii de interes public: 
 

- Cunoașterea legislației în domeniul furnizării informațiilor de interes public, 
de către angajații fiecărei direcții/serviciu/compartiment, și conștientizarea 
importanței transmiterii acestor date în termenul legal; 

- Organizarea unor sesiuni de perfecționare a personalului propriu, atât cel 
desemnat pentru furnizarea acestui tip de informație, cât și a celui care, 
conform atribuțiilor, gestionează categoriile de date stabilite de lege ca 
informații de interes public și cele solicitate frecvent de societatea civilă, 
mass-media.  
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c) Enumeraţi măsurile luate pentru îmbunătăţirea procesului de asigurare a 
accesului la informaţii de interes public: 

 

- Menținerea unei colaborări eficiente cu mass-media; 
- Publicarea, în format deschis, a informațiilor de interes public și a datelor 

solicitate frecvent de societatea civilă, stabilite prin ”Memorandumul 
privind creșterea transparenţei şi standardizarea afişării informaţiilor de 
interes public”, aprobat în şedinţa de Guvern din data de 2 martie 2016; 

- Actualizarea permanentă a site-ului ANOFM, precum și a site-urilor 
structurilor din subordine, conform recomandărilor din Memorandumul 
menționat; 

- Actualizarea permanentă a materialelor disponibile la punctul de informare 
și documentare.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia 
persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a 
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.  
ANOFM a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor 
dumneavoastră cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în 
conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta 
prevederile Regulamentului (UE) 2016. 
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