MINISTERUL MUNCII i ®
$I PROTECTIEI SOCIALE
ANOFMN\

NR. 8 / August 2021

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

CUPRINS

e Stadiul realizarii  aplicarii
masurilor de stimulare a fortei de
munca in luna iulie 2021

e Situatia statistica a somajului
inregistrat in luna iulie 2021

e Stadiul realizarii  Planului
national de formare profesionala
in luna iulie 2021

e Noi cursuri de formare
profesionala organizate in luna
septembrie 2021, la nivel
national

e Activitatea de comunicare cu
mass-media din luna iulie a
anului 2021

e Proiecte cu finantare
europeana pentru integrarea pe
piata muncii a tinerilor NEETs
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Stadiul realizarii aplicarii masurilor de stimulare a fortei de munca in
luna iulie 2021

Ca urmare a aplicarii masurilor de stimulare a ocuparii prevazute de legislatia in vigoare de catre
agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti, in primele sapte luni
ale anului 2021, au fost incadrate in munca 136.653 persoane.

Din totalul persoanelor ocupate pana la data de 31 iulie 2021, 63.200 au peste 45 de ani, 28.122 au
varsta cuprinsa intre 35 si 45 de ani, 22.471 au intre 25 si 35 de ani, iar 22.860 sunt tineri sub 25 de ani
(dintre care 15.192 tineri NEET).

Numarul femeilor incadrate este de 63.710, iar al barbatilor de 72.943, ponderea din totalul
persoanelor incadrate fiind de 46,62 %, respectiv de 53,38%.

In functie de rezidenta, 70.874 persoane angajate in perioada de referinta provin din mediul urban, iar
65.779 persoane sunt din mediul rural.

Nivelul de pregatire al persoanelor pentru care a fost identificat un loc de munca arata ca cele mai
multe au studii liceale (46.431), profesionale (32.474), gimnaziale (30.306), 13.712 fiind cu studii
universitare.

Pentru integrarea pe piata muncii, persoanele aflate in cautarea unui loc de munca inregistrate in baza
de date a agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza au domiciliul sau
resedinta beneficiaza de pachete personalizate de masuri active prevazute de Legea nr.76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, modificata si completata.

Astfel, in aceasta perioada, au fost incluse in masuri active 272.079: 210.424 persoane care au
beneficiat de mediere a muncii, 188.244 au beneficiat de informare si consiliere, 131 de servicii de
consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri,
iar 23 persoane au beneficiat de servicii de acompaniament social personalizat prin incheierea de
contracte de solidaritate.

Realizat in
Masura activa prin care s-au incadrat in munca 136.653 prm}ele 7 luni
din 2021
Medierea muncii 129.726
Formare profesionala 2.602
Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de expirarea 9.610
indemnizatiei de somaj
Prima de activare pentru somerii neindemnizati 2.181
Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea somerilor in varsta de 9.992
peste 45 de ani
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri NEET 1.041
Stimularea mobilitatii geografice a fortei de munca 996
Subventionarea angajatorilor care incadreaza absolventi ai institutiilor de 267
invatamant
Acordarea de prime de insertie absolventilor de invatamant 76

*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la sectiunea Despre noi/Programe,
Statistici/Programul de Ocupare
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Situatia statistica a somajului inregistrat in luna iulie 2021

La sfarsitul lunii iulie 2021, rata somajului inregistrat la nivel national a fost de 2,96%, mai mica decat
cea din luna anterioara cu 0,04 pp si mai mica decat cea din luna iulie a anului 2020 cu 0,31pp.
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Numarul total de someri la finele lunii iulie 2021 a fost de 258.774 de persoane, mai mic cu 3.357 de
persoane fata de cel inregistrat la finele lunii anterioare.

Din totalul somerilor inregistrati, 62.386 au fost someri indemnizati si 196.388 neindemnizati. Numarul
somerilor indemnizati a scazut cu 7.125 persoane, iar numarul somerilor neindemnizati a crescut cu
3.768 persoane fata de luna precedenta.

Structura somajului pe grupe de varsta la finele lunii iulie 2021 se prezinta sugestiv astfel:

Stoc la
finele lunii
de
Grupa de varsta raportare

Total, din care: 258.774 Pe medii de rezidenta, numarul somerilor la finele lunii iulie se
prezinta astfel: 81.237 someri provin din mediul urban si 177.537
someri provin din mediul rural.

Total, din care: 29.622

Intre 25 si 29 ani 12.438 .
Cei mai multi someri aveau intre 40 - 49 de ani (69.126), urmati de

Intre 30 si 39 ani 42.666 cei din grupa de varsta 50 - 55 de ani (52.694), la polul opus
aflandu-se persoanele intre 25 - 29 de ani (12.438).

Intre 40 si 49 ani 69.126
Intre 50 si 55 ani 52.694
Peste 55 ani 52.228

Mai multe informatii privind situatia statisticd a somajului inregistrat la 31 iulie 2021 pot fi vizualizate pe site-ul
www.anofm.ro la sectiunea Despre noi/Programe, Statistici/Statisticd somaj.
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Stadiul realizarii Planului national de formare profesionala in luna iulie 2021

Anual, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca elaboreaza Planul national de formare
profesionala, in functie de meseriile / ocupatiile pentru care exista locuri de munca vacante, de
numarul persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, de aptitudinile acestora si interesul pentru
anumite ocupatii / meserii etc.

Cursurile se organizeaza atat prin reteaua de centre aflate in subordinea ANOFM (Centrele Regionale
de Formare Profesionala a Adultilor - CRFPA din Brasov, Calarasi, Cluj Napoca, Craiova, Drobeta Turnu
Severin, Targu Mures, Turnu Magurele, Ramnicu Valcea si centrele de formare profesionala proprii
agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca), precum si prin furnizori de formare
profesionala, autorizati, din sectorul public si privat.

In primul semestru al anului 2021, au fost cuprinse in programe de formare profesionald 10.811
persoane, dupa cum urmeaza:

 7.073 someri;

« 2.007 persoane beneficiare de formare la locul de munca prin programe de ucenicie;

« 1.568 persoane din randul celor care nu beneficiaza de gratuitate.

Din cele 481 programe de formare profesionala, 475 programe sunt finantate din bugetul asigurarilor
pentru somaj si 6 programe sunt finantate din fonduri externe.

n ceea ce priveste participarea somerilor la cursurile de formare profesionald, cel mai ridicat interes
pentru astfel de programe s-a inregistrat in randul persoanelor cu varsta peste 45 de ani (43,31%),
urmati de cei din grupa de varsta 35-45 de ani (27,07%), apoi de cei cu varsta intre 25 si 35 de ani
(17,86%), la polul opus fiind tinerii cu varsta cuprinsa sub 25 ani (11,76%).

In functie de nivelul de studii al somerilor participanti la cursurile de formare profesionald, cei mai
multi cursanti, 3.535 (49,98%) au studii profesionale, liceale sau postliceale, urmati de cei cu studii
primare si gimnaziale - 2.672 persoane (37,78%), si de cei cu studii superioare - 866 persoane (12,24%).

Cele mai multe programe de formare profesionala gratuite pentru someri au fost organizate in
urmatoarele meserii/ocupatii si pentru urmatorul numar de cursanti:

e ingrijitor spatii verzi - 757; e contabil - 220;
o inspector/referent resurse umane - 676; e ajutor bucatar - 219;
e agent de securitate - 525; e bucatar - 197;
e operator introducere, prelucrare, e infirmier/infirmiera - 152;
validare date - 481; e inspector in domeniul sanatatii si
o femeie de serviciu - 455; securitatii in munca - 151,
e lucrator in comert - 452; e agricultor in culturi vegetale si crescatori

. . N de animale -128;
e competente cheie - comunicare in limba

romana - 310; e instalator instalatii tehnico sanitare si

. .. aze;
e frizer - coafor - manichiurist - gaze;

pedichiurist - 245; e lucrator in cultura plantelor - 124.

*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la sectiunea Despre noi /
Programe, Statistici/Planul national de formare profesionald
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Noi cursuri de formare profesionala organizate in luna septembrie 2021,
la nivel national

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca a programat, pentru luna septembrie 2021, 162
programe de formare profesionala pentru 2.408 persoane care beneficiaza, conform legii, de
servicii de formare profesionala gratuite. Programele sunt organizate de agentiile judetene pentru
ocuparea fortei de munca si de Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti.

Judetele in care, in luna septembrie 2021, se vor organiza cele mai multe cursuri, cu numar mare de
participanti, sunt: Vrancea (252 persoane), Dambovita (168 persoane), lalomita (112 persoane).

et

Programele de formare profesionala cu cele mai multe locuri disponibile vizeaza calificari precum:
« inspector (referent) resurse umane - 197 persoane;

» agent de securitate - 164 persoane;

« operator introducere validare si prelucrare date - 126 persoane;

o lucrator in comert - 117 persoane;

« instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze - 110 persoane;
 ingrijitor spatii verzi - 99 persoane;

o bucatar - 98 persoane;

« competente cheie-comunicare in limba romana - 90 persoane;

« ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie - 87 persoane;
« contabil - 84 persoane.

*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la sectiunea Persoane fizice/Cursuri
de formare profesionald.
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Activitatea de comunicare cu mass-media din luna iulie a anului 2021

in luna iulie 2021, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si agentiile pentru ocuparea
fortei de munca aflate in directa coordonare a acesteia, au dovedit faptul ca intre presa nationala si
Serviciul Public de Ocupare roman exista o colaborare constanta si eficienta, menita sa informeze in
mod corect si rapid publicul tinta.

Astfel, in perioada de referinta, activitatea de comunicare cu presa a agentiilor judetene pentru
ocuparea fortei de munca s-a concretizat intr-un total de 1.660 aparitii la posturile de radio si tv, dar
si in presa scrisa sau online.

Subiectele care au inregistrat cele mai multe aparitii in mass-media sunt: oferta locurilor de munca
vacante la nivel national dar si prin reteaua EURES - 886 aparitii, situatia somajului - 284 aparitii,
informatii cu privire la derularea cursurilor de formare profesionala - 121 aparitii, realizarile
masurilor de ocupare si a planului de formare - 117 aparitii, aparitiile privind absolventii - 110
aparitii, masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul raspandirii COVID-19 - 73
aparitii.

Realizarile masurilor de ocupare/ planului de formare

Programe/ cursuri de formare profesionald

—
Rata somajului r
Locuri de munca vacante | K) K) () KJ (J
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Pentru popularizarea serviciilor oferite, agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca au emis
149 comunicate de presa, ale caror teme au fost preponderent cele privind oferta locurilor de
munca vacante la nivel national si in SEE, bursele locurilor de munca, rata somajului, programe de
formare profesionala, stimulentele financiare lunare, in valoare de 250 lei, pentru fiecare elev si
student incadrat in munca pe perioada vacantei de vara, informarea absolventilor de invatamant din
promotia 2021 cu privire la inregistrarea in evidentele AJOFM pentru a beneficia de toate serviciile
oferite de agentiile locale, in vederea integrarii pe piata fortei de munca, realizarile masurilor de
ocupare, precum si alte subiecte de interes local.

Tn cursul lunii ulie 2021, agentiile teritoriale au primit 95 solicitari de informatii atat scrise cat si
verbale din partea jurnalistilor. Cele mai multe s-au inregistrat la AJOFM Gorj - 20, AJOFM Olt - 15,
AJOFM Bihor - 15. Jurnalistii au fost interesati in principal de informatii referitoare la datele statistice
privind numarul de someri, informatii cu privire bursele locurilor de munca, numarul persoanelor
ocupate, precum si de cursurile de formare aflate in derulare si de cele ce urmeaza a demara in
urmatoarea perioada.

Directorii executivi/persoanele cu atributii in domeniul comunicarii din cadrul agentiilor au avut 199
sustineri de interviuri/declaratii/participari la emisiuni, cele mai active prezente avand
reprezentantii:

« AJOFM Gorj - 54 interviuri/declaratii/participari emisiuni;

« AJOFM Mehedinti - 24 interviuri/declaratii/participari emisiuni;

« AJOFM Dolj - 19 interviuri/declaratii/participari emisiuni.
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La nivelul structurilor teritoriale ale ANOFM, in luna iulie 2021, au fost elaborate si distribuite 8.945
materiale informative, sub forma de pliante, brosuri, afise etc, materiale ce au fost editate fie prin
mijloace proprii, fie in cadrul diferitelor proiecte.

Activitatea ANOFM

& In luna iulie 2021, ANOFM a remis 10
comunicate de presa/informari si a
“ inregistrat 259 aparitii in mass-
media, majoritatea vizand informatii
)‘ FII INFORMAT’ cu privire la rata somajului, locurile
. de munca vacante la nivel national si
in reteaua EURES, realizarile
masurilor de ocupare, programele de formare profesionala organizate de ANOFM la nivel national,
informatii despre stimulentele financiare lunare, in valoare de 250 lei, pentru fiecare elev si student
incadrat in munca pe perioada vacantei de vara, precum si aparitii prin care s-a avut in vedere
informarea absolventilor de invatamant din promotia 2021 cu privire la inregistrarea in evidentele
AJOFM pentru a beneficia de toate serviciile oferite de agentiile locale, in vederea integrarii pe piata
fortei de munca.
Site-ul www.anofm.ro este actualizat in timp real cu date privind locurile de munca vacante la nivel
national, iar  oferta locurilor  de munca prin EURES este disponibila la
https://www.anofm.ro/eures/solicitanti.html.  Serviciul Comunicare, Relatii cu Publicul si
Secretariatul Consiliului de Administratie elaboreaza saptamanal un comunicat de presa privind oferta
locurilor de munca vacante nivel national si in reteaua EURES.
Imaginea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, in presa si opinia publica nationala
este neutra/pozitiva, iar informatiile generate de institutie sunt preluate de reprezentantii mass-
media, in mare parte, ca atare, fara a fi distorsionate. In acest mod, se confirma faptul ca institutia
noastra este perceputa ca importanta sursa de informare.

Solicitarile din partea reprezentantilor mass-media sunt preluate si rezolvate rapid, in termenul
prevazut de legislatia in vigoare, iar informatiile oferite de institutie sunt complete si, mai ales utile
solicitantilor.

Serviciul Comunicare si Secretariatul Consiliului de Administratie a solutionat un numar de 15
solicitari de informatii formulate de catre persoane fizice sau juridice, precum si de reprezentanti
mass-media. Pentru asigurarea unei comunicari eficiente si coerente, seful Serviciului Comunicare si
Secretariatul C.A. a analizat si a transmis punctul de vedere al ANOFM cu privire la solicitarile de
acord venite din partea agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca. Acestea vizau
transmiterea de informatii/comunicate de presa/raspunsuri catre reprezentantii mass-media.

Paginile de Facebook si Linkedin sunt actualizate in permanenta cu informatii ce privesc atat
activitatea ANOFM, cat si activitatea agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca.

Mumarul total de aprecieri ale Paginii: 10.759

Total aprecieri

10.759
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Proiecte cu finantare europeana pentru integrarea pe piata muncii a
tinerilor NEETs

Agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca (AJOFM) din lasi, Hunedoara si Bacau vor
sustine peste 2.500 de tineri cu varste intre 16 si 29 de ani, care nu au reusit sa se integreze pe piata
muncii din diverse motive (lipsa oportunitatilor de ocupare, lipsa competentelor cerute etc.) si care
nu sunt cuprinsi in programe de educatie sau formare, sa intre pe piata muncii.

Cele trei proiecte castigate au o valoare totala de aprox. 9 milioane de euro, sunt finantate prin
Programul Operational Capital Uman (POCU), si vizeaza atragerea tinerilor catre Serviciul Public de
Ocupare (SPO) si includerea lor in programele de formare profesionala, evaluarea competentelor,
acordarea de sprijin pentru angajare sau pentru infiintarea si finantarea propriilor afaceri.

AJOFM Hunedoara, in parteneriat cu AJOFM Bihor si cu doua companii private vor implementa la
nivelul regiunilor Vest si Nord-Vest proiectul SICONET - Servicii Integrate, Calificare si Ocupare
pentru Tinerii NEETS, prin care vor asigura masuri de stimulare a ocuparii fortei de munca pentru
1.051 tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare.

Din cei 1.051 tineri identificati pentru a beneficia si de servicii de medierea Muncii, 896 vor fi inclusi
in programele de formare profesionala, iar 469 vor fi sprijiniti sa se angajeze, inclusiv prin activitati
de sustinere a antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu.

AJOFM lasi, in parteneriat cu AJOFM Maramures si cu alte doua entitati private vor implementa
proiectul Pregatit pentru viitor, la nivelul judetelor lasi si Maramures si vizeaza cresterea sanselor de
ocupare pentru alti 1.051 de tineri din cele doua judete.

Totodata, in cadrul proiectului vor fi organizate 6 burse ale locurilor de munca. Valoarea proiectului
este de 3.981.159 euro, iar perioada de implementare este de 24 de luni.

Cel de-al treilea proiect, INSTAF - Integrare si sprijin pentru tinerii NEETs prin angajare si formare
profesionald, va fi implementat de AJOFM Bacau la nivelul regiunii Nord - Est, pentru a sprijini 450
tineri NEETSs, someri cu varsta intre 16 - 29 ani, sa isi gaseasca un loc in piata muncii prin servicii de
formare profesionala, mediere, angajare si antreprenoriat.

Cei 450 de tineri vor fi inregistrati si profilati la SPO si vor beneficia de servicii de mediere, informare
si consiliere, inclusiv participare la programe de formare profesionala organizate in functie de
cerintele pietei muncii si nivelul de pregatire scolara al tinerilor din grupul tinta.

Initiativele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) nu se opresc la cele
mentionate. In luna iulie 2021, ANOFM a depus la Autoritatea de Management pentru Programul
Operational Capital Uman (AMPOCU) un proiect care are ca scop integrarea tinerilor NEETs pe piata
muncii, in valoare de aproximativ 236 milioane de lei, respectiv aproximativ 48 milioane de euro.
Acesta a fost deja validat, urmeaza publicarea ghidului solicitantului si deschiderea apelului de catre
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene si, ulterior, demersurile pentru contractare.

Proiectul va fi implementat in regiunile Sud-Est, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia si Centru si
urmareste cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 7.950 tineri NEETs cu varsta cuprinsa intre 16
si 29 de ani, someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO).

In evidentele ANOFM, la finele lunii iulie a.c., erau inregistrate 37.577 persoane cu varsta cuprinsd
intre 16 si 29 de ani. Dintre acestea, 29.622 persoane au varsta mai mica de 25 de ani.

Este considerat tanar NEET persoana care nu are loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si
nu participa la activitati de formare profesionala.
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