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SI PROTECTIEI SOCIALE
SI PROTECTIEI SOCIALE ANOFI’R

NOTA

privind stadiul aplicarii masurilor de acompaniament personalizat
pentru tinerii cu risc de marginalizare sociala
pentru trimestrul | 2021

n conformitate cu prevederile Legii 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca asigura promovarea participarii pe piata
muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociald ' prin: acompaniament social
personalizat, activitati de informare si promovare a intereselor tinerilor cu risc de
marginalizare sociala in randul angajatorilor si subventionarea locului de munca.

in trimestrul | 2021, ca urmare a actiunilor intreprinse de agentiile pentru ocuparea
fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti, in vederea aplicarii prevederilor
legale referitoare la combaterea marginalizarii sociale (transpuse in anexele 4a, 4b, 4c
asa cum au fost modificate conform anexelor 17), 18) si 19) prevazute in Hotararea
nr.119/2014 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.174/2002 si pentru
modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.116/2002,
privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, aprobate prin HG 1149/2002),
s-au obtinut urmatoarele rezultate:

- au beneficiat de servicii specializate de mediere a muncii 9 tineri din randul categoriilor
definite de lege;

- au fost incheiate 9 contracte de solidaritate, prin care agentiile pentru ocuparea fortei
de munca judetene si a municipiului Bucuresti acorda servicii de informare si consiliere
profesionala si de mediere a muncii, identifica angajatori de insertie si locuri de munca
potrivit pregatirii lor profesionale si a celorlalte caracteristici care rezulta din dosarul de
inscriere in evidenta si ii plaseaza pe locurile de munca identificate;

- au fost ocupate 3 persoane din randul tinerilor cu risc de marginalizare sociala;

- a fost identificat 1 angajator de insertie ca urmare a promovarii intereselor tinerilor cu
risc de marginalizare sociala in randul potentialilor angajatori la nivel local.

' Conform Legii nr. 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare este tanarul cu risc de marginalizare sociald este persoana cu varsta cuprinsa intre 16-26 de
ani, care se inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta si se incadreaza in una
dintre urmatoarele categorii:

a)se afla in sistemul de protectie a copilului sau provine din acest sistem;

b)are dizabilitati

c)nu are familie sau a carui familie nu ii poate asigura intretinerea;

d)are copii in intretinere;

e)a executat una sau mai multe pedepse privative de libertate;

f)este victima a traficului de persoane.
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Cele 9 contracte de solidaritate s-au incheiat cu urmatoarele categorii de beneficiari
(anexa 18):

- 3 tineri care se afla sau provin din sistemul de protectie a copilului (33,33 % din
totalul persoanelor cu care s-au incheiat contracte de solidaritate),

-1 tanar cu dizabilitate (11,11% din totalul persoanelor cu care s-au incheiat contracte
de solidaritate),

- 1 tanar fara familie sau a carui familie nu ii poate asigura intretinerea (11,11 % din
totalul persoanelor cu care s-au incheiat contracte de solidaritate),

- 4 taneri cu copii in intretinere (44,44 % din totalul persoanelor cu care s-au incheiat
contracte de solidaritate).

Cele 3 persoane incadrate in munca apartin categoriei de tineri cu copii in intretinere,
toti angajati cu contracte individuale de munca pe durata determinata, avand studii
gimnaziale.

La nivel national, in trimestrul | 2021, cheltuielile efectuate din bugetul asigurarilor
pentru somaj aferente subventiilor acordate angajatorilor de insertie care au incadrat
tineri cu risc de marginalizate sociala in baza contractelor de solidaritate (incheiate atat
in trimestrul | 2021, cat si anterior perioadei de raportare) au fost de 513.693 lei.

ncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu
caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incdlcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar
in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
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