O
MINISTERUL MUNCII /im

SI PROTECTIEI SOCIALE ANOFM

NOTA
privind rezultatele aplicarii masurilor de stimulare

a fortei de munca in primul trimestru al anului 2021

. Ca urmare a aplicarii masurilor de stimulare a ocuparii prevazute de legislatia
n vigoare de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a
municipiului Bucuresti, in primul trimestru al anului 2021, au fost ocupate pe
piata muncii 54.656 de persoane (aproximativ 43 % din cele 126.766 de
persoane care au beneficiat de servicii specializate de ocupare sau au fost
cuprinse in masuri de stimulare).

I
i

Structura pe nivel de ocupabilitate a celor 54.656 de persoane incadrate este
urmatoarea:

- 8.717 de persoane - usor ocupabil;

- 16.273 de persoane - mediu ocupabil;

19.682 de persoane - greu ocupabil;
- 9.394 de persoane - foarte greu ocupabil;

- 590 de persoane - alte categorii de persoane care nu sunt profilate
(altele decat somerii).

Masurile de mediere a muncii si de informare si consiliere profesionala, ca
servicii specializate oferite de serviciul public de ocupare, au o pondere
insemnata in totalul masurilor care au condus la ocupare.

Pentru a se incadra, o persoana inregistrata in evidentele Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca participa la mai multe masuri active,
aplicandu-i-se un pachet personalizat in functie de aptitudini, capacitati si nivel
profesional. Astfel, o persoana poate fi evidentiata atat la medierea muncii, la
informare si consiliere profesionala, cat si la formare profesionala sau la una
dintre masurile de subventionare, la total, insa, fiind evidentiata o singura data.

Rezultatele aplicdrii masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca', in
perioada analizata, se prezinta sintetic, astfel:

1 R . . . .. . L
Conform centralizdrii datelor transmise de agentiile pentru ocuparea fortei de muncd judetene si a municipiului
Bucuresti
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1) Prin acordarea serviciilor de mediere a muncii s-a realizat ocuparea a
51.864 de persoane, din care:
- 43.261 de persoane prin incadrarea pe locuri de munca vacante pe
perioada nedeterminata;
- 8.603 de persoane prin incadrarea pe locuri de munca vacante pe
perioada determinata.

Din cele 98.737 de persoane carora le-au fost oferite servicii de mediere a
muncii, 52,53 % au fost plasate pe locurile de munca declarate de angajatori.

Structura pe nivel de ocupabilitate a celor 51.864 de persoane ocupate prin
acordarea serviciilor de mediere a muncii este urmatoarea:

- 8.325 de persoane - usor ocupabil;

- 15.512 de persoane - mediu ocupabil;

18.518 de persoane - greu ocupabil;
- 8.919 de persoane - foarte greu ocupabil;

- 590 de persoane - alte categorii de persoane care nu sunt profilate
(altele decat somerii).

2) Ca urmare a finalizarii si absolvirii de programe de formare profesionala s-au
incadrat 1.010 de persoane.

3) 3.289 de someri au beneficiat de completarea veniturilor salariale,
incadrandu-se inainte de expirarea indemnizatiei pentru somaj (o suma lunara,
acordata din bugetul asigurarilor pentru somaj, egala cu 30% din cuantumul
indemnizatiei de somaj la care ar fi avut dreptul, in conditiile legii, pana la
expirarea perioadei de acordare a acesteia, daca nu s-ar fi incadrat).

4) Au beneficiat de prime de activare 781 de someri neindemnizati care s-au
incadrat pentru o perioada de cel putin 3 luni.

5) Prin acordarea de subventii angajatorilor (conform Legii nr. 76/2002 cu

modificarile si completarile ulterioare) au fost incadrate 5.465 de persoane,

astfel:

- 4.279 de someri peste 45 ani sau parinti unici sustinatori ai familiilor
monoparentale;

- 891 tineri NEET;

- 238 absolventi ai institutiilor de invatamant;
- 28 persoane cu handicap;

- 16 persoane care mai au 5 ani pana la indeplinirea conditiilor de
pensionare;

- 10 someri de lunga durata;
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- 3 tineri cu risc de marginalizare sociala.

6) Au fost acordate prime de insertie destinate absolventilor de invatamant unui
numar de 7 persoane.

7) Stimularea mobilitatii geografice a fortei de munca a contribuit la ocuparea a

455 de persoane, din care:

- 240 persoane beneficiaza de prime de incadrare pentru acceptarea unui loc
de munca la o distanta mai mare de 15 km de localitatea de domiciliu sau
resedinta;

- 27 persoane beneficiaza de prime de instalare pentru incadrarea intr-o alta
localitate la o distanta mai mare de 50 km cu schimbarea domiciliului;

- 188 persoane incadrate beneficiaza de prime de relocare.

8) In urma acordarii serviciilor de consultantd si asistentd pentru inceperea
unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri pentru 37 de
persoane, 3 persoane au initiat astfel de activitati.

9) Prin alte masuri active intreprinse la nivel judetean, s-a realizat incadrarea a
5 persoane, fondurile utilizate pentru sustinerea acestor masuri active fiind
altele decat cele din BAS (fonduri structurale). Cele 5 de persoane sunt ocupate
ca urmare a absolvirii de programe de formare profesionale organizate in cadrul
unor parteneriate la nivel judetean.

Il. Din analiza pe grupuri tinta a aplicarii masurilor de stimulare a ocuparii fortei
de munca, rezulta ca din cele 54.656 de persoane ocupate, 1.398 de persoane
apartin urmatoarelor categorii cu dificultati de integrare pe piata muncii:
- 711 someri de lunga durata, din care:

- 185 someri tineri de lungad duratd;

- 526 someri adulti de lungd duratd;
- 564 persoane de etnie roma;
. 87 persoane cu handicap;
- 32 cetateni straini;
- 2 persoane care au executat pedepse privative de libertate;

- 2 persoane din categoria refugiat/beneficiar de alte forme de protectie
internationala.

Din cele 54.656 persoane incadrate la nivel national, 28.828 persoane provin din
mediul urban (52,74 % din totalul persoanelor incadrate), iar 25.828 persoane din
mediul rural (47,26 % din totalul persoanelor incadrate).

Numarul femeilor incadrate este de 25.365, iar al bdrbatilor de 29.291,
ponderea din totalul persoanelor incadrate fiind de 46,41 %, respectiv de 53,59%.
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Structura pe grupe de varsta a celor 54.656 de persoane incadrate este
urmatoarea:

- 8.979 persoane cu varsta sub 25 de ani, din care 6.372 sunt tineri NEET;

- 9.480 persoane cu varsta cuprinsa intre 25-35 de ani;

- 11.262 persoane cu varsta cuprinsa intre 35-45 de ani;

- 24.935 persoane cu varsta peste 45 de ani, din care 5.932 sunt persoane cu
varsta peste 55 de ani,

iar structura pe niveluri de invatamant este urmatoarea:

- 4.216 persoane din invatamantul primar si fara studii, din care 990
persoane fara studii;

- 11.552 persoane din invatamantul gimnazial;

- 13.101 persoane din invatamantul profesional;
- 18.564 persoane din invatamantul liceal;

- 1.317 persoane din invatamantul postliceal;
- 5.906 persoane din invatamantul universitar.

Structura celor 54.656 de persoane incadrate dupa statutul persoanei aflate in
cautare de loc de munca, se prezinta astfel:

- 35.851 someri neindemnizati;

- 17.997 someri indemnizati;

- 808 alte persoane in cautare de loc de munca.

In primul trimestru al anului 2021, au fost cuprinse 126.766 de persoane in
servicii specializate de ocupare (mediere a muncii si informare si consiliere
profesionala), servicii de asistenta pentru afaceri si servicii de asistenta
personalizata pentru tineri cu risc de marginalizare sociala.

Cele 126.766 de persoane au beneficiat de urmatoarele tipuri de masuri:

- servicii de mediere a muncii - 98.737 persoane;

- servicii de informare si consiliere profesionala - 91.418 persoane;

- servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri - 37 persoane;

- servicii de acompaniament social personalizat prin incheierea de contracte de
solidaritate - 9 tineri cu risc de marginalizare sociala.

Structura pe nivel de ocupabilitate a celor 126.766 persoane care au beneficiat

de asistenta pentru inregistrarea in evidenta ca persoane in cautare de loc de

munca, in vederea asigurarii protectiei sociale privind acordarea indemnizatiei

de somaj sau cuprinderea in masuri active, este urmatoarea:

- 18.649 persoane - usor ocupabil;

- 35.193 persoane - mediu ocupabil;
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- 42.729 persoane - greu ocupabil;
- 29.566 persoane - foarte greu ocupabil;

- 629 persoane - alte categorii de persoane care nu sunt profilate (altele
decat somerii).

In primul trimestru al anului 2021 au fost acordate servicii specializate de
ocupare (mediere a muncii si informare si consiliere profesionala), de asistenta
pentru afaceri sau de asistenta personalizata pentru tineri cu risc de
marginalizare sociala, pentru un numar de 228.897 de persoane (cuantificate de
fiecare data de cate ori a beneficiat de serviciu - o persoana poate sa
beneficieze de acelasi tip de serviciu de mediere sau de informare si consiliere
profesionala ori de cate ori este nevoie pe parcursul anului), ceea ce inseamna o
medie lunara de 76.299 de persoane asistate.

Conform OUG nr. 220/2020 privind aplicarea unor masuri de protectie sociala
dupa 1 ianuarie 2021 in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum
si pentru modificarea unor acte normative, angajatorii care in perioada 1
ianuarie-1 septembrie 2021 incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata, cu
norma intreaga, persoane in varsta de peste 50 de ani ale caror raporturi de
munca au incetat din motive neimputabile lor, in perioada starii de urgenta sau
de alerta, persoane cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani inregistrate ca someri
in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, precum si cetateni romani, incadrati in aceleasi categorii
de varsta, carora in anul 2020 le-au incetat raporturile de munca cu angajatorii
straini de pe teritoriul altor state, din motive neimputabile lor, prin concediere,
primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din
aceasta categorie, 50% din salariul angajatului, dar nu mai mult de 2.500 lei?.

Angajatorii au obligatia mentinerii raporturilor de munca pentru o perioada de
minimum 12 luni de la expirarea termenului anterior mentionat.

In primul trimestru al anului 2021, in baza OUG 220/2020 au fost ocupate 79 de
persoane din randul somerilor peste 50 de ani, respectiv 105 de persoane din
randul somerilor cu varsta cuprinsa intre 16 -29 de ani.

2 Suma se acordd pentru plata salariului proportional cu timpul efectiv lucrat de salariat si nu se cumuleazd, pentru
acelasi angajat, cu subventiile care se acordd angajatorilor care au incheiat cu agentiile judetene pentru ocuparea fortei
de muncd, respectiv a municipiului Bucuresti contracte sau conventii in temeiul art. 80, 85 si 93”4 din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.
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Situatiile privind cuprinderea in masuri active de stimulare a ocuparii
persoanelor si ocuparea acestora, pe grupuri tinta si masuri, precum si pe
judete, sunt prezentate in anexe.

incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.
ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea
datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a
respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679.
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