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ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant de expert tehnic extern
in cadrul proiectului ,,UNIT 4 RMPD-Ucenicie si stagii pentru somerii non NEET din
Regiunile mai putin Dezvoltate”

|. INFORMATII DESPRE PROIECT

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA implementeazi in perioada
04.04.2018 - 28.02.2022 proiectul ,,UNIT 4 RMPD-Ucenicie si stagii pentru somerii non NEET din
Regiunile mai putin dezvoltate” - POCU/277/3/14/121994 aviand ca Obiectiv General
imbunatatirea posibilitatilor de incadrare a minimum 4410 de someri inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare (SPO).

Prin prisma obiectivului general, proiectul se subscrie obiectivului POCU de asigurare a integrarii
durabile pe piata fortei de munca a persoanelor in cautarea unui loc de munca prin faptul cd SPO
va acorda facilitdti, sub forma de sprijin financiar, angajatorilor care incadreaza pe baza
uceniciei la locul de munca sau a stagiului pentru absolventii de invatamant superior someri, cu
respectarea prevederilor legale.

Obiectivele specifice proiectului sunt:

- Obiectiv Specific 1 - Stimularea ocuparii somerilor non-NEET inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare (SPQ), prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin ucenicie
la locul de munca a 4295 de someri non-NEET.

- Obiectiv Specific 2 - Stimularea ocuparii somerilor non-NEET inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare (SPQ), prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrérii prin stagii
pentru absolventii de invatamant superior a 115 de someri non-NEET.

Activitatile proiectului sunt:

Activitatea 1 - Acordarea finantarii pentru ucenicie
Activitatea 2 - Acordarea finantarii pentru stagii de practica
Activitatea 3 - Managementul proiectului.
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Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca anunta scoaterea la concurs a unui postului
vacant de expert tehnic extern, pentru activitatile desfasurate in cadrul proiectului ,,UNIT 4
RMPD-Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din Regiunile mai putin dezvoltate” pentru
perioada 01.05.2021-28.02.2022,

Nr. | {Sub)activitatea Numar Durata Nr.ore/
crt. experti | (sub)activitatii | expert
0. Activitatea nr.3 Managementul proiectului 1 01.05.2021- 8

28.02.2022 | ore/zi

1, Subactivitatea 3.2 Asigurarea coordonarii si
monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii operationale pentru ocuparea posturilor nou
infiintate in  afara organigramei din cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabila. (Anexa 5)

. CONDITII GENERALE:
Expertul:
a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu depling;
c) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturda cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibil(2) cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
d) indeplineste si urmatoarele conditii specifice
. Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta;
- Vechime in munca -1an;
. Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;
- Cunoagsterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;
Abilitati de comunicare;
Cunostinte avansate operare Excel.
in cadrul interviului realizat vor putea face obiectul evaludrii si urmitoarele competente:
capacitate de lucru in echipa;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
- capacitate de analiza si sinteza;
capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor
de lucru in echipe interdisciplinare;
capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a documentelor;
capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului.
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-asigura indeplinirea conditiilor optime pentru desfasurarea activitatilor proiectului;

-asigura realizarea in termen si conditii de legalitate, eficientd si eficacitate a tuturor actiunilor
care intra in sfera sa de activitate;

-verifica §i centralizeaza documentele transmise de agentiile teritoriale in vederea rambursarii
cheltuielilor;

-intocmeste si transmite la AMPOCU cererile de rambursare;

-monitorizeaza gradul de indeplinire a indicatorilor de rezultat asumati prin proiect, realizeaza
rapoartele de progres;

-intocmeste toate documentele justificative necesare implementanii activitatilor proiectului.

IV.  ACTE NECESARE TNSCRIERII LA CONCURS:

Tn conformitate cu prevederile Cererii de finantare i ale Procedurii operationale pentru ocuparea
posturilor nou infiintate in afara organigramei dosarul de inscriere la concurs va contine
urmatoarele documente;

a) Formular de inscriere si formular de disponibilitate (Anexa 1 si Anexa 2);

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor prevazute;

d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd contina
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);
f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale

(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

g) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunziatoare, eliberatd cu cel
mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitdtile sanitare abilitate;

h) Declaratie prin care-si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal(se
completeaza la sediul institutiei).

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de
documentele originale, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, sau se depun in copii
legalizate.

V. BIBLIOGRAFIA (Anexa 3)

VI.  MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
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Candidatii vor depune documentele, la sediul institutiei organizatoare, care are calitatea de
beneficiar/partener din str. Avalansei nr, 20-22, sector 4, Bucuresti, etajul 1, Directia Resurse
Umane, Salarizare, Comunicare §i Secretariatul Consiliului de Administratie, pana la data de
10.05.2021, ora 16°.

Candidaturite transmise dupd data limitd indicati n anuntul de selectle, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

Persoana de contact - Secretar comisie - Elena Tudose, consilier juridic, tel.021/3039858, e-mail

elena, tudose@anofm. ro.

Vlii. PROBELE SELECTIEI(Anexa 4)
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