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Raport privind stadiul realizarii planului national de formare profesionali la
31.12,2018

Planificat pentru anul 2018
Prin Planul National de Formare Profesionala pentru 2018, Agentia Nationala pentru

Ocuparea Fortei de Munca si-a propus cuprinderea in programe de formare profesional
a unui numar de 37.511 persoane, din care:
- 32.561 someri aflati in evidentele agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de
munca;
- 738 persoane care beneficiaza de formare profesionald gratuitd, altele decat
somerii, din care:

= 649 persoane aflate in detentie;

= 5 persoane din alte categorii;

= 84 persoane din mediul rural.
- 128 persoane beneficiare de servicii gratuite de evaluare a competentelor
dobandite pe alte cai decat cele formale;
- 2.064 persoane beneficiare de formare profesionala la locul de munci (ucenicie);
- 2.020 persoane care isi vor plati cursurile de formare profesional organizate de
CRFPA.
Tn anul 2018 se vor organiza 2.038 de programe de formare profesionald, din care 1.948
de programe de formare profesionald pentru persoanele care beneficiazi de servicii
gratuite, prin initiere, (re)calificare, perfectionare, specializare si 90 de programe de
formare organizate pentru persoanele care platesc participarea la formare.

Realizat la 31 decembrie 2018
Numarul total al participantilor la programele de formare oreanizate de ANOFM
In programele de formare profesionala organizate de ANOFM, in perioada ianuarie
decembrie 2018, au fost cuprinse 28.112 persoane, din care:
e 22.011 someri;
© 2.477 persoane din randul celor care nu beneficiazi de gratuitate (2.227
persoane au urmat cursurile prin CRFPA si 250 persoane au urmat cursurile prin
centre proprii);
* 205 persoane beneficiare de servicii gratuite, altii decit somerii;
e 55 persoane beneficiare de servicii gratuite de evaluare a competentelor;
° 3.364 persoane beneficiare de formare la locul de munca prin programe de
ucenicie.




Din cele 28.112 persoane care au participat la programe de formare profesionala in
perioada ianuarie - decembrie 2018:
e 22.018 persoane (78,32% din total) au participat la programe organizate de
centrele regionale de formare profesionala (CRFPA) si centrele proprii:
° 17.170 persoane prin refeaua de centre regionale;
° 4.848 persoane prin centrele proprii din structura agentiilor judetene;
e 2,730 persoane au participat la programe de formare profesionala si procese de
evaluare a competentelor organizate prin intermediul furnizorilor de formare
profesionala autorizati;
e 3.364 de persoane au fost cuprinse in programe de ucenicie.

Structura pe categorii de beneficiari se prezinta astfel:
a) pentru cursurile organizate prin centrele regionale:

e 14,767 pefsoane din randul somerilor;

e 176 persoane beneficiare de servicii gratuite, altele decat somerii;

e 2.227 persoane care nu beneficiaza de servicii gratuite de formare profesionala;
b) pentru cursurile organizate prin centrele din structura agentiilor judetene pentru
ocuparea fortei de munca:

¢ 4,569 persoane din randul somerilor;

e 29 persoane beneficiare de servicii gratuite, altele decat somerii;

e 250 persoane care nu beneficiaza de servicii gratuite de formare profesionala.

Tn anul 2018, 14.498 persoane, apartinand unor grupuri dezavantajate, au fost cuprinse
in programe de formare profesionala, dupa cum urmeaza:
e 2.495 someri de lunga durata;
11.083 someri din mediul rural;
33 someri cu dizabilitati;
695 someri de etnie roma;
4 someri postinstitutionalizati;
39 persoane eliberate din detentie;
149 persoane aflate in detentie.

Structura pe sexe a persoanelor cuprinse in cursuri din perioada de raportare se

prezinta astfel:
e 17.531 cursanti femei (62,36%, inclusiv femeile care au incheiat contracte de

ucenicie la locul de munca);
e 10.581 cursanti barbati (37,64%).

Analiza programelor de formare profesionald gratuite (anexa 1)
In perioada ianuarie - decembrie 2018 au fost organizate 1.328 de programe de
formare profesionala gratuite, dupa cum urmeaza:
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e 847 dintre acestea fiind programe de calificare sau recalificare (63,78%)
e 481 programe de initiere, perfectionare sau specializare (36,22% ).

Din cele 1.328 de programe de formare profesionala, 1.237 de programe sunt finantate
din bugetul asigurarilor pentru somaj si 91 programe sunt finantate din fonduri externe.

Analiza participdrii somerilor, pe grupe de védrstd si nivel de studii, la programele de
formare profesionald, (anexa 2, anexa 2a)
Analizand participarea celor 22,011 de someri la programele de formare profesional,
organizate n perioada ianuarie - decembrie 2018, se observa ca o participare mai mare
la programele de formare profesionala se inregistreaza in randul somerilor cu studii
profesionale, liceale sau postliceale, 13.353 persoane (60,67%), urmate de cei cu
studii gimnaziale 5.899 persoane (26,80%), la polul opus aflandu-se persoanele cu
studii superioare 2.759 persoane (12,53%). Explicatia acestei repartitii fiind faptul ca
ANOFM organizeaza programe de formare pentru calificari de nivel 2, 3 sau 4, programe
la care participa in general persoane ce au studii gimnaziale, profesionale, liceale sau
postliceale. Pe de alta parte, nivelul ocupabilitatii persoanelor cu studii superioare este
mai ridicat si de aceea reusesc sa ocupe un loc de munca mult mai usor, fara sa
participe la cursuri de formare profesionala.
Structura somerilor participanti la cursuri, pe categorii de vérsta, se prezinta astfel:

e 23,67% persoane cu varsta sub 25 de ani - 5.209 persoane;

e 17,16% persoane cu varsta cuprinsa intre 25-35 de ani - 3.777 persoane;

e 25,26% persoane cu varsta cuprinsa intre 35-45 de ani - 5.559 persoane;

e 33,91% persoane cu varsta peste 45 de ani - 7.466 persoane.

Se poate observa ca majoritatea somerilor participanti la cursuri au varste mai mari de
35 de ani, in procent de 59,17%, ceea ce evidentiaza disponibilitatea mai mare a
acestor persoane de a participa la formare, spre deosebire de persoanele mai tinere.

Structura somerilor cuprinsi in cursuri, pe surse de finantare, se prezinta astfel:
e 20.574 someri curprinsi la cursuri finantate din bugetul asigurarilor pentru
somayj;
o 1.437 someri curpringi la cursuri finantate din alte fonduri.

Analiza numdrului _de beneficiari, altii decat somerii, participanti la programe de
formare profesionald gratuite (anexa 3)
n perioada ianuarie - decembrie 2018, numérul participantilor beneficiari de servicii
gratuite de formare profesionala, altii decat somerii a fost de 205 de persoane, din
care:

o 149 persoane aflate in detentie;

e 55 persoane din mediul rural.

e 1 persoana care a reluat activitatea ca urmare a incetarii concediului pentru

cresterea copilului.

Page 3 of 7



Analiza programelor de formare profesionald incepute in anii anteriori, care au

continuat si in anul 2018 (anexa 4).

O parte din programele de formare profesionala incepute in anul 2017 continud si
urmeaza si de finalizeze n anul 2018. Tn aceste programe, au fost cuprinse 8.205

persoane, dupa cum urmeaza:

[ ]

8.055 someri, din care, pana la finele lunii decembrie 2018, au absolvit 6.930
persoane §i s-au incadrat 3.240 persoane (46 someri au fost participanti la
cursuri finantate din alte fonduri decat bugetul asigurarilor pentru somaj, din
care au absolvit 46 de persoane si s-au incadrat 16 someri);

42 beneficiari de servicii gratuite de formare profesionala, altii decit somerii,
din care, pana la finele lunii decembrie 2018, au absolvit 40 persoane;

108 persoane care nu beneficiazd de servicii gratuite de formare profesional,
din care, pana la finele lunii decembrie 2018, au absolvit 94 de persoane.

Absolventii cursurilor de formare profesionala si ai proceselor de evaluare de
cumpetente sunt monitorizati 12 luni de la finalizarea acestora.
fn urma monitorizarii a rezultat c& pana la 31 decembrie 2018 au fost incadrate 11.262

persoane, dupa cum urmeaza:

422 persoane care au participat la cursuri incepute in anul 2016, finalizate in
anul 2017 si monitorizate n 2018;

7.377 someri absolventi ai cursurilor organizate in anul 2017 si aflate n
desfasurare si/sau monitorizare in 2018;

3.446 someri absolventi ai cursurilor organizate in anul 2018;

17 persoane fincadrate ca urmare a evaludrii si certificirii de competente
incepute si finalizate in 2018.

Din totalul de 11.262 persoane incadrate in anul 2018:

11.158 persoane au fost incadrate ca urmare a finalizarii cursurilor de formare

profesionala finantate din BAS;

17 persoane au fost incadrate ca urmare a finalizarii proceselor de evaluare si
certificare a competentelor finantate din BAS;

87 persoane au fost incadrate ca urmare a finalizarii cursurilor de formare
profesionala finantate din fonduri externe, 23 persoane au fost incadrate ca
urmare a finalizarii cursurilor de formare profesmnala organizate de Fundatia
Rodolf Walter Timisoara in colaborare cu AJOFM Timis, 2 persoane au fost
incadrate ca urmare a absolvirii cursului “Competente antreprenoriale in cadrul
proiectului "O afacere pentru viitor" - POCU /82/3/7/105009, furnizor de formare
profesionala Fundatia CDIMM Braila, 37 persoane au fost ’fncadrate ca urmare a
finalizdrii unui curs de formare profesionald in cadrul proiectului VOLTA - ID
120494, proiect organizat de S.C. ULTRA SECURITY S.R.L. in colaborare cu
AJOFM Brasov, 1 persoana incadrata ca urmare a finalizarii unui curs de formare
profesionala dezvoltat in parteneriat cu Asociatia “Centrul de Dezvoltare SMART"
- Galati, 15 persoane angajate ca urmare a finalizarii cursurilor de formare
profesionala organizate prin proiectul “Ocuparea Tinerilor NEETs din judetul lasi”
- POCU/285/2/4/120532 in colaborare cu AJOFM lasi, 5 persoane din care: 2
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persoane au fost incadrate ca urmare a finalizarii cursurilor in cadrul Proiectului
POCU/284/1/3/119660 UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE SI MEDICINA
VETERINARA BUCURESTI - Sustinerea dezvoltarii, imbunatatirii si certificarii
competentelor profesionale pentru tinerii NEETs, prin facilitarea accesului
acestora la masuri integrate si inovatoare, in vederea facilitarii si insertiei
acestora pe piata muncii - TINERII DE AZI, ANGAJATII DE MAINE si 3 persoane au
fost incadrate ca urmare a finalizarii cursurilor in cadrul proiectului
POCU/284/1/3/120494/SC ULTRA TRAINING S.R.L.BRASOV -"VOLTA -Viziune,
oportunitati si locuri de munca pentru Tinerii NEETs din Regiunea Centru", in
colaborare cu AJOFM Covasna si 10 persoane au fost incadrate ca urmare a
finalizarii cursurilor  in cadrul proiectului ,,Asigura-ti viitorul
- /POCU/284/1/3/120265".

Analiza participdrii la programele de formare profesionald cu platd (anexa 5 AJOFM si
anexa 5 CRFPA)

in perioada fanuarie - decembrie 2018, au fost cuprinse in programe de formare
profesionala sau de evaluare a competentelor dobandite in context non formal sau
informal 2.477 persoane care au suportat contravaloarea acestora, dupd cum urmeaza:

e 250 persoane au fost cuprinse la programe de formare organizate de agentiile
judetene pentru ocuparea fortei de munca;

e 43 persoane participante la procese de evaluare a competentelor dobandite in
context non formal sau informal organizate de centrele regionale de formare
profesionala;

e 2.184 persoane au fost cuprinse la programe de formare organizate de centrele
regionale de formare profesionala.

Analiza numdrului de someri beneficiari de servicii gratuite de evaluare si certificare a
competentelor dobdndite pe alte cdi decdt cele formale (anexa 6)

Tncepand cu anul 2014, Planul National de Formare Profesionala al ANOFM prevede,
pentru someri, furnizarea gratuita a serviciilor de evluare si certificare a competentelor
dobandite pe alte cai decat cele formale.

in anul 2018, 55 persoane au beneficiat de servicii de evaluare si certificare a
competentelor dobandite pe alte cai decat cele formale finantate din BAS, din care 10
persoane cu varsta sub 25 de ani. Din cele 55 persoane, 26 persoane au fost certificate
prin centre de evaluare private, iar 29 prin centre de formare proprii ale ANOFM,
autorizate ca centre de evaluare.

Analiza contractelor de ucenicie si a conventiilor realizate (anexa 7)
In perioada ianuarie - decembrie 2018 au fost incheiate 3.364 contracte de ucenicie,

din care:
e 2.162 contracte de ucenicie pentru femei;

e 1.202 contracte de ucenicie pentru barbati.

Pana la data de 31 decembrie 2018 au fost incheiate 2.937 conventii, pentru 2.937 de
persoane incluse in programele de ucenicie la locul de munca, din care:
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e 1.691 conventii pentru femei;

e 1.246 conventii pentru barbati.

Din numarul total al persoanelor cuprinse in programe de ucenicie, in perioada de
raportare, au abandonat 202 persoane.

Principalele meserii/ocupatii, in functie de numarul de participanti, pentru care s-au
organizat programele de formare profesionala gratuite pentru someri, in cele
douasprezece luni ale anului 2018, in concordanta cu cerintele pietei muncii de la nivel

local, sunt:

Nr. crt | Denumire program de formare NI sursant
1 Lucrator in comert 2766
2 Inspector (referent) resurse umane 1822
3 Agent de securitate 1526
4 Operator introducere. prelucrare si validare date 1405
5 Bucatar 1085
6 Frizer-coafor-manechiura-pedichiura 783
7 Lucrator in cultura plantelor 743
8 Contabil 656
9 Competente in limba engleza 632
10 Instalator instalatii tehnico - sanitare si gaze 519

Ospatar (chelner) vanzator in unitati de 516
11 alimentatie
12 Coafor 483
13 | Manichiurist pedichiurist 441
14 Lucrator in structuri pentru constructii 401
Competente cheie - comunicare in limba romana 396
15 (competente de baza in matematica)

Programele de formare profesionala s-au organizat tindnd cont, pe de o parte, de
cerintele angajatorilor, si, pe de alta parte, de optiunile si aptitudinile persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca.

Situatia detaliata privind realizarea Planului National de Formare Profesionald, la data
de 31.12.2018, este prezentatd in anexe.

n Contractul de performantd manageriald pentru anul 2018, incheiat intre Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale si Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca,
pentru activitatea de formare profesionala au fost stabiliti urmatorii indicatori:
o Rata de participare a somerilor la cursuri de formare profesionala pentru care
valoarea stabilita prin contract a fost de 12%. Valoarea realizatd in anul 2018 a
fost de 9,21%;
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° Ponderea persoanelor ocupate din randul absolventilor programelor de formare

profesionala la:
- 6 luni de la data susfinerii examenelor de absolvire pentru care valoarea

stabilita prin contract a fost de 40%, iar valoarea realizata in anul 2018 a fost
de 38,92%;

- 12 luni de la data sustinerii examenului de absolvire pentru care valoarea
stabilita prin contract a fost de 60%, iar valoarea realizata in anul 2018 a fost

de 52,04%.

Directia Analiza Pietei Muncii, Programe de Ocupare si de Formare
Profesionala A Fortei de Munca

Incepénd cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a
acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate
statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit mdsuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si
accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Yom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incélcarea
securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia
noastrd, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016,
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